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Asunto: COMITE COORDINADOR DEL CONTROL INTERNO
Eecha: 23 DE MARZO DE 2018.
Hora iniciacion: 12:05 P.M. Hora terminacion: 12:35P.M.
Lugar: Division Juridica
Integrantes
Nomb
Cargo omare Firma
N VIRGILIO FARFAN ROIAS —
Jefe Division de Personal
RODOLFO ALFONSO CETINA

Jefe Division furidica (E)

Jefe Division Financiera y
Presupuesto

MABEL CRISTINA MELO MORENO

lefe Division Servicios

RODOLFO ALFONSO CETINA

Secretario Comité
Coordinador de Control
Interno

RAUL GAITAN GARCIA

—

No.

Temas a desarrollar

1 |Llamado a lista y verificaci

én del Qudrum

2 |Presentacion y aprobacidn Modificacidn Plan de Accion 2018

3 Proposiciones y varios
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Desarrollo de la Reunidn

1.. Liamado a lista y verificacion del Quérum

El Secretario del Comité procede al llamade a lista y verificacién del quorum, confirméndose con la presencia de
los integrantes del comité que se relacionan a continuacion:

Rodolfo Alfonso Cetina - Jefe Divisién Juridica (E)

Virgilio Farfan Rojas - lefe Division de Personal

Rodolfo Alfonso Cetina - Jefe Divisién de Servicios

Mabel Cristina Melo Moreno - Jefe Division Financiera y Presupuesto

leualmente, asiste en calidad de invitados el Dr. Alexander Rincén Hernandez, Jefe Oficina de Planeacidn y Sistemas,
2.. Presentacidn y aprobacion Modificacién del Plan de Accién 2018

Continuando con el orden del dia, el Doctor Alexander Rincdn Herndndez, Jefe de la Oficina de Planeacion vy
Sisternas, manifiesta que mediante oficio adjunto OPS 1.6. 166-2018, enviado al Secretario del Comité Coordinador
de Control interno solicito modificar y aprobar la ampliacion del plazo de ejecucion de la Activided 1.7.1.2. “Entregan
Hiagnostico v recomendaciones gue incluyan los disefios para la ampliacién y mejoramiento y actuclizacidn
tecnoldgica def Saldn Eliptico y las comisiones” de la estrategia 1.7. Llevar a cabo proyectos de modernizacién de I
infraestructura tecnoldgica, a cargo de la Oficina de Planeacién y Sistemas, previa las consideraciones gue se
describieron en el mencionado oficio y que hace parte integral de la presente acta, para lo cual se precisa:

Lo Cémara suscribié el contrato No. 823 de 2017 con la firma TECHNO MART SAS, con el objeto de contratar Idf

elaboracion de un diogndstico y recomendaciones tecnolégicas que incluyan los disefios pora lo ampliacion de
mejoramiento y actualizacion tecnoldgico del saln eliptico y los salos de sesiones de las comisiones de la Camard
de Representantes. Con plazo de Efecucion hasta el 31 de diciembre de 2017.

Posteriormente y dada la solicitud reclizada por el contratista Techno Mart el dia 18 de diciernbre de 2017, se
suscribic Otrosi No. 1 del 22 de diciembre de 2017, donde se modificé el plazo de ejecucion, dadas las razones]
expuestas por el contratista y gue se mencionan en el oficio OPS.1.6. 166-2018.

ta Supervision conforme a las razones expuestas por el contratista, acepta las motivaciones, y ve viable la suspension
del contrato por un término de 40 dias y concede la suspension y prorroga por 15 dias adicionales. Se suscribid|
Otrosi No. 1 del 22 diciembre de 2017, donde se suspendi el plazo de ejecucion del contrato y se prorrogo el térming
de ejecucion por 15 dias.

Asi las cosas, y de acuerdo a los plazos contemplados en el Otrosi No. 1 del 22 de diciembre de 2017, la Oficina de
Planeacion y Sistemas dentro de las actividades a desarrollar en el Plan de Accion 2018 incluyé la actividad 1.7.1.2.
“Entregar diagndstico y recomendaciones que incluyan los disefios para la ampliacion y mejoramiento y
lactualizacion tecnolégica del Salén Eliptico y las comisiones” de la estrategia 1.7. Llevar a cabo proyectos de
modernizacién de la infraestructura tecnolégica”. Con fecha de terminacion de la actividad 31 de marzo de 2018.

De acuerdo a la solicitud realizada nuevamente por el contratista Techno Mart el dia 23 de febrero de 2018, se
suscribic el Otrosi No. 2 del 23 de febrero de 2018, donde se madificé el plazo de ejecucidn, dadas los razones|
expuestas por el Contratista y que se mencionan en el OPS 1.6. 166-201. El contratista solicita a la entidod
priérroga para dar entrega de los productos pendientes.
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Desarroilo de la Reunion

Teniendo en cuenta el avance de ejecucion y las razones expuestas por el contratista, la supervisién considero viable,
prorrogar el contrato No. 823 de 06 de diciembre de 2017, por el periodo solicitado por el contratista hasta el 11 de
labril de 2018, de acuerdo of Otrosi No. 2 del 23 de febrero de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, se pone a consideracion del Comité como plazo de terminacion de la actividad
1.7.1.2 del Plan de Accién de 2018 a cargo de la Oficina de Planeacidn y Sistemas, hasta 31 de julio de 2018, siendo
aprobado por unanimidad por el Comité Coordinador de Control Interno. Se adjunta (Anexo 1.0ficio OPS.1.6.166-
13.

3. Proposiciones y varios

£l Doctor Alexander Rincon Hernandez, Jefe de la Oficina de la Oficina de Planeacion y Sistemas, manifiesta que
pone de presente el oficio adjunto OPS 1.6. 191-2018, dirigido al Secretario del Comité Coordinador de Coritrol
Interna donde se solicita una modificacién en la estrategia 2.7 a cargo de la Secretaria General, teniendo en cuenta
ol acuerdo 565 de 2016 de la Comisidén Nacional del Servicio Civil para la evaluacién del desempefio de log
funcionarios de carrera administrativa, previa las siguientes consideraciones:

. Dado que en la evaluacién gestion por dependencias que realizo la Oficina Coordinadora de Control Interno
en et mes de febrero de 2018 no hubo claridad con los responsables del Plan de Accidn 2017 en la matriz en la
actividad 2.7.1.1. “Recopilar la informacién de la gestién adelantada del tramite legisiativo” de |a estrategia 2.7.
“Fortalecer la informacion legislative de la Camaro de Representantes” y a pesar que en la mesa de trabajo
realizada con los lideres de procesa el dia 16 de febrero de 2017 se establecié que la Secretaria General era la
encargada de recepcionar y consolidar los informes presentados por las oficinas gue pertenecen al area |egisiativa
de la Corporacién es decir (Mesa Directiva, Subsecretaria, Secciones, Comisiones y Unidades).

. En la mesa de trabajo realizada con los lideres de proceso el dia 30 de enero de 2018 se establecid que I
Sacretaria General era la encargada de recepcionar y consclidar esta actividad, pero los responsables de 1a entrega
de la informacién son las oficinas que pertenecen al drea legislativa de la Corporacion es decir {Secretaria General,
Mesa Directiva, Subsecretaria, Secciones, Comisiones y Unidades).

Por lo anteriormente expuesto, se pone a consideracién del Comité la inclusion en la matriz del Plan de Accidn de
2018 de la actividad 2.7.1.1. “Promover la transparencia activa en la gestién adelantada por el tramite legisiativo”
de la estrategia 2.7 “Fortalecer la informacién legislativa de la Camara de Representantes”, como responsables
de esta actividad a la Secretaria General, Mesa Directiva, Subsecretaria, Secciones, Comisiones y Unidades, que
hacen parte del érea legislativa de |a Corporacion, siendo aprobado por unanimidad por el Comité Coordinador de
Control Interno. Queda como compromiso la divulgacién por parte de la Oficina de Planeacion y Sistemas. Se
adjunta {Anexo 2. Oficio OP5.1.6.191-18) y (Anexo 3. Matriz Plan de Accién 2018 Versidn 2 con las modificaciones)

En relacién con la Evaluacién del Desempefio de los funcionarios de carrera administrativa el Doctor Virgilio Farfan
Rojas — Jefe de la Divisidn de Personal, manifiesta que en la actualidad se esta realizando la conformacién de unaj
Comision de Trabajo integrado por funcionarios de la Corporacién para efectos de establecer, revisar y coordinan
los lineamientos a tener en cuenta para la evaluacion del desempefio de los funcionarios.

.Siendo las 12:35 P.M. Se da por terminado el comite.
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