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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES

En el gjercicio de sus atribuciones legales previstas en el numeral 4° del articulo
382 de la ley 5° de 1992, y es especial las conferidas en el articulo 1 de la ley

1318 de 2009, y
CONSIDERANDO:

Que el articulo de la constitucion poiitica esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, eficacia, economia
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracion de funciones.

Que dentro de los instrumentos dirigidos a dar cumplimiento a la politica economia
publica, se encuentra el plan nacional de desarrollo previsto en el articulo 339
constitucional, conformado por una parte general, contentiva de los propositos y
objetivos nacionales, las metas y prioridades de la accion estatal, las estrategias y
orientaciones generales de la politica econémica, social y ambiental, y por una
parte especial, integrada por los planes de inversion de ias entidades publicas
nacionales, con los presupuestos plurianuales de los principales programas, los
proyectos de inversion plblica nacional y la especificacion de los recursos
requeridos para su ejecucion.

Que el articulo 26 de la ley organica del plan de desarrollo, consagro el deber de
cada uno de los organismos publicos, de preparar su respectivo plan de accion en
armonia con el plan nacional de desarrollo y con fundamento en los principios
autonomia, ordenacion de competencias, coordinacion, consistencia, prioridad del
gasto publico social, continuidad, participacion, sustentabilidad ambiental,
desarrollo econémicc de las regiones, planeacion eficiencia, viabilidad,
coherencia y conformacion de los planes de desarrollo (fey 152 de 1994)

Que en virtud de lo dispuesto en la iey 190 de 1995, le corresponde a cada una de
las entidades del estado fijar los objetivos a cumplir durante el afio siguiente, para
el cabal desarrollo de sus funciones, asi como los planes gue incluyan los
recursos presupuestales necesarios y las estrategias para el logro de los objetivos,
en aras de permitir su evaluacion son sujecion a los indicadores de eficiencia que
se disefien en cada caso.

Que corresponde al jefe de cada organismo del estado, adoptar el plan
estratégico para el periodo correspondiente, con el fin de articular las metas y
actividades especificas disefiadas.

Con el proposito de garantizar el cumplimiento de las funciones asignadas
constitucionalmente a la Camara de Representantes, ia administracion requiere de
un plan estratégico debidamente articulado y conacido por todos los integrantes de
la entidad. en el cual cada una de las dependencias contribuya con sus aportes

dar mayor solidez a la gestion que realiza fa Corporacion. i’
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Que para el cumplimiento eficiente y eficaz de la misiéon constitucicnal y legal
encomendada a la Camara de Representantes, es necesario contar con un
instrumento que permita establecer de manera coherente y clara las
responsabilidades que le competen a integrar a toda la entidad en torno a
objetivos comunes y conocidos que delimiten el rumbo del desarrollo de la

institucion.

Que en este sentido, es fundamental apoyarse en herramientas de gestién que
permitan recoger la informacién minima necesaria para hacer posible y evaluable
la labor, v articular las politicas institucionales con los objetivos estratégicos y
estos con los proyectos y actividades establecidas al interior de la Corporacion.

CONGRESO T
DE LA REPUBLICA -
DE COLOM

- et AL, T3 ERES
1iaARA DD REY

Que las condiciones actuales hacen que la corporacion cuente con un instrumento
que guie su accionar y le permita hacer frente a los constantes cambios del
entorno, para responder a las necesidades de la sociedad de manera eficiente.

Que la Corporacion debe valorar en forma permanente el nivel de ejecucion de los
planes y programas, los resultados de la gestion, detectar desviaciones,
establecer tendencias y generar recomendaciones para orientar las acciones de

mejoramiento.

Que para el desarrollo de una gestion eficiente se se deben definir politicas,
planes y programas articulados que permitan cumplir su finalidad y faciliten su
operatividad.

FEn mérito de lo expuesto, la Directora Administrativa,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Estratégico de [la Camara de
Representantes, para el periodo comprendido entre los afos 2015- 2016, segln
documento adjunto denominado PLAN ESTRATEGICO 2015-2016, el cual forma

parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ia Direccidn Administrativa con el apoyo de los lideres de
los procesos de la Camara de Representantes ejecutaran el Plan Estratégico
2015-2016 a través de los planes de accién anuales, que seran formulados por
los lideres de los procesos con el asesoramiento, acompafamiento vy
consolidacién por la Oficina de Planeacion y Sistemas, lo cual se hard a mas
tardar el 31 de enero de cada afio.

ARTICULO TERCERO: Los lideres de procesos deberan reportar trimestralmente
el avance de ejecucién de los objetivos estratégicos a su cargo del plan
estratégico, al mes siguiente del trimestre a reportar, a la Oficina de Planeacion y
Sistemas, para ser consolidado y remitido a la Oficina de Control Interno para su
seguimiento y evaluacion.

ARTICULO CUARTO: la Oficina de Planeacion y Sistemas actualizara si es el
caso el Plan Estratégico 2015-2016 tomando como insumo las solicitudes de
modificacion presentadas oportunamente por los lideres de procesos a la Alta
Direccion y demas recomendaciones de los servidores de la Camara de
Representantes. \(
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ARTICULO QUINTO: Ia difusion y socializacion del Plan Estratégico 2015-2016
estara a cargo de los lideres de proceso junto con fa Oficina de Planeacion y
Sistemas, la que desarrollara las acciones correspondientes para que el mismo
sea conocido por los servidores de la Corporacion.

[P S

ARTICULO SEXTO: Ordénese la publicacién de esta resolucion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 119 de la ley 489 de 1998.

ARTICULO SEPTIMO: la presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga las que le sean contrarias.

Expedida en la ciudad de Bogota D.C. a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

BLANCA EMMA SALAZAR BONILLA LANDA DUQU NARANJO
Directora Administrativa (E) Secretario General (E)

i

José Edigon Garcia Gargia
Jefe Divi ton Jur dica

£i0 Contreras
Jefe Oficina de Planeacion y Sistemas
Proyecto
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'PLAN ESTRATEGICO 2015-2016

Después de las diversas mesas de trabajo realizado con los funcionarios
responsables de los procesos y sus pronunciamientos, para construir el Plan
Estratégico, los objetivos estratégicos que conforman el Plan Estratégico 2015-

2016 son:

1. OBJETIVO 1. FORTALECER EL TRABAJO LEGISLATIVO

1.1. Virtualizar los productos mediaticos de todas las herramientas con que
dispone el proceso estratégico de informacién y prensa para la divulgacion
de la informacion

1.2. Implementar la Emisora Virtual

1.3. Buscar una mayor conexion con la ciudadania

1.4. Mantener Informado al publico de las actividades de la Camara de
Representantes '

1.5.Fortalecer las relaciones internacionales de la Camara con Ias
Delegaciones diplomaticas acreditadas en Colombia

1.6. Facilitar la participacion ciudadana en el proceso legislativo.

Responsables
Cficina de Informacion y Prensa 1.1,1,2,y 13./*:2‘? gf
- " ,,4- ;ﬁ% *

Oficina de Protocolo 1.4.y 1.5. . (" ) M/ o
Secretaria General 1.6. ; 5 /% 7

2. OBJETIVO 2. FORTALECER EL TALENTO HUMANO
Y21 Establecer un modelo de gestidn del talento humano acorde a las

oW necesidades de los funcionarios de la Corporacion.
¢~ Responsable Division de Personai

\ 3. OBJETIVO 3. MODERNIZAR, DOTAR Y RESTAURAR LA

" INFRAESTRUCTURA FiSICA
3.1. Disefiar y ejecutar un plan de mejoramiento de la planta fisica y de apoyo
logistico que facilite y agilice [a gestion institucional
3.2. Garantizar el mantenimiento v restauracién de la infraestructura fisica de

los bienes inmuebles.
\ Responsable Division de Servicios

4. OBJETIVO 4. MEJORAR LA OPORTUNIDAD DE RESPUESTA LOGISTICA
i+ A LOS REQUERIMIENTOS DE LA GESTION LEGISLATIVA Y
\, ADMINISTRATIVA.

4.1. Garantizar el suministro de bienes devoiutivos e insumos requeridos para

el funcionamiento de la gestion legislativa y administrativa.
Responsable Division de Servicios

5. OBJETIVO 5. FORTALECER Y POTENCIALIZAR LOS CANALES DE

COMUNICACION.
5.1.Mejorar la comunicacién institucional mediante un sistema de divuigacion

moderno y oportuno. B
Responsable Oficina de Informacién y Prensa*-——"";m—-— e
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6. OBJETIVO 6. MODERNIZAR E IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS

TECNOLOGICAS Y DESARROLLO SOSTENIBLE

6.1. Llevar a cabo proyectos de modernizacién para la estructura tecnologica

6.2. Fortalecer proyectos en pro de Politicas de gobierno en Linea y cero papel

6.3. Actualizar y mejorar el modelo de gestién de la calidad

6.4. Formular, implementar; evaluar y controlar practicas eco eficientes, en
busca de una produccién mas limpia y sostenibilidad institucional

6.5. Promover y fortalecer espacios de comunicacién para la creacién de una

cultura ambientalmente responsable
Responsables
Oficina de Planeacion y Sistemas 6.1 ,6.2 y 6,

Coordinacion PIGA 6,4 y 55&)(\&@{,&

. OBJETIVO 7. FORTALECER LA GESTION JURIDICA

7.1. Adelantar las acciones legales pertinentes a fin de depurar los procesos de
contratacion que han impactado negativamente [a gestion e imagen de la
Camara de Representantes.

7.2.Gestionar las activiﬁe.s necesarias para la recuperacion de ios recursos

de la Corporacion.

Responsablie Divisién Juridic
AL



