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OBJETIVO ESTRATEGICO 1

FORTALECER EL TRABAJO LEGISLATIVO

PLAN DE ACCION 2015 DEL PLAN ESTRATEGICO - 2015-2016

CAMARA DE REPRESENTANTES CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

ROBINSON CASTILLO CHARRYS- JEFE OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA PLAN ACCION 2015
ELABORO Y APROBO: DIANA GARCIA BAHAMON - JEFE OFICINA DE PROTOCOLO
~Z
YOLANDA DUQUE NARANJO - SECRETARIA GENERAL ( E)
x
7
. . . FE ‘HA NOMBRE INDICADOR - . . i‘y . . ;
~ ACTVIDADES  RESPONSABLE TERMINACION | o META RECURSOS | . \ap | OBSERVACION
e - e FORMULA INDICADOR ‘ e G
Realizar el diserio del sitio dentro del
Portal Institucional de la Entidad, que
contenga los deferentes productos Oficina de Informacion y Prensa —_— o Disefio del sitio de prensa en Humano,
mediéticos de television elaborados por Planeacion y Sistemas 1510212015 S103/2015 Diserio del sitio la WEB institucional financiero
1:1. Virtualizar los productos mediaticos el procso estratégico de
de todas las herramientas con que informacién y prensa
dispone el proceso estratégico de
Informacion y Prensa para la divulgacion | comprimir. digitali ; i i ial digitali
g a2 primir, digitalizar y organizar los Oficina de Informacién y Prensa Material digitalizado / e Humano,
de la informacion contenidos para subir al sitio de Prensa Planeacién y Sistemas 01/04/2015 3171212015 No. programas de television X 100 210 programas de television financiero
Realizar campafias en redes sociales . -
Lo o = i No. de visitas contabilizadas / - Humano,
insitucionales par:izgsmlonamlento del Oficina de Informacion y Prensa 01/06/2015 31/12/2015 No. visitas proyectadas X 100 1400 visitas ———
Oficina de Informacion y Prensa apoyo Humano,
1.2. Implementar la Emisora Virtual Realizer la.compra, montajey dela | deOfidina de Planeacitn Sistemas, 15/02/2015 311212015 Emisora Emisora Financiero,
emisora virtual Direccién Administrativa y Division de logisticos y
Servicios. operativos
oz . i Oficina de Informacion y Prensa 5 .
1.3. Buscar una mayor 'conexmn conla | Crear una platafqrma de !nteracmon con Planeacion y Sistemas 01/05/2015 31/12/2015 No. convocgtorlas realizadas / 7 convocatorias Hum.ano‘
ciudadania la ciudadania . No. convovatorias proyectadas X 100 financiero
Secretaria General
1.4. Mantener Informado al publico de las F:Z:'L?ILE:EI: ii:j;rl;?ati\:vssbr:?a:oizgssra No. de boletines realizados en el mes / telzsgsnioc’o
actividades de la Camara de ; Oficina de Protocolo 01/04/2015 16/12/2015 No. total de boletines proyectados al afio X 32 boletines gico,
con los diferentes eventos que se y apoyo
Representantes : . . 100 PRI
realizan durante la vigencia institucional
1.5. Fortalecer las relaciones Utilizar los diferentes canales de No. de Programas de television realizados en Humano,
internacionales de la Camara con las comunicacion para fortalecer los lazos o el mes/ - tecnoldgico,
delegaciones diplomaticas acreditadas entre los cuerpos diplomaticos y la Oficina de Protacolo 01/04/2015 16/12/2015 No. total de Programas de television 32 programas de television y apoyo
en Colombia Corporacion proyectados al afio X 100 institucional
Mejorar el sistema de PQRS con . No. Total de PQRS atendidos / Responder el total de PQRS Humano,
opciones mas completas de envio6 de la Secretaria General Q1/03/2019 214212018 No. Total PQRS recibidos X 100 recibidas tecnolégico
- T informacion
1.6. Facilitar la participacion ciudadana
SRS SRS, Pmdn:)lzel;;su;:is;;asg:r:aedlaaspzlyg?ir;g:so Vigencia trimestre actual / Aumentode & peblacion que Humano
Oficina de Informacion y Prensa y SiearetatiaiCeneral 01/03/2015 141212015 Vigencia trimestre afo anterior X 100 visitaiel Copg(eso deila tecnologico
. Republica
Atencion Ciudadana
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PLAN DE ACCION 2015 DEL PLAN ESTRATEGICO - 2015-2016

CAMARA DE REPRESENTANTES CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 02 FORTALECER EL TALENTO HUMANO
ELABORO Y APROBO: ALEXANDER RINCON HERNANDEZ - JEFE DIVISION DE PERSONAL ~ PLANACCION 2015
e S | FHcHA 'NOMBRE INDICADOR SNETh e e e
ACTIVIDADES  RESPONSABLE | TERMINACION | .0 META RECURSOS | %AVANCE | OBSERVACION
. . . o . . FORMULA INDICADOR . o . . " .. o
Disefiar y ejecutar el plan de Humano,
capacitacién 2015 acorde con las Dlvnanr) de Personal ) 01/02/2015 311212015 No. cape_acnguones ejecutadas / EJe_cutgr el 100/? de las ) tec_nolog|co,
N L. apoyo de Seccion de Bienestar Social No. capacitaciones programas x100 capacitaciones segun el PIC. |financiero y apoyo
necesidades de la Corporacion. : i
interinstitucional.
Traniilarinceniivos: edicatives Gis Divisién de Personal No. auxilios educativos tramitados / Tramitar el 100% de las teg:g;gni%o
: a apoyo de Seccion de Bienestar Social 01/02/2015 31/12/2015 No. total de solicitudes solicitudes de auxilio educativo . notoglco,
fortalezcan y motiven el talento humano o o e ) financiero y apoyo
Oficina Informacién y Prensa X100 atendidas LT
interinstitucional.
21, Establecer un modelo de gestion del Elaborar programas de bienestar del Seccién de Bienestar Socia No. de actividades realizadas./ Ejecutar el 100% del te’:rl:g;gni%o
talento humano acorde a las programas de . " 01/02/2015 31/12/2015 No. de actividades programadas programa de bienestar social | . naiegico;
necesidades de los funcionarios de la funcionario apoyo Oficina de Informacion y Prensa X 100 del funcionario financiero y apoyo
Corporacién. ’ interinstitucional.
Adelantar los procesos de induccién y Divisién de Personal No. de jornadas:de fnducClon yireinduccion Brindar el 100% del proceso Humrfm_o,
. s . < - o 01/02/2015 31/12/2015 realizadas / ) S o tecnoldgico,
reinduccion de los funcionarios apoyo Oficina de Informacién y Prensa ; de reinduccién y induccion. " A
No. jornadas programadas X 100 financiero.
" : T . : Humano,
Mantener actualizadas las hojas de ruta Divisién de Personal No. de hojas de ruta actualizadas / Tener el 100% de las hojas de .
. P , 5 . ] 01/02/2015 31/12/2015 X . - tecnoldgico,
de las hojas de vida de los funcionarios | apoyo Oficina de Informacion y Prensa No. total de hojas de vida X 100 ruta actualizadas financiero
Efectuarr la revision y ajuste del manual Divisién de Personal No. de procesos revisados / Taner revisads ol manual de Humano,
de funciones, producto del estudio del " 01/02/2015 31/12/2015 No. de procesos existentes en la entidad X ; o tecnoldgico,
- apoyo de los lideres de los procesos funciones al 100%. 8 g
Plan de Modernizacién 100 financiero.
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OBUJETIVO ESTRATEGICO (3):

PLAN DE ACCION 2015 AL PLAN ESTRATEGIQO 201;[20‘16

CAMARA DE REPRESENTANTE

MODERNIZAR, DOTAR Y RESTAURAR LA INFRAESTRUCTURA FiSICA

TAN i
ELABORO Y APROBO: CARLOS ALBERTO ARCILA SANCHEZ - JEFE DIVISION DE SERVICIOS {)l (\’ ’/ . PMN‘ACCIQN ’2015; ‘
7 p: R \ 2 ) s 3 g
. ~ FECHA || /NOMBREINDICADOR . :
ACTlv?DADES . o R’ES'PON,SABL;‘E‘ . TERM| NAC!QN - 0 .~ META RECURSOS | %AVANCE | OBSERVACION
.. . . o . . . FORMULA,INDICADOR o . . e o i e .
Restaurar el mobiliario perteneciente  la Divisién de Servicios No. de muebles restaurados / Restaurar el 100% del Financiero,
Cémara que se localizan en el Capitolio - i . 01/02/2015 31/12/2015 : . ° técnico,
; g 1 Seccioén de Suministros y Aimacenista No. de muebles entregados X 100 mobiliario entregado
Nacional y Edificio Nuevo del Congreso humano
Adecuar el espacio fisico de la zona del
Edificio Nuevo del Congreso donde Contar con los espacios . .
funcionaba el Restaurante con el fin de Divisién de Servicios adecuados para el Finandiero,
. . . o - : 01/03/2015 31/12/2015 Espacio adecuado ! ; técnico,
ubicar la comisién de ordenamiento Seccién de Suministros y Almacenista funcionamiento de la -
3.1. Disefiar y ejecutar un plan de territorial y dos oficinas para Honorables Corporacion
mejoramiento de la planta fisica y de Representantes
apoyo logistico que facilite y agilice la
geshery Insiiassna Concertar con el Senado de la Republica Division de Servicios Contar con los espacios de los Financiero,
la distribucion de los parqueaderos del Seccitn da Suministrosy Almaicenista 01/02/2015 31/12/2015 Documento de concertacion SGUGATGIGE oFr) anizados técnico,
Senado de la Republica y pearg 9 humano
Realizar la adecuacion, sefializacion y Einanciare
demarcacion de los espacios de los Division de Servicios No. de espacios adecuados / Adecuar los espacios de s '
. iz 3 o . 01/02/2015 31/12/12015 Y técnico,
parqueaderos de la Camara de Seccion de Suministros y Almacenista No. de espacios concertados X 100 parqueo FufiEno
Representantes
Gestionar una nueva Sede para la Division de Servicios Contar con una sede acorde a Financiero,
Direccién Administrativa de la Camara de ” - : 01/02/2015 31/12/2015 Documentos las necesidades de la técnico,
Seccion de Suministros y Almacenista 517 iz
Representantes Direccion de la Corporacion humano
3.2. Garantizar el mantenimiento y Realizar Mantenimiento General Locativo No.Actividades de ma;ﬂenmento ejecutadas Contar con instalaciones en Financiero,
restauracion de la infraestructura fisica | en las instalaciones donde funciona la Division de Servicios 01/02/2015 31/12/2015 e . o ; p técnico,
s " z No. Actividades de mantenimiento Optimo funcionamiento
de los bienes inmuebles Camara de Representantes humano
programadas X 100 Q
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OBJETIVO ESTRATEGICO (4):

EPRESENTANTES

MEJORAR LA OPORTUNIDAD DE RESPUESTA LOGISTICA A LOS REQUERIMIENTOS DE LA GESTION

desplazamientos

TIVA'Y ADMINISTRATIVA.
ELABORO Y APROBO: CARLOS ALBERTO ARCILA SANCHEZ - JEFE DIVISION DE SERVICIOS PLAN ACCION 2015
\v ¥ I : ; o
e ‘ :FECHAE ‘ ’NO'(‘BREINDICADOR e . S .
~ ACTVIDADES TERMINAGION | | 0 28 META RECURSOS | %AVANCE | OBSERVACION
. e Py 0 FORMULAINDICADOR . . . . : .
Contar con los bienes, . )
Adelantar los procesos pre-contractuales elementos y servicios Fmanmelro,
y contractuales que permitan la Division de Servicios 01/02/2015 31/12/2015 No. procesos contractuales adelantados / necesarios para ol tecnoloégico,
adquisicion de bienes devolutivos, Seccién de Suministros y Almacenista No. procesos contractuales programados X fundionamienio &a ia fisico,
elementos de consumo y servicios 100 Corporacion humano
4.1. Garantizar el suministro de bienes No. vehiculos reparados / | Financiero,
devolutivos e insumos requeridos para 01/02/2015 31/12/2015 No. vehiculos programados para Contar con el parque técnico,
el funcionamiento de la gestion mantenimiento X 100 automotor en buen estado humano
legislativa y administrativa. Mantener de manera continua y
permanente disponibilidad operativa y - -
técnica del parque automotor, de Divisién de Servicios Sum[nlstrar como minimo un
acuerdo con la competencia y alcance de vehiculo a cada Honorable o
la Direccion Administrativa. . o Representante para el Financiero,
01/02/2015 31/12/2015 No. vehiculos disponibles  / mejoramiento de las técnico,
No. Representantes a la Camara X 100 condiciones de seguridad y humano
oportunidad en sus

aie
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ELABORO Y APROBO:

ROBINSON CASTILLO CHARRYS - JEFE OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA

OBJETIVO ESTRATEGICO : 5. FORTALECER Y POTENCIALIZAR LOS CANALES DE COMUNICACION

PLAN DE ACCION 2015 DEL PLAN ESTRATEGICO - 2015-2016

CAMARA DE REPRESENTANTES CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

— -
~—

CCION 2015
— L
| FECHA T~ NOMBRE INDICADOR L
| TERMINAGION | . o = _RECURSOS | ,\iNce
b . __ FORMULA INDICADOR . e
. & o s Realizar los procesos contractuales para
5.1: Mejorar Ia comunicacion la compra, montaje y operacion de la Oficina de Informacion y Prensa apoyo No. de carteleras de reposicion / Financiero
institucional mediante un sistema de RId; Ie y op! . is ; 6% yr 8 dpoy 01/02/2015 30/12/2015 a P 7 Carteleras digitales e
) - segunda fase del proyecto de migracion de Direccién Administrativa No. Carteleras totales X 100 logisticos
divulgacién moderno y oportuno ) )
de las carteleras impresas a digitales
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S e PLAN DE ACCION 2015 DEL PLAN ESTRATEGICO 2015 - 2016
DELA REFUBLICA CAMARA DE REPRESENTANTES CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
DE COLOMBIA
A DR RN
OBJETIVO ESTRATEGICO 06: MODERNIZAR E IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ALESAED COSSIO CONTRERAS - JEFE OFICINA DE PLANEACION Y m/\/) o
~ PLAN ACC 2
, SISTEMAS v | PLANACCION 2015
ELABORO Y APROBO: 7 3 = e
MARIA CLAUDIA WALTEROS MORENO- COORDINADORA PIGA '
. : ;,%;“‘.:‘A;:Lg“i
e -  AVANCE | OBSERVACION
__ FORMULAINDICADOR .
' Oficina de Planeacién y Sistemas,
6.1. LIe_var 4 cabio proyectos:de Gestionar las etapas_ (_:o_r}tenjpladas en apoyo de No. de Proyectos Realizados / 100% de los proyectos Humano,
modernizacion para la estructura los proyectos ( adquisicion, instalacion : . P : 01/02/2015 31/12/2015 N ;
P e i - Direccion Administrativa y No. de Proyectos programados X 100 programados financiero
tecnolégica capacitacion y mantenimiento) o .
Division de Servicios
& Humano
6.2. Fortalecer proyectos en pro de Fomentar a través de talleres de i ” : " . N
Politicas de gobierno en Linea y cero capacitacion el uso de Intranet - BPM- Oficina de Plgr?e_gcmn y Sistemas 01/02/2015 31/112/2015 No. de'talleresirealizadas / 100% de los talleres usHarios del
apoyo de Division de Personal No. talleres programados X 100 Sistema SGD -
papel SGD
BPM
Reuniones para s_oqahzar el Me}nual Oficina de Planegcvon y Sistemas 01/02/2015 3111212015 No. dg reuniones realizados / 100% de las reuniones Huma.no,
procesos y procedimientos actualizados apoyo equipo MECI No. reuniones programados X 100 financiero
6.3. Actualizar y mejorar el modelo de
gestion de la calidad Elaborar los formatos de gestion
documental de la Corporacion a que Oficina de Planeacion y Sistemas No. formalos;elaborados: / Humano,
;o 4 R 01/02/2015 31/12/2015 No. total de formatos requeridos segun los 100% de los formatos 0 il
haya lugar, a solicitud de los lideres de apoyo equipo MECI s : financiero
procedimientos existentes X 100
procesos.
Identificar prioridades ambientales por
atender y presentarlasal Comité:de Presentar las necesidades Humanos,
Coordinacién de Gestion Ambiental y/o a Coordinacion PIGA 01/02/2015 31/03/2015 Documento de necesidades : N
S o 5 para ser atendidas técnicos
la administracién, para su aprobacion y
atencion
6.4, Formular, i.mplemente.lr;b Soluary I(;T;F)If:err;tarra?:son;‘sad; :Jsr:)a:;iiirg:\et:o Coordinacién PIGA Ejecutar al menos una accién Humanos,
controlar practicas ecoeficientes, en ahorro ze s ua eFr)1er i me'oramient{) apoyo Division Servicios y 01/03/2015 31/12/2015 Reporte de implementacion acciones del piga| — or broarama técnicos,
busca de unz_a F’TO"“?C"’_” m_as limpia y quay . gay i ! Oficina de Planeacion y Sistemas por prog financieros
sostenibilidad institucional de la calidad del aire
. iz Coordinacion PIGA apoyo de : - . ) L. Humanos,
Imp_lementar accnone§ para la gestlon Division de Servicios, y Oficina de 01/03/2015 311212015 Reporte de |mplemer_nat:|on de acciones del | Ejecutar al menos una accién técnicos,
integral de los residuos solidos o : piga por programa :
Planeacion y Sistemas financieros
Realizar la evaluacion de indicadores Presentacion de evaluacion de fichas de Humaros,
- Coordinacion PIGA 01/03/2015 31/08/2015 P Dos evaluacion al afio técnicos,
ambientales indicadores 9 :
financieros
Realizar jornadas de capacitacion y Coordinacién PIGA apoyo de No. De jornadas realizadas / Humanos,
sensibilizacion Divisién de Personal 01/03/2015 SOLLI 2015 No. de jornadas programadas X 100 Dosjjomadas.al.aho _tecnlgos,
. financieros
6.5. Promover y fortalecer espacios de
comunicacion para la creacion de una Rl blicac I s d Coordinacion PIGA d i
cultura ambientalmente responsable ealizar publicaciones en los canales de oordinacion apoyo de o . umanos,
comunicacion institucional; (intranet y Oficina de Planeacion y Sistemas, 01/03/2015 31/12/2015 No, De publlmamones realizadas / 8 publicaciones al afio técnicos,
g - L. No. De publicaciones programadas X 100 N
mural digital) Oficina de Informacion y Prensa financieros




OBJETIVO ESTRATEGICO : 7. FORTALECER LA GESTION JURIDICA

PLAN DE ACCION
CAMARA DE REPRESE

L PLAN ESTRATEGICO - 2015-2016
NTES CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

ELABORO Y APROBO: JOSE EDISON GARCIA GARCIA- JEFE DIVISION JURIDICA  PLANACCION 2015
————— [ M
. eecHa | FECHA |/ NOMBRE INDICADOR . L
. INIGIAL TERMINAGION | -~ © @ . META RECURSOS | . | OBSERVACION
. Identificar las acciones contractuales y P _— No. casos estudiados / Concepto juridico emitido en Humano,
7.1. Adelantar las acciones legales /o judiciales en cada caso Rivision Juridica 01/02/2015 S0I0GE015 No. casos identificados X 100 cada caso financiero
pertinentes a fin de depurar los procesos
de contratacién que han impactado
negativaments la:gestion e imagen de la Ejecutar acciones de acuerdo al No. acciones realizadas / Realizar las:acciones Humano,
Cémara de Representantes. ) L Divisién Juridica 01/07/2015 31/12/2015 -~ administrativas y /o judiciales ) L
concepto juridico No. acciones propuestas X 100 financiero
propuestas
. . A . o
Realizar las acciones para el cobro Division Juridica 01/02/2015 31/12/2015 No. de procesos II:‘II(FIBdOS/ F)u_mphr con el 100% de_l Humalno,
7.2. Gestionar las actividades necesarias persuasivo No. de procesos recibidos X 100 trémite del cobro persuasivo financiero
para la recuperacién de los recursos de
la Corporacion : 5o i No. de procesos iniciados / Inicio del proceso coactivo del Humano,
Adelantar el proceso coactivo Divisién Juridica 01/02/2015 31/12//2015 No. de procesos recibidos X 100 100% de los titulos recibidos financiero k’



