PLAN DE ACCION DEL PLAN ESTRATEGICO 2012 - 2014
CAMARA DE REPRESENTANTES CONGRESO DE LA REPUBLICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Modemizar la estructura organizacional, a través de la reforma de |a ley 5ta de 1992 y demas normas complementarias
ELABORO Y APROBO: DIANA ROJAS BRINEZ

: o Técnico (Rasef Todas las {CODO01). Para el 30 de septiembre hacer
B el 58_M.=M”m. 2 Diagnostico Actual de fa Entidad, | Dependencias de | 01/09/2012 | 30/09/2012 1 Porcentaje de avance de! entrega formal del diagnestica de
Hlistonca - Marco LEaa) oaslsr Cémara. diagnostico actual de la entidad . la entidad.

Externo - Andlisis Financiero - Andlisis

|intemao - Evaluacitn de las Funciones, - ( COD 002)

Perfiles y Cargas de Trabajo - Planta de Oficina de (Numero de actividades Para el 30 de septiembre
Personal - Manual Especifico de Elaborar estudio de oportunidad y Planeacién 011102012 | 201100012 programadas para generacion del | establecer Documento formal de

Funcicnes y Competencias Laborales, conveniencia Divisién de estudio f numero de actividades Estudio de oportunidad y

Manual de Procesos y Procedimientos). Personal planeadas para la generacion de Caonveniencia

estudio Jx 100
i {COD 003) :
Diligenciar y ajustar formulacién de _M_Hﬂ,ﬁmm Qﬂﬂ Porcentaje de avance de Dv.,ﬂﬁm“._uwm:ﬂ%:ﬁmw_mﬂﬂﬂwnﬂ
Contrato ylo Convenio s 011012012 | 301072012 documentd el cual formule el g =
3 - Division de ; Contrato o convenio
Interadministrative. Confrato o convenio R
Personal : L Interadministrativo.
interadministrativo.

Presentar propuesta de reforma a Elaborar pliegos y términos de Uwﬁﬂ_wﬁm_m MMWMMMA% ackiiadss Para noviembre 30 establecer
projecicnsilsy Rl demssnenpas Bﬁﬂmmﬂnﬁ_rwﬂﬂmﬂwﬂom:ﬁwﬂm_uo: oe Oficina de 01/10/2012 | 30111/2012 programadas para generacion del nwwmmwwhﬂ”ﬂn_ﬁm nnmnm_,mn“,_.m_n_,wc:n.__.”
ol el ez, e nwa“:mh_ﬁmqu Planeacion documentof numero de actividades | © cAnsuleas ¥

: Divisién Juridica planeadas jx 100
Realizar proceso de contratacisn o | Area Contratacién o1r0m012 | 3orzmoiz {CODOoos) Realizar proceso de contratacion
Suscripcidn de Convenio. Division Juridica - Peorcentaje de avance de Contrato para el 31 de diciembre

Oficina de e %MD:Q:MMH% avancs segin Realizar 6 Informes de avance

Seguimiento y supervisiSna contrato | - Planeacion | 54499015 | a0/5/2013 ” Documento de Plan de trabajo / ssuniboe menioioE Hlanoe

yfo Convenio. Division de | Info d taead trabajo y cronograma de ejecucion
Personal x._cma e e AV ARG e PIALREU | del contrato,
Establecer plan de trabajo de Direceidn : (COD0o0T)

{implementacitn y financiamiento de Aprobacion del estudio técnico por Administrativa 30/05/2013 | 30/0612013 2 Porcentaje de avance de Para Junio de 2013, contar can el
nueva estructura organizacional 2012 — parte de |a Alta Direccidn Presidencia de " documento que va adoptar el Estudio Tecnico Aprobado.
2014, Camara B |Estudio Técnico

Presentacion d esta reforma >aU:._h”MQ¢..wﬂ<m (CODCE) Hacer presentacion de propuesta
_M nm_,_w%c Presidencia de DHBLR0TE, | S0M5R01S ficta de erirega y reclbo oe _.w._.o_._imﬂ_.m Sta para ma: uo nnm 2013
y i entregables segn aleance Ll ¥

1 cumplimento de las etapas del diagnostico
2 Disefio de politicas y formulacion de estudio téenico (50%) Establecimiento e implantacién Estudio técnico (50%)



PLAN DE ACCION DEL PLAN ESTRATEGICO 2012 - 2014
CAMARA DE REPRESENTANTES CONGRESO DE LA REPUBLICA
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Fartalecer el clima y cultura organizacional, a través de una gia de soclal y ¥ i lap con i pec ¥y &

ELABORO Y APROBO: N

. "o
(COD00S § Para diciembre de 2012
Buscar, atraer y reclutar candidates | b pominstratva | 01092012 | 30/0812012 Porcentaje de avance en Ia caracién del |generar documento que
il ke d que paliticas y pollticas y
Establecer un nuevs modelo de gestian de! talenta ici da dich ae
numang, g de los pri ¥ valores -
élicos e 1a Corporacien. Oivfsian de Personal b
s Direcsidn Administr Establecar y definir
Procurar apsrunidades ce capacitacian y i4n de Bieassiar o1HeEz 2810272012 2 (SoDe ) . i e e S
desarrolio e v Urgenicias 1 Foipertals deaianeal " 2 |, desarrolla para febraro 2013
WMédgicas. i pian Institucienal ¥ P
(COD011}
i G2 Para septiemzre de 2012
- " de para
Elaborar estudis de cporunidad y 5 o iy L Establecer Documento dende 0 L
FEApE Divisian de Persanal £1/08/2012 30002012 Laﬂ_&wn_u: det oﬂ:w_u__n_,__”g.__o n-: G T i #VALOR
de estotio 1 100 - opertunidad y conveniencia
= s Bt (Co0012) Para octubre de 2012
abarar pliegos y términos de referencia sign Juridica 5 1 1 Forcentaje de avanca en la gereracién de |Documents que suscriba
para in de estudlo yio i Divisién de Personal ngazate 02012 Diocuments que suscriba plegos y pliegos y condiciones del HVALOR!
esndiciones de! cantrato contrato
' Para marze de 2013 celabrar
F ca ge capacitacién acerde con
. 3 P {COD013) contrato pars e redisefo de la
1 Ia ‘abor | 5 " <Py .
s uncispes e e Drecianadsbon ety Reslizar proceso de contratazién Divisién do Personal | 01f19/2012 | 301202012 Pareentaje de avance en la celsbracion | politica capachiacién acord HVALCR'
Cireceion Agministratva. dul contrata con las funciones de la
direcién v la labor legislativa
/ (E00014)
W e 3 . L Hacer documents formal derde
Division Juridica £ {Intormes de seguimiento y contral
o i 1 G b i .
Divisian de Personal O0EN3 20005r2013 sl entragados! numra total de Informies de ELer de les informes ce #VALOR!
iaheadss | seguimienta y contral
Entrega y recibo de entregables y praguctos e il n__..na..ww._u_.“_._mo.v._ﬁn s Para marzo de 2013 Entrega v
cortratados - Flan de capactacion y glan Dévesién de Personal OU0ER2CTE 0052013 ki oie X recibo de entragables y EMALOR!
carera ; .3._m_mm \aneadns ) x 160 praductas contratados
8 T 2
] Division Financisra Bl e p © (copota Para diciembre d8 2012 contar
Gestibn y Apiobacion de rubro presupuestal | p J e s i e ANDHZ0Z o220z i F avance de farmal | on of rubre presupuestal #VALOR!
gque apruebe rubro presupuestal
Definif una peiitica de remuneracian para Direccidn Administrativa * 1copo17) Para septiembre de 2012
P i itari ' Confarmacion equipo de trabajo LATL 3000172013 280223 Par je de avance de sl de
aprendices Civisian ¢ Pessanal : 3 formal que adapta e aquips de trataje canfermacidn ce equipe
Proyectar asto administrativo para la para mayo de 2013 hacer
reglameniacian ee funcionamients y i 2 1 r 3 i |cono1g) Presentacian de propuesta
\on de pasantes, § ¥ Elfhkin da Rkt BIGSE0T: SEE01 Acto administrativo remureracion a practicantes y
aerendices. wm_m.._a_umm
| (ConoTg)
. . " g o Fara diclembre de 2012
D ¥ plan de mej del G P : 208/ i {Numere de astividades programadas para
Establecer incentivos que fortalezcan y motven clima erganizacicnal Bisin e ationd PRAL 012 e generacidn del documenta! numera de ano_nu:_._.__._n_.__“o n“M M—”MH_M»
talenta humang. - actividades planeadas |x 100 gnenten
Implantar politicas y lineamientas segin : n_wﬂM.mDn_mm 1 g En el uamm ._._._u:._._wn.. uo:ﬁm
preyesto nuevo clima organizacional 2012- | Direccion Administrativa | 0111072072 | 30110012 SET RIS ¥ 0T RegU pICY RO
Extablasei DL e e 2014 | cual implante los lineamianta s ¥ paliteas | nueva clima erganizacional
Ll ghﬂm i AL o resultantes de! proyecto 2012-2014
. para junio de 2013 farmular
Formular pragrama de access a la (SeDe21) plograma de accese a la
Estatiecer plan de trabajo de implementacién educacion farmal a los funcicrarios ¥ Division de Personal o2z 302012 (Murmero de auxilios educatves f nimeros |educaciin formal a s
del nuevo clima crganizacional 2012 — 2014, generar auclios sducativos de solicitantes ) furcionarios y generar auxilos

educativos

300512 |coDD22) "l )

. . i disefiar y realizar programas

St 2.363.. 2 _m%nen:.* = Divisién de Persanal 011052012 014 o 2 | -
planeadas 100 de la HCR

1 Disefiz de paliticas ¥ { de ign | 50%) blecimé ai iGn de de in 450%)
nta propuesta formal 25% Estudio de prep 25% tormal de 25% Aprobacidn de del rubro pi 255

3 i de roles ¥ resp i 259 Definiidn de plan de trabajo 25% estudio y analisis de entregatles 25% Documento farmal 25%




PLAN OE ACCION DEL FLAN ESTRATEGICO 2012 - 2014
CAMARA DE REPRESENTANTES CONGRESO DE LA REPUBLICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 3:

Implementar y ejecutar el plan I de gestién i {piga}

ELABORO Y APROBO: MARLA CLAUDIA GUALTEROS

* Falta de cooperacidn por

estabelecimiento de documento de
el presupuesto y plan de compras.

de o8 objetives, metas y
programas ambientales

tdentificar cuales son |os efectos e mpactes = .mﬁ..mwm”uw_ o [1enthcarias porcepciones que parte de los funcionarios da
negativos Gue se estdn generando al media 01/012012 20VD6I2015 GEnie) FELCE O tiena tado el personal res . 13 entidad,
: c de de HErepec) *La muesta no sea
amhiente an la entidad, = los p
b5 ) . i JEFE/COORDINADCR efectos e impactos represontativa (poca
Andlisis de la situacidn ambiental institucional COMITE AMBIENTAL palpitacian)
; conuzd) )
Hacer una evaluacién de los indicadores ! 5 Identificar el 1G0% de los e 3
armblentaies de los programas (agua, aire, energla, ovoIRets | owosR01s Comgilado de indicadotes (i ciog ambientales en la EAbo s SR
P ambientales: ajustados a las antidad de informacion.
necesidades de la camara
(CODZ5) Acalizar el 100% de fos sl
Fi A que minimicen sfectos & (Mumesa de actualizacicnes programas para ajustar las
LR 1 o1 i
impactos identificados en interior de fa actividad Brur20N TR reaiizadas /numero tatal de |necesidades amblentales hasta el it
necesidades por ajustar ) %100 |2014 MapIsHsRtacIon e cada
programa
{COBO2E)
2 biental JEFE/COORDINADCR [Levantamiento de infarmacién de nuq la ayuda de todas las
Plarificar peliticas y acciones ambientales Eihir @ conkalidada da consuro da papel COMITE AMBIENTAL 01/10/2012 104122042 cansumo de unm@. ! _._Esm_u.EE_ de [oficinas defini la I'nea base de Falta de apoyo para
dependencias con posible consume papel de toda la HOR obtencidn infarmacidn
o ge i ‘acion de  |antes de dici de 2012
consume e papel | x 100
(CoDo2T) Atender el 100% de mensajes y
Estableces buzédn de sugerancias 01/08/2012 00122014 Mo menzajes recibidos / numere de |dare procedencia a cada uno de * Resistencia al cambio.
mensajes aterdidos | x 100 elles
o o Realizar jornadas de capactacion ¥
sspacios de ¥ | : 2 : Aratict Aurmentar en 50 % las
comunicacidn que permitan reflexionar scbre el eandinlizacon e los E_._n_o:-_._o._ i nn.._._ S| JEFECCORTCINADOR 1 {08, capactacicres concientzacién * Falta de Compromisa pot
o e A id de |a Cémara de Representantes; vinculando a COMITE AMBIENTAL DMN22010 01122014 [No. D Jomadas Realizadas fNo. | o Bl LS s u iR
compromiso de la entided y sus mm’.... ores, entidades del orden distrisal y nacignal. De Jarnadas P w100 |7 od ental dela mara de parte de los funcionanos
g una cultura ge tl
Crear o reforzar practicas de eco eficiencia y de
) i le, impulsar (L0029}
ento de |as nefmas de caracter ah JEFESCOORCINADOR 1 {Ko. De Publicaciones Realzadas |Putlicar el 100% de
il ! 1202014
e e e Publicar Actualizacidn de planes COMITE AMBIENTAL 0108/2014 30MEE0 i Mo, De & e programadas falta de recursos
de agua y energia, que incluyen criterios talas Frogramadas) x100
camo ahorro, eficiencia, eficacia y equidad
Gestionar equips téenico y operativa el cual (COC0230) Imglementar plan de trabajo piga o, ¥
u.mmww_w._...w. uuﬁ.__._._ de tiahajo de implementacian dell oo o plan oe trabaje de implementacion del ,_Mhﬂm_.mw.ﬂ_w__ mez.o._.or_.w. oUDBROTS | 3022013 Parcantaje de avance en el disefia |2012-2014 artes de dicierbra da ﬂw_.m e ) .
+ = PIGA 20122014 del plan de tratajn PIGA 2012-2014 2012 e e
e
- (G003t “Garantizar el 100% 108 fecursos
Asigrar recursos  para p planes y - JEFE/COORDINACOR i 361 i Forcentaje de avance en el necazafios para el cumplimients
e e dei presup y plan de compras. COMITE AMBIENTAL QUDERZD 14 2012




OBJETIVO ESTRATEGICO 4:

ELABORO Y AFROBO:

financieros.

iy

Adquirir modulos de aplicaciones (software)
ERP gue scporie los procesos y fujos

. W

W 1
'l _u.
(N !

Levantar y valorizar el inventario de los bienes muebles e con suU resp

JUAN CARLOS FERNANDEZ SERNA

Operacion ylo Puesta en marcha ¥ su respectiva
sociallzacian.

JEFE DIVISION DE SERVICIOS
JEFE SUMINISTRCS

01/08/2012

INM2R0TE

cuartla

Ceefinir politicas para activos de menar

ei ian de

DigHali dela

tarjetas cantrel de elementos fisicos.

JEFE DIVISION DE SERVICIOS
JEFE SUMINISTROS

JEFE DIVISION DE SERVICIOS
JEFE SLMINISTROS

01062013

04

PLAN DE ACCION DEL PLAN ESTRATEGICO 2012 - 2014
CAMARA DE REPRESENTANTES CONGRESO DE LA REPUBLICA

planta y equipo en el marco de las

de bienas}.

Delimitar bienes inventariales {categorzacion

¥ 160 de blenes i

JEFE CIVISION DE SERVICIOS
JEFE SUMINISTROS
JEFE DE ALMACEN

01/04/2013

3170062014

Levantat & invertaric isico con ayudas
tecno'agicas (software inventario - scanner —
cédign de barras)

Toma fisica de Inventarios

JEFE DIVISIONDE SERVICICS
JEFE SUMINISTROS
JEFE DE ALMATEN

02072012

30/06r2013

A sbn manual de i

<o la Seccidn

Senicios

de Suministros ¥ procedimientos de |a Divisidn de

JEFE DIVISION DE SERVICICS
JEFE SUMINISTROS

0210772012

J0OEEM2

Ingrescs y rasiadss

JEFE DIVISION DE SERVICIOS
JEFE SUMINISTROS
JEFE DE ALMACEN

Reciba y entrega de

elementos

C2roTrae2

3122014

TJEFE DIVISION OE SERVICIOS
JEFE SUMINISTROS
JEFE DE ALMACEN

T2I072012

NNZZ014

Procedimierto de baja de bienes

JEFE DIVISION DE SERVICIOS
JEFE SUMINISTROS

Otiea2012

3or2ra012

2014

Actualizar proced miento ce manejos
administratives y eontables de los inventarics
stablecer plan de trabajo y cartrol del
proceso de cansolidacién de saldos 2012 -

Cepreciacidn y cruce con la seccién de Contabitidad

JEFE DIVISION DE SERVICIOS
JEFE SUMINISTROS

012013

I0CE2014

{COD032)
Nimero de aplicaciones adoptadas /

Total de aplicaciones

|coDosa

(Tatal de elementos registrados/Tetal ce

ueridasix100

Propender por un dptimo y
ocporiuno manejo de ja
informacion.

Falta de soportes
infermaticos y atencidn en al
mangja de la informacidn.

]

elementos dal inventara) x100

1COC034)
({Tctal de tarjetas creadasTotal de

Control del 100 % de la
infarmacion de inventarios
fisico, comeo elementos de

Fa'ta de infermacién precsa
v oportuna

jetas @ craarx100 ulo.-ﬁm_._ permanente.
(COD035)
[Nomere de elementos Maneje inadecuado ¢e la
ol fTotal de a Categorzar ¢ 100% de los wlarmacian,
gorizarixiC0 beies
{COCOEE)

{Namera de ftems en tomas fisicas
adelantados / Total de tems

Corparativosjx 100

Realizar la toma fisica de
inventarios antes de junio de
amz

(coDoat)

| Actualizar el manual di

[Volumen de

Tetal ge eleres a invertariar)

tarics antes de junic de
2013

Desinformacion da los
inventanos reales de la

Camara de Represertantes

{CoDosa) Dar tramite al total de Ingresos
{Ingresos y traslados realizadas f y traslados de 'a cimara de
ingresas y } P

(E0D03%)

{numera de bienes recibidos [ numera
de bienes entregados st 0
(COD040)
(Procedimientas ejecutades!
rocedimientos planeadosixiGd

[CoDo4t
(D i de bienes ef das /

recibir y entregar el 100% ce
elementos correspondientes

Realzar & total de baja bienes

Inexstencia de
procedimientos para la baja

)

Hacer 100 % de

Total de bienes & depreciarixtio

¥
cruzagas contablermente,

procedimientos, o cual

conlleva a unos estados
contables y financiares

in iados.




gistica abes gestl
(Copoay) z
Contar con una gestion documarntal | Maneis decurmental
Adelarar de Parcentaje en s logro
latan oIt 1 et e [N Y Comesponcencia SEEDBION e ouicaEniz | 3tmzze e | |ICHT PuLiTIS h e pa inadecuada y con bajo
los reciraces fisicos de la Corperacin. PRSIk et dren st bkl
sctualizacion en el maneio de 1A y Bcorde @ os estindares. | consecucidn
! achusies memaia instucicnal
EFE DIVISION DE (Cotodl) Contar can
Niveles de saisfacciin SRS o il
Wensaeria mm_aS%m_OOmm_nsS 0201 230 caidad, eporturidad magema y pertnente con & gestidn
ity medsridad on ol manaja e [F(CRI Y SprCplada B os proceies
Informackin. ek Area y aeorde 3 |os estindares
rrinE——
SRS M e e iresde | [VEFE DWISIONDE
: as ) At nivel g ratacain de
a &l luncionamisnta Cortraioria (£0D044)
_-it.iio-.. i de {mejora’ ¥ Corntrol EFE DE NA {elr-ei} 270 [Aeciones desaciacas Alzanzar s estirdares de calidad personal y EmAaeas
crririatathch SUMINISTROS Aetianes Casfiadaa) iiDy | @ PRHEN e a Dndalén arraniiertas de
Martdon decomam contiumy | e et oy JEFE DIVISION DE (COD04S) Beja rivel
técnica del parque autometor, de. adecuada de los recursas fisicas firfeli) 230 {Representantes, con vehiuics Corar can un pargue eemetar coraraman
acuerdo |3 competencia y slcance  (de a Carmeracién. i total g rey Capte s LGOI c acie responsabéidad del usa
ireccicn Administrativa. de los recursas
ke as
icoo0st) ifemacién
5194 CE Jiivwies ! o ncescs et
Protesos precortrachiales | ppincing 0720 27201 it trete 3l suministo ¥ precisa y pertierta
TN M O entrega da los nsLmos ¥ fraspareries, (acicnales. cpotuncs LOR! |cerns elaments base
suministia y Botacien Iogistcs 201 seriicios parn 1 geston da cada |7 T oo ¥ pertinertes Ias pracesas
201 L de siis dreas CoGHRLS il
JEFE DiVISION DE (£00047)
Pian
P SERVICIOS QU] CLy {compras raakzadas | rumera de “ﬁvﬁ pandecomems 012- | | yuuom
compras planeadas 00
Certar can una entrega permanente JEFE DIVISION (CODO4]
ol et o Servcos o secy Caltterla (e e th W20 EATEEATE _ESE.L&;:E Prestacién ca los serveas
servicio de asn (encuesta anyal) 7TV ¥ de galidad
; JeFe Divisid i o Tcuasy
ik SERWICIOS 2 ehiculos stendidos en 1cdes sus | Hacer entrega v reciba del 1005 del rmatidfaceion en las
erdenes | Tol Pargue parque aulomotor B 18 coperaciin eritregas de semnenios.
Eutornetar 8 SETCio
1CODeED)
i Mmmﬂm_ﬁuquwm_ntom o701z 1014 (Numern de vehicuca en | Haser mantentmisnlo constante del
cperacitn { numera de veticules | 100% del pargue autameator
= - el parque automotarj 100
FE DIVISION
praeey [ZERVICICS 7 (CODE1)
mmmmmmmmmmm 20 ) {numera botal da lantes Cumpiir con & 100% de cambeo oo
Weantaer de maners cantnua JEFE DE ALVACEN o8 sl L e
permanenta disponibilided coerativa y | Efectuar plan y cronograma de Para juic de 2012 © gl can @
thcrika del automctar, mantenimiento praventha ictalida :
K:nno-_.v-anme.ii.«r yaltanse |cormectve adecude del parque mmmﬂm_.aw__ww _____ 720 Az i fogoot R e ) Xl o ama. m.f:...:.s._o
e 13 Direccicn Administrativa, M.-Siﬂh.ae.._l%ua_. reslzadasinumer de ectiidades |comestiva adecuada del pang) pertinenies 2 las.
eaparac pregramsEdasjai 00 Aamatcr y dermnas equipes ge FEces daces regquericas
]
) Paldomots:
mmmmm (Humera total de vehiculas can
Rayzn Tecricoffacanca DMASICK DE Revisian g dricayde cofldr con & revisi
Gases SERVICIOS Ll Gases! rumena e total te |y geses de! B0% del pargue
wehicules con Ravision automctat
Tecricamecinea y e Gases
180
{CODO5)
[Muhas yr camparendos Mmmn_soﬂ_uozum o720 nxIe (T otal casos stends Contat cen el 0% gel Pargua
casoai00 i
linieraccién  permanente  con  las JEFE DIVISKIN DE St Puesta al dia en o iscs de Las parmanarien
ipioy Impuestos plTEOI | Bz olal impurstcs. canceladas par ORI sarcianes Bn |33 cuzes
ZERVICIOS porcdn | Tota impuestos def | oL  Iores do mutas o scbre sl
JEFE DVISION CE {CO0ass
Acueductay peantantiazs  [gppucigy | SOTRDIZ 4 .nﬁi&,iu:zvuﬁsi Cancelaciin da
periddicos Impuestos cportuncs.
Reisian y tamiti opariuno 9 pag0 | ases ._wmwmsw_uwazuM orEmz | 3 G b mca: e opeuea Cancatacion de
RN servicics cpafiunos.
. DIVISION DE (CODDSE)
Energla Ebectrica ERVICIOS Lvpled] o) Companatiios de incremenos
peribditon
[Preseracidn de los fl=lsle )]
et SIS ¥ Soguras HEREDNIGN B ovoTEotz | 32204 (Total de seguros y mparcs | Pussta al @3 en comromesas de Cancelacicn de seguros
wigentes / Total de seguros y | adminisbaciin y segures operiuncs.
100
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OBJETIVO ESTRATEGICO (6]
ELABORO Y APROBO:

M dotar y 1 infra

JUAN CARLOS FERNANDEZ SERNA

fisica

PLAN DE ACCION DEL PLAN ESTRATEGICO 2012 - 2014
CAMARA DE REPRESENTANTES CONGRESO DE LA REPUBLICA

{conosn)
Actividades ejecutadas del Plan

Bienes Muebles e Inmuebles en las

Bajes niveles de atencion y oportunidad

Mantenimienta General Locative JEFE DIVISION DE SERVICIOS o1/07/2012 31/12/2014 de Mantenimienta / Actividades [condiciones dntimas de en los procasos dé mantenim:ento
. Garantizar los provectos y contratos de programadasenelPlande  |funcionabilidad y operatividad Preventiva y Correctivo.
idndela i
L
infraestructura Msica de las muebles ¢ inmuebles, =
(ConDsL) Conservacién plena del Capitolia na_._wﬂ_ms:muo.ﬂ__un._ __.__ﬁun.v_m_ por-&l
Preservacién, Conservaclén y Restauracién JEFE DIVISLON DE SERVICIOS 01/10/2012 31/12/2014 I /T Biende F .._Hm. -o_uﬂ“ s o uan.m.u-
& Intervenclones programadas | Cultural ATty
{COD0GEE] Llevar caba el 1004 de las dreas da
Infraestructura Eléctrica EFE DIVISION DE SERVICIOS 01/10/2012 3171272014 {Areas intervenida/ dreas totales | intervencidn de Infraestructura
alntervenir ) x100 Eléctrica
[CoDDad) Levar a cabo con ca L Bliciencia,
: [Uridades sanitarias eficacia el 1007 de las dreas de
Infraestructura Hidresanitaria JEFE DIVISION DE SERVICIOS 01/10/2012 31712/2014 ntervenidas/unidades totales a \RbpEvencitn de: TRFaestrietrs
ntervenir x104 itars;
| [ - e i
+ | (Parcentaje de estudio ejecutado aptmas de idad.
Disenar y ejecutar un plan de mejoramienta de |EFE DIVISIGN DE SERVICIOS 01/10/2012 31/12/2014 | total estudios contratadas ) x| Levar a cabo con calidad, eficencia, H{VALOR! Bl
planta fisica ¥ de apoyo lagistico que facilite ¥ | gerydin de ilidad Sismica y o0 eficacia el 100% de los estudios
agilice |a gestibn nstitucianal. estruchiral (conoss) elaborades & mtervenciones a
JEFE DIVISION DE SERVICIOS 01/10/2012 31/12/2014 {area Intervenida reforzada / fafoszar
area tatala refarzar) x 100
(COTD6E) Levar a caba con ealidad, efiziencla,
Mantenimiznto Aire acandiciarada EFE DIVISION DE SERVICIOS 011072012 31/12/2014 [Equipos ntervenidos / total de  [efizacia el 100% Mantenimienta HVALOR!
equipas interventr | %100 Adre acondicionado
{CoDoeT]
[Asersores inzervenidas/ numera |Levara caba con calidad, eficiencia,
Mantenimienta de Ascensares JEFE DIVISLON DE SERVICIOS 01/1072012 3171272014 e e eficacia &1 1007 del
ntevenirlxl0o IMantenimiente de Ascensores
- 2 £ : [CODDEE) Contay can una sede adminlstrativa
aElean proyeriaice constmieSIOn e sde i onions pes S S o HOSIRE i DOION BB SERIIIAS 0141012012 31/12/2014 je de avance efecucié en los drdans de
gefyinlsraca ek it udias prelimicares. |funclanabliidad v i
Establecer plan de trabajo de suminlstro vl : JEFE DIVISION DE SERVICIOS 7L (Caboes) b Lin e
dotacién logistica 2012 - 2014, Plan dutrabajo de sumitistros JEFE OFICINA DE SUMINISTROS 92052012 Aljesinte Porcertaljs de avance del plan |Eroonooc: PHrde Tkl de
{CoDOT0) plan de trabaja de
mom_”wnﬂ #lan de tratiajo de mantenimlento 20121, o o bajo de mantenimiento 2012 - 2014, |EFE DIVISION DESERVICIOS 03/10/2012 31/12/2012 parcentaje de avace plande | mantenimienta 2012 - 2014 antes
: rabajo del31 d bre de 2017
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CBJETIVO ESTRATEGICO (T):
ELABORC Y APROBO:

Definir la pelitica organizacional para hacer frente a

Disefiar e impl it

ROBINSON CASTILLO CHARRY

canales de

Gestionar ante la Mesa Directiva fa necesidades de |JEFE OFICINA DE

PLAN DE ACCION DEL PLAN ESTRATEGICO 2012 - 2014
CAMARA DE REPRESENTANTES CONGRESO DE LA REPUBLICA

{CODOTY)

implementacion de

1 Establecimiento de [a idad 25% D

2. Estudio de nuevos i 50%

P

50%

circunstancias medidticas. © ian del camité &l comite de crisis para hacer le frente |INFORMACION Y 3000712012 30122012 1 porcentaje de avance de para |comitd de crisis para \oluntad pol
de erisis, a los eventos medidticos PRENSA generamento de Resolucidnde |hacer le frente a los Rl
Mesa Directiva eventos medidticos
y disefiar los i de
- s iGn de los p yp i JEFE OFICINA DE CODOT2 100% de los [Armonizacion con el
S e di comunicacién { | 4ue ejacuta el proceso estratégico de infarmacion y | INFORMACION Y 300772012 0110712013 : nuam.,ﬂ% de avance defos |instiuctivos {Eoeata ek ceRal
71 %) prensa para |a divulgacion de |a actividad PRENSA FatUtios aprohados Falta conocimiento
legislatha. sobre la metodologia
. i . JEFE OFICINA DE [(coDa73) |Reponer 10
Actualizar el fermato del mural "Nugstra Camara”, Carulirns INFORMACION ¥ 34/07/2012 0200772013 (namera de sclucienes digiales! |carteleras del mural
Migrar a formato digital PRENSA N de i "Nuestra Cdmara”. FiiEsupucsio
— 2 x100 ecnalogia digital
farmal de solicitud 25% Envio de documento formal a la mesa de direccion 25% Respuesta de mesa Directva 2 ort




PLAN DE ACCION DEL PLAN ESTRATEGICO 2012 - 2014
CAMARA DE REPRESENTANTES CONGRESO DE LA REPUBLICA

OBJETIVO ESTRATEGICO (8): Mejorar la percep de los de la gestion legislativa v politica de la Camara de Representantes a través de los elementos medidticos con que cuenta el proceso.
ELABORO Y AFROBO: ROBINSON CASTILLO CHARRI

. Posicionar SENCAR como la agencia de
noYicias de la Cémera de Representantes,

B T e Optimizar de las heramientas que ofrece fa pigina | JEFE OFICINA DE _ (copor4)
sftece T pégiia WEB, estableciandal'(C0 Foiablecierida o peri INFORMACION Y Juiio de 2012 Judio de 2014 L . | 4 {Numero de herramientas | Potenciar las posibiidades de
lim e ien, aoh BD leamal perfles, fotografi PRENSA e ; implementadas total de [ta WEB

harramientas nibles) X100
|perfies, fotografia. disponibles)

Implementar proyectn de television paral, o Wi e JEFE OFICINA DE (cODo7s) Hacer un programa de
wvisibilizar el acclonar de cada uno de los) n»_.....__!- n__.- e i INFORMACION ¥ Marzo de 2012 Diciembre de 2012 (ndmero de E_!_..u.? por representante,
Representantes a la Camara en sus reglones. PYEzEy PRENSA represerantesinimero de  |que visibifice su aspecto
programas)X 100 humano y gestion
Diseftar & jmplementar una estrategia de
% : JEFE OFICINA DE
siclonamienta de | ciales : = (CODoTE) Esperamos contar con el 2014
posicionam i as. redes so “.E“ Integracién redes sociales INFORMACION ¥ Agosto de 2012 Julio de 2014 (Numero de seguideres suscritos |con 25 mil seguidores en fas
impacts, PRENSA mensualmentel 25000} X 100 |redes sociales
2 : = .. |JEFE OFICINADE [ 5
Mejoramiento y ampliacion del de harario de emisian s i {CODO7T) Ampliacien a dos horas
= = INFORMAGION Y P de 2012|Di de 2012 i i i i
Usar estratégicamente |4 radio para lograr una el programa frecuencia legislatva PRENSA m.ﬁhﬂ mﬂ..ﬂ_.”._..._._h_-u”aﬂn__ m.h Hﬂﬂ“”_._,. mejerar la franja Woluntad politica
mayor penetracién de! mensaje en todo el ‘CODOTE
Bi. JEFE OFICINA DE ( } e Pretipusss
Emisora virual INFORMACION Y Septiembre de 2012 [Julio de 2013 ;s ‘_“..pa__nnbmzﬂ_- am _nu_._._nw _r Implemeantar |a emisara virtual e
|PRENSA i
planeadas) %100 tecnaldgica
Redeflnir ¢l alcance y formatos de todos los JEFE OFICINA DE (S0079) Redsfnir el 100% de |
productos de televisidn con los que cuenta el Finlcign Prog de televisi INFORMACIGN Y Agosto de 2012 | Julio de 2014 {Porcentaje de avarice en la u.mo kil
proceso PRENSA rofnicen de programasy ([ 8 SRR Y N
formatos )
I gt de icaci i JEFE OFICINA DE
] Jomadas de capacitacian e inferaccién con los (600080
_._m_mMozua_o para s.“wn! # vinculo con los Sl __21m0_u.z__?0_02 ¥ Agostd de 2012 Jutio de 2014 de eventos p dasi| Dos eventos por legislatura Presupuesta
medios de comunicacitin. PREMNSA Tota! de eventos a realizar) x 1
Programar y desamollar las jomadas de JEFE OFICINA DE (EOD08T} Dos jemnadas de rendician d
fendicion de cuentas lideradas por fa Mesa | Rendicidn de cuentas mesa drectiva INFORMACIGN Y Mayode 2013 |dulio de 2013 {Momero de legisiaturasnimero | 15 FEEERS OF FRCETR 48 sl
Directiva de la Carporacian. PRENSA de jornadas de rendicisn de | g0, X
cuerttas) x100
Analizar a profundidad a través de
ismos de igacién de do, el JEFE OFIGINA DE (CODee2) ﬂﬂrﬂnﬂﬁa uﬁw__“um
| comportamiento de la opiién pibficaylos i de percepeidn de i INFORMACION Y Agosto de 2012 |Julio de 2014 (Namero de Informes reclbidos! | 0 e g0y —
medios de comunicacin, frente 3 nuestra PRENSA namiaro;deh 0s) | o

enfidad,

e ydela
%100 91..!u.dﬂ.m~.




PLAN DE ACCION DEL PLAN ESTRATEGICO 2012 - 2014

CAMARA DE REPRESENTANTES CONGRESO DE LA REPUBLICA

OBJETIVO ESTRATEGICO (9): alianzas icos de qua p e con el
ELABORO Y APROBO! ROBINSON CASTILLO CHARRI
) {CODOo83) Fara julio de 2012 determinar
Diagnést én de la necesidad R SHelpe 300212012 300062011 parcentaje de avance en la 1a identficacion de Ia
construccidn de documento recesidad
z (coDoa4)
= Disefin de |a estrategia y Froyecta de inversion . m_mnnq“_”_n._._n de Frensa, Equipa 30/02/2013 0100772011 porcentaie de avance en la m-ﬂwﬂnﬂﬂﬂwhn:ﬂﬂuhﬂﬁ
Lograr alanzas i riales basades en ‘construccién de decumento
de comunicacion partitiva Fetmislacion de proyects de televisicn para = (COD08s} Para antes de agosta de 2012
visibilizar e! acclcnar de cada une de los L..___..O:n__._u de Prensa. Equipo 3010272014 Q2072011 porcentaje de avance en |a contar con el Proyecto de
les qua yen fa de ala CAMmara £n sus regiones, il ion oe inversian .
m: ihn efectva i del = = =
! k s 3 o ... |Jefe Oficina de Prensa, Equipa (CODDSE) inscripeidn de! preyecta ante
Hﬁﬁ”ﬁﬁhwﬁhﬁ.ﬂﬂ M%uﬂmmﬂﬂnmnaz ceme finscripeidn del proyecta ante Planeacian Nacional || 30iD4r2012 A0i07r012 TR s P aaciéh Kagloral
; : ; (CODGET)
Gt los principios de icacidn enla Trasiado presupuestal | Viabilidad de! proyecto Hh_m_“”__”ri”n_n:wr Uinsccioly INDEZD12 Anmae2| Estudios de viabilizados ”H_nhon”ﬂunmw._ﬂwoﬂahﬂ_.
im de tos oMo Seporte cumplimenta an lirea de tiempa
mn valores para la p :6n del humane y
sacial de |os individuos (transp 3, i proyecto de television para visibilizar ; {COD0oBE)
caherencia y confianza) ! accionar de cada uno de los Representantes a la H_M”h.uou___n_:m dakrensa Ealiie 201082012 30i112012 Porcentaje de avance en |a _33_03“””__%%_?% de
Camara en sus regiones. Ejecucion del proyecto implementacian de proyecto
| o [CODOE) —
Suglimlento y supenvision o R A 30082012 3000612013 {Producto fisico reaiizado 1 165 | 1397 47 M%MHMH Dl
ramas de televisidn) x160 a
. i (CoDosn}
Establecer plan de trabaje para E las l 5 Jefe Cficina de Pransa. Equipe Q10620 i Para agosto de 2012
y allanzas 2012 - 2014 i_.n . fembeecics técnica 4 ¥ SR L Uo_u_._ﬁm_”._ﬂ_wmﬂmnnﬂm”__amn_o: confarmar equipa téoniza
1 i de roles y Il dades 25% Definicien de plan de trabaje 25% estugic y analisis de entregables 25% Cocumenta formal 25%




PLAN DE ACCION DEL PLAN ESTRATEGICO 2012 - 2014
CAMARA DE REPRESENTANTES CONGRESO DE LA REPUBLICA

Integrar la irf lony p de g ién, control, gestién ¥k iva que p itan la izaci imizacicn e @ i6n con el ciudad,

OBJETIVO ESTRATEGICO (10):
ELABORO Y APROBO:

JUAN PABLO CRUZ MONTARO

(CODoa1)
Sugesit ivas de tizacian a la direccio JEFE OFICINA DE ! Parcentaje de avance propuestas |y fte de
o el o REANEAEION 01/0872012 3010472012 presanadasaindireccian (g o TS
o_._g.a.n:_“ re, .-._%n_iw ey evalar 1 { eficacia y eficencia) de algunos SISTEMAS | DIRECCION administrativa para su inlclativas presentadas
2 i P ADMINISTRATIVA censideracian, aprabacidn y
asignacién e recursos.
(COD092)
1
Proyects ampliacién y actualizacién del sistema JEFE On_o_ﬁ» DE M.ﬂuuan-__wﬂ_ H _.UHHMESH_._.. - _ i
integrado de seguridad de la camara de PLANEACION Y grar levantamiento pi
) representarties SISTEMAS | DIRECCION | O110BrR012 J0Mardnte etz concenta par parte de DNP
Lievar a cabo proyectos de modernizacion para la ADMINISTRATIVA oom méento, al ma
estructura tecnoldgica acarde con la pelifica de integrade de seguridad, acuerdo
estadn de TIC, incluyendo Sistema Integrado de con el presupuesto asignado
Seguridad,
[EFE {ccDos3)
Proyecto ampliacién y actualizacisn TIC de la vr}zomﬂnnw__ﬂﬂ Wm otiGaro12 J0i0412012 ! Porcentaje de avance en I8 ooy leyantamiento previa
camara de representantes SISTEMAS / DIRECCION _nu-_.z_b.ﬂhs da uﬂﬁnu de ._._M concepto por parte de DNP
ADMINISTRATIVA el u.M_a_._ .nnxmuzvzma
DIRECCIGN (CODCa4)
5 : ACMINISTRATIVA § (Mumero de capacitaciones  |Cumpdir con et 100% de las
Impiantar sistema de gestitn Documental TODAS LAS o1e/dE il realizadas / nimera de capacitaciones planeadas
DEPENDENCIAS capacicnes planeadas) x100
(COD095)
DIVISIGN DE PERSONAL/ Porcentaje de avance en ol | U8 8 100% delos
documentos se reciban a fravis
Implantar sisterna de ventanila dnica DIRECCION 01082012 2oz documento que establece i b v bl s che
ADMINISTRATIVA procedimienta y u debida corespendencia
reglamentacion
DIVISION DE PERSONAL! (CODGoE) Cumplic con &l 100% de 85
Apayar proyectos en pro de Politeas de goblerme en Implantar Sistema de gestién de camespondencia DIRECCION 01062012 Ionzzma [funcicnarios capacitados / n-n-n.ﬂ_uo_._a planeadas
Linea y cero papel ADMINISTRATIVA funcionarios a capacitar } x100
copoe
Convenia Goblemo en linea camara de DIRECCION 010612012 20122014 Y .._“ 7 d gl CumpEr con el 100% de las
representantes - corporaciones en linea ADMINISTRATIVA una_..&n%» Feiatariadus W00
JEFE OFICINA DE -
PLANEAGION ¥
Implantar intranet y paging web a wmgma de SISTEMAS / DIRECCION 011062012 31122012 A?:anzwmﬂuhﬂ_w&uana ' Cumplit con el 100% de tas HVALORI
con cada d d ADMINISTRATIVA funcienarios 3 capacitar ) £100 capacitacicnes planeadas J
TODAS LAS
DEPENDENCIAS
(CODeag)
Imek farmeioqasy il 1 Porcentaje de avance en la
infraestructura tecnolégica existente am centro de ) ) . JEFE O_u_ﬂ__,uro, DE nn._._._&no_.. no pravedo e |Erksgs ey e
ehmputo y datos, equipas, ¥ Diagnostico de deltusniiss dbscaripte EEANERBIOH 0240612012 01/0172014 ajuste, de acuerdo con #VALOR!
deiac ey SISTEMAS { DIRECCION manterimients al centro de |las requerimientos tacnicos
disponibilidad y confiabllidad de los ao:_._o_oa TIC ¥ _oa ADMINISTRATIVA computo, de acuerda con &l
sistemas de informacitin. presupuesto asignada
{CODI100)
1P L]
) | isdag | Gestionar comité técnico ei cusl disefie planes JEFE OFICINA DE Fhoccenale ge proyecto de |ENTean de prayecto a dveccion
nta plan de ¥ o y idad de PLANEACION ¥ 30/08/2012 30032013 iR do e ¥ de acuerda con
para mitigacion de riesgos y dismimucion de mpa negocio) SISTEMAS contingencia, de aouerds san el |12 fesuerimientos tecaicos
presupuesto asignado
JEFE OFICINA DE Formutacion de cada uno de los
cmusn- ¥ -»cz-o-__ plan de nuwnw de PLANEACION ¥ ({Coo1ot) ) y proyectes de inversian sin previo
Establecer plan de trabajo para [a gestion de los de los p ctos tie | SISTEMAS / DIRECCION 3/08/2012 21/032013 (Total de proyvectss sin previo nnsnmua..wu- parte de las dreas
proyectos de imversion 2012 - 2014, nn._m 2014 m._de,mm de mesas de znw-_o con el ADMINISTRATIVA S pto Total de proy , de acuerdo con
comité tdenico conformado TODAS LAS formulados Jx100 &l u__o!acnsa asignado yen
DEPENDENCIAS coordinacian con DNP
1. Formular proyecto 20% Corrol de formulacion 20% viabilidad técnica contrel pesterior 20% Cantrol DIF 20%




OBJETIVO ESTRATEGICO 11: fortal los
ELABORO Y APROBO:

que
SARAHIM LONDORO LONDORO

Ia gestién juridica de la entidad

PLAN DE ACCION DEL PLAN ESTRATEGICO 2012 - 2014
CAMARA DE REPRESENTANTES CONGRESO DE LA REPUBLICA

(coD102)

documento el cual establezea el
plan de trabajo

establecer metodologia y plan
da trabajo

P lan da inf de estados de z s o {numera de visitas de procesos  |Realizer &1 0% de visitas de contratistas
procesos judiciales Sl e indi s uizrentz AmCERI i : z P judiciales visitados [ total de procesos judiciales en el afio (personal)
b : i i ! visitas programadas } x100
{COD103) ;
i Llevar a terminc aimenos &l
Evacuacion en primer terming las procescs mas {Numero de procesos antiguos
attiytios Boow.“o._: Oficina de juridica 01022012 oi122012 e VA wﬁ““u_on mas procesos personal insuficiente
procesos judiciales totales ) x100
1 . 1 moo_n_..u = Evacuar efectvamente el
Implementar controles para el E i6n p isciplinari i " Oficina de juridica 01/0272012 01/06r2014 i 4 i S i i Sem_._ e _oﬁo.n- _.om procesos personal insuficiente
cumplimientos de los términos legales en los : : - - ordidlelin it disciplinarios vigentes
procesos :
Dificultad para ubicar
los cobros
No se puede
planificar un 100%
Al 2014 te: 180 % 5
Procesos jurisdiccién coactiva Oficina de juridica (s findelipied D2/06/2014 Ll i de cumplimenta ya
= 55 que dependa fe la
dispasician de los
expafamentarios
1a page
Llevar a termina los procesos Los procesos
Z i (Numero de nulidades en pasado | :
ocesos en términos Oficina de jurldica fz2m2z2012 03/06/2014 sin que se produzcan antiguos conllevan
Pl w_._Q numero de nulidades en afio e Alfades
Fortal 1} de ienta: 0D107) Garantizar la debida
Aol i G L AL umers procesos  numero de | notificaron de total de las Desactualzacion de
tecnologicas  para difundir los  procesos| Motificacion por edito por aviso Oficina de juridica 02022012 D4/06/2014 totalde P % Lo d e Vs et s
contractuales. 1OCes0s
Fortalecer e uso de herramientas Biaca e
tecnoldgicas para  difundir los  procescs afrasado por que se
FOCEEiE Hacer el 100% de procesos cabidmhaosr
il i i Oficina d fdi 02022012 051062014 i prey implementadoc desde
Adecuar las herramiantas, _ﬁnriuasm thilllzacic datzathyang LI iC0G i de Jutiaics total)x100 212010y sole se
técnicos ¥ elementos de apoyo propios para implementa en mayo
el adecuado desarrclio de las actividades de del 2014
evaluacian y control.
Establecimiento de metodologia y plan de B . Porcentaje de avance en Pata septiembre de 2012
trabajo Establecimiente de metodologia y plan de trabajo Oficina de juridica 0172 01/092012
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OBJETIVO ESTRATEGICO (12): Posicionamiznto del rof de conlrol Intermo en la entidad,

PLAN DE ACCION DEL PLAN ESTRATEGICO 2012 - 2014
CAMARA DE REPRESENTANTES CONGRESO DE LA REPUBLICA

ELABORO ¥ APROBO: e

Cesamciar un pian de difusion y capactacin en las datntas (COD110)
dreas de la Corporacién, asi come para el equips de Yabaje . Hzﬁiano% . "
e la Cficina de Cortral lbema Formutar y sjecutar custro ciclos de sensiiizacion para tadas  |JEFE OFICINA DE 0Te012 OTRO4 Andas { Tots gii&%!if
s dreas de la Camara de Regresentantes. CONTROL INTERNG un_vcvo:!nan-touﬂve.iﬁo y Gua hacen pare da la Corporacian
{COD111)
—— __..n._._qq!ue_ﬂ.__le:._t_n_.li-ue
(M dmere de teras inclukdos ¥
Gestionar & través de Talerto Humane la incorparecian, en & om-ﬂmﬂwﬂm__ﬂﬂmonmto 15/DEEaT2 o2 o PIC { NG ot los dferentes.
Plan Insttucianal de Capacitacién tormics s i y prograrcer en el PIC) | .v.tﬁ{as. o § elementas cartel ntemo
x 200 i cons
5 { é”lﬁ!ﬁs)i%g JEFE DFICINADE %mﬂgwnne: realizadas (Mo, de |Audtar todes los Frocedimientas de
!ﬂ.ﬂini BECuCion ¥ s Frocesas ¥ . i
saquirierta a todos los procescs y pracedimientos de la Camara |CONTROL INTERNG AR sranngls & partr del ares, ded 30 e julkn cel s 2014 AR
e Fepresentanies Flan Genera! de Audtorias) x 100
Reaizer un procesa de nﬂ.ﬂno: n__n___.uﬁnmv_!iwﬂoao_wmgﬂmt bR 1COD113) h&“i‘uﬂ»»n_.n_fu“_éms:”n
‘35 diferenies depencencias para _uu n._oa.o.?um acampafiamaric o la actuaizacicn del Manual de Frocesos y 11201 Ma de actividades realizadas  No de actualizacio manual da praceses AL
Irsttusionales comunas Frocadirientss, mapa de rlesgos @ implemertacan dal Modala  JCONTROL INTERND HIRRT PRI _o.. . X100 _udo-u..._!.;o» o mapa de resgos y la
Estardar de Control Infernc: de la entidad. ded MECI
(COS114) %w\_.”-l”m_uwa u.dh”._i.!.- de
n pracesos ¥ o5
Rk of process du veri .ﬂ&ik?_. ,iaaswwn. EFE CFICINA DE s G (Mo e acthvitades de seq a :4n, la medicdn da los riesges
%% |GONTROL INTERND I Mo de activi E i a los cferentes procesos ¥
@ implementacdn u.;..mo 100 adiedes y | =
procese de imelementacion del MEC]
proceso de ¥ conirol, les.
- Actuaizar duranie o segunda semestne de 2012, & precesa de (1CODT11E) F L i-:l!ﬂil—.
Pn.ﬂ!i ki s M .u.._n Evalusciin y Gortral, jurta can fos dorentes procecmientos | JEFE OFICINA OF e e (Procesa y el la Offcing de
G2 propies pals .na_nu_u.ﬂ_%_ que lo componen para o mexramients de |a gestidn y desarmolls |CONTROL INTERNO Actialzadas / proceses ¢ oﬁi_alsv._s&:!.!:&:ia!
A LU de las. diferertes acthvidades procedmientos par Actuaizarx100  |propics de la Gestién para b realizacion de las
Elaborar un insirumento n:-ua:..fs._a:“".ﬂlo_
4 la entrega de lo que deben
Elabzrar un para la da la JEFE OFICINA DE (COD11B) e TR : o nird
o presen alos organismas
Qﬁsﬂ.uaw;ﬂ!!nt-ﬂm -o!ﬁnaruuuzmlﬁsk CONTROL INTERND 1S0TR2012 oI [ Ew”u:lo_dth._s
Mo ok eritre la serporasidn y a8 inslitucionss que los
requieran
icon11) VO et o Ao
xlﬂ_xir!_.-luvs. v la presectacian de los infomes JEFE OFIZINA DE e, e s " w%;ﬂﬂisnuh.lua:!ﬂ_s
. T a1 . o mos de contrs ante las aterortes [0 oot CHATE 0108012 B0TRO4 Lo s o coral s 3 |
Asumir un papel erior segumienta programacas)x100 5
B i6h e los e earntral i & en ¢l contenido de los masmes
g irformes, segumi delas
plares de majoramients establecidas, y dferertes
requerimientos.
1 ¥ reakzar ¢l ; Ia
icap118) sfecicion ge las aocicnes te meom formuiadas
Eigvﬂ!”i q@hﬁ& Esﬂ!.i“rk JEFE OFICINA DE Dimasnz 3007014 ?”%b&ﬁ—rﬂ”i.én g%.ﬂvﬁﬂiz&ﬂg_gﬂﬂ[
eﬂﬂu.uevn Aovias o CONTROL INTERND 5 F uh.x
manera coxrEnada
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PLAN DE AGGION DEL PLAN ESTRATEGICO 2012 - 2014
CAMARA DE REPRESENTANTES CONGRESO DE LA REPUBLICA

OBJETIVO ESTRATEGICO {13): 9 dmint v pr o la i fisica y digital.
ELABORC Y APROBO: JUAN PABLO CRUZ MONTANO

Establecer el archivo del fonde decumental fisico :
. JEFE CFICINA DE 100% capacitar a! 100 % de
¥ digital de la Direccion Administrativa, Implantar sistema de gestién Documental PLANEACION Y 0 i isi ¥
SISTEMAS 2
Que antes de julio de 2014 se
. Adaptar las metodologias estindar existentes en JEFE OFICINA DE 1 __a__u_w.am: les adopte o5
materia de administracion y conservacion de implantar sisterna de ventarila inica PLANEACION Y 30/0Br2012 30/0652014 adopte el
archivo fisico y digtal. SISTEMAS u.dennring enla
normativizada que lo regule
JEFE OFICINA DE Adatar e implantar el
Implantar Sistema de gestion de correspondencia PLANEACION ¥ 30082012 30062014 capacitar al 0% de los
SISTEMAS funcionarios {1900 total)
P las apficac de
deztion, Yie [JEFE OFICINA DE Que a diciembre de 2012 el 70
Imptantar Intranet PLANEACION Y 30/08/2012 30062014 % de los funcionarios utilicen fa
SISTEMAS intranet




PLAN DE ACCION DEL PLAN ESTRATEGICO 2012 - 2014
GAMARA DE REPRESENTANTES CONGRESO DE LA REPUBLICA

OBRJETIVO ESTRATEGICO (14): Posicionamiento de 1a oficina de protocola en |a entidad, 7
ELABORO ¥ APROBC: ELABORO Y APROBO: DIANA GARCIA BAHAMON

2 aplicacién de poilticas gicas para el
tramite de visas que permita &l accesa a la mfarmacion por H . 3 3
parte de los Honarables Representantes de manera dgily A diciembre ¢ 2012 finalizar L e e i
RN e disefio pagina de en link de protocala SEFEGGICIATC 01/0812012 011272012 : censlieaniogelin oe presidencia
PROTCCOLD da link p p en Io referente al Eaclionsas o Sl AT
(Gesticnar comvenics y senvir de enlace con las Embajadas tramite visas ciacing web (link)
y Consulades acreditadas en Colombia, en mejora de los
focedimientos para visados.
: o 1C00124) Fara julio de 2014 recapacitar J—
Lograt el mejoramienta continun en los temas de protacalo |o, o) ey 4 i oficina ce personal capactaciones JEFE OFICINA DE (numera de capacitaciones en ingles a los funcionarios de Fdin g aroanenes oy
y etigueta que se requiere por parte del talento humano, a 0 en ingles] EROTOCOLO 1£i012014 O0ER2014 i i e e ifEr e aen i personal
través de capacitacicnes, capacitaciones  realizar) x 100 {ayuda de parsonal cambios en drea administratva
Establecer un rubso presupuestal para el pago de la Para el 30 de b b
memtrecia de [z Camara da Representantes de Colombia e 0y 00ar piagnostics JEFEIQEICINARE 3011012012 36/12/2012 ] 2614 hacer entrega farmal del
en los diversos arganismos internacionales, para que se de PROTOCOLO 8 - i : diagnostics de fa entidad
la participacién efectiva del p e i
Para el 30 de erero de 2014
Elatorar estudia de oportunidad y convenlenca Lﬂm%qn_“_.m_uwoum 011012013 020022613 Parcentaje de avance en la hacer entrega formal del
construccisn de documents dingnostico de |a enticad




