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SECRETARIA GEgERA

“Por la cual se modifica la Resolucién No. 886 del 11 de mayo de 2015 que
adopta el manual de la Politica de Prevencién del Dano Antijuridico y
Defensa Judicial en la Camara de Representantes™

i A DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA HONORABLE CAMARA DE
REPRESENTANTES

En ejercicio de las atribuciones Constitucionales y legales y en especial las conferidas
por la Ley 1318 de 2009, y

. CONSIDERANDO:

Que en el articulo 16 del Decreto 1716 de 2009 se define el Comité de Conciliacion,
como una instancia administrativa que actia como sede de estudio, analisis vy
formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los
intereses de la entidad.

Que conforme al articulo 19 idem, son funciones de los Comités de Conciliacion de
las entidades publicas: "Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio
antijuridico"y "Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los
intereses de la entidad".-

Que el Comité de Conciliacion formula, orienta, coordina, define, adopta y ejecuta las
politicas en materia de gestion judicial y de prevencion del dafio antijuridico, en la
Camara de Representantes.

Que la Camara de Representantes mediante Resolucion No. 0886 del 11 de mayo de
2015 adoptd el manual de politicas de prevencion del dafio antijuridico.

Que mediante Oficio No. de Radicado: 20153000083761-DPE, la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado evalué cuatro ejes de la politica de prevencion del dafio
a saber: i)identificacién de la actividad litigiosa; ii) determinacion de las causas
primarias que generan el dafo antijuridico; iii) propuesta de politica de prevencion y
iv) criterios de evaluacion de la politica de prevencién; y formula observaciones a los
items.

Que es conveniente y se hace necesario actualizar, unificar y ratificar las politicas de
prevencion del dafio antijuridico y de defensa judicial dela Cémara de
Representantes, con el propésito de asegurar su efectividad y conocimiento por parte
de sus destinatarios. ‘

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el manual de politicas de prevencidén del dafio
antijuridico de la Honorable Cémara de Representantes adoptado mediante
Resolucion No. 00886 del 11 de mayo de 2015, atendiendo los cuatro ejes evaluados
por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

ARTICULCO SEGUNDO: La difusién vy socializacion de la modificacion realizada al
“MANUAL DE POLITICAS DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO Y DE
DEFENSA DE LOS |INTERESES DE LA HONORABLE CAMARA DE
REPRESENANTES" estara a cargo de la Oficina de Planeacion y Sistemas, quien
desarrollara las acciones correspondientes para que las mismas sean conocidas y
apropiadas por todos los servidores de la Corporacion.




[ pn s e e e
s e PAMARA DE
CESTE DOG ?

RE ‘.t. r
AQUIVIVE LA DEMOCRACIA @ i 8 Jomac % ui% 3 Rﬂstq;
- SECRETARIA GENERAT

DTG TRT
PRESEN
P AA L |

e

Lz Division Juridica tendra a su cargo la difusién y socializacion de la modificacion
realizada “MANUAL DE POLITICAS DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO
Y DE DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA HONORABLE CAMARA DE

REPRESENANTES" a los apoderados de la Corporacion.

ARTICULO TECERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogota, D.C., a los ]5 lC 2[“5

/,“,.' g K_/ | /‘]
aa )] \
N 5 9 / ‘
GLORIA INES RAIGOZA PINZON | J
Directora Administrativa
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G RTO MANTILLA S
ecretario General

MARIA DEL P AR GALVIS GARCIA
Jefe Division Juridica
Aprobad.

b & ow
Reviso: JlmQUE BOTERO

Asesora Externa- Direccion Administrativa
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MANUAL DE POLITICAS DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DE LA
HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES

1. OBJETIVO

Establecer la politica de prevencion del dafio antijuridico y de defensa de los intereses de la
Honorable Camara de Representantes, asi como las causas determinantes del dano antijuridico
que permita definir las politicas y parametros preventivos con el fin de evitar que las actuaciones
administrativas y la toma de decisiones en las distintas areas y dependencias de la Corporacion
pusdan generar hechos u omisiones que vulneren el régimen juridico aplicable y afecten los

intereses de la Honorable Camara de Representantes.

2. ALCANCE

La politica de prevencion del dano antijuridico y de defensa de los intereses de la Honorable
Camara de Representantes, es aplicable a todas las dependencias de la entidad.

3. DEFINICIONES

3.1 POLITICA DE PREVENCION: Es el tratamiento a los problemas administrativos que generen
litigiosidad e implica el uso de recursos publicos para reducir o minimizar los eventos generadores

del dafio antijuridico

3.2 PREVENCION: Es la accion y efecto de prevenir

3.3 DANO ANTIJURIDICO: Es la lesion a un interés juridicamente tutelado, que la victima no esta
en la obligacion de soportar, o como aquel que causa un detrimento patrimonial que carece de
titulo valido y excede el conjunto de cargas que normalmente debe soportar el individuo.

3.4 COMITE DE CONCILIACION: Al tenor de lo previsto en el Decreto 1716 de 2009, es una
instancia administrativa que actua como sede de estudio, analisis y formulacién de politicas sobre
prevencion del dafio antijuridico y defensa de intereses de una entidad publica.

4. NORMATIVIDAD

La fijacion de las politicas de prevencion del dafio antijuridico y de defensa de los intereses de la
Honorable Camara de Representantes tiene fundamento en los articulos2 y 90 de la Constitucion
Politica de 1991, en el articulo 16 del Decreto 1716 de mayo 14 de 2009, el articulo 2° del Decreto
4085 de 2011 “Por el cual se establecen los objetivos y la estructura de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado® y la Circular Externa 03 del 20 de junio de 2014 emitida por la

Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.
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5. DESARROLLO

5.1 Presentacion

Este documento es el fundamento para la adopcion de las Politicas de Prevencién del Dafio
Antijuridico de la Honorable Camara de Representantes, desarrollado con base en el documento
divulgado por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, llamado “guia para generacion
de politica de prevencion del dafio antjuridico’que hace parte del presente Manual, con el fin de
instar a la implantacion de una cultura proactiva de la prevencion del dafo antijuridico al interior de

la Honorable Camara de Representantes.

Lz implementacion de este Manual tiene como proposito salvaguardar el presupuesto de la
Honorable Camara de Representantes, beneficiando en primera instancia a los administrados a
quienes debemos dar razén del patrimonio del Estado, a la Corporacion porque de manera
eficiente y eficaz prestara sus servicios y a los funcionarios quienes no tendran que responder con
su propio patrimonio como resultado de sus decisiones, actuaciones y omisiones.

5.2 Definicion de la politica de prevencion del dafio antijuridico

La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado ha definido la politica de prevencion del dafio
antijuridico como “... la solucién de los problemas administrativos que generan litigiosidad e
implica el uso de recursos publicos para reducir los eventos generadores del dafio antijuridico...”

5.3 Desarrollo de la Metodologia propuesta por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado.

En el proceso de definicion de las Politicas de Prevencion del Dafio Antijuridico y de Defensa de
los intereses de la Honorable Camara de Representantes, se aplicé la metodologia de
Administracion de la Calidad Total sugerida por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado en su Manual para la elaboracion de politicas de prevencion del dafio antijuridico, Manual
expedido en junio de 2014.

El numeral 53.1 quedara asi: Identificacion de causas especificas y recurrentes que generan
demandas en contra de la Camara de Representantes.

En cumplimiento de lo acordado en el Comité de Conciliacion del 22 de octubre de 2014,
formalizado en el Acta 009 de 2014 se efectud revision a los expedientes de procesos iniciados en
el ultimo afo en contra de la Honorable Camara de Representantes, de conformidad con lo
estipulado en el Acta N. 009 del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial.

Esta revision tuvo como fin el determinar las causas recurrentes de dichas acciones judiciales
siguiendo el procedimiento propuesto en el Manual para la Elaboracion de Politicas de Prevencion
disefiado por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Los procesos revisados son aquellos en los que la Camara de Representantes ha sido demandada
por hechos similares y en los que los accionantes impetran pretensiones parecidas.

Pégina 2de 8



==y

B

! ~TOMAL

I SECRET : ]
También se revisaron los expedientes de aquellos procesos en los que la Cémara de
Representantes demand6 la nulidad de Actos Administrativos expedidos por ella misma
reconociendo el derecho a Primas Técnicas a funcionarios que no cumplian los requisitos legales

para acceder a ellas y el reintegro de los valores pagados a las personas en virtud de dichas
primas técnicas.

LA LD

Es de anotar que en estos procesos se encontraron Fallos declarando la Nulidad de los Actos
Administrativos demandados pero sin condena de reintegro de dineros a los terceros interesados.
Se efectud la revision del expediente de un proceso de Reparacion Directa en el que la Honcrable
Camara de Representantes fue condenada en primera instancia y en el gue el monto de dicha
condena representa un alto impacto para las finanzas de la Entidad.

La Agencia de Defensa Juridica analizd la Resolucion 0886 del 11 de mayo de 2014 considerd
necesario ajustar plenamente la politica de prevencion y evalud los cuatro ejes. En reunion de
Comité de fecha 12 de noviembre de 2015 formalizado en el Acta 007, se analizd la politica
conforme a los lineamientos impartidos por parte de la Agencia de Defensa Juridica del Estado, se
ajusta el manual y se incorpora la informacion en unas matrices.

El resultado de esta revision de expedientes se presenta a continuacion:

[ BANO —TIPODE [ reatm s

Funcionarios demandan por el no | En algunas oportunidades no dar respuesta

reconocimiento de primas | a solicitudes escritas de reconocimiento de

|

‘ técnicas. derechos laborales

i Exfuncionarios demandan por

| CONT ENCIOSA haber sido declarados | En ocasiones hubo cambios entre la planta
[DE  NULIDAD Y insubsistentes sus |de personal de la Camara de
| RESTABLECIMIEN 15 $727.141.414 nombramientos en cargos de | Representantes y la planta de Unidades
| TO DEL libre nombramiento y remocion. Técnicas Legislativas al parecer sin anélisis

! DERECHO previo de condiciones laborales.

Posible ausencia de un régimen legal claro
aplicable a los servidores publicos de la
Camara de Representantes

i ACCION Ciudadano demanda por | El incumplimiento de normas de transito
| CONTENCIOSA supuesta interposicion de gqueja | por parte de los servidores publicos que
| DE REPARACION disciplinaria temeraria en su |tienen bajo su responsabilidad el uso
iDIREC'IA 3 contra por parte de un Honorable | adecuado de los vehiculos del parque
{ (CONDENAS  EN $1.370'160.278 Representante automotor de la Corporacion que le es
CONTRA DE LA asignado para cumplir sus funciones.
|ENTIDAD Y EN

‘ SEGUNDA

[ INSTANCIA)

{ ACCION Contratista demando por el no | No pago del servicio prestado en desarrollo
| CONTENCIOSA pago del servicio prestado en |del contrato de mantenimiento del parque
| CONTRACTUAL desarrollo  del contrato  de | automotor

| (CON  CONDENA mantenimiento del pargue

| EN CONTRA DE 1 $ 268.281.511 automotor.

| LA ENTIDAD Y EN

| TRAMITE DE

‘ SEGUNDA

UNSTANCIA) |
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| YA RE-%LNAE!‘QAC{ _PRETENSIONES | RESUMEN DE LOSHEeHOS

| RECLAMACION e e G e e
{NULIDAD v La Camara de Representantes | Expedicion de actos administrativos
ng‘:TAp{ ECIMIEN demanda la nulidad de actos | presuntamente que reconocen derachos
{1 DEL administrativos que reconocieron | laborales sin tener en cuenta normatividad

DERECHO DE primas técnicas a funcionarios sin | legal aplicable.
RACTE o isi les

| CARACTER el lleno de requisitos lega

K 5 $129.085.640 previstos para el efecto y la

| LABORAL vistos
| k?{%‘c:\omgs DE restitucion de valores p_ag_adcs en
| LESIVIDAD virtud de dicho reconocimiento.

| INTERPUESTAS
| POR LA ENTIDAD)

532 Informe al Comité de Conciliacién y defensa Judicial de la Honorable Camara de
Representantes

Atendiendo lo previsto en el Manual para la Elaboracién de Politicas de Prevencidn disefiado por la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado se presenté al Comite de Conciliacion y Defensa
Judicial de la Corporacién, el informe que contiene las causas de demanda mas frecuentes
priorizando aquellas en los que la Camara de Representantes ha sido condenada.

Lo anterior con el objetivo de definir los asuntos susceptibles y como desarrollar una politica de
orevencion del dafio antijuridico y determinar las areas con las que se socializaron los problemas .
para determinar las acciones correctivas a adoptar.

=l numeral 5.3.3 quedara asi: Relacion de causas detectadas tras la revision de Expedientes

Como resultado del analisis de los expedientes revisados en los que la Camara de Representantes
es parte, se detectaron las siguientes causas reiteradas:

1. La expedicién de actos administrativos que reconocen derechos laborales sin tener en cuenta
normatividad legal aplicable.

2. No dar respuesta a solicitudes escritas de reconocimiento de derechos laborales.

(8%

Cambios entre la planta de personal de la Camara de Representantes y la planta de Unidades
Técnicas Legislativas sin analisis previo de condiciones laborales.

4. Ausencia de un régimen legal claro aplicable a los servidores publicos de la Camara de
Representantes, especialmente vinculados a una unidad legislativa de los Representantes a la
Camara.

5. Elincumplimiento de normas de transito por parte de los servidores publicos que tienen bajo su
responsabilidad los vehiculos del parque automotor de |la Camara de Representantes. En este
punto se debe sefialar que una de las condenas mas onerosas proviene de un caso en el que
un uniformado de la Policia Nacional que conducia un vehiculo de propiedad de la Camara de
Representantes, causd un accidente en el que perdio la vida un ciudadano.
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8. Exigencia de ejecucion de un contrato sin que mediaran las respectivas adiciones al mismo.

"DANC - TIRPO:DE A
RECLAMACION SEGUN | - ceti iaCIoNE
S ILAGAUSA: b i st s ety 2 T ;
| . Funcionarios demandan por el no
| CONTENCIOSA Ba reconocimiento de primas técnicas.
| NULIDAD Y T —
RESTABLECIMIENTO 15 Exfuncionarios demandan por haber sido | Sl responsable
‘DEL.. " HERECH® declarados insubsistentes sus funcionalmente
H AEOR’\\L ’ PRI nombramientos en cargos de libre
| TECNICA) | nombramiento y remocién.
;ACCION CONTENCIOSA )
| DE REPARACION Ciudadano demanda por supuesta )
| DIRECTA (CONDENAS 3 interposicion de queja disciplinaria sl Ir:;i?airrﬁgglc;a
|EN  CONTRA DE LA temeraria en su contra por parte de un iR ol ats
{ ENTIDAD Y EN SEGUNDA Honorable Representante '
| INSTANCIA) R
| ACCION CONTENCIOSA
| CONTRACTUAL (CON Contratista demandé por el no pago del PSSR
| CONDENA EN CONTRA 1 servicio prestado en desarrollo del sl responsable
:DF_ LA ENTIDAD Y EN contrato de mantenimiento del parque fun'c]:ionalmenle
| TRAMITE DE SEGUNDA automotor. #
| INSTANCIA)

5.3.4 SOCIALIZACION DE CAUSAS COMUNES DE DEMANDAS

En cumplimiento de lo sugerido por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado estas
causas fueron puestas en conocimiento de las areas de la Corporacion que podian aportar la
informacién necesaria para encontrar soluciones a adoptar para evitar las causas de los litigios.
Esta actividad se efectud informando las causas recurrentes de demandas a los Jefes de las
Divisiones de Personal y de Servicios en reunion celebrada el 28 de noviembre de 2014, como
consta en la respectiva acta.

El numeral 5.3.5 quedara asi: PROPUESTASDIRIGIDAS A LA ADOPCION DE MEDIDAS DE
CARACTER PREVENTIVO

En este paso metodoldgico se presentaron propuestas de solucidén a las causas encontradas con
el fin de lograr la prevencion del dafio con acciones adecuadas para el objetivo del presente
Manual.

Las acciones fueron aprobadas el 26 de diciembre de 2014 por el Comité de Conciliacién y
Defensa Judicial de la Corporacion, aprobacion que se formalizé mediante la Resolucion que
aprobo este Manual y las cuales se le realizan ajustes conforme a los lineamientos de la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado las cuales se relacionan a continuacion.
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| 6s numeralss 5.3.5.1- 5.3.5.2-5.3.5.3-5.3

5.4 -5.3.5.5 y 5.3.5.1 quedaran asi:

DESCRIPGION DE | MECANISMO ~ - ‘|: RESPONSABLES', |
LAMEDIDA | IMPLEMENTACION ' DEEJECUTAR " :

Txpedicion de los | La Division de Personal debera La Division Personal y la Divisién Juridica
actos efectuar estudio riguroso sobre la | Talento Human | Un (1) DIRECTOR tendran a su cargo la divulgacién de los
administratives que | normatividad que otorga  derechos | idoneo  para el | ano Capacitacion a ADMINISTRATIVO - cambios normativos y/o jurisprudenciales
reconocen laborares y apoyarse de la asesoria | estudio revision y | los funcionarios en JEFE DIVISION | 9U8 s€ presenten frente a cambios o
derechos lahorales | necesaria entre el recurso humano de | elaboracion de los | Ia normatividad de | bepenna - JEFE modificaciones  en  la  normatividad,
sin tener en cuenta | la planta de persenal y la Division | actos administrativos | derecho DIVISION JURIDICA Circulares y contar con el zpoyo de la
normatividad  legal | Juridica. Suscripcion para actualizar administrativo. Oficina de Planeacion y Sistemas, la Oficina
aplicable. | nomas juridicas. de Prensa para su publicacion y divulgacion.
I B Los funcicnarios de la entidad

Deberan garantizar la respuesta a
! lodas las peticiones o reclamaciones
f referentes a reconocimientos

laborales de los servidores y ex

servidores publicos dando

cumplimiento & lo previsto en el

Manual de Procesos y

Procedimientos “respuesta a

Derechos de Peticion y Solicitudes”.

Teniendo en cuenta que la gran

mayoria de estas peticiones son

radicadas en ejercicio del Derecho de Capacitaciones .

Peticion, los funcionarios deben dar cada seis (6)

estricta aplicacion a lo consagrado_gn meses teniendo en i DivicinJuridica Endts -6l i
Mo dar respuesta a €l »grticulo 2 de la C.°n§til1"c'°n ; cuenta  que I3 divulgacion de los cambios normalivogs ylo
<olicitudr;; @scrila‘; Poliica ylaLey 1755 de junio 30de | Lo asignado | nueva  ley que | DIRECTOR jurisprudenciales que se presenten frente al
Ej(‘ rocc-»nr)rf.mienién 2015, la Ley_ 1714 de 2014 . Ley de | anualmente en el | regula egl_'derecho ADMINISTRATIVO - Derecho de pelicion, para ello deben contar
cic: : d;arechoﬁ Transparencia y del_Derthg al de | presupuesto de cada | de peticion fue | JEFE DIVISION con el apoyo de la bﬁcw‘na 88 Planachn
borales 5 | fceeso a la Informacion Pablica y lo | vigencia en el rubro | sancionada PERSONAL - JEFE Sisteris. o ORGAE 88 Frénsd DA S
e que consagren las normas posteriores | de capacitacicnes. recientemente, y | DIVISION JURIDICA bi G la pai 58 pard

que i aplicables v capacitar en publicacion en la pagina web y divulgacion.

concordantes. La norma vigente transparencia y

prevé los siguientes plazos para la acceso a la

atencion de los Derechos de Peticion: informacion.

Peliciones 15 dias; Peticiones de

Informacion 10 dias, Consultas 30

dias v Solicitud de Documento 3 dias

habiles.

Debe propenderse por la adecuada y

oportuna atencion a los Derechos de

Peticion que eleve la ciudadania en

general a la  Camara de

Representantes, tramitando y
| respondiendo  completamente,  de

fondo, dentro de los terminos

o establecidos constitucionales.
Ausencia  de  un | Realizar estudios a nivel intemo y con Se [ponq!c10naa - ; : ;
ragimen legal claro [ el apoyo  del  DAFP  para Presupuesto Anual - reesétlulziaocm fﬁ Feaizen estuc[los, g Ee ,"ab?”‘"
aplicable  alos | implementacion de un régimen legal s 2wl robac:\'()ny - JEFES DE CADA gncyestas% reuniones con los funcionarios,
servidores plblicos | que se ajuste a la naturaleza, mision, DJAFP‘ p g PO | DEPENDENCIA il TEonNanos: e onbetan, = b
de la Camara de | vision y funcionamiento en general de : parte e la enfidad para que participen en |la
Representantes. la Camara de Representantes. autoridad elaboracion de los proyectos de ley.
t competente.

Fl incumplimiantc | Con el fin de evitar que se inicien | Division de Servicios, | Capacitar a traves DIRECTOR Para divulgar el conocimiento de la
de normas  de | procesos de cobro coactivo en contra | Division  Juridica, | de Convenios con | ADMINISTRATIVO, | normatividad vigente, la necesidad de
transilo por parte de | de la Corporacion por comparendos | Division de Personal, | el SENA  Cada | JEFE DIVISION | efectuar mantenimiento preventivo a los
los servidores | derivados del uso de vehiculos de | funcionarios de | aino al personal de | SERVICIOS,  JEFE | vehiculos y los buenos tratos a los peatones
m’m\icos que fiene | propiedad  de la  Camara de | plantay UTL y contar | UTL que hayan | DIVISION JURIDICA, | y resto de conductores, la Divisién de
hajo su | Representantes. Se dard estricto | con el Presupuesto | sido  designades | JEFE DIVISION DE | Personal efectuara las gestiones tendientes
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responsabilidad los
vehiculos del
parque:  automotor
de la Camara de
Representantes.

cumplimiento a8 lo previsto en el
Manual de Procesos y
Procedimientos de la Division de
Servicios, mas concretamente a lo
normado con respecto al
Procedimiento "COMPARENDOS). La
Division de Servicios efectuara
revisiones mensuales preventivas a
las placas de los vehiculos de
propiedad de la entidad a traves de
las paginas de internet del SIMIT y de
las  diferentes  Secretarias  de
Movilidad para asumir de oficio el
conocimiento  de  ordenes  de
comparendo y efectuar la gestion
tendiente al pago de las multas por
parte de los honorables
Reprasentantes o el servidor publico
que tenga bajo su responsabilidad el
vehiculo.

para la realizacion de
las capacitaciones.

para conducir
vehiculos de la
Cémara y a los
Conductores  de
Planta en normas
de transito

PERSONAL.

a celebrar convenios con el

capacitar a los conductores.

de
un
que
las

Lxigencia
gjecucion  de
contrato  sin
mediaran
respectivas
adiciones al mismo.

Cualquier modificacion o adicion al
contrato debe estar plenamente
justificado y soportado, se justifica:
1) Con un informe o una solicitud
del interventor o supervisor del
contrato. 2) Modificacion al contrato
respaldada por un CDP y esa
modificacion debe contener un RP
y una medificacion a la garantia
que respalde esa modificacion del
contrato.  Si no se pagéd no hay

detrimento patrimonial.

Talento Humano
Capacitado en temas
financieros y
Presupuestales y a
los supervisores

Cada 6 meses o
cuando lo exija la
necesidad.

CTOR

INISTRATIVO, JEFES
bION FINANCIERA Y
BUPUESTO,

DICA, PERSONAL Y
ERVISORES DE LOS
TRATOS.

Manual de Contratacién,

Planeacion.

5.4, Criterios de evaluacion de la politica de prevencion:

" TINDICADOR

RESULTADQ ESPERADO

| respondidas  sobre

—— ——

IMPACTO

Nimero de actos administrativos expedidos y
revisados

Revisién de todos los actos administrativos, obteniendo un
resultado del 100% en el indicador

La revision evite acciones judiciales a la
Corporacion,

reclamaciones
total de las

Nimero de peliciones o
tetal el

paliciones recibidas.

Se espera un resultado cercano al 100% dado que se
espera que se respondan todas las peticiones

Impacto positive en la Corporacién debido a
que se mejora la imagen al Ciudadano.

laborales { niimero de cambios en la planta de
personal de la Camara de Representantes y la

|_planta de Unidades Técnicas Legislativas.

Se espera que la Division Juridica revise todos los actos
administrativos, obteniendo un resultado del 100% en el
indicador

El impacto que se espera en la Corporacion es
que dicha revision evite demandas a la
Corporacién de tipo laboral,

| Numero de instrumentos legales vigentes

aplicables a los servidores publicos de la

| _Camara de Representantes.

El resultado esperado es el de tener los instrumentos

suficientes acorde a la cantided de procesos y
procedimientos y normas aplicables ala Camara

El impacto que se espera en la Corporacién es
que los instrumentos sean Utiles, y suficientes
para poder entender y ejecutar cada proceso.

Nimero de comparendos o multas de fransito
impuestas a los servidores publicos que tienen
vehiculos asignados del parque automotor de
la Camara de Representantes.

Se espera un bajo nimero de comparendos a multas.

Dependiendo del valor del indicador el impacto
puede afectar positiva o negativamente a la
compaiia desmejorando la imagen corporativa
por cometer faltas de transito

I Informe del Supervisor o interventor

Que se genere o0 no se genere

Puede ser positivo que no era necesario o
negativo el interventor debid  haberlo
presentado y no hizo y genera una
responsabilidad fiscal y disciplinaria.
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Servicio
Macional de Aprendizaje (SENA) para

Capacitacion,
Circulares, utilizacién de los medios de
divulgacion y publicacion de la Camara de
Representantes a través de la Oficina de
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Aprobado segun la instruccion impartida en el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del 26 de
diciembre de 2014.

Modificada mediante instruccién impartida en el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial en el Acta
007 del 12 de noviembre de 2015,

Jefe Division Juridica
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