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La mision de la Camara de Representantes es representar dignamente al pueblo como titular
de la soberania para construir escenarios juridicos, transparentes y democraticos que
soportan la creacién e interpretacién de las leyes, por consiguiente, el Plan Institucional de
Capacitacion 2012, esta dirigido a constituir a esta entidad en el érgano legislativo efectivo,
legitimo y democratico de la sociedad, que conduzca a la consolidacion del pais en un
Estado Social de Derecho, legislando en forma justa para lograr un desarrollo social y

econdmico equitativo.

En esta direccién, la Camara de Representantes reconcce la importancia de capacitar
permanentemente a sus funcionarios, mediante un proceso continuade a partir del cual se
van incorporando nuevas competencias, habilidades y actitudes para el excelente

desempeiio laboral.

Estos procesos formativos complementan la educacién formal que trasciende a la vida
laboral y de acuerdo con lo establecido por la Ley General de Educacién conforman un
conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educacién para el trabajo y el
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desarrollo humano como a la infermal .

" La capacitacién de los funcionarios publicos esta fundamentada en lo establecido en la Ley 115 de 1994,
que define la educacién informal como todo conocimiento libre y espontdneamente adquirido, proveniente
de personas, entidades, medios masivos de comunicacidn, medios impresos, tradiciones, costumbres,
comportamientos sociales y otros no estructurados; y educacion para el Trabajo y el desarrollo humano,
como la que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos
académicos o laborales sin sujecién al sistema de niveles y grados establecidos.

T R T T R A T B AN ST A S T =

T I T S TR IR R ST T T T

&> (I ;
Cormine a l cvedencic

(351



Este Plan Institucional de Capacitacién 2012 se acoge a la normatividad que en materia de
capacitacion rige para los empleados del Estado, para legrar en mediano o largo plazo el
nivel de desempefio que se desea alcanzar, asi como los objetivos trazados, con el fin de
consolidar los cambios que permitan contribuir al cumplimiento de la misién institucional ya

la mejor prestacion de servicios a la comunidad.

El objetivo principal de la capacitacién en la administracién puablica es mejorar la calidad de
la prestacién de los servicios a cargo del Estado, para el bienestar general, asi como para
garantizar la instalacidn cierta y duradera de competencias y capacidades especificas en los

empleados pablicos y el cumplimiento de los fines de la entidad.

Promover la aplicacién de los valores institucionales del servidor pablico de la Camara

de Representantes dentro de los procesos de capacitacién.

Vincular e involucrar a todos los funcionarios de la entidad con el fin de fortalecer y

estimular el sentido de pertenencia a la institucién.

Crear conciencia en los funcionarios de la importancia de la capacitacion para el
desarrollo de sus funciones y la mentalidad de aprendizaje para lograr un mejor y

efectivo cumplimiento de sus funciones.
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Lograr que los procesos formativos se desarrollen en equipos de trabajo y que exista

cooperacion para lograr los fines trazados por la capacitacién.

Promover el desarrollo de un talento humano idéneo Yy competente.

El plan institucional de capacitacién formulado en este documento se establece como guia
para ser aplicado en el periodo 2012, aun cuando, los programas de capacitacion puedan
ser modificados de acuerdo a las necesidades que se presenten debido a los requerimientos

del personal de la Cdmara de Representantes.

En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 489/98 y 909/04, el Decreto — Ley 1567/98, los
Decretos 1227/05 y 4665/07 y la Politica Nacional de Formacidn y Capacitacién de
Empleados Pablicos para el Desarrollo de Competencias promulgada en octubre de 2007
por el DAFP y la Escuela Superior de Administracién Pablica —ESAP-, la CAMARA DE
REPRESENTANTES formula en el presente documento su Plan Institucional de Capacitacién

—PIC- correspondiente al periodo 2012.

El actual modelo de capacitacién consultiva por demanda para el cumplimiento del plan
indicativo y por ende de la misién institucional, permite un proceso mas completo, pues
implica establecer una situacién problémica de interés, para asi, analizar e identificar las
necesidades de capacitacion.

El anexo contiene la descripcién de las prioridades sefialadas por las dependencias para

responder a las necesidades de la Cimara de Representantes.
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Para la programacién se designaran grupos internos de trabajo quienes serdn los encargados
de gestionar la ejecucién del plan de aprendizaje que se ha formulado y de esta forma
asegurar que aprendan lo que necesitan a fin de cumplir con el plan de accién del area.

El plan institucional se apoya en metodologias de aprendizaje como las relacionadas en el

siguiente cuadro:

Metodologia Objetivo Intensidad
Conversatorio Facilitar la circulacién del 1 hora
capital intelectual, motivando a
los funcionarios de la entidad a
que comportan sus
experiencias.
Seminario —Taller Desarrollar una tematica frente 4 - 24 horas
a una situacién problema con
el apoyo didactico de un
experto.
Curso Desarrollo mas profundo de 24— 120 horas.
una temdtica frente a las
realidades de trabajo, incluye
el desarrollo de actividades por
parte de los funcionarios con el
objeto de recibir
retroalimentacién sobre su
ejecucion.
Diplomado Fortalecimiento de la tematica 120 - 200 horas.
desde la parte conceptual y el

desarrolio de habilidades.

Estas metodologias de aprendizaje se realizaran tanto con el apoyo del capital intelectual de
la entidad, representada en funcionarios que por su desempefic y experiencia pueden

aportar saberes especializados, como con funcionarios que hayan sido o sean beneficiados
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con preparacién especial, quienes tienen el deber de socializar y compartir el conocimiento

adquirido.

La asignacién de los recursos para la capacitacién se fijara conforme al presupuesto anual de

la CAmara de Representantes.

El objetivo de la evaluacién es contar con la informacion sistematizada tanto de la gestion

del PIC como de sus resultados en términos de aprendizaje.
La evaluacién se realizard mediante las siguientes acciones:
+ Considerar la evaluacién desde la fase de formulacién.
4+ Considerar indicadores para cada fase del PIC
4+ Definir indicadores de:
= Gestién: Cumplimiento de objetivos y administracién del PIC

® Impacto: Cambio en las situaciones problema y en las competencias de los

funcionarios.
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