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ATAMVIE LA DEMOCBACIA
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OCCH 1.7-418-2017

Fecha: 29 de diciembre de 2017

Para:  Doctor RODRIGO LARA RESTREPQO
Presidente Camara de Representantes

Asunto: informes Finales de Auditoria a los Procesos de Talento Humano y Gestion

Documental.
URGENTE X PROYECTAR RESPUESTA
PARA SUJ iNF‘C)RMA(:I(}N X DAR RESPUESTA X
FAVOR DAR CONCEPTO FAVOR TRAMITAR

Respetado sefior Presidente:

La Oficina Coordinadora del Control interno dentro del marco de sus competencias
constitucionales y legales, en armonia con su Plan Anual de Auditorias Internas de Gestidn,
pone en su conocimianto los resultados de fas auditorias a kos Procesos de Talento Humano
y Gestion Documental, contenidos en los informes finales de auditoria que les seran
allegados a través de los correos presidencia@eamara.gov.co, dando estricta observancia a
las Directivas Presidenciales 04 de 2012 “Eficiencia Administrativa y lineamientos de fa
Paolitica Cero Papel en la Administracion Publica” y 08 de 2014 “Plan de Austeridad’.

Cordialmente,
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Froceso Auditado

Procedimientos evaluados:

Lider det Proceso Auditado:

Lider de la Auditoria;

Objetivo de la Auditoria:

Alcance de la Auditoria;

Grupo Auditor

Fecha de inicio:

Fecha de terminacion:

» TALENTO HUMANO (DE APOYO)

INGRESGO, PERMANENCIA Y RETIRO DE
PERSONAL

Dr. VIRGILIO FARFAN ROJAS
Jefe Division de Personal

Dr. RAUL GAITAN GARCIA
Cootdinador del Controf Interno

EVALUAR LOS FROCEDIMIENTOS
DESARROLLADOS POR LA CAMARA DE
REPRESENTANTES EN EL MARCO DE SU
ESTATUTO DE  ADMINISTRACION DE
PERSONAL.

1 DE MARZO Al 30 DE SEPTIEMBRE DE
2017

MAIRA ALEJANDRA ROJAS MOLANO
DEISY MILENA PERA NUREZ
DIANA GONZALEZ RODRIGUEZ

(4 DE DICIEMBRE DE 2017

20 DE DICIEMBRE DE 2017
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1. INTRODUCCION

La Oficina Coordinadora del Control Interno formula anualmente su Plan Anual de Auditoria
Interna, con el propésito de dar estricto cumplimiento a las obligaciones constitucionales y
legales que le han sido encomendadas, especiaimente la de evaluar en forma independiente
el Sisterna de Control Interno de g entidad y proponer al sefior Presidente de la Camara de
Representantes quien acta como su Representante Legal, las recomendaciones para una
mejora continua del sistema. En este orden de ideas, para la vigencia 2017 se programo ia
Auditoria al Proceso de Talento MHumano, enfocada a los procedimientos de Ingreso,
Parmanencia vy Retiro de Personal, con ocasidn de la expedicion del Decreto N° 1083 de
2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica (modificado por el Decreto 648 de
2017), el cual compila, entre ofras, normativa reglamentaria en materia de! empleo publico;
funciones, competencias y requisitos generales para los ampleos piblicos de los distinfos
niveles jerarquicos de los organismos vy entidades estatales; administracion de personal,
situaciones administrativas; capacitacion; sistema de estimulos,; retiro del servicio, reformas
de las plantas de empleos; gerencia publica; comisiones de personal, vy, Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Poablico — SIGEP; requiriendo una evaluacidn a esios
procedimiantos, respectos a estas nuevas disposiciones.

2. OBJETIVO

Evaiuar los procedimientos desarroliados por la Camara de Representantes en &l marco de
su Estatuto de Administracion de Personal. Asi mismo, que éste se enmarque en las
disposiciones legales vigentes que rigen la mateda.

3. MARCO NORMATIVO

1. Ley 908 del 23 de sepliembre de 2004 “Por la cual se expiden normas gue regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica v se dictan otras
disposiciones”,

2. Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcidn Pablica”, libro 2, titulos del 1 al 17.

3. Decreto 648 del 19 de abnl de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Seclor de la Funcidn Pablica”, articulos 1 al 3.

4. BIECUCKON

La Oficina Coordinadora del Control Interno dio inicio a la auditoria al Proceso de Talento
Humano, enfocada a los procedimientos de Ingreso, Permanencia vy Retiro de Personal, e 24
de octubre de 2017, como consta en el Acta de Reunidn de Apertura, en la misma fecha se
informé al lider del proceso auditado el obietive v alvance de la auditoria, asi como, 8l
cronograma de ejecucidn de la actividad. Posteriormente, mediante Nota interna OCCH 1.7-
338-2017 del 10 de noviembre de 2017, le fue solicitada toda la informacion requerida por e
equipo auditor para cumplir con su labor, solicitud que fue reiterada por medic de la Nota
Interna OCCH 1.7-355-2017 del 28 de noviembre de 2017, en vista de no recibir ninguna
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raspuesta del proceso hasta entonces; en comunicacidn D.P.4.1.3576-17 del 08 de
diciembre de 2017, fa Division de Personal da respuestia parcial a las solicitudes de
informacion antes mencionadas, la cual no pudo ser verificada porque e CD gue fa contenia
presentaba una falla que imposibilitaba su consulta, situacidn que se puse en conocimiento
del doctor Farfan, segin Nota Interna OCCH 1.7-383-2017 del 14 de diclembre de 2017,
misma en la que se le hizo énfasis en su compromiso de dar respuesta a las solicudes

antes mencionadas, & méas fardar el 14 de diclembre de 2017,

Por tedo io anterior, se fomdé ia decisidn de dar cierre a ia auditoria, en razdén a que Ia
informacion solicitada se constituia en la base fundamental para su efectiva realizacion.

Cordialments,

A GAITAN GARCIA
COORDINA Q‘R DEL CONTROL INTERNO
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