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La Direccién Administrativa de la Camara de Representantes como érgano
de apoyo al servicio de la funcion legislativa, en el marco de la normatividad
vigente y cumpliendo con los requerimientos de la administracion publica, ha
procurado la mejora continua en el desarrollo de sus procesos estratégicos y
de apoyo buscando elevar los indices de eficiencia, eficacia y efectividad.
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INTRODUCCION

La Direccion Administrativa rinde cuenta a la Mesa Directiva de la Camara de Representantes y a la
Ciudadania, en relacién a la gestion administrativa realizada en el periodo 01 de enero a 31 de
diciembre de 2014, con el concurso de diferentes areas que pertenecen a la Camara de
Representantes, a partir de la ejecucion de los procesos de apoyo, estratégicos y de evaluacion:

X\

MAPA DE PROCESOS

_PROCESOS ESTRATEGICOS .

P I\*ISIONALES S
"FUNCION LEGISLATIVA
CONTROL POLITICO
FACULTADES ESPECIALES

DE GRUPOS DE INTERES
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S Apoyo y evaluacion:
v Talento Humano, liderado por la Divisién de Personal
v" Juridico, por la Divisién Juridica
v Financiero, por la Divisién Financiera y Presupuesto
v’ Servicios, por la Division de Servicios
v Evaluacién independiente, Oficina Coordinadora de Control Interno
2 Estratégicos:
v Informacioén, por la Oficina de Informacion y Prensa
v Planeacién estratégica, representado en la Oficina de Planeacion y Sistemas

Igualmente, se informa sobre las actividades desarrolladas en gestion ambiental y Protocolo. Asi las
cosas, ademas de rendir cuenta, mediante el presente documento se da cumplimiento al Articulo 1°
de la Ley 1318 de 2009, en el sentido de informar a la Mesa Directiva de la Camara de
Representantes sobre el desarrollo de las funciones del Director Administrativo; informe que sera
publicado, conforme lo ordena el Articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, en la pagina web de la
Corporacion, en la ruta http://www.camara.gov.co/portal2011/la-camara/planes-e-informes-de-

gestion.

Blanca Emma Salazar Bonilla
Directora Administrativa (E)
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PROCESO DE TALENTO HUMANO

1.1 Gestién del Talento Humano y Bienestar Social

1.1.1 Gestion de estimulos e incentivos para funcionarios de planta

>

>

Durante el afio 2014, se otorgaron 59 estimulos de estudio para funcionarios de carrera
administrativa, que cumplieran con los requisitos dispuestos en la norma.

En el mes de noviembre de 2014, la Direccion Administrativa junto con la Divisién de personal y
la Seccién de Bienestar Social y Urgencias Médicas, con el animo de dar cumplimiento a los
acuerdos sindicales, resuelve a través de Resolucion 3049 de 14 de noviembre de 2014
establecer el procedimiento para hacer efectivo el estimulo econdmico para capacitacion de los
empleados de carrera administrativa y libre nombramiento y remocién y/o hijos de la planta de
personal de la Camara de Representantes.

1.1.2 Procesos de induccién y reinduccién a los funcionarios de Camara de Representantes

>
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A diciembre del 2014 la Division de personal realizd aproximadamente 1505 procesos de
induccion entre funcionarios de planta y UTL que se posesionaron nuevos en la entidad o
cambiaron de cargo.

Durante el periodo reportado se entregaron las siguientes cartillas a los funcionarios de la entidad:
Cartilla del Codigo de Buen Gobierno, impresa para entregar en fisico, Cartilla de Manual de
Funciones, impresa para entregar en fisico y Cartilla Manual de Induccion 2013. impresa para
entregar en fisico.

En el mes de septiembre, con el apoyo de la Comision Nacional del Servicio Civil se realizé
capacitacion sobre Evaluacién de Desempefio, donde se citd a los jefes con responsabilidad de
evaluar.

En el mes de octubre se llevé a cabo la capacitacion sobre Nueva Reforma Tributaria, con el fin
de mantener los funcionarios a la vanguardia.

En el mes de agosto se desarrollé6 un seminario sobre Transparencia Legislativa, con el fin de
mantener a nuestros funcionarios en un proceso de constante conocimiento.

Se desarrollaron capacitaciones sobre Modelo Estandar de Control Interno a cargo de la Oficina
de Planeacion y Sistemas de la entidad.

En los meses de mayo y julio se llevé a cabo la capacitacién sobre segregacién en la fuente para
los funcionarios de la entidad.

1.1.3 Apoyo a la gestion y fomento al empleo mediante contratos de aprendizaje

En atencién de la Ley 798 de 2002, para la vigencia del 2014 la Camara de Representantes conté
con siete contratos de aprendizaje en las areas de archivo y sistemas, los aprendices fueron
asignados a la Divisién de Servicios, Divisién Financiera, Divisién Juridica, Division de Personal,
Seccion de Registro y Control, Oficina de Planeacion y Sistemas y Comisién de Investigacion y
Acusacién.

1.1.4 Plan Institucional de Capacitacion en ejecucion

En la vigencia del afio 2014 la entidad contd con un Plan Institucional de Capacitacion PIC, para el
cual se establecieron 53 capacitaciones dando cumplimiento a 22, correspondiente a un 41%:

1 Redaccién y ortografia

2 Microsoft office (2 grupos)

3 Intranet
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4 Contratacion Publica

5 crecimiento personal (liderazgo, Comunicacion, auto motivacion, auto control,

humanas, trabajo en equipo, Atencién al usuario)
6 Nueva reforma tributaria.

7 Legislacion Laboral

8 capacitaciones en evaluacion de desempefio

9 Gestion ambiental

10 MECI

11 nuevo codigo contencioso administrativo

12 Sentido de pertenencia

13 Etiqueta y Protocolo

14 Expresion oral y Escrita

15 Responsabilidad de las cajas de compensacion
16 Organizacién de Eventos

17 Técnicas y Actualizacion Legislativa

18 Liguidacion de sentencias

19 Contabilidad para no contadores

20 Transparencia Legislativa

21 Medio ambiente y manejo de residuos

1.1.5 Espacios de integracion y exaltacion para los funcionarios

Relaciones

A partir de la necesidad de generar en la entidad y en los funcionarios mayores niveles de
competitividad, capacidad de accion, eficacia y eficiencia, la Direccion Administrativa junto con la
Divisién de Personal de la Camara de Representantes disefid para el afio 2014 un Plan Anual de
Bienestar Social mediante las disposiciones legales establecidas en la ley 909 de 2004 reglamentada

por los decretos 1567 de 1998 y 1227 de 2005.

> Area Social

Feria de servicios Vita Cafam: En el mes de febrero, la Division de Personal llevd a cabo la feria
vita Cafam, en donde los funcionarios tuvieron la oportunidad de conocer a fondo la caja de

compensacion y los servicios que esta nos brinda.

Dia de la mujer: En el mes de marzo, la Direccion
Administrativa junto con la Division de personal realiz6 la
celebracion del dia internacional de la mujer a las
funcionarias de la Camara de Representantes en las
instalaciones de la entidad.

Celebracion del dia de la Virgen Maria Auxiliadora:
En el mes de abril se llevo a cabo la celebracién del dia
de la Virgen, con una eucaristia y el acto de coronacion
a la virgen, por parte de los H. Representantes a cargo
del evento.

Dia de la secretaria: en el mes de mayo de 2014 la
Direccion Administrativa y la Division de Personal
realizaron un homenaje a los y las funcionarias
secretarios de la entidad, con una reunién en el

restaurante Hacienda la Margarita y diez rifas de electrodomésticos como incentivo de parhmpacuon
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Dia de la madre: la Seccion de Bienestar Social envié unas tarjetas de felicitacion con el animo
exaltar tan noble labor.

Celebracion del mes del amor y la amistad: En el mes de septiembre se realizé la celebracion del
amor y la amistad para los funcionarios de la entidad, mediante una actividad de integracion.

Celebracion del dia de los nifios: Durante el mes de octubre se llevé la celebracion del dia de los
nifios hijos de los funcionarios a través de la entrega de bonos, detalles y dulces.

Novena navidefa: Se celebraron las novenas navidefias en la que se propiciaron momentos para
enaltecer las regiones de las que son oriundos los funcionaros de la Camara y se proyecto el

desarrollo del trabajo en equipo.

Detalles navidefios: En el mes de diciembre la Direccion Administrativa junto con la Division de
Personal llevo a cabo la entrega de detalles navidefios para los H. Representantes, funcionarios e
hijos de los funcionarios.

> Area de recreacion y deporte

En el mes de septiembre se proyecto la solicitud
de uniformes para el equipo de futbol masculino
en representacion de la entidad.

Se inscribieron 30 funcionarios que participaron
en la media maratéon de Bogota 2014.

Durante el mes de noviembre se llevé a cabo la
inscripcion de torneo navidefio para el equipo de
futbol masculino en representacion de la entidad.

Para el afio 2014 se llevd a cabo tres actividades
como vacaciones recreativas para los hijos de los
funcionarios: Salida Ecolégica a Villavicencio, Salida a parque de diversiones y bonos de diversion

para menores.
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> Area Cultural
Se entregaron aproximadamente 80 Invitaciones familiares para asistir a cine.
1.1.6 Mejoramiento del Clima Organizacional en la Entidad

En aras de responder a los resultados arrojados en la encuesta realizada sobre Clima Organizacional
a los funcionarios en el 2013, se desarrollaron las siguientes actividades:
1 Taller de pautas de crianza

2 Taller de adolescencia

3 Taller sobre liderazgo

4 Taller sobre manejo de estrés

5 Taller de crecimiento personal

6 Taller comunicacién asertiva

7 Taller de manejo de duelo

8 Envio de sufragios a los funcionarios que perdieron un ser querido

9 Taller sobre temas de pareja

10 Capacitaciones en temas Administrativos

1.2 Ejecucion de actividades administrativas
1.2.1 Reporte y liquidacion de nomina

Para la vigencia del afio 2014 se realizd la respectiva liquidacion y reporte de la némina mensual de
los funcionarios de la Camara de Representantes, teniendo en cuenta las novedades reportadas por
las oficinas encargadas, haciendo la oportuna liquidacion y reporte de la seguridad social y aportes
parafiscales. Adicionalmente se llevé a cabo la depuracion de cartera con los diferentes fondos de
salud y pension.

1.2.2 Archivo y manejo de documentacion

Para la vigencia del 2014 la Divisién de Personal, contd con personal idoneo para la actualizacion y
mejora de archivo, por tanto, para dar cumplimiento a la ley 594 de 2000 especialmente en el archivo
de hojas de vida, al 31 de diciembre de 2014 en el archivo reposan 3542 carpetas con hojas de vida
y datos personales de cada empleado, debidamente rotuladas.

1.2.3 Expedicion de certificados laborales

Durante el periodo de 2014 se expidieron 4131 certificaciones solicitados por funcionarios y ex
funcionarios de la entidad, cumpliendo con el 100% del proceso.

1.2.4 Posesion de funcionarios

Se dio tramite a cada uno de los requerimientos radicados y reportados en la Division de Personal
cumpliendo cabalidad con el proceso de manera eficiente y en el tiempo estipulado. Se realizo la
posesion de 1265 funcionarios de planta y UTL de acuerdo a los parametros y reglamentacion
vigente, cooperando con el proceso de afiliacion a las cajas de compensacion familiar, EPS, Fondos
de pensiones y ARL.
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1.2.5 Tramite de derechos de peticién

Para el 2014 el procedimiento de tramite fue adecuado y bajo los términos sefialados por Ley a cada
uno de 90 los derechos de peticion radicados en la Divisién de Personal.

1.2.6 Tramite de Incapacidades

Se consolidaron y relacionaron todas las incapacidades allegadas a Division de Personal en el
instrumento de control, reportadas con posterioridad a la Seccion de Registro y Control para su
respectivo tramite. El trdmite de incapacidades se cumplié6 de forma efectiva por parte de los

responsables del proceso en el afio 2014, por tanto se realizd el cobro de aproximadamente de 68
incapacidades médicas.

1.2.7 Expedicion de bonos pensidnales

Durante el periodo de 2014 se elaboraron debidamente los paquetes que contienen: Certificaciones,
Formato I, Formato 2 y Formato 3 (3B-3A), solicitados en la oficina. Se coordind con la Seccién de
Pagaduria y la Seccién de Registro y Control, el tramite y revision de certificados de Factores
salariales y Paz y salvos solicitados para cesantias parciales, definitivas, traslado de fondos de
cesantias etc.

1.2.8 Novedades realizadas

La Division de Personal tramité las novedades que se presentaron de UTL y Planta respectivamente.

1.2.9 Vinculacién por contratos de prestacion de servicios en UTL

Para la vigencia del 2014 se realizaron 32 vinculaciones por contrato de prestacion de servicios de
Unidad de Trabajo Legislativo.

1.2.10 Cargos vacantes a 31 de diciembre de 2014

Para el 31 de diciembre de 2014 la Division de personal encuentra que existen 13 cargos vacantes
de carrera administrativa:

Denominacion del cargo Cargos vacantes Dependencias
Mensajero 2 Division Juridica
Oficina de Informacién y Prensa

Mecandgrafa 1 Comisién Quinta

Operador de Sistemas 2 Segunda Vicepresidencia
Comision Legal de Cuentas

Periodista 1 Oficina de Informacién y Prensa

Secretaria ejecutiva 2 Comision de Etica y Estatuto del
Congresista
Comision Sexta

Asistente Fondo de Publicaciones 1 Presidencia

Secretario Coordinador 1 Auditoria Interna

Asesor I 2 Comisién de Etica y Estatuto del Congresista
Comisién Legal de Cuentas

Sustanciador de Leyes 1 Secretaria General
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1.2.11SIGEP

El Sistema de Informacion y Gestidon del Empleo Publico SIGEP es una herramienta tecnologica que
sirve de apoyo a las entidades en los procesos de planificacion, desarrollo y gestion del recurso
humano al servicio del Estado, por tanto para el periodo de 2014 la Divisién de Personal desarrollo
a cabo las siguientes actividades:

1. Actualizacion de listado de funcionarios de planta

2. Revision y actualizacion de datos segun el perfil de cada usuario en SIGEP.

3. Se creo correo Gmail, camarasigep@gmail.com dando a conocer la direccidn para atender las
inquietudes de los funcionarios.

4. Se publico la Circular 047 donde exigia la actualizacion de la Hoja de Vida a traves del Sigep
y un oficio donde solicitaba datos de algunos funcionarios que no estaban dados de alta.

5. Se envi6 un oficio a la Directora del Departamento de la Funcién Publica dando a conocer los

problemas que se vienen presentando con el software del sistema SIGEP.

1.212 Apoyo en la gestion del desarrollo del proceso de evaluacion de desempefio para los
funcionarios de Carrera Administrativa de la Camara de Representantes

En la vigencia de 2014 se desarrollé una capacitacion a cargo de la Comision Nacional de Servicio
Civil logrando un cubrimiento de los jefes con responsabilidad de evaluar.

En el segundo semestre del afio 2014 se hace entrega de los formatos actualizados y adoptados de
evaluacion de desempefio con las respectivas instrucciones de diligenciamiento a cada una de las
Dependencias de la Camara de Representantes.

Durante el periodo 2014 se realizd el respectivo seguimiento de entrega y archivo de las
evaluaciones de desempefio de los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, emitiendo
oficios y solicitudes cuando se requirio.

Se realizd el respectivo acompariamiento de las Dependencias y/o funcionarios que lo requieren
respecto a los formatos, fijacion de compromisos, metas y demas temas concernientes al proceso
de evaluacién de desempefio.

1.3 Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo

Para el periodo 2014 la Division de Personal en compafiia de la ARL Positiva desarroll6 las siguientes
actividades:

1.3.1 Accidentes reportados afo 2014

En 2014 se reportaron 27 accidentes de trabajo: se presentaron 23 accidentes propios del trabajo
de cada funcionario, 2 en actividades deportivas, 1 en pista de entrenamiento de la Brigaday 1 en
actividad cultural. Ningun accidente fue mortal o grave.

1.3.2 Capacitaciones brigada de emergencias

» Se planearon 25 capacitaciones, se ejecutaron las 25 capacitaciones.

> Dotacion de 20 Morrales para la Brigada de Emergencias, los cuales seran entregados en la
primera capacitacion de la Brigada de 2015.
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1.3.3 Mantenimiento y dotacién de extintores

> Dotacién de 6 extintores satelitales para los tres sétanos de la entidad.
> Dotacion de 10 extintores Solkaflam.
» Mantenimiento de 314 extintores de las 4 sedes.

1.3.4 Implementacion e instalacién de elementos de seguridad

> Implementacion de 800 mts de cintas antideslizantes en escaleras y rampas de la entidad.

> Instalacion de 110 flechas foto luminiscente para las rutas de evacuacion del Edificio Nuevo.

» Suministro e implementacién de 11 Botiquines Tipo A y 22 botiquines Tipo B, los cuales seran
implementados en lugares clave de las 4 sedes.

1.3.5 Implementacion programas de seguridad

> Implementacion de programa orden y aseo.

> Disefio al programa de seguridad vial.

> Implementacién programa de seguridad vial: se realiz6 el disefio del programa, pendiente
implementacién por cambio de normatividad y listado de conductores.

1.3.6 Dotacién e instalacién de sefalizacion
Se instalaron 242 sefiales de seguridad en las diferentes sedes de la entidad.
1.3.5 Programas de promocién y prevencion en salud

Se realizaron 300 controles de tension arterial.

Se realizaron 172 tamizajes de riesgo cardiovascular.

Se realizaron 275 Consultas médicas ocupacionales.

Se entregaron 627 folletos de prevencion de riesgo cardio vascular.
Se aplicaron 916 vacunas.

Se entregaron 202 folletos de prevencion de riesgo psicosocial.

Se realizaron 250 tomas de laboratorio.

Se entregaron 450 elementos de confort.

Se realizaron 147 encuestas y valoraciones de puestos de trabajo.
Se ejecutaron 77 chequeos médicos ejecutivos.

YVVVVYVVYY

1.4 Proyecto de inversion encaminado a la presentacion de una propuesta para la
actualizacion de la Estructura y Organizacion Basica de la Camara de Representantes

En el marco de este proyecto se llevd a cabo la actualizacién del manual de procesos y
procedimientos de la Corporacion y la elaboracién de una propuesta tendiente a modernizar la actual
planta de personal.
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2. PROCESO JURIDICO

2.1 Procesos Judiciales

De acuerdo al poder especial, amplio y suficiente otorgado por el Presidente de la Camara de
Representantes, mediante Escritura Publica No. 1.724, y 4052 del 06 de agosto de 2014,
corresponde al Jefe de la Division Juridica, representar los intereses de la entidad en las actuaciones
prejudiciales, extrajudiciales, judiciales y administrativas en las cuales la Camara de Representantes

sea parte o tercero.

A 31 de diciembre de 2014 se contaba con 46 procesos judiciales en contra de la Corporacion y 32
procesos en los cuales la Camara de Representantes actuaba como demandante, para un total de
78 procesos judiciales activos, incluidos 10 procesos judiciales que se tramitan en ciudades
diferentes a Bogota D.C.

Adicionalmente, se encontraban en ftramite tres recursos extraordinarios de revisién
correspondientes a decisiones ejecutoriadas favorables a la Corporacioén, frente a las cuales los
demandantes decidieron interponer el citado recurso.

Durante la vigencia 2014 se iniciaron 19 procesos judiciales, esto es, hubo 19 admisiones de
demandas, de las cuales, 8 fueron en contra de la Corporacion y 11 iniciados por la Entidad.

Es de anotar que en los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2014 tuvo lugar un paro judicial
que retraso la actuacion judicial y afect6 las visitas a los expedientes de procesos que cursan fuera
de la ciudad de Bogota, no obstante, que se vinculé una contratista con la posibilidad de
desplazamientos a estas ciudades como son: Popayan, Valledupar, Pasto y Neiva

En cuanto a la naturaleza de procesos se presentaron dos procesos de fuero sindical a iniciativa de
la Camara de Representantes, los cuales se encuentran en curso de notificacion del auto admisorio
de las demandas.

A la fecha se encuentran pendientes de admision de demanda seis procesos instaurados por la
Corporacion, de los cuales cuatro son de accion de nulidad y restablecimiento del Derecho por prima
técnica y dos de accién de repeticién.

Durante la Gestion realizada en el periodo que comprende este informe, en relacion con la gestion
judicial de la corporacién se tienen las siguientes actuaciones:

a) Se efectud el seguimiento vigilancia y control de los procesos asignados en la Division Juridica
de la Camara de Representantes, a través de los apoderados constituidos para ello.

b) Se efectud la depuraciéon de los procesos inactivos en el sistema de informacion litigiosa del
Estado LITIGOB, los cuales fueron incluidos en la migracién inicial y no habian sido dados de
baja o actualizados, actividad realizada por la administradora del sistema, actividad cumplida en
un 100%, evitando con ello hallazgos por parte de los organismos de control y de la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado - ANDJE.

c¢) Se revis6 y actualizé uno a uno el estado de los procesos judiciales en el software LITIGOB,
actividad cumplida en un 100%,

d) En el proceso de organizacion del archivo de gestion se identifico expediente del proceso con
radicacién 2006 - 0117, accién de repeticion contra Gustavo Forero Coronado, el cual no fue
relacionado inicialmente, se procedié de manera inmediata a la revision del estado del proceso

|
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en el despacho judicial y se otorgd poder para ejercer representacion judicial, el proceso fue
ingresado al LITIGOB.

e) Se continué el proceso de revision y actualizacion de la provision judicial contable conforme los
criterios establecidos en la Resolucion No 0637 de 2009, informacion que es presentada de
manera mensual por parte de los apoderados quienes evaltan el riesgo del proceso. A raiz de la
gestion realizada se subsand el hallazgo efectuado por la Contraloria General de la Republica en
la auditoria a la vigencia 2012, contandose en la actualidad con provisiones judiciales ajustadas
a la reglamentacion interna.

f) Se presentaron los informes sobre provisiones judiciales contingentes a la Seccion de
Contabilidad de los meses de enero a noviembre de 2014, el informe del mes de diciembre debera
presentarse en enero de 2015.

g) Se requirio a los contratistas con funciones de representacion judicial la presentacion de informes

mensuales actualizados del estado de los procesos asignados, asi como la visita permanente a
los despachos judiciales con lo cual se busca un mayor control respecto a los términos y
actuaciones procesales.

h) En relacion con el proceso 66001333100420090007100 accionante Luis Ospina Acosta y Otros
se efectuo revision del valor integral de las pretensiones a efectos de cuantificarla y establecer el
valor final de la provision contable en aplicacién de los criterios sefialados en la Resolucion No
0637 de 2009, con lo cual se redujo la provision reflejada en el informe de provision del mes de
mayo de 2014.

2.1.1 Sentencias ejecutoriadas en contra de la Corporacién 2014

Durante la vigencia 2014 se generaron las siguientes sentencias ejecutoriadas en contra de la
Corporacion:

No. DE PROCESO DEMANDANTE
250002325000200900618 Zonia Yahel Vergara Corcho*
250002326000200110170901 Lucero Otalora Hernandez**
25000232600020020211701 (29146) Elsy Esterlina Martinez Arteaga*™*

* Sentencia ejecutoriada el 4 de marzo de 2014, comunicada por el Consejo de Estado Sala de lo
Contencioso Administrativo mediante oficio No. 1477 recibido el dia 3 de junio de 2014, esta
sentencia se canceld con resoluciones Nos. 2259 y 2536 de 2014, en cuantia de $34.231.808,
evitando asi la causacion de intereses.

** Esta sentencia se encuentra en tramite incidental de liquidacion.

*** | 3 sentencia en segunda instancia fue proferida el dia 27 de marzo de 2014, notificada en edicto
y ejecutoriada el dia 22 de mayo de 2014, se pagé con resoluciones Nos. 2258 y 2535 de 2014 por
la suma de $30.800.000. Para su cumplimiento se tuvo en cuenta que aparte de la condena
econdmica se condend a que el Presidente de la Corporacién en una ceremonia privada ofrezca
excusas a la demandante; esta parte de la condena se cumplié disponiendo la realizacion de la
ceremonia, a la cual se citd a la sefiora beneficiaria, quien finalmente no asistié. Adicionalmente,
sobre la garantia de no repeticién ordenada en la sentencia, se ha estan adelantando los estudios
para los posibles cambios normativos y administrativos y se garantiz6 a las maternas de la presente
vigencia su fuero de maternidad.
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2.1.2 Sentencias condenatorias y conciliaciones de afos anteriores, que fueron canceladas
en la vigencia 2014

CUANTIA
‘ No. DE PROCESO DEMANDANTE INDEXADA
11001310301320110071700 Fiduciaria Colpatria $574.177.302

25000232600020010230301 | Auditorias y Revisorias Fiscales Aurea Ltda | $185.564.050

Se pago la conciliacion judicial celebrada entre la Camara de Representantes y la sefiora Mercedes
Ardilla Trujillo, el 01 de julio de 2014 mediante la Resolucion No. 1046 de junio 25 de 2014, por valor
de $191.823.141.

Dentro del proceso No. 2012-0031201 se profirid sentencia condenatoria a la Camara por parte del
Consejo de Estado, revocando la decisiéon de primera instancia, se encuentra en proceso de

notificacion.
2.1.3 Sentencias favorables a la Corporacion
Se profirieron tres sentencias durante el 2014 a favor de la Cdmara de Representantes, asi:

1. PROCESO DE FUERO SINDICAL. Demandante ALDEMAR SUAREZ RODRIGUEZ, sentencia
favorable a la Camara en ambas instancias.

2. PROCESO DE ACCION CONTRACTUAL. Demandante DISTRIDINAMICA LTDA.

3. PROCESO DE ACCION CONTRACTUAL. Demandante SEGUROS DEL ESTADO.

2.1.4 Sentencias de prima técnica (lesividad) a favor de la Camara de Representantes

Se obtuvo sentencia Favorable dentro del proceso con radicacion 1100133350162012-00381-00, la
cual fue proferida en audiencia realizada el dia 10 de junio de 2014. Una vez ejecutoriada se
comunico a la Seccién de Registro y Control para su cumplimiento.

2.2 Acciones de tutela

En lo corrido del afio 2014 se ha dado respuesta de manera oportuna a las acciones de tutela
impetradas contra la Camara de Representantes y a los incidentes formulados. De las acciones
constitucionales impetradas cinco (05) fueron declaradas improcedentes, una (01) fallada en contra
de la Corporacion y recurrida dentro del término legal siendo revocada en segunda instancia por
parte del Tribunal, una accién de tutela presentada por el sefior Miguel Angel Muriel Silva fue
declarada improcedente por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca.

2.3 Acciones de repeticion

Se sometid a consideracion del comité de conciliacion y defensa judicial la totalidad de las
conciliaciones y sentencias condenatorias pagadas en la vigencia 2013, de las cuales el comité
decidié la procedencia de demandar en accién de repeticion los casos de Aydee Soler Sanabria y
Helmy Cuecha Leal, demandas que fueron instauradas por la Division Juridica y se encuentran a
despacho para su admision.

De igual manera atendiendo la decisién del Comité de Conciliacion y defensa judicial se presento
accion de repeticion derivada de la condena pagada en la vigencia 2012 por la desvinculacion de la
sefiora Tivisay Tovar Romero.
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2.4 Procesos penales

Durante la Gestion realizada se presentaron los respectivos informes trimestrales de los procesos
penales al doctor Javier Alonzo Lastra Fuscaldo - Contralor Delegado para la Investigacion Fiscal y
Jurisdiccion Coactiva de conformidad con la Circular 009 de Marzo 22 de 2011, informe que fue
elaborado en cada caso por el contratista de prestacion de servicios a cargo de los procesos penales,
se encuentra en tramite el ultimo informe el cual se presenta en enero de 2015.

2.5 Conciliaciones prejudiciales

Como estrategia de prevencién del dafio antijuridico y defensa de la entidad mediante oficio

DJ.4.2.01302-2013 de Julio 5 de 2013, se impartieron directrices respecto al contenido de los
conceptos frente a las solicitudes de conciliacion prejudicial, los cuales deben contener:

a) La verificacién de la legitimacién en la causa por vias activa (parte convocante o demandante) y
pasiva (Camara de Representantes), ademas del cumplimiento de lo consagrado por el articulo
5 del Decreto 1716 de 2009, respecto de las solicitudes de Conciliacion Prejudicial.

b) Precisar si ha operado el fenémeno juridico de caducidad y prescripcion de la accion.

c) La Verificacion de las pretensiones formuladas por la parte convocante o demandante y la
estimacion razonada de la cuantia.

d) La verificacion del supuesto bajo el cual se dio conclusion del procedimiento administrativo segn
lo dispuesto por el articulo 87 de la ley 1437 de 2011, ello en tratandose de la accién de Nulidad
y Restablecimiento del Derecho.

e) Analisis detallado de las normas juridicas de orden Constitucional y Legal que dan soporte al
concepto sobre la solicitud de conciliacion prejudicial, las cuales ademas deberan estar
acomparfiadas por la Jurisprudencia proveniente de las Altas Cortes en casos similares y los
conceptos que en la materia hayan sido emitidos por la Sala de Consulta y Servicio Civil.

f) Sefialar la viabilidad juridica de la conciliacion, es decir, hacer constar de manera expresa la
posicion que se sugiere deba adoptar el Comité de Conciliacion de cara a las resultas del estudio
del caso particular y concreto, sefialando en uno u otro sentido los supuestos de hecho y de
derecho que dan lugar a la misma.

g) Durante el primer semestre del afio fueron presentadas y/o sometidas a comité de conciliacién y
defensa judicial de la Corporacion las siguientes solicitudes de conciliacién prejudicial y asuntos:

2.6 Tramites realizados

a) Conciliacion Extrajudicial solicitada por el Senado de la Republica, convocado: Comcel S.A. En
este caso el comité considera viable conciliar el valor correspondiente a lo que deberia cancelar
COMCEL S.A., por concepto de canon de arrendamiento del espacio fisico y consumo de energia
de las antenas ubicadas en el Edificio Nuevo del Congreso.

b) Discusion Derecho de peticion presentado por el Sefior Héctor Alejandro Hernandez Pinto. El
comité de conciliacion considera que no se encuentra justificada la citaciéon a una audiencia de
conciliacion extrajudicial para este caso.

¢) Analisis de la Solicitud de Conciliacion prejudicial presentada por la Universidad Sergio Arboleda
ante el eventual ejercicio del medio de control denominado Controversia contractual.

d) Solicitud de Conciliacion prejudicial presentada por el apoderado de los sefiores Lina
Maria Jaramillo Rengifo, Carlos Alberto Moreno Lépez, Juan José Moreno Jaramillo, Katalina
Moreno Jaramillo y Cristian Eduardo Sepulveda Jaramillo, con fundamento en los perjuicios
materiales y morales sufridos a causa del accidente de transito ocurrido el dia 30 de agosto de
2012, en la ciudad de Palmira - valle, en el cual colisionaron el vehiculo de propiedad de la
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Camara de Representantes de placa OBI-595, y la motocicleta de placas IXY-52. Una vez
aceptada por la Procuraduria la vinculacion de la aseguradora, en comité de junio 6 de 2014 se
decidié no conciliar la solicitud por cuanto la indemnizacion debe ser asumida por la Aseguradora
Colpatria con quien la Camara de Representantes tenia contratada para la época la poliza No.
3001094542 de Seguros Colpatria, posicion expuesta en la audiencia realizada en la ciudad de
Cali el dia 12 de junio de 2014. Radicacion No. 89664 Procuraduria 60 Judicial | para asuntos
administrativos de la ciudad de Cali.

2.7 Jurisdiccion coactiva

En virtud de la Resoluciéon No MD 0255 del 12 de febrero de 2009 emanada de la Mesa Directiva de
la Camara de Representantes, se dispuso organizar la jurisdiccion coactiva en la Camara de
Representantes por medio de la constitucién del Grupo de Trabajo de Jurisdiccion Coactiva a cargo
de la Division Juridica y en el cual actia como funcionario ejecutor el Jefe de la Division.

2.7.1 Procesos coactivos

En la actualidad la Division Juridica cuenta con nueve (12) procesos de cobro coactivo, de los cuales
ocho (09) corresponden a obligaciones por concepto de inasistencias parlamentarias, uno a sancion
impuesta por la Procuraduria General de la Nacién y dos a cobros por comparendos no cancelados
por los Representantes.

Dentro de los procesos de cobro coactivo vigentes se realizd la investigacion de bienes de los
deudores oficiando para el efecto a los organismos de transito, IGAC, oficina de instrumentos
publicos, entre otros, logrando la inscripcion de medida cautelar de embargo del vehiculo de placas
QHR-607 por parte de la Secretaria Distrital de Movilidad del Atlantico.

Dentro de siete (07) de los expedientes relacionados se profirié auto de saneamiento procesal, el
cual modific6 el mandamiento de pago, se remitié citacion para notificacion personal del
mandamiento de pago de los cuales fueron devueltas por el servicio de correo la mayoria de las
citaciones debiéndose proceder a la notificacién mediante aviso de prensa.

En uno de los procesos se obtuvo el pago de la obligacién mediante consignacion en la cuenta del
Tesoro Nacional del Banco de la Republica

2.7.2 Obligaciones en cobro persuasivo

Durante la vigencia 2014 se recepcionaron 16 obligaciones por inasistencia parlamentaria, iniciando
de inmediato las labores de cobro persuasivo de las mismas. De ellas, se recaudaron seis por un
valor de $ 3.048.996.50.

Por concepto de comparendos, de los 49 comparendos pagados por la Camara el 21 de diciembre
de 2012, fueron reportados a la Divisién Juridica para cobro persuasivo 31 comparendos con oficio
No. D.S.4. 013 65-13 el 13 de junio de 2013, asi mismo se recibieron 3 comparendos de TOYOTA
CARCO para un total de 34 comparendos de los pagados en el 2012.

De los 34 comparendos anteriores, al 31 de diciembre de 2014 se habian recaudado 25 por la suma
de $5.235.443, quedando pendientes 9 comparendos.

En el afio 2014, la Corporacidn canceld nuevamente comparendos, de los cuales 63 fueron enviados
a cobro a la Division Juridica con oficio D.S.4.4 - 1283 de 20 de mayo de 2014. Posteriormente se
recibieron dos comparendos, para un total de 65 comparendos en este grupo.
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De los anteriores, cuatro comparendos fueron devueltos a la Divisién de Servicios por aparecer con
doble pago.

Como pago a 51 comparendos se recaudaron $18.169.832.

Quedan a 31 de diciembre 19 comparendos pendientes de cobro, los cuales pasan a cobro coactivo
en el 2015.

Lo anterior significa que la gestion de cobro persuasivo tuvo un logro del 78% por haber obtenido
el pago de 76 obligaciones

2.8 Conceptos juridicos

Durante el 2014 se emitieron 37 conceptos juridicos con destino a las distintas dependencias
Direccion Administrativa, Comisiéon Legal Para la Equidad de la Mujer, Protocolo, Personal, Primera
Vicepresidencia, comité de conciliacion y defensa judicial, entre otros.

2.9 Procesos disciplinarios

A la fecha se cuenta con 85 procesos en curso repartidos asi:
64 en indagacion preliminar que representan el 75.2%
21 en investigacion disciplinaria que representan el 24.8%

Durante el 2014 se profirieron 194 autos con los que se le dio impulso a las indagaciones, de los
cuales 83 fueron expedidos del mes de septiembre a diciembre equivalentes al 42.7% y se emitieron
868 oficios con los que se dio cumplimiento a las decisiones disciplinarias, de los cuales 368 se
elaboraron de septiembre a diciembre de 2014, equivalentes al 42%.

Se evaluaron las quejas presentadas durante la vigencia 2014.

2.10 Otros logros alcanzados

Se brindé asesoria juridica en la actualizaciéon del normograma el cual fue remitido a la Oficina de
Planeacién y Sistemas para su socializacion

Se actualizé el Manual de Contratacion de la Corporacion a las disposiciones vigentes y conforme a
los lineamientos expedidos por Colombia Compra Eficiente.

Se brindé la asesoria y acompafiamiento juridico solicitado por las diferentes areas de la
Corporacion.

Se tramitd de manera oportuna sin dilaciones injustificadas las solicitudes radicadas en la Division
Juridica respecto a certificaciones de contratos, informacion, consulta, peticiones en interés
particular, solicitudes de terminacion por mutuo acuerdo de contratos, entre otros.

2.11 Actuaciones en temas especiales

a) COMERCIALIZADORA FERLAG Y PATRIMONIO AUTONOMO COLPATRIA. En relacién con
los dineros pagados a las dos entidades sin justo titulo, se hicieron los requerimientos para su
devolucién.

[
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ETB. En cuanto a la contratacion vigente con ETB se informé de la decision de la camara de
representantes de no continuar con estos servicios a partir del 01 de abril de 2015 y se solicitd la
terminacion por mutuo acuerdo. Se tiene proyectada reunién con los representantes de la ETB
para definir los términos de los actos de terminacién del contrato.

CONTRATO 647-2010 TOYOTA CARCO LTDA. Se han estudiado los casos de los vehiculos
pendientes de finiquitar el correspondiente traspaso estableciendo hasta la fecha la posibilidad
de agotar este tramite con 9 vehiculos.

CONVENIO NO. 002-2006 CELEBRADO CON LA ORGANIZACION DE ESTADOS
IBEROAMERICANOS O.E.l. Se acordd con la Organizacion la entrega de los productos durante
el primer trimestre del presente afio, para lo cual la Camara contara con el recurso e
infraestructura necesaria para esta labor y asi proceder a la terminacion y liquidaciéon del
convenio.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 86-2010 CELEBRADO CON SICORP DE
COLOMBIA LTDA. En reunion los representantes de la empresa se acord6 la entrega de los
productos durante el primer trimestre del presente afio, para lo cual la Camara contara con el
recurso e infraestructura necesaria para esta labor y asi proceder a la termmasion y liquidacion
del contrato.
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3.PROCESO FINANCIERO

Para la vigencia fiscal comprendida entre los meses de enero a Diciembre de 2014, la entidad conto
con las apropiaciones suficientes que le han permitido desarrollar su mision institucional, legislativa
y administrativa sin mayores inconvenientes. A continuacion se proporcionan datos que permitan
evaluar la gestion y servir de memoria institucional para las actividades subsiguientes en aras de
modernizar la gestién financiera y presupuestal de la Camara de Representantes.

3.1 Situacion presupuestal del ano 2.014

aedd yedbiamod

36.909.004.000

Inversion' o
Adicion Funcionamiento 1.000.000.000
Reduccin Inversién 14 63 500.000

Veamos a continuacion la distribucion de la apropiacion por numerales.

3.1.1 Apropiacion presupuestal

3 3 A A )
RUBRO DESCRPCION A" [5iCioNADA " REDUGIDA  VIGENTE  PARTICIPACION
GASTOS DE PERSONAL | 199.587.000.000 | 11.664.000.000| 5.605.000.000 | 205.646.000.000 78,83%
GASTOS GENERALES | 26.168.000.000| 4987.000.000  439.000.000| 30.716.000.000 11,77%
TRANSFERENCIAS 11.840.000.000 -| 9607.000.000| 2:233.000.000 0,86%

APROPIACION PRESUPUESTAL

TOTAL INVERSION

8%

TOTAL TRANSFERENCIAS
1%

TOTAL GASTOS GENERALES
12%

TOTAL GASTOS DE |
PERSONAL
79%

| H TOTAL GASTOS DE PERSONAL B TOTAL GASTOS GENERALES
‘ E TOTAL TRANSFERENCIAS M TOTAL INVERSION
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La apropiacion asignada a la Camara de Representantes ascendié a $260.860.504.000 discriminada
en los siguientes rubros presupuestales: Gastos de Personal asciende a $205.646.000.000, teniendo
la mayor participacion dentro del presupuesto con un 78.83%. En un segundo grado se encuentra
gastos generales con un valor de $30.716.000.000 y una participacién de 11.77%, en un tercer nivel
se encuentra inversion con un valor de $22.265.504.000, para el 8.54% de participacion. El Gasto
de Transferencias Corrientes es el que menos incide con un valor de $2.233.000.000,

correspondiente al 0.86%.
3.1.2 Ejecucion presupuestal

La ejecucion presupuestal del periodo reportado se comprometidé en un 94% de lo apropiado, esto
es $240.560.530.486. El comportamiento es el siguiente:

TOTAL GASTOS DE PERSONAL 199.587.000.000 | 205.646.000.000 | 202.743.477.947 98,59%
TOTAL GASTOS GENERALES 26.168.000.000 |  30.716.000.000 | 30.150.721.535 98,16%
TOTAL TRANSFERENCIAS 11.840.000.000 2.233.000.000 1.982.159.983 88,77%

TOTAL INVERSION 36.909.004.000 | 22.265.504.000 | 17.7563.752.371 79,74%

EJECUCION PRESUPUESTAL 2014

TOTAL TOTAL INVERSION

TRANSFERENCIAS

TOTAL GASTOS
GENERALES

TOTAL GASTOS DE
PERSONAL

B APR. VIGENTE = COMPROMISO

La ejecucion por gastos de personal es de $ 202.743.477.947 correspondiente al 98.59% del valor
apropiado. En gastos generales $30.150.721.535, esto es el 98.16% de lo apropiado y en
Transferencias $1.982.159.983 es decir, el 88.77%; para un total ejecutado de gastos de
funcionamiento de $ 234.876.359.464 equivalente al 98.44% de lo apropiado. En Inversion se
comprometieron $17.753.752.371, esto es el 79.74%.
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3.1.2.1 Ejecucién gastos de personal

APROPIACION APROPIACION % DE
RUBRO DESCRIPCION o ROPIRCION. compromiso % 0F
A4-0-1-1 Egﬁlzgs DE PERSONAL DE 81.256.000.000 | 80.256.000.000 | 79.800.229.796 |  99.43%
A1-0-14 | PRIMA TECNICA 3.037.000.000| 3.037.000.000| 2.937.601.090|  96.73%
A1-0-15 | OTROS 61.714.000.000| 59.109.000.000| 57.327.169.076 |  96,99%
OTROS GASTOS PERSONALES -
A-1-0-1-8 | DISTRIBUCION PREVIO 0,00%
CONCEPTO DGPPN
HORAS EXTRAS, DIAS FESTIVOS E
A-1-0-1-9 | INDEMNIZACION POR 242.000.000| 1.642.000.000| 1637.810.233|  99.74%
VACACIONES
SERVICIOS PERSONALES
PR DI by 3.982.000.000 | 12.041.000.000 | 11.974.568.969|  99.45%
CONTRIBUCIONES INHERENTES A
A1-05 | LANOMINA SECTORPRIVADOY | 49.356.000.000| 49.561.000.000| 49.066.098.783|  99,00%
PUBLICO

Y

3.1.2.3 Ejecucion de transferencias

APROPIACION APROPIACION % DE
o INICIAL ViGENTE  COMPROMISO o\ rjeion
A2-03 | IMPUESTOS Y MULTAS 640,000,000 201.000.000 |  154.678.923 76,95%
ADQUISICION DE BIENES Y
A204 | RO 25.528.000.000 | 28.900.449.009 | 28.381.491.620 98,20%
A2-04 | PAGOS PASIVOS EXIGIBLES
| VIGENCIA EXPIRADAS 1614550.991| 1614550991 |  100,00%

APROPIACION APROPIACION % DE
RUBRO DESCRIPCION et dGame  COMPROMISO. _.ti-
A-3-2-1-1 | CUOTA DE AUDITAJE CONTRANAL |  435.000.000|  435.000.000 |  388.215.604 89,24%
SEGURO DE VIDA - SENADORES Y
A-3-5-3-43 | REPRESENTANTES (ART. 389 - LEY | 1.308.000.000| 574.000.000 | 573.388.426 99,89%
5 DE 1992) '
A-36-1-1 | SENTENCIAS Y CONCILIACIONES | 1.224.000.000 | 1.224.000.000 | 1.020.555.953 83,38%
A-3-6-3-21 | OTRAS TRANSFERENCIAS 8.873.000.000
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3.1.2.4 Inversion

El total de apropiacion vigente $22.265.504.000 se discrimind en los siguientes programas de
inversion:

APROPIACION APROPIACION % DE
INICIAL VIGENTE COMPROMISO EJECUCION

RUBRO DESCRIPCION

RESTAURACION, RENOVACION
C-123- | DE LAS INSTALACIONES FiSICAS
1000-12 | DE LA CAMARA DE
REPRESENTANTES

DOTACION DE VEHICULOS PARA
EL MEJORAMIENTO DE LAS
C-223- | CONDICIONES DE SEGURIDAD Y
10002 | OPORTUNIDAD EN LOS
DESPLAZAMIENTOS DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES
AMPLIACION Y ACTUALIZACION
TIC DE LA CAMARA DE 4.116.504.000 4.000 - 0,00%
REPRESENTANTES
OPTIMIZACION DE LA
ARQUITECTURA EMPRESARIAL,
C-223- | PLAN DE MODERNIZACION Y
1000-4 | PORTAFOLIO DE PROYECTOS EN
LA CAMARA DE
REPRESENTANTES

——
NVEE

9.500.000.000 |  9.500.000.000 | 5.106.891.878 53,76%

23.072.500.000 | 12.545.500.000 | 12.427.484.867 99,06%

C-223-
1000-3

220.000.000 220.000.000 |  219.375.626 99,72%

3.2 Reservas presupuestales

A 31 de diciembre de 2013 se constituyeron reservas presupuestales por valor de $2.165.907.629,
durante la vigencia 2014 se elaboraron pagos de reservas presupuestales por valor de
$1.138.789.889 de conformidad al cuadro siguiente:

RUBRO DESCRIPCION INICIAL  REDUCCIONES FINAL PAGOS
A-1-0-2 | SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS | 234.339.977 114.954.660 | 119.385.317 | 119.385.317
A-2-0-4 | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS | 852.620.482 131.739.025| 720.881.457 | 720.881.457

ION DE LAS

C-123- RESTAURACION, RENOVAC

100010 | INSTALACIONES FISICAS DE LA CAMARA | 180.450.596 57801 | 180.392.795| 180.392.795
DE REPRESENTANTES
DOTACION DE VEHICULOS PARA EL

C.293. | MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE

1000.2 | SEGURIDAD Y OPORTUNIDAD ENLOS 780.357.000 |  780.357.000 ) )
DESPLAZAMIENTOS DE LA CAMARA DE
REPRESENTANTES

OPTIMIZACION DE LA ARQUITECTURA
C-223- | EMPRESARIAL, PLAN DE MODERNIZACION
1000-4 |Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS EN LA
CAMARA DE REPRESENTANTES

118.139.574 9.254| 118.130.320 | 118.130.320

|
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Adicional a lo anterior se elaboraron tres Actas de cancelacién de reservas por valor de
$1.027.117.740, de conformidad a las actas de liquidacién de contratos realizados por la Division
Juridica y remitidas a la Divisién Financiera y Presupuesto. Posteriormente fueron enviadas al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, mediante actas de cancelacion de reserva presupuestal.

3.3 Informe gestidn contable

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, mediante circular externa 061 del 14 de noviembre de
2014 presentd los aspectos a considerar en el cierre de la vigencia y la apertura del afio 2015 para
las entidades que se encuentran en linea con el Sistema Integrado de Informacion Financiera SIIF
Nacién y programé como fecha limite para registros contables correspondiente al periodo de
diciembre de 2014 hasta el viernes 13 de febrero de 2015, motivo por el cual no se puede presentar
informe de gestion referente al punto (A-B) RECURSOS FINANCIEROS - BIENES MUEBLES Y
ENSERES hasta tanto se realice el cierre contable de la vigencia.

Conforme a la ley 868 de 2003 se cumplioé con todas y cada una de las funciones asignadas a la
Seccion, coordinando al interior del grupo de contabilidad las tareas relacionadas con el analisis y
revision de la informacién contable, que se origina en las areas pagaduria, presupuesto, almacén,
juridica, division de servicios y demas areas internas.

Igualmente, desde el 01 de enero hasta el 30 de noviembre de 2014, se ha cumplido con las
siguientes tareas:

> Las Cuentas Corrientes que maneja la Corporacion se encuentran conciliadas a 30 de noviembre.

La conciliacion referente al mes de diciembre se esta realizando debido a que alun no se ha

realizado el cierre contable del mes de diciembre de 2014.

Depuracion y reclasificacion de las Cuentas del Balance.

Se tiene registrada en los Estados Financieros la Depreciacion de la Propiedad Planta y Equipo

hasta el 30 de noviembre de 2014. La Divisidon de Servicios en la actualidad se encuentra

actualizando los inventarios para enviar el reporte a la Seccién de Contabilidad para su respectiva

conciliacién y registro para el cierre contable de la vigencia 2014.

A la DIAN, se reportdé oportunamente las declaraciones tributarias a través del SOFTWARE

MUISCA, de los meses de enero a diciembre de 2014

Con la Secretaria de Hacienda Distrital se consolidd y presenté las Declaraciones de pago de

Reteica afio 2014.

A la Contraloria General de Republica se le respondieron todos los requerimientos en los términos

establecidos por ellos.

A la Contaduria General de la Nacién se remitieron oportunamente los informes trimestrales a

través del Sistema CHIP, Boletin Deudores Morosos del Estado (BDME) con corte a noviembre

de 2014.

> Se subsanaron las observaciones correspondientes a la Seccion de Contabilidad en el Plan de
Mejoramiento de la vigencia fiscal 2013.

> Se ha realizado los diferentes Comités creados mediante la Resolucién N° 3008 de noviembre
12 de 2008 “POR LA CUAL SE CREA EL COMITE TECNICO DE SOSTENIBILIDAD
CONTABLE DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES’, con el objeto de
continuar con la depuracion contable.

> Los archivos se organizaron de manera adecuada de acuerdo a la Ley de Archivo Documental.
Asi mismo cada ajuste contiene soporte amplio y suficiente y estan debidamente legajados y
salvaguardados.
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3.4 Informe de gestion Seccién de Pagaduria
3.4.1 Factores salariales y bonos pensionales

La Seccidn de Pagaduria brinda apoyo en asocio con la Seccion de Registro y Control en la funcién
de expedir de manera conjunta certificaciones relacionados con factores salariales, liquidadas en la
Seccion de Registro y Control, dando cumplimiento a lo estipulado en la resolucién 1632 de junio 26
de 2013, en su articulo segundo.

A diciembre 30 de 2014 se han recibido 1633 solicitudes de factores salariales con fines de solicitud
de retiro de cesantias parciales y/o definitivas, tramites para pension, siendo diligenciadas las 1633

cumpliendo con la meta de la realizacion total de los requerimientos de los usuarios.
3.4.2 Pagos de néminas y obligaciones accesorias

Se tramitaron y cancelaron de manera oportuna los pagos de salarios correspondientes a los meses
de Enero a Diciembre incluyendo la prima de Navidad de la presente vigencia, al igual que los pagos
complementarios a ella como son: Retencién en la Fuente, Retencién de Ica, Seguridad Social a
través del portal aportes en linea, Libranzas, Embargos, Aportes voluntarios a fondos de pensiones
publicos y privados, A.F.C., segun soportes de los 2798 transacciones de solicitudes girados a través
de comprobantes de egresos hasta diciembre, que contienen de manera detallada las transferencias
electronicas a través del portal de BBVA y los cheques girados a sus correspondientes beneficiarios.

Adicionalmente se giraron los archivos planos al Banco Agrario de Colombia, para efecto de cancelar
los embargos surtidos a los funcionarios de la Corporacion, requeridos por juzgados del orden
nacional.

3.4.3 Pago de Obligaciones

Se han confirmado 4622 obligaciones a Diciembre 30. Se ha cumplido de manera agil y oportuna la
totalidad de las obligaciones allegadas cumpliendo con el objetivo de cancelar el 100% de las
ordenes de pago tramitadas ante esta Seccion, para cancelar a los distintos contratistas que cumplen
obligaciones con nuestra Institucion.

3.4.4 Indicadores de gestion

La Camara de Representantes con el manejo de los recursos publicos tiene bajo su orientacion el
controlar y mejorar su ejecucion en términos de eficiencia, eficacia y efectividad.

2K




CONGRESO

v, Ny,
i | DE LA REPUBLICA
i g DE COLOMBIA

CAMARA DE REPRESENTANTES

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

4. PROCESO DE SERVICIOS

Es compromiso de la Division de Servicios adelantar los procesos que garanticen el correcto
funcionamiento de la parte legislativa y administrativa de la Camara de Representantes. Es por esto
que en el presente ario la Division dirigidé sus esfuerzos para contar con una planta fisica adecuada
y funcional para el ejercicio de las funciones de la Corporacion, asi mismo realizar el suministro de
diferentes bienes y servicios para garantizar el funcionamiento de los despachos y dependencias de
la Camara de Representantes.

4.1 Proyectos de inversion

La Division de Servicios Gerencia los proyectos de “Restauracion y Renovacion de las instalaciones
Fisicas de la Camara” y el de “Dotaciéon de vehiculos para el mejoramiento de condiciones de
desplazamiento y seguridad de los representantes a la Camara”, que empezaron a ejecutarse en el
2012 y 2013 respectivamente. En el afio 2014 se adelantaron las siguientes acciones.

4.1.1 Restauracion y Renovacion de las instalaciones Fisicas de la Camara

A través de este proyecto se realizaron las obras descritas a continuacion:

» Modernizacion tecnologica del Salon Boyaca, a través contrato LP 005 suscrito con la Union
Temporal INTERCOM 2013, cuyo objeto consistié en el disefio, suministro, instalacién puesta en

funcionamiento y mantenimiento del sistema de administracion de plenarias, sesiones, foros en
el Salén Boyaca.
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» EI 30 de enero de 2014 terminaron los trabajos de “la adecuacion funcional de la bateria de los
bafios contigua al Salén Eliptico del Capitolio Nacional”, segun objeto del Contrato SA 003 de
2013: obra en la que se separaron los bafios para el publico y para los Honorables
Representantes. — —_—

Durante el mes de noviembre la Divisiéon actualizé el proyecto logrando la aprobacién por parte del
DNP a los procesos de: Construccién de la Comision de Ordenamiento Territorial, las adecuaciones
del espacio de Juan Valdez y la Policia, asi como la Restauracion de los muebles de la Corporacion
y la Modernizacion tecnolégica de las Comisiones, cuarta, legal de cuentas y Ordenamiento
Territorial.

4.1.2 Dotacién de vehiculos para el mejoramiento de condiciones de desplazamiento y
seguridad de los Representantes a la Camara

Durante este afio se continud con la ejecucion del Contrato No. 907 de Renting con la Unidad
Nacional de Proteccion —UNP- firmado en el afio 2012, con el cual se realizé la dotacién de 125
vehiculos blindados para los Honorables Representantes; contrato que finaliz el 31 de julio de 2014.

Para continuar garantizando las condiciones de seguridad y proteccion de los Representantes
durante sus desplazamientos, se firmd el Convenio Interadministrativo No. 001 el 1° de agosto de
2014 con la UNP, con el objeto de “aunar esfuerzos técnicos, econémicos, humanos, logisticos y
administrativos para brindar e implementar el esquema de seguridad requerido por los Honorables
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Representantes a la Camara que se encuentran en situacion riesgo extraordinario en razon al
ejercicio de su cargo”; dotando 166 vehiculos, uno por Representante, hasta el 30 de noviembre del
2014. Luego se llevod a cabo una adicién por el mes de diciembre contando al finalizar el afio con
180 vehiculos dotados por la UNP.

4.2 Parque automotor de la Corporacion

Los vehiculos disponibles que tiene la Corporacién para garantizar la seguridad de los Honorables
Representantes estan conformados por los 180 vehiculos dotados por la UNP y 93 de propiedad de
la Camara de Representantes. Ademas la Entidad cuenta con, 6 se encuentran en éptimo estado.

4.2.1 Mantenimiento preventivo del Parque Automotor de la Camara de Representantes

Mediante el Contrato LP 007 de 2014 por un valor de $490.000.000, suscrito con Multiservicios
Tecnicars Asociados Ltda, se realizd el mantenimiento a 75 vehiculos pertenecientes a la Camara

de Representantes:
Modelo Cantidad de vehiculos

Modelo 2008 | Ingresaron 4 Vehiculos
Modelo 2009 | Ingresaron 35 Vehiculos
Modelo 2010 | Ingreso 3 Vehiculos
Modelo 2011 Ingresaron 32 Vehiculos

Modelo 2012 Ingreso 1 Vehiculos
Totales 75 ehiculos

4.2.2 Estado de los comparendos a los vehiculos de la Camara de Representantes

Es compromiso de la Division de Servicios estar atenta a los comparendos que los organismos de
transito instauran a los vehiculos de la Camara de Representantes y que son cargados en sus tres
NIT (899999098-89999980-8999990988), por lo cual los funcionarios encargados de este proceso,
hacen permanente seguimiento a estas multas.

Es importante resaltar que al dia 17 de diciembre de 2013 se adeudaba por concepto de
comparendos al SIMIT $ 31.759.534.00 y a la Secretaria de Movilidad la suma de $25.128.545.00
para un total de $56.888.079.00. Al dia de 17 de diciembre de 2014, a SIMIT se adeuda la suma de
$1.565.073.00 y a la Secretaria de Movilidad se adeuda $1.884.740.00 para un total de
$3.449.813.00.

4.3 Mantenimiento de las instalaciones fisicas donde funciona la Camara de Representantes
Durante el 2014 se realizaron trabajos de mantenimiento de acuerdo con las solicitudes allegadas
por parte de los Representantes y dependencias de la Corporacion y visitas a los espacios donde
funciona la Camara de Representante, durante la vigencia del 2014 se realizaron 944 actividades de
mantenimiento.

4.4 Estado de seguros

La Camara de Representantes conté con los servicios de seguros mediante el Contrato de

Consultoria No. 001/13 con la empresa JLT Valencia & Iragorri Corredores de Seguros, cuyas
labores se detallan a continuacion:
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> Siniestros: se atendieron diferentes siniestros por situaciones como hurtos y/o pérdidas de
equipos celulares, darfios en equipos, rotura de vidrios.

En automotores: Se presentaron 6 pérdidas totales por valor de $ 421.600.000 de los cuales estan
pendientes por finiquitar y aplicar $ 152.233.000. Las perdidas parciales se estimaron en $§
265.000.000. Para las pdlizas de dafios materiales combinado se prestaron 53 casos por valor de $
264.612.333.

SINESTROS ANO 2014
AMPARO CANTIDAD VALOR DE LOS RECLAMOS
Pérdida Total Dafios 6 $421.600.000
Pérdida Parcial Dafios 47 $265.000.000
Responsabilidad Civil extracontractual 4 N/A
Total autos 57 $686.600.000
Daros material combinados 53 $264.612.333
Total siniestralidad incurrida 110 $951.212.333

4.5 Gestion de bienes devolutivos y de consumo

En el ejercicio de alimentar la nueva plataforma SEVEN ERP, en la propiedad planta y equipo, se

continué con la actividad de registro de inventarios en el aplicativo, alcanzando un 100% del registro
de inventarios correspondiente a las oficinas de los Honorables Representantes, como consecuencia
de la actividad de la toma de inventarios que se realiz6 fisicamente en las areas respectivas.

Respecto a las bajas de bienes muebles, conforme con la Resolucion de bajas No. 2834 del 24 de
octubre de 2014 y para los efectos contables, 3.314 bienes muebles, enseres, equipos eléctricos y
licencias de software se trasladaron a la bodega de bajas, procediendo a su respectiva inactivacion,
toda vez que han salido fisicamente del haber de la Corporacion. Y conforme con la Resolucion de
bajas No. 3284 del 10 de diciembre de 2014, se hizo lo propio con 686 bienes muebles y enseres,
equipos eléctricos y electronicos, portatiles y accesorios y celulares considerados inservibles y
obsoletos.

Respecto a bajas del parque automotor, Resoluciones 2368 y 3116 de 2013, y 2578 de septiembre
22 de 2014, se hicieron los ajustes de actualizacién e inactivacion en el aplicativo Seven de 77
vehiculos dados de baja, atendiendo de otro lado el avance respecto del hallazgo 22 02 001
Propiedad Planta y Equipo relacionado con la unificacion de reportes de vehiculos entre la Division
de Servicios y el registro en Seven ERP.

Segun el Contrato de Compra S.A. 008 de 2013, se recibieron los elementos Ergonémicos que de
acuerdo a la Supervisora del Contrato, fueron entregados a la A.R.L. POSITIVA, para que sean
distribuidos de acuerdo a las necesidades de los Honorables Representantes, Despachos y
Comisiones.

Se hizo entrega de 110 impresoras multifuncionales, 354 computadores de escritorio, 124
computadores portatiles, 5 impresoras — fotocopiadoras de alto rendimiento, 20 scanner, 3
destructoras de papel, 4 transcriptores.
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4.6 Espacio para la conservacion y almacenamiento de los documentos en el archivo central

Es de manifestar que la Corporacion no contaba con un espacio o lugar adecuado donde se agrupen
los documentos correspondientes a los archivos de gestion de las dependencias que una vez
finalizado su tramite siguen siendo vigentes y objeto de consulta por las oficinas y los particulares en
general.

Por ello, con miras a la conservacion y preservacion de los documentos tanto en soporte papel como
en medios analogos (cintas, videos, planos, fotografias, documentos electrénicos, etc.), el 19 de
septiembre de 2013 la Camara de Representantes celebr6 el Contrato de Arrendamiento No. 817
con la Sociedad Primero en Ventas S.A.S., con el objeto de contratar el arrendamiento de una
bodega para almacenar los elementos fisicos y digitalizados de la Corporacion, es decir donde
funcione el archivo central de la Corporacion.

Fuente: Edificio destinado para la conservacion de la documentacion.

Dentro de la adquisicion de equipos tecnoldgicos y de oficina, se cuenta con siete equipos de
computo de escritorio, una impresora multifuncional monocromatica y dos escaneres destinados al
archivo central.

Se adquirié estanteria cerrada de 2,20 mts de alto, elaborada en materiales estables y con
tratamiento anticorrosivo, las pinturas utilizadas poseen propiedades ignifugas, acabo lisos y
disefiadas acorde con las unidades documentales.
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Fuente: Mobiliario

4.7 Mejoramiento de las instalaciones fisicas de la Corporacion

Durante el 2014 se realizaron una serie de remodelaciones en las instalaciones de la Camara de

Representantes con el fin de brindar de mejores locaciones a Representantes, Funcionarios y
visitantes de la Camara de Representantes.

» Gimnasio: Como estrategia para el mejoramiento de la calidad de vida de Representantes y
Funcionarios que laboran en la Corporacion, esta division realizé las adecuaciones necesarias
para implementar un gimnasio en la Corporacion.

|
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» Consultorio médico: en cumplimiento de los estipulado en la Resolucion 1441 del 06 de mayo de
2013, Resoluciones 2003 y 3608 de 2014, la Camara realizo las obras de modernizacion de las
instalaciones fisicas del consultorio médico.

i

» Traslado Salén Juan Valdez: Con el fin de realizar un mejor aprovechamiento de las instalaciones
fisicas de la Corporacion se realizo el traslado del Saldén Juan Valdez, de su espacio cotidiano en
el Capitolio Nacional junto al Salon Eliptico, brindado mayor comodidad a los usuarios del recinto.
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5.PROCESO DE INFORMACION

SITUACION

Para cubrir la
necesidad informativa a
nivel regional, se

disefid una estrategia
de televisién, con una
pieza mediatica
denominada “Camara y
sus regiones”.

SEGUIMIENTO

A 30 de junio de 2014 se han producido y
emitido un total de 97 programas, para un
promedio del 59% del total de la muestra,
165 Representantes.

ACCIONES REALIZADAS
A partir del 20 de julio, por iniciar un
nuevo Congreso, se reinicia la
actividad. Teniendo en cuenta que por
razones de agenda legislativa de los
congresistas no se logré cumplir con la
meta establecida, se tomo la decisién
de ampliar el término de ejecucion al
cuatrenio, es decir, esta actividad hara
parte del plan de accién de la oficina
hasta el 2018. Durante el primer
semestre de la legislatura 2014 — 2015,
se produjeron, editaron y emitieron 27

programas, correspondientes al
16.36% del total de la meta, 166
parlamentarios.

Cumplida la meta
satisfactoriamente en el
2013, incrementar un
30% de las visitas al
portal institucional, para
el 2014 se proyectd
como meta apoyar la
gestion para la creacion
de un portal unificado
del Congreso de la
Republica, bajo la
direccion de Mintics.

La Oficina de Informacién y Prensa se
vinculé al proceso de construccion del
nuevo portal unificado del Congreso. Al
corte de 31 de marzo de 2014, el
componente técnico del nuevo portal esta
listo y la parte visual de disefio esta en
ajustes, en el que los requerimientos
hechos por la Oficina de Informacion y
Prensa fueron atendidos y en la nueva
pagina el acceso a los productos
mediaticos y a la informacion generada
por ésta oficina, es mas agil y atractiva. Al
30 de junio se tenia construido un
prototipo de pagina e iniciado la etapa de
socializacion tanto de administradores de
contenidos como de algunos usuarios.
http://camara.softwareworks.com.co/
Terminado este proceso, la oficina de
informacion y prensa dejé6 de ser
protagonista y cumple un papel de
acompafiamiento

El proceso es liderado por la Oficina de
Planeacién y Sistemas, el nuevo portal
y los productos se entregaron a
mediados del mes de diciembre. Se
recibi6 capacitacion a una persona
delegada por esta oficina sobre la
administracion de contenido del perfil
del usuario de prensa.

Implementacion  del
MECI: A finales de
diciembre de 2013, la
Corporacion  suscribe
contrato con la
Fundacién =~ Creamos
para levantar la
informacion y actualizar
los procesos y
procedimientos de la
Entidad.

La informacion que se habia suministrado
a Planeacion y Sistemas para el disefio de
los procesos y procedimiento de la
dependencia, fueron el insumo para el
trabajo de la Fundacion Creamos. A partir
del trabajo realizado, se retomd la
caracterizacion bajo los lineamientos que
permitiran la estandarizacion de los
mismos. La Fundacion Creamos socializd
los documentos elaborados a los cuales
se hicieron algunas observaciones

Se solicité visita para ajustar algunos
procedimientos que no quedaron
precisos en la redaccién que hizo la
Fundacién. La visita se realizé el 15 de
Julio/2014. La Fundacién Creamos hizo
entrega de la informacion corregida.
Estos procesos y procedimientos se
encuentran en el formato general de la
institucion en la Oficina de Planeacion y
Sistemas.

=7




e Ny ST
i | DECOLOMB

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Producto de
Television
“Informativo de la
Camara”: Producto
mediatico de mayor
visibilidad y
reconocimiento
institucional; mantiene
los estandares de
calidad en el

cubrimiento de la
actividad legislativa.
Los demas productos
de televisién vienen
produciéndose y
emitiéndose en los
tiempos definidos,
cumpliendo con los
objetivos para los que
fueron disefiados:
Debate, interaccién con
la comunidad,
profundizacién de
temas.

Con los tres formatos
implementados el 2013:
Quoérum Deliberatorio,

Para fortalecer los diferentes formatos, la
decision periodistica fue la de reforzar
contenidos con expertos reconocidos en
las diferentes areas o grupos de interés, lo
gue permitié enriquecer conceptualmente
las tematicas con las diferentes opticas de
los expositores y representantes a la
Camara con sus diversas orientaciones
politicas.

Por segunda oportunidad, la Camara y el
Senado de manera conjunta, realizaron la
transmision en directo de las elecciones
parlamentarias en el mes de marzo. Mas
de 10 horas de transmisidn constante, con
invitados especiales, analistas politicos y
desplazamientos a los sitios de mayor
caudal electoral.

La Direccién asegurd la continuidad de
los productos, mediante la contratacion
del recurso humano indispensables
para la elaboracion de los mismos.

Control Politico y La

Plenaria”, actualmente

hay ocho (8) formatos

de television a

disposicion de los

Parlamentarios.
Gracias a la adquisicion de éstos
equipos, se mejord la calidad vy
efectividad de la transmisién en directo

Durante el 2013 se | Se instalaron y adecuaron los equipos en | y en diferido tanto de la sesion plenaria

desarroll6 el proceso de
compra de los equipos
para el mejoramiento
de la transmisién en
directo y/o en diferido
de la Plenaria de la
Céamara. Los equipos
fueron entregados el 23
de diciembre.

los lugares donde prestaran el servicio. Se
recibié capacitacién en el manejo de los
mismos. Una vez verificado el estado y
funcionamiento de los equipos, el
supervisor procedié a dar la respectiva
certificacién para el pago.

como los diferentes eventos que se
realizan en el Salon Eliptico. De la
misma manera, se optimizd6 con
estandares de calidad la transmision
desde diferentes puntos de las
elecciones parlamentarias. La sefial al
aire de los productos de television de la
Camara, ahora cumplen con las
condiciones de calidad de la television
nacional y se agilizd la produccion y
edicion de todas las piezas informativas
de television.
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Revista Institucional
“Poder Legislativo”:
Durante el 2013 se
realizaron siete (7)
ediciones de la revista
institucional, logrando
una sustancial
reduccién en la
periodicidad.

La edicion de la revista “Poder Legislativo”
esta sefalada trimestralmente en los
indicadores de gestién, pero se trabaja en
la reduccién de la periodicidad, que
depende la continuidad del equipo de
trabajo. Durante el 2014, se realizaron 7
publicaciones que se subieron a la pagina
WERB los dias: 05 de febrero, 14 de marzo,
25 de abril, 26 de junio, 29 de septiembre,
23 de octubre y 05 de diciembre.

Para lograr el proposito de reducir la
periodicidad de la publicacion de

trimestral a mensual, la Direccion
aseguré la continuidad de la
contratacion del recurso humano

indispensable para la elaboracién de la
revista virtual. De igual manera, se
sacaron dos (2) ediciones fisica de la
revista institucional “LA CAMARA” ...

Programa de radio
“Frecuencia

Legislativa”: En el
2013 se negocié con
Sefial Radio Colombia

el horario de emision,

lograndose la
ampliacion de 6:00 a
700 AM, vy los

domingos en la misma
franja. Continta el
avance informativo
pero se emite de lunes
a viernes a las 6:00

En el 2014, los dos programas de
Frecuencia Legislativa son originales.
Anteriormente, el programa del domingo,
era repeticion del programa del sabado.
La prioridad para el 2014, fue la
implementacion de la emisora virtual, pero
de conformidad con instrucciones del
Presidente de la Corporacion, Dr Fabio
Amin, en cuanto al manejo de austeridad
en gastos de la Corporacion, Ila
implementacion de la emisora virtual se
aplazé para el 2015. Quedd organizada
necesidad y estudio del mercado.

Viene adelantandose el proceso para la
adquisicion de los equipos
indispensables para la implementacion
de la emisora virtual. Se determiné el
requerimiento, la necesidad y las
especificaciones técnicas de los
equipos. A la fecha se adelanta el
estudio de mercado para promediar el
presupuesto que se destinara para el
efecto.

AM. en la misma

frecuencia.

Periédico Mural | Los equipos fueron adquiridos y recibidos
“Nuestra  Camara”: | el 23 de diciembre de 2013. Inicialmente
Durante el 2013 se | se program6 el montaje de 6 pantallas,
desarroll6 el proceso | ubicadas en los siguientes espacios: Uno

para la compra de los
equipos para la
implementacion de las
carteleras digitales. En
el fortalecimiento de
identidad y cultura
corporativa  proactiva,
este instrumento busca
consolidarse como un
medio de comunicacion
institucional incluyente
para los clientes
internos. El propésito
es migrar el mural de
carteleras, a mural
digital, con pantallas
distribuidas en sitios
estratégicos en los
edificios en donde
funcionan

dependencias de la

(1) en el quinto piso del edificio
administrativo, frente al ascensor. Tres (3)
en el Capitolio Nacional: Uno frente al
Salén  Eliptico, Uno a la salida de
secretaria general y uno a la salida de la
oficina de presidente. Dos (2) en el edificio
nuevo, ubicados en el cuarto piso donde
funcionan las Comisiones
Constitucionales, uno a cada lado de los
costados del piso. El objetivo para el 2014,
fue terminar la migracién con las siete (7)
pantallas adicionales para un total de 13,
pero de conformidad con instrucciones del
Presidente de la Corporacién, Dr Fabio
Amin, en cuanto al manejo de austeridad
en gastos de la Corporacion, esta
actividad se aplaz6 para el 2015. En
cuanto a las seis pantallas ya instaladas,
la mayor dificultad de su plena
operatividad ha sido la interconexién para
la emisién de los contenidos. El

Con el proposito de finalizar la
migracion del mural institucional
“Nuestra Camara”, se adelanta el
proceso de adquisicion de las siete (7)
pantallas adicionales. Se determiné el
requerimiento, la necesidad y las
especificaciones técnicas de los
equipos. A la fecha se adelanta el
estudio de mercado para promediar el
presupuesto que se destinara para el
efecto.
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entidad. De esta
manera, la informacion
gana en oportunidad,
cubertura, eficiencia y
eficacia.

acompafamiento de la ETB no ha sido el
mejor, por lo que se requirié el concurso
del jefe de la Oficina de Planeacion y
Sistemas para lograr la conexion. A la
fecha de éste informe, cuatro (4) pantallas
estan conectadas y dos aun, porque falta
un decodificador que permita recibir la
sefial para la publicacion. Mientras se

acondiciona, la publicacion se hace
mediante USB
. iy Esta herramienta tuvo ecial
Estrategia de redes | El recurso se fortalecid con una ss

sociales: El proposito
era conseguir 25 mil
seguidores a julio de
2013, meta que se
supero al corte del 3 de

diciembre del 2013,
fecha en la que se
registraron 28.229
seguidores.

estrategia de expansion y penetracion en
el twitter disefiada en conjunto con la
actual Mesa Directiva, subiendo, ademas

de textos, fotos de los programas,
estimular el retwitte para generar
polémica entre los seguidores,

cubrimiento minuto a minuto de la sesion
Plenaria y publicidad de las demas
herramientas del proceso estratégico de
informacion.

protagonismo durante las sesiones
plenarias y en la jornada electoral
legislativa del mes de marzo, evento
que marcé tendencia en las redes
sociales. Se aprovechd su inmediatez
y cercania a la ciudadania para llevar
minuto a minuto el devenir de los
acontecimientos y medir el pulso de la
opinion publica. A la fecha del presente
informe el twitter de la Entidad registra
56.800 seguidores.

Monitoreo de medios:
Con fecha 8 de enero

de 2014, se radico
necesidad y
requerimiento dirigido a
la Direccion
Administrativa de Ia
Corporacién, para la
contratacion del

monitoreo de medios.

Debido a la circunstancia electoral del
primer semestre del 2014 con las
limitaciones que impone la ley de
garantias, esta actividad no avanzo.

Teniendo en cuenta que no se realizé la
contratacion de la empresa
especializada en el monitoreo de
medios, se decidid contratar una
persona para hacer seguimiento. El
contrato inicié el 21 de octubre 2014

Jornada de rendicion
de cuentas: Actividad
que debe realizarse al
finalizar cada periodo
legislativo. La rendicion
de cuentas Legislatura
2012 - 2013, fue
realizada a través de un
programa de television
por cada integrante de
la Mesa emitidos por el
Canal de Congreso

Aprovechando las herramientas
medidticas que tiene el proceso, la
rendicion de cuentas se llevo a cabo a
través de: Un programa de television de
30 minutos con el Presidente de la
Camara Hernan Penagos;, Dos (2)
ediciones especiales de la Revista Virtual
(Poder Legislativo), con un informe de
gestion por bancadas. Una publicacion
especial, separata de rendicion de
cuentas, publicada a través del portal
Institucional en el espacio “Destacados’,
bajo el titulo — Balance Legislativo Camara
de Representantes 20 Julio 2013 — 20

Julio 2014- -

La actual Mesa Directiva hace su
proceso de rendicién de cuentas al
finalizar el periodo legislativos, es decir,
el 20 de julio de 2015.

—_—
e ’:

Robinson Castillo Charris

Jefe Oficina de Informacion y Prensa
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6. PROCESO DE PLANEACION ESTRATEGICA

6.1 Gestion de proyectos de inversion

6.1.1 Proyectos de inversién vigencia 2014

PROGRAMA

No. PRESUPUESTAL /

CODIGO B-PIN

TITULO DEL
PROYECTO

RECURSOS
(en millones)

ESTADO

NOMBRE PROGRAMA

Mejoramiento y
mantenimiento
dela
infraestructura
administrativa

1 1123

Adaquisicion,
produccion y
mantenimiento
de la dotacion
administrativa

3 |223

2012011000326

2012011000273

RESTAURACION,
RENOVACION  DE

LAS
INSTALACIONES
FISICAS DE LA
CAMARA DE
REPRESENTANTES

AMPLIACION Y
ACTUALIZACION
TIC DE LA CAMARA
DE
REPRESENTANTES

$9.500

En el mes de noviembre se actualizd el
proyecto con el fin de solicitar vigencias
futuras por valor de $3.999'912.5%

hasta el 30 de junio de 2015, cuya
aprobacién se obtuvo el 19 de noviembre
de 2014. En esta actualizacion se incluyd
como nueva actividad la modernizacion y
adecuacion de diversos espacios fisicos
de la Corporacion.

Se adelanto el proceso licitatorio LP-006
de 2014 mediante el cual se contrataria
la modernizacion del centro de computo,
pero fue declarado desierto mediante
Resolucién 2318 del 27/08/2014.

Se solicitd al Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico la liberacién de $4.116'5
millones, mediante oficio DA.4.3366/14
radicado el 07/10/2014.

|*
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6.1.2 Proyectos de inversion registrados vigencia 2015

PROGRAMA RECURSOS
No. PRESUPUESTAL / NOMBRE  CODIGO B-PIN TITULO DEL PROYECTO PROGRAMADOS

PROGRAMA (en'millones)

maMnteé‘r"f;Te'ﬁf;%Z o RESTAURACION, RENOVACION DE  LAS
2012011000326 | INSTALACIONES FiSICAS DE LA CAMARA DE

infraestructura REPRESENTANTES
administrativa .

Adquisicion, produccion
3 | 223 | y mantenimiento de la 2012011000273
dotacion administrativa

AMPLIACION Y ACTUALIZACION TIC DE LA

CAMARA DE REPRESENTANTES $3.000

6.2 Servicios administrativos tecnolégicos

La Oficina de Planeacion y Sistemas prestd los siguientes servicios tecnoldgicos en virtud de los
contratos relacionados a continuacion:

NOMBRE DEL

OBJETO CONTRATO CONTRATISTA

Prestacion de servicios para el soporte,
mantenimiento y derecho de actualizaciéon del| Contrato No. 375

Sistema de Informacion SEVEN-ERP y KACTUS— de 2014 Digital Ware S.A

Adquisicion de equipos tecnolégicos y de oficina
(computadores de escritorio, escaneres, escaner
portati, computadores portatiles, impresoras

Unién Temporal HCR
6.2.3 | multifuncionales, copiadoras con funcional impresora, 013 de 2013 0132013
transcriptores, televisores, video beam, destructoras (Nexcomputer SA)

de papel), para uso de la Honorable Camara de

Contrato No. SI-

Representantes, respecto de los Lotes 1,2y 4.

|*
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Adicionalmente se han realizado las siguientes actividades para el mejoramiento de estos servicios
administrativos tecnologicos:

6.2.1 Sistema de informaciéon SEVEN ERP

>

vV V¥V

Y

Se realizo instalacion de la actualizacién a la version 14.0 y parametrizacion de la nueva empresa
en SEVEN con el fin de que las areas funcionales (Division de Servicios y Seccion de Suministros)
realicen el cargue de la informacion de inventarios y activos fijos y proceso de depreciacion.

Se realizo el perfilamiento de los usuarios de acuerdo a cada perfil 0 médulo (modulo de
inventarios, activos fijos, parque automotor)

Se realizan procesos de actualizacién en el médulo de vehiculos, inventarios y activos fijos.

Se brinda soporte de acuerdo a cada falla o solicitud reportada por cada dependencia como
creacion de usuarios, cambio de claves, instalacion del aplicativo Seven, correccién de fallas.
SELF SERVICE: Se cuenta con el mddulo de auto servicio configurado y parametrizado para que
los funcionarios puedan consultar en linea los siguientes servicios: Desprendible de pago,
Certificado de Ingresos y Retenciones Certificacion laboral. Se valida directamente con los
funcionarios de la Divisién de Personal, sobre los procesos o informacion que se encuentra
pendiente para realizar las pruebas e implementacion del Self Service.

6.2.2 Contrato interadministrativo Cl003 de 2007 celebrado con ETB

Dentro del proceso de negociacion que se surtié con la Empresa de Telecomunicaciones de Bogota
ETB y con el objetivo de poder equilibrar los cobros de los canones mensuales de los diferentes
servicios tecnologicos enmarcados dentro del convenio en mencién, se logrd negociar los canones
mensuales de los siguientes servicios que se muestran a continuacion:

YVVVYVY VY VY

Y ¥V V V

Servicio de Red IPTV: Administraciéon, soporte y mantenimiento a la red de IPTV.

Servicio de MATRIZ IPTV: TV IP 12 Canales (7 Comisiones, Etica y Territorial, TCN, Caracol,
Canal Congreso)

Servicio de Red de Datos: Servicios de Administracion, Gestion, Soporte y Mantenimiento de la
plataforma de RED.

Televisores en calidad de tenencia, cantidad 200.

Servicio de Seguridad Perimetral.

Equipos en tenencia

Mejoramiento del servicio de internet en Sede Administrativa BBVA sin costo adicional, la cual
tenia un ancho de banda hacia internet de 5 Megas siendo ampliada a 20 Megas desde el mes
de Junio de 2014.

El tendido del cableado estructurado y equipos pasivos quedd en propiedad de la Camara de
Representantes.

Se amplio el ancho de banda hacia internet de 35 MB a 70 MB. Se ampli6 el canal de datos de
la sede Administrativa que tenia 5 MB a 20 MB sin costo adicional para la entidad.

Con respecto al item de mesa de ayuda de los otrosi 2 y 4 y al incidente de seguridad que se
materializé en el 2012 se logré una compensacion por valor de $309°122.493,77

Con respecto a la pagina web cuyo pago total a 60 meses seria de $918'720.000, se logré un
tnico pago por valor de $367°488.000 evitando un pago de $598'006.862,21.

De acuerdo a lo anterior se logroé un equilibrio econémico a favor de la Camara por valor de
$907°129.355,98.

Ii
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6.2.3 Renovacion tecnolégica: instalaciéon y configuracion de equipos (Pcs, Impresoras,
Portatiles, Scanners)

Dentro del proceso de instalacion de los equipos se realizaron las siguientes operaciones:

VVVVVVVY VY VVVVY

Instalacion fisica de equipo

Elaboracion de backups y su posterior reubicacion a equipo nuevo

Desinstalar el antivirus Norton

Activar el Office y Windows

Deshabilitar usuario Admin y crear usuario Administrador asignandole la clave previamente
definida para todos los equipos.

Crear y habilitar usuario con el nombre del funcionario que utilizara el computador uniéndolo al
grupo “operadores de configuracion de red” y asignandole contrasefia si el usuario o requiere.
Cambiar el Nombre del equipo por el del serial de cada computador

Cambiar el grupo de trabajo a la palabra “ofc” y seguido el numero de la oficina.

Instalar antivirus kaspersky, activarlo con llave de producto y actualizar bases de datos.

Instalar los exploradores Chrome y Mozilla

Instalar los programas TeamViewer, OCS, WinRAR, Adobe Reader.

Instalar localmente, en red o compartir impresoras o escaneres cuando sea necesario.

Llenar completamente formato de instalacion Excel y solicitar firmas.

Capacitacion de usuarios (acercamiento a Windows 8 y Office 2013)

De otra parte la Oficina de Planeacién ha prestado el siguiente soporte técnico y tecnoldgico:

>

Creacion de usuarios, solucion de incidentes, actualizacion de reportes, cambio de contrasefias
e instalacion del sistema de informacion Kaktus, mediante el cual se administra la ndmina.

Administracion de la plataforma SIGEP Médulo Contratistas del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica.

Soporte en manejo de correos electronicos, cambios de usuarios y contrasefias de los diferentes
software autorizados por la Camara de Representantes, verificacion de servicio de internet,
aplicacion de antivirus en |os equipos.

Instalacion, activacion y configuracién de herramientas de ofimatica.

Busqueda de informacion fisica y digital tanto en la bodega del archivo como en el sistema Power
File.

Creacion de items de menus, categorias, articulos, entre otros en la pagina web de la Corporacion
de acuerdo a las solicitudes enviadas por los diferentes Jefes.

Publicacién de documentos en el portal Web de la Corporacion de acuerdo a solicitudes enviadas
por los Jefes de dependencias.

Capacitacidn a usuarios en el manejo y cargue de documentos en el portal de la Corporacion.

Socializacion de documentos e informacion a través de correos electrénicos masivos a todos los
funcionarios.
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6.3 Gobierno en linea

Desde el 2013, bajo la iniciativa del Ministerio de Tecnologias de la Informaciéon y las
Comunicaciones MINTIC, el Senado de la Republica y la Camara de Representantes, han venido
trabajando en la creacién de la nueva pagina web del Congreso de la Republica que cumpla con las
Ultimas tendencias y estandares internacionales. A finales de 2013 se terminé la etapa de disefio y
funcionalidad del sitio “Portal Congreso de la Republica” y se aprobo el look and feel y el mapa
del sitio.

Durante el 2014, se continué con la etapa denominada “Implementacion del sitio” donde se
generaron las siguientes acciones:

> Capacitacion de modelo operativo y herramientas de gestion de la fabrica de software UTSW en
el Ministerio TIC a los lideres técnicos y funcionales de cada corporacién donde se preparan las
reuniones y se evidencian las actas y casos de uso para este nueva etapa.

> Se inici6 la maquetacién y se expuso en la Direccion Administrativa a jefes de Area y Secretarios
de Comisiones por parte del equipo de trabajo de gobierno en linea del Ministerio de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones los avances del proyecto y el Prototipo
Funcional del Portal Web del Congreso de la Republica. Asi mismo, se expuso el Prototipo
Funcional a los diferentes administradores de contenido quienes son las personas delegadas
para realizar el cargue de la informacion y actualizacion diaria del sitio, con el fin de recibir valiosos
comentarios, recomendaciones y mejorar el nuevo Portal, recomendaciones que fueron aplicadas
por la fabrica de software.

> Se termino de revisar las diferentes historias de usuario (requerimientos generadas por los lideres
técnicos y funcionales de cada Corporacion) y se aplicaron todos los requerimientos.

> Se realizé la instalacion del portal web en ambiente de preproduccion. La fabrica entregd a cada
Corporacion una copia en medio magnético del codigo fuente de la solucion Portal Congreso de
la Republica.

» Una vez realizada esta instalacion, la fabrica de software procedi¢ a realizar las pruebas de stress
y anti-hacking; obteniendo buenos tiempos de respuesta en concurrencia de varios usuarios.

> Se realizaron, entre el 01y el 11 diciembre, 16 sesiones de capacitacion y talleres practicos a los
administradores de contenido designados por los jefes de cada dependencia, quienes tienen
diferentes roles y perfiles previamente definidos segun las necesidades de administracion y
almacenamiento de la informacion en el portal web. A su vez la fabrica hizo entrega de los
manuales correspondientes.

» En el transcurso de estos talleres, por parte de los administradores de contenido surgieron
modificaciones que fueron expuestas a la fabrica, la cual realizé los ajustes mas relevantes y
entrego el codigo fuente definitivo.

> Se pretende que en un periodo de dos meses y medio aproximadamente, los administradores de
contenido alimenten el portal con informacién suficiente para que se pueda realizar el lanzamiento
de la nueva pagina web y ésta entre en produccion.
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6.4 Modelo Estandar de Control Interno y Sistema de Gestion de Calidad
6.4.1 Actualizacion de los procesos y procedimientos

Se realizd la actualizacion al manual de procesos y procedimientos, en virtud del Contrato CMA-
006/13, suscrito con la Fundacién Creamos.

6.4.2 Modelo de operacion

De acuerdo a la complejidad y necesidad administrativa de la Entidad, al esquema ya definido del
Modelo de Operacién por Procesos se establecieron los niveles Proceso, Subproceso,
Procedimientos, Actividades y Tareas como unidad minima del trabajo, de la siguiente manera:

o Proceso FINANCIERO: 4 subprocesos y 24 procedimientos.

Proceso TALENTO HUMANO: 6 Subprocesos y 24 procedimientos.

Proceso PLANEACION: 5 Subprocesos y 21 procedimientos.

Proceso INFORMACION ESTRATEGICA: 5 Subprocesos y 19 procedimientos.

Proceso JURIDICO: 7 Subprocesos y 16 procedimientos.

Proceso SERVICIOS: 5 Subprocesos; falta definir los procedimientos.

Proceso RENDICION DE CUENTAS: 4 Subprocesos; falta definir procedimientos

Proceso EVALUACION INDEPENDIENTE: 4 Subprocesos; falta definir procedimientos.
Proceso FUNCION LEGISLATIVA: 7 Subprocesos; falta definir procedimientos.

Proceso CONTROL POLITICO: 3 Subprocesos; falta definir procedimientos.

6.4.3 Normograma

La Oficina de Planeacion realiz6 la actualizacion en un 100% de algunas normas eliminando aquellas
que se encontraban derogadas y se incluyeron normatividades del orden nacional, como leyes,
decretos, circulares de los organismos de control y directivas presidenciales. Una vez validado por
la Division Juridica, se envi6 a la Oficina de Control Interno para que sea sometido a la validacion
del Comité Coordinador de Control Interno.

6.4.4 Modelo Estandar de Control Interno MECI

En reuniones, capacitaciones o por los diferentes medios electrénicos se socializé los siguientes

temas a los lideres de los procesos y al equipo MECI y se esta adelantando en mesas de trabajo la

construccion de diferentes herramientas de gestion y control:

> Decreto 943 de mayo del 2014 “por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno —
MECI” con su correspondiente Manual de actualizacion MECI 2014.

> Socializacién de la Cartilla No. 22 para la construccion de indicadores en Ficha Técnica, segun

guia metodolégica del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, mediante capacitacion

realizada por dicha entidad, a partir de la cual se ha brindado apoyo a las dependencias en la

construccién de indicadores.

Socializacion de la Cartilla No. 18 para la elaboracion del Mapa de Riesgos mediante capacitacion

realizada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Actualizacion del Normograma.

Propuesta de Manual de Protocolo elaborado por la Oficina de Protocolo.

Manual de Procedimiento para la Gestion integral de residuos peligrosos.

Resolucion 3115 de 2013 por la cual se establecen las nuevas funciones del Comité Coordinador

de Control Interno y la designaciéon de subcomités.

VVVYVY V¥V
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Actualizacion Acta de Compromiso de todos los sectores de la Corporacion para con el
mantenimiento y fortalecimiento del sistema de control interno.

Revision de los indicadores actuales para depurarlos y realizar ajustes a los que dé lugar.

Se realizé encuesta para proponer los nuevos valores que conformen el Cédigo de ética y buen
gobierno. Se conformé un documento que contiene los valores y principios, el cual sera sometido
a consideracion del Comité Coordinador de Control Interno.

Se adelanté el levantamiento del mapa de riesgos y del plan anticorrupcién del afio 2015, con
. base en las guias metodologicas del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y
Secretaria de Transparencia.

Se adelantaron mesas de trabajo para la formulacion del plan estratégico 2015-2016 y plan de
accion 2015.

ﬁW)C"‘? C—~

Alesaed Cossio Contreras
Jefe Oficina de Planeacion y Sistemas
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7. PROCESO DE EVALUACION INDEPENDIENTE

Esta oficina como Evaluadora Independiente de la Gestion Administrativa, del Sistema de Control
Interno y del nivel de implementacion y avance del MECI, durante la vigencia 2014, dio cumplimiento
en un porcentaje satisfactorio a su Plan de Accién, el cual se enfocé primordialmente al cumplimiento
de las responsabilidades, funciones y roles que le han sido encomendados por la Constitucion, la
Ley y demas normas en materia de Control Interno. A continuacion se relacionan cada una de las
actividades desarrolladas en el periodo reportado:

> Asesoria y Acompafiamiento a la presentacion del Avance del Plan de Mejoramiento Institucional,
con corte a 31-12-13.

» Auditoria al Proceso Financiero, informe oficializado mediante Nota Interna OCCI.1.7.038 del 10-
02-14.

» Aplicacion Encuesta MECI-CALIDAD y consolidacion de resultados (Febrero 2014).

> Informe Anual de Evaluacién del Control Interno Contable vigencia 2013, oficializado mediante
Nota Interna OCCI.1.7.053 del 21-02-14 y reportado el 25-02-14 a través de la plataforma CHIP
de la Contaduria General de la Nacion.

> Informe Ejecutivo Anual de Evaluacién del Sistema de Control Interno vigencia 2013, reportado a
través de la plataforma del Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP, el 28-02-
14 con radicado No. 3397.

> Informe sobre el cumplimiento de Derechos de Autor en materia de Software vigencia 2013,
reportado el 20-02-14, a través de la plataforma de la Direccion Nacional de Derechos de Autor
del Ministerio del Interior.

» Formulacion y aprobacion del Plan de Auditorias, Seguimientos e Informes 2014.

> Seguimiento al Procedimiento de Cobro Coactivo, informe oficializado mediante Nota Interna
OCCI.1.7.083 del 14-03-14.

> Informe Pormenorizado del Estado del Control Interno (periodo 12/11/13 - 11/03/14), oficializado
mediante Nota Interna OCCI.1.7.087 del 14-03-14 y publicado en la Pagina Web de la
Corporacion.

> Informe del Sistema de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (segundo semestre 2013),
oficializado mediante Nota Interna OCCI.1.7.092 del 18-03-14.

> Informe de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico ultimo trimestre 2013, oficializado mediante
Nota Interna OCCI.1.7.098 del 20-03-14.

> Asesoria al Proceso de Talento Humano sobre el Plan Institucional de Capacitacién 2014 y
reiteracion de las necesidades especificas de capacitacion para el personal de esta oficina (Nota
Interna OCCI.1.7.097 del 19-03-14).

» Arqueo a Caja Menor de la Direccion Administrativa, informe oficializado mediante Nota Inte@/
OCCI.1.7.102 del 21-03-14. :
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Seguimiento Plan de Mejoramiento Institucional, con corte a 31/03/2014.

Auditoria al Plan de Adquisiciones, informe oficializado mediante Nota Interna OCCI.1.7.126 del
08-04-14.

Auditoria al Procedimiento de Inventarios, informe oficializado mediante Nota Interna
OCCI.1.7.126 del 08-04-14.

Auditoria al Contrato N° 005 de 2013 - Llantas, informe oficializado mediante Nota Interna
OCCI.1.7.126 del 08-04-14.

Seguimiento a la actividad litigiosa de la Corporacion a través del Sistema Unico de Informacion
Litigiosa del Estado Colombiano LITIGOB, informe oficializado mediante Nota Interna
OCCI.1.7.134 del 24-04-14.

Auditoria Archivo de Gestion, informe oficializado mediante Nota Interna OCCI.1.7.135 del 24-04-
14.

Auditoria al Procedimiento de Provisiones Contingentes Judiciales, informe oficializado mediante
Nota Interna OCCI.1.7.137 del 25-04-14.

Auditoria al Procedimiento de Comparendos, informe oficializado mediante Nota Interna
OCCI1.1.7.157 del 21-05-14.

Auditoria al Procedimiento de Némina - UTL's (tltimo trimestre de 2013 al primer trimestre 2014),
informe oficializado mediante Nota Interna OCCI.1.7.168 del 09-06-14.

Auditoria a Indicadores de Gestion, informe oficializado mediante Nota Interna OCCI.1.7.173 del
11-06-14.

Auditoria Mapa de Riesgos por Procesos, informe oficializado mediante Nota Interna
OCCI.1.7.173 del 11-06-14.

Auditoria Mapa de Riesgos Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano institucional, informe
oficializado mediante Nota Interna OCCI.1.7.173 del 11-06-14.

Informe de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico Ultimo primer trimestre 2014, oficializado
mediante Nota Interna OCCI.1.7.177 del 20-06-14.

> Auditoria al Procedimiento de Encargos, Comisiones y Prima Técnica, informe oficializado

mediante Nota Interna OCCI.1.7.194 del 01-07-14.

Seguimiento Plan de Mejoramiento Institucional a ABR-14, informe oficializado mediante Nota
Interna OCCI.1.7.195 del 01-07-14.

Con el animo de fortalecer la cultura organizacional, la Oficina Coordinadora del Control Interno,

se ha preocupado por disefiar diferentes actividades ludicas, dirigidas a todo el personal de la
Corporacién, con el fin de brindar espacios para la integracién, que a su vez, sean aprovechados
para la socializacion y sensibilizacién de temas referentes a la Corporacion y al Sistema de
Control Interno, generando mayor sentido de pertenencia e identidad, y una actitud proactiva que’ 3 -
coadyuve al logro de los objetivos institucionales “Porque todos somos parte de UN TODO y e |
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todo es la CAMARA DE REPRESENTANTES”. Es asi como, se da inicio a estas actividades con
el MUNDIALITO MECI - SCI “CONOZCAMOS LA CAMARA JUGANDO” y el lanzamiento de la
primera edicion de la Cartilla “PACHO LEE”, que contd con el apoyo irrestricto de la Direccion
Administrativa.

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Auditoria Procedimiento Nomina de Representantes y Planta, informe oficializado mediante Nota
Interna OCCI.1.7.212 del 18-07-14.

Auditoria al Procedimiento de Cobro de Incapacidades, informe oficializado mediante Nota Interna
OCCI.1.7.212 del 18-07-14.

Informe Pormenorizado del Estado del Control Interno (periodo 12/03/2014 - 11/07/2014),
oficializado mediante Nota Interna OCCI.1.7.213 del 21-07-14 y publicado en la Pagina Web de
la Corporacion.

Seguimiento Inasistencia Parlamentaria, informe oficializado mediante Nota Interna OCCI.1.7.220
del 29-07-14.

Seguimiento Estudios de Mercado Licitaciéon Publica, informe oficializado mediante Nota Interna
OCCI.1.7.220 del 29-07-14.

Seguimiento avance Plan de Accidn Institucional MAR-14.

Certificacion a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, sobre la informacion
reportada por la Division Juridica a través de la Plataforma LITIGOB, respecto de la actividad
litigiosa de la Camara de Representantes a 30-06-14 (Comunicacion OCCI.1.7.223 del 31-07-14
remitida por correo electrénico el 01-08-14).

Auditoria Sistemas de Informacion, informe oficializado mediante Notas Internas OCCI.1.7.253
del 03-09-14 y OCCI.1.7.308 del 06-10-14.

Seguimiento Derechos de Peticion, informe oficializado mediante Nota Interna OCCI.1.7.255 del
11-09-14.

n

Seguimiento Pagina Web, informe oficializado mediante Nota Interna OCCI.1.7.269 del 15-09-16\
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Arqueo a Caja Menor de la Direccion Administrativa, informe oficializado mediante Nota Interna
OCCI.1.7.279 del 18-09-14.

Asesoria y acompafiamiento al proceso de empalme de la Comision de Investigacion y Acusacion
(Actas del 22-09-14, 24-10-2014, 24-10-2014 y 29-10-2014).

Auditoria Proteccion Reforzada funcionarios UTL, informe oficializado mediante Nota Interna
OCCI.1.7.296 del 23-09-14.

Auditoria Actos Administrativos, informe oficializado mediante Nota Interna OCCI.1.7.307 del 07-
10-14.

Informe de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico segundo trimestre 2014, oficializado
mediante Nota Interna OCCI.1.7.310 del 07-10-14.

Seguimiento avance Plan de Accion Institucional JUN-14.

Auditoria Servicios Publicos, informe oficializado mediante Nota Interna OCCI.1.7.342 del 06-11-
14.

Asesoria al Proceso de Talento Humano sobre el Plan Institucional de Capacitacion 2015 y
solicitud de las necesidades especificas de capacitacion para el personal de esta oficina (Nota
Interna OCCI.1.7.346 del 04-11-14).

Auditoria Perfiles Pagina Web, Aplicativo SEVEN y KACTUS, informe oficializado mediante Nota
Interna OCCI.1.7.345 del 07-11-14.

Auditoria Cargos Provisionales, informe oficializado mediante Nota Interna OCCI.1.7.349 del 10-
11-14.

Informe Pormenorizado del Estado del Control Interno (periodo 12/07/2014 - 11/11/2014),
oficializado mediante Nota Interna OCCI.1.7.354 del 21-11-14 y publicado en la Pagina Web de
la Corporacion.

Auditoria al Inventario del Parque Automotor de la Camara de Representantes, informe
oficializado mediante Nota Interna O.C.C.I-1.7.363 del 28-11-14.

Auditoria Elementos de Seguridad de la Camara de Representantes, informe oficializado
mediante Nota Interna O.C.C.1-1.7.364 del 28-11-14).

Auditoria Souvenires, informe oficializado mediante Nota Interna OCCI.1.7.375 del 03-12-14.

Seguimiento al Procedimiento de Cobro Coactivo, informe oficializado mediante Nota Interna
OCCI.1.7.405 del 23-12-14.

Auditoria Némina UTL's JUL-AGO 2014, informe oficializado mediante Nota Interna OCCI.1.7.406
del 26-12-14.

Seguimiento Provisiones Contingentes Judiciales NOV-14, informe oficializado mediante Not@;
Interna OCCI.1.7.407 del 26-12-14. .
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Informe de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico tercer trimestre 2014, oficializado mediante
comunicacién del 09-01-15.

Arqueo a Caja Menor de la Direccion Administrativa, informe oficializado mediante Nota Interna
OCCI.1.7.016 del 22-01-15.

Auditoria Contrato 007 de 2013 NAVE LTDA, informe oficializado mediante Nota Interna
OCCI.1.7.016 del 22-01-15.

Auditoria Aseo y Cafeteria, informe oficializado mediante Nota Interna OCCI.1.7.016 del 22-01-
15.

Auditoria Impuestos Vehiculos 2011-2014, informe oficializado mediante Nota Interna
OCCI.1.7.017 del 22-01-15.

Auditoria Procedimiento de Control Disciplinario Interno, informe oficializado mediante Nota
Interna OCCI1.1.7.018 del 22-01-15.

Auditoria a los Comités constituidos en la Corporacién, informe en revision por parte del
Coordinador del Control Interno.

Auditoria Proceso de Talento Humano (PIC, PIB, Programa de Induccién y Reinduccion, y
Emision de certificados para Bono Pensional), en ejecucion.

Auditoria Operacion y Seguridad Plataformas SIIF Nacion Il y CHIP, en ejecucion.

Seguimiento Plan de Mejoramiento Institucional 2014-2015, en ejecucion.

Auditoria Proceso Financiero vigencia 2014, en ejecucion.

Seguimiento Actualizaciéon MECI 2014, en ejecucion.

Se dio cumplimiento permanente al rol de Asesoria y Acompafiamiento a los procesos que o
requirieron o solicitaron; se asisti6 como invitado permanente a las reuniones de los Comités
conformados en la Corporacion y demas reuniones convocadas por la Administracion; se informé
de manera oportuna a la Administracion, las fechas para cumplir con sus obligaciones legales

respecto a la presentacion de informes, respuestas a los organismos de control y demas asuntos
de su competencia; entre otras.

. . - . /_\\ .z
Aprovechando las diferentes herramientas tecnologicas con que cu;nfa la Corporacion, se
presentaron periédicamente, tips de control y autocontrol a todo el personal de la Corporacion.

Carlos Alberto Castillo Escobar
Coordinador del Control Interno
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8. PROTOCOLO

8.1 Resoluciones de Condecoraciones

Durante la vigencia 2014 se aprobaron y se entregaron 178 Resoluciones de condecoraciones y 51
mociones de reconocimiento solicitadas por los Honorables Representantes a la Camara :

8.2 Pasaportes y Visas

La Oficina de Protocolo realiza el proceso de acompafiamiento desde su inicio hasta la entrega de
los documentos visa-pasaportes. Durante la vigencia 2014 se tramitaron 127 visas a los Honorables

Representantes y su nucleo familiar.
8.3 Visitas

Con relacion a las Visitas de altos funcionarios de Gobierno de Estado de otras Naciones y
distinguidas personalidades del cuerpo diplomatico, se prestd el acompafiamiento y apoyo necesario
para recibir las Delegaciones del Parlamento Aleman, de Espafia y de China, las cuales fueron
atendidas por el sefior Presidente de la Camara de Representantes y el Presidente de la Comision
Segunda de la Camara de Representantes. Durante la vigencia 2014 se atendieron 13 visitas de
diferentes Parlamentos.

8.4 Eventos

En el primer semestre de 2014 se registraron 11 eventos en los cuales la Oficina realiza el acto
protocolario desde su inicio hasta el final bajo la coordinacion del Congresista o la Dependencia que
lo requiera. Durante la vigencia 2014 se atendieron 36 eventos solicitados por los Honorables
Representantes a la Camara

Diana Garcia Bahamon
Jefe Oficina de Protocolo
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9. GESTION AMBIENTAL

Las estrictas normas de regulacién ambiental, Salud Ocupacional y aseguramiento de la calidad,
que se vienen difundiendo nacional e internacionalmente; han provocado una mirada hacia el
cambio en las empresas publicas y privadas llevandolas a tomar decisiones definitivas en la
implementacion de nuevas practicas en las entidades del estado colombiano; la gestion publica debe
ser hoy en dia ejemplo del cumplimiento de la legislacion ambiental y sanitaria y del aseguramiento
de la calidad e inocuidad que se viene difundiendo; para lograr este propésito y como uno de los
factores significativos en la implementacion de estos sistemas de modernizacion se hace necesario
contar con herramientas de innovacion tecnoldgica y sistemas de informacion que faciliten la gestion
institucional. Esto se traduce en practicas que propicien el mejoramiento de los procesos, orientadas

al aumento de la productividad y sostenibilidad institucional.

La Modernizacion de la Entidad, como punto indispensable en la busqueda de la eficiencia
institucional, incluye el mejoramiento de las condiciones de las instalaciones y lugares de trabajo de
los funcionarios publicos; para ello durante los afios 2013 y 2014 se llevaron a cabo los estudios de
diagnostico del estado de las redes eléctricas e hidraulicas; areas comunes, estructuras,
adecuaciones y deterioro de las edificaciones, buscando presentar el proyecto que permitira
convertir al Congreso de la Republica en una Entidad modernizada desde el punto de vista de su
infraestructura fisica, tecnoldgica y humana.

Durante el afio 2014 la Gestidon Ambiental institucional, ha seguido su accionar con la implementacion
de sus politicas, planes y programas ambientales, buscando minimizar los impactos negativos que
se generan, el mejoramiento de las condiciones de los sitios de trabajo y la creacion de conciencia
ambiental entre los servidores publicos y los grupos de interés de la Camara de Representantes. Asi
mismo el interés de la institucion de realizar ajustes buscando una mejora continua en su gestion,
durante el afio anterior parti¢ de la realizacion de un trabajo de campo, que permitio identificar y
actualizar la matriz de aspectos e impactos ambientales; la matriz de requisitos legales aplicables en
materia ambiental y la elaboracién del Manual para la gestion integral de Residuos Peligrosos, entre
otros.

En cuanto a la reduccion de impactos generados y costos por consumo de agua, energia, servicio
de aseo y recoleccidon de basuras y utilizacion de materiales; durante el afio 2014 se evidencio una
alta disminucion en la generacion de residuos solidos, como resultado de la implementacién de los
puntos ecoldgicos y la aplicacion de medidas de segregacion en la fuente en todas las instalaciones
de la Camara de Representantes, ello a la vez se reflejé en una disminucion de cerca del 45% en
los pagos de facturacion por el servicio de recoleccién; aunque el consumo de energia presento
aumento durante el afio 2014, el consumo del recurso hidrico se mantuvo estable con relacion al
consumo del afio 2013.

La administracion es consciente de que la gestion ambiental es una tarea de todos y compromiso
como colombianos y funcionarios publicos; para ello a través de la coordinacion del Plan Institucional
de Gestion Ambiental realizo publicaciones permanentes a través de los medios de comunicacion
institucional buscando fortalecer las practicas ambientales sanas por parte del personal de la
institucion, igualmente se llevaron a cabo talleres y jornadas de capacitacion en temas de Gestion
Integral de Residuos Sélidos y Sostenibilidad Ambiental, buscando la creacién de conciencia y
responsabilidad frente a los problemas ambientales que agobian actualmente nuestro ambiente.

Dando cumplimiento a la politica de cero papel la entidad sigue implementando y promoviendo,
mecanismos de comunicacién institucional para disminuir el consumo de papel; logrando una
disminucién en su consumo durante los ultimos afios.
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Otras medidas en busca del mejoramiento de la calidad del aire y el saneamiento basico fueron
tenidas en cuenta durante el afio 2014, con actividades de mantenimiento de las instalaciones y
mejoramiento en unidades sanitarias, incluyendo la renovacion de equipos de desinfeccion y
sistemas eco-limpiadores, para ofrecer limpieza y desinfeccion a los sanitarios; asi mismo se
desarrollaron jornadas de fumigacion en todos los edificios con el fin de evitar y disminuir la
proliferacion de plagas (roedores, ectoparasitos y acaros).

Para el afio 2015 se busca continuar con la implementacion de la Politica, Planes y Programas
Ambientales a través de practicas coeficientes, en busca de una produccion mas limpia y la
sostenibilidad institucional.

aria Claudia Wal Moreno
Coordinadora Plan Institucional de Géstion Ambiental
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Bogota D.C., 30 de enero de 2015

Direccion Administrativa
Carrera 8 No. 12 B 42 Piso 5
Teléfonos 3825552 — 3825572
Correo electrénico: direccion.administrativa@camara.gov.co



