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RDINADORA DEL CONTROL INTERNO
INTRODUCCION

El Modelo Estandar de Control Interno proporciona una estructura para el control a la estrategia,
la gestion y la evaluacion de las entidades del Estado, con el propésito de orientarlas hacia el
cumplimiento de sus objetivos misionales y el aporte de éstos a los fines esenciales del Estado.
Es asi como el proceso de evaluacién contribuye al fortalecimiento del control y a la mejora
continua de la Corporacién.

La Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica”, establece en su articulo 9° “(...) El jefe de la Unidad de la Oficina de Control
Interno debera publicar cada cuatro (4) meses en la pagina web de la enfidad, un informe
pormenorizado del estado del control interno de dicha entidad (...)". En sintonia con estas
politicas del Gobierno Nacional, la Oficina Coordinadora del Control Interno de la Camara de
Representantes ha venido dando cumplimiento con lo dispuesto en la norma antes citada.

1. OBJETIVOS

e Evaluar el estado general del Sistema de Control Interno en la Entidad, segun la metodologia
establecida por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica -DAFP-.

e |dentificar las recomendaciones a que haya lugar.
2. METODOLOGIA
Analizar cada subsistema, su implementacion, mantenimiento e impacto en la Corporacion, a partir de

los lineamientos conceptuales y metodoldgicos establecidos en esta materia por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica -DAFP.
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La Administracién, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 vy del
Articulo 1° de la Ley 1318 de 2009, se encuentra consolidando su Informe de Gestidn,
correspondiente al primer semestre de 2014.

De acuerdo con el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn Institucional definido por la
Administracién al inicio de la vigencia, los procesos han mostrado un alto grado de compromiso en
el cumplimiento de las metas propuestas, labor que ha sido permanentemente monitoreada por la
Oficina de Planeacion y Sistemas, quien a la fecha, se encuentra consolidando el avance
presentado, con corte a 30 de Junio de 2014.

La Fundacién Creamos Colombia, contratada para disefiar el Proyecto de optimizacion de la
arquitectura empresarial, plan de modernizacién y portafolio de proyectos de la Camara de
Representantes, tiene como obligacion, entregar actualizados al final de la ejecucion del contrato,
los siguientes productos:

- Nueva Estructura Organizacional

- Manual de Procesos y Procedimientos

- Cargas laborales y Planta requerida

- Manual especifico de funciones y competencias

La Division de Personal viene ejecutando un plan de contingencia para poder atender
eficientemente todas las novedades de ingreso y retiro que se avecinan, con el inicio del nuevo
Periodo Constitucional 2014-2018.

Los estimulos educativos para funcionarios de planta en carrera administrativa y de libre
nombramiento y remocidén, se han venido otorgando estrictamente con fundamento en la
Resolucion N° 2060 del 14 de agosto de 2013.

En el Micro-Sitio de la Divisiébn de Personal se encuentra publicado el Plan Institucional de
Capacitacion 2014.

El seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano 2014 y al Mapa de Riesgos por
procesos, evidenci6 deficiencias en la deteccién de los riesgos, la definicion de las acciones
preventivas y/o correctivas, la formulacion de los indicadores de gestion para cada uno de los
casos, Yy la inexistencia de un tablero que permita realizar un adecuado control a la posible
ocurrencia de los mismos y a la efectividad de los mecanismos definidos para contrarrestarlos.
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La Corporacién implementé el mural digital "Nuestra Camara”, herramienta tecnoldgica que ha
sido aprovechada de manera efectiva por la Oficina de Informacion y Prensa, quien a su vez, la ha
puesto a disposicion de todos los procesos, para que éstos publiquen por el término de diez (10)
dias, temas de interés general, diferentes actividades programadas por la Corporacion,
reconocimientos a funcionarios y grupos de trabajo, y como medio de difusién de consejos
practicos de autocontrol, cuidado del medio ambiente, salud ocupacional, entre ofros.

Durante el primer semestre de la actual vigencia, la Oficina Coordinadora del Control Interno ha
seguido dando continuidad a su Plan de Accion, el cual esta enfocado primordialmente, al
cumplimiento de las responsabilidades, funciones y roles que le han sido encomendados por la
Constitucion, la Ley y demas normas en materia de Control Interno, con el fin de posicionarse al
interior de la Corporacion.

Se elabord una Cartilla de Bienvenida para los nuevos integrantes de la oficina, con el animo de
instruirlos frente a aspectos relevantes de la oficina y su labor institucional.

El Programa Anual de Auditorias 2014, presenta una ejecucion del 42,3%. La presentacion de
informes de ley, se ha cumplido a cabalidad y en los términos sefialados.

Ha sido destacada la campafa promovida en pro del Fomento de la Cultura del Control, con
actividades como la Primera Ediciéon de la Cartilla “Pacho Lee” y el Mundialito MECI-SCI
“Conozcamos la Camara Jugando”, el cual se cumplié en un 100% y concluyd el 10 de Julio de
2014, excediendo todas las expectativas. De igual manera, se han aprovechado todas las
herramientas tecnolbgicas con que cuenta la Corporacién (micro-sitio de la oficina, correos
institucionales y mural digital), como medios masivos de comunicacién de tips sobre control y
autocontrol.

El Sistema de Control Interno de la Camara de Representantes viene operando de manera
adecuada, reflejando el compromiso de la Direccidn Administrativa y de los duefios de los procesos
como se evidencia en los avances presentados en cada uno de los subsisternas, no obstante se
hace necesario seguir realizando acciones internas que permitan fortalecer la eficiencia y eficacia
de los procesos mediante la autoevaluacion, autorregulacién y autogestion.

En procura de este postulado, la Corporacién como érgano legislativo del Orden Nacional, se ha
preocupado por el cumplimiento de la normatividad que regula el Sistemas del Control Interno,
procurando estar al tanto de los lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional a fravés del
Departamento Administrativo de la Funcién Plblica. Es asi como, a partir de la expedicion del

e
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Decreto N° 943 del 21 de Mayo de 2014, que actualiza el Modelo Estandar de Control Interno -
MECI y se determina las generalidades y nueva estructura necesaria para establecer, implementar
y fortalecer el Sistema de Control Interno de la Corporacion; acatando el numeral 2 del Articulo 4°
de la norma antes mencionada, donde se hace referencia al plazo de siete (7) meses que tienen los
organismos que cuentan con un Modelo implementado, para realizar los ajustes necesarios para
adaptar en su interior, los cambios surtidos en la actualizacion del MECI, la Corporacién dio inicio a
las Fases 1. Conocimiento y 2. Diagnoéstico, con la realizacién de mesas de trabajo con el Grupo
MECI-CALIDAD.

Seguir fortaleciendo la cultura organizacional al interior de la Camara mediante el autocontrol,
autorregulaciéon y autogestion, principios fundamentales requeridos para la mejora continua del
Sistema de Control interno.

Realizar actividades ludicas que permitan el empoderamiento de los servidores publicos en la
cultura organizacional.

Atender las recomendaciones dadas en las diferentes auditorias internas, de igual manera las
realizadas en los comités integrados.

De acuerdo a lo manifestado por el Depaffamento Administratiyo de la Funcion publica, cambiar la

denominacion de esta oficina por Oficida de Auditoria interna.

CARLOS ALBERTO CASTILLO ESCOBAR
Coordinador del Control Interno
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