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1. OBJETIVO

Procedimiento mediante el cual cada dependencia preparara su respectivo Plan de Accion, para la ejecucién y
consolidacion del Plande Accién General de la Camara de Representantes.

2. ALCANCE

Abarca desde la elaboracion del listado de necesidades por dependencia para integrar el Plan de Accion o Plan
Indicativo anual, hasta la aprobaciéon del Plan en mencién. El procedimiento es ejecutado por la Oficina de
planeacién.

3.

NORMAS

Ley 52 de 1992: Reglamento del Congreso
Ley 152 de 1994Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo
Ley 190 de 1995. Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la Administracion

Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcién administrativa.

4. TERMINOS Y DEFINICIONES

Plan de accion en

Dependencias:es el instrumento que permite organizar el trabajo al interior de las

dependencias, mediante la identificacién de acciones especificas y responsables por actividad. El plan de accion
por dependencia establece con la mayor claridad y exactitud los compromisos para la vigencia, sobre la base de
las capacidades reales de éxito en el logro esperado por proyecto, teniendo en cuenta los recursos humanos,
tecnolégicos, fisicos y presupuestales disponibles.

5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

No. ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE REGISTRO
Inicio Inicio
Desarrollo de mesa de trabajo, con los lideres de
" Cietemas para relizar beance anus & desarllo de | ©cina de Paneacien y
1 Definir Planes de P ) : Sistemas Oficio remisorio
Accion los planes generados en la pasada vigencia con el fin de X .
. ) - Profesional designado
definir los pardmetros para la construccion de los planes
de mejoramiento.
Distribuir por parte de la oficina de planeacién y
Sistemas la solicitud a los lideres de proceso del Oficina de Planeacion y . .
- - X - . Matriz de recoleccién de
2 Recolectary consolidar informacion diligenciamiento del formato matriz de plan de accién y Sistemas . 9
. ) L ) K . informacién
consolidar la informacion por parte de la Oficina de Profesional designado
I Planeacion y Sistemas.
Elabor6: Reviso: Aprobo:

Equipo de Calidad

Equipo de Calidad

Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas
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!

Presentar Planes de
accion

Efectuar la presentacion por parte de la oficina de
planeacion y sistemas del anteproyecto del plan de
accion al comité coordinador de control interno.

Oficina de Planeacion y
Sistemas
Jefe de Oficina

Plan de accién

A

Hacerrevisiony ajustes al documento

Efectuar la revision y recomendaciones del comité de
control Interno y Realizar los ajustes al Plan de Accién

Oficina de Planeacion y
Sistemas
Profesional designado

Plan de accioén

!

Aprobar y divulgar

Aprobar, publicar y socializar el Plan de accién en
pagina web de la entidad

Comité de control Interno

Acta de aprobacion

v

Ejecutar
seguimientos

Realizar actividades de seguimiento trimestrales a los
avances del plan de accién.

Oficina de Planeacion y
Sistemas
Profesional designado

A

Proyectar Informes

Enviar a la oficina de control interno el informe de
seguimiento y evaluacion de avances

Oficina de Planeacion y
Sistemas
Profesional designado

Informe

Inicio

Fin

6. DOCUMENTACION ASOCIADA
(Como instructivos, tablas, y demas documentos que apoyan la ejecucién del procedimiento).

7. CONTROL DE CAMBIOS

N° VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO
8. ANEXOS
Elabor6: Reviso: Aprobo:

Equipo de Calidad

Equipo de Calidad

Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas




