ACUINVIVE LA DEMOCRACIA

OFICINA COORDINADORA DeL CO

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA &
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QFICINA COORMNADORA DEL CONTROL INTERND
INTRODUCCION.

:EE Modecp Esﬁandar de Contmi m@mo propam ona una @structura para ei Ccntmi a ia"'
.estra‘tegua la- gesﬁcm y 1z evaEuac ion cie las em!dades del Estado con ei _proposi m de

entarﬂas hacia ei cumpiam ento de sus objetivos misicnales.y el apoﬁe de esé:os a8 los fi nes
esenciales del Estacﬁo '

La Oficina Coordinadora del Control Interno de ja Camara de Representanies, a través de su
rol de “Seguimiento y Evaluacion”, establecido en el articulo 3 del Decreto 1537 de 2001,

contribuye al fortalecimiento y mejora continua de todos los procesos de la Corporacion,

En tal sentdo y en sm‘mma con §as poéa’t cas de% Gob ilermno Namonaﬁ se ha vemdo dando
cump%amsentz} a ia d spuesta en gl ar‘z a::u lo 9° de ia Ley 1474 de 2@"‘%‘% “Por la cua se di Cftan'
normas oren‘iadas a fortalecer los mecani 3mos de prevenmon mvestagae ion y sancuon de
actos de corrupcion vy la efectividad del control de la gest on publica™ y que ala Eetra reza:
(..} El jefe a’e la Unidad de la Oficina de Conlrol Interno debera pabhcar cada cualro (4)
meses en la pagma web de la @m‘xdad ur mforme pormenor;zado def esz‘ado del Com‘mi

!nfemo d@ dfcha em‘idad {. )"
1. OBJETIVOS

e Establecer el nivel de cumplimiento de la Corporacién en relacion con la aclualizacion del
MECI, de conformidad con los terminos del Decreto N° 243 del 21 de Mayo de 2014 “Por

el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno -MECHK". - -
¢ Realizar las recomendaciones a que haya lugar.
2. _METDDOLOGEA

Verificacion !as acsiones gjecutadas por ia Corporao on con el propasﬁ{o de Hevar a cabo ia
actualizacion del MECI de conformidad con el Decreto N° 943 del 21 de Mavyo de 2014,
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‘hagasusveces:

La Cficina de Planeacion v Sistemas, de manera parficipativa y mediante la aplicacién de
encuesta al personal, actualizé el Cédigo de Etica, con el propdsitc de establecer un nuevo
estandar de conducta, de integridad v de compromiso, que enmarque cada una de las
actuac lones que se desarmﬁiam al meraos“ de la Carpmramom y que estén eﬂfocadas haosa la
consecucién de los obgetwas msttumonaﬁes Este nue\m dooument@ fue aprobadcs por el
Comte Coord nador cﬂeE Comroi {ntemo v &sta p8ﬂd ente su adopc:ion para postemor

socuai zac; on y sensuba azamon a todo e persanai

£l @quzpo MECH- CALIDAD en coord namon can la U‘f cina de Pianeac ion y S s&emas £der<§ las
actividades tendi@ntes a der cump%am ento con cacﬁa una de las faaes estabiecsdas en el
Decreto 943 de 2014, para la actualizacion de la nueva estructura del MEC De aguaﬁ manera,
actualizé el Acta de Compromiso que adopta el MECI actualizado, contando. con la
participacion del Representante legal, ia Secretaria General v los lideres de los proceses, de

manera que con la anuencia de estos, se facilite su inclusion en la cultura crganizacional.

La Corporacién a través de la Division de Personal, ha desarrollado actividades en procura del
desarrolio del talento humano, del mejoramiento de la cuitura de autocontrol y organizacional, v

de la gestién de sus operaciones, con base en el marcolegal gue le es aplicable. -
La Direccibn Administrativa de fa Corporacion adoptd y publico en la pagina web su Plan
Estratégis_o 2015-_2016, Plan de Accé_c’m 201__5 y Plan An_uaé de Adguisiciones. Teni_endo en

cuenta que los objetives y metas propuestos en dichos instrumentos, sélo se logran en fa
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medida que los funcionarios sean competenies vy estén capacitados, -se evidencia el
compromiso de la Camara de Representantes con el personal vinculado, en fartalecer sus
competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad, realizando los proceses de seleccitn
acordes con la normatividad, cumpliendo con la induccidn y reinduccidn, fomentando la
formacion de los servidores a fraves del programa de capacitacién y de estimulos, realizandd
la concertacion de objetivos v -las evaluaciones de desempefio a los empleados de carrera
administrativa, dicho en ofras palabras, la entidad tiene definidos los procesos de gestidn del
talento humano como es - el Ingreso, permanencia y retiro.

El procedimiento desarrollado por la* Cerporacién para otorgar-estimulos e incentivos a sus
funcionarios, se modificd en el sentido que el personal de planta en carrera; podra ceder su

estimulo educativo a uno de sus hijos, con el leno delos requisitos definidos para tal fin. -

Asi mismo, la Divisién de Personal complementd el Manual de Funciones y Requisitos de la

entidad, con sus correspondientes competencias, las cuales estan en etapa de aprobacion.

La Corporacion en procura de la  mejora continua, actualizd su Mapa de Procesos, el cual
consta de 18 procesos, distribuidos de la siguiente:manera: tres estratégicos, seis misionales,
siete de apoyo v dos de evaluacion. Este documento armonizando -con un enfoque sistémice la
misién y visidon institucional, se constituye en el soporte de ia operacidn de la Camara de
Representantes, orientado hacia una organizacion por procesoes, los cuales con su. interaccién,
interdependencia ¥ relacion causa — efecto, garantizan razeonablemente; la ejecucién eficiente
en el cumplimiento de los objelivos.

La Ley 5%-de 1992 y. demas normas gue: la modifican; definen la estructura vy organizacion
basica de la Camara de Representantes, debido ala rigidez de esta estructura creada desde
hace mas de veinte afios, y conccedora de sus limitaciones y deficiencias, y de la urgente
necesidad de revisaria, la Direccion Adminisirativa la sometié a estudio con el propésito de
modermizarla y armonizaria con las necesidades aciuales; permitiendo una estructura. flexible
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para facilitar la gjecucion. de los procesocs, identificando los niveles de responsabilidad 'y
autoridad. Dicha propuesta se pondra en consideracion del Congreso, ya que implica la
modificacion de la ley antes referida.

L.a- entidad cuenia con sus indicadores, como insumo basico para evaluar la-gestién,
comprobando las tendencias de los planes, programas, proyectos v de ios procesos de la
entidad. Existe debilidad en la identificacion de los indicadores, dado que el personal no tiene
la suficiente capacitacién para realizarios, generando-unos indicadores innecesarios v otros
que no permiien medir el avance de los planes, programas y proyectes. Por lo anterior, ias
Oficinas de  Planeacion v del Control interno, estan acompafando a los procssos para el
disefio-de los nuevos indicadores que rigen para el cumplimiento det Plan Estratégico 2015 -
2016 v poder determinar el direccionamiento del avance de los planes, programas, provectos
definidos en el Plan de Accidon 2015,

La Corporacion hizo una revision general a sus Procesos y Procedimientos, la mayoiia de los
cuales requirieron ser modificados. El nuevo Manual de Procesos vy Procedimientos fue
adoptado mediante Resolucidn N° 3442 de 2014, este acto administrativo se encuentra
publicado. en la pagina web de {a Corporacion, estéan pendientes las respectivas jornadas de

socializacion y sensibilizacion a todo el personal. -

Las Politicas Contables y el Manual de Control Interno Contable se actualizaron a su version
2014 y se adoptaron mediante Resolucion N° 3441 de 2014; estos documentos se encuentran

publicados en la pagina web de la Corporacién.

Se actualizd el Manual de Contratacion e cual fue adoptado mediante Resolucion N° 1088 de
2014y esta publicado en la pagina web de la Corporacidn, esta pendiente su socializacion vy
sensibilizacion a todo el personal.

En relacion con la Austeridad y Eficiencia del gasto plblico, la entidad ha tenido cuidado enlas
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restricciones del gasto v su compeortamiente ha-sido ‘adecuado como se menciona en los

informes trimestrales de austeridad que se remiten 3 la Alta Direccion.

La Cm'porac'ién cuenta con su 'Map‘a de Rieagbé, el cual no presentd 'modi'ﬁciaci-én' en"k}s
tltimos dos (2) afios, durante el primer bimestre del presente afio, se realizé su actualizacion y
fos funcionarios responsables han tenido acompafiamiento v asesoria por parie de la Oficina
de Pianeao ion generando asi una @xpecta’t va favorable para fa Camara, en pader mit gar ios

nesgas efect vamen‘te ndemmcados la pre%ens on es haoer evaiuamones peraoo& cas, %a cuai es

se realizaran por lo menos una vez al afio.

Respecto del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2015, este se encuentra publicado

en la pagina web institucional.

L.os resultades de ia evaluacion a la efectividad del Sistema de Control intemo, al cumplimiento
de planes, programas, proyectos, objetivos v metas - previstas por la enfidad, estan
incorporados en las acciones de mejoramiento continuo producto de las oportunidades de
mejora producidas por la Contraloria General de la Replblica, las audiforias internas por
procesos y fas mismas acciones originadas al interior de cada proceso como mecanismo de

autocontrol.

La Oficina Coordinadora del Control Interno, en: cumplimiento: de su programa. anual de
auditoria, busca  abarcar todos los procesocs haciendo seguimiento permanente a ias
oportunidades de mejora originadas. en las auditorias internas por procesos sumadas a las

generadas por los 6rganos de control.

Por medio de la Resolucion No. 3090 de 2008, la Corporacion identificd sus fuentes de
informacion primaria, y mediante Resolucion No. 3091 de 2008, definid estrategias para mejorar
los mecanismos de adquisicidn de -dicha informacidn (publicado -en la pagina web);

igualmente, segun Resolucion No. 3083 de 2008, adopto las accicnes estratégicas necesarias
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para la publicacion de sus tramites vy servicios a fraves de. medios tecnologicos. yio

elecironicos.

El Manual Es’t_ratégice de Comunécacién Institucional, Publica y de Rendicion de Cuentas de
la Henorable Camara de Representantes, fue adeptado por medio de | ta Resolucion No. 3092
de 2@@8 y se encuentra publicade en la pagina web.

El Sstema de Petici cmes Quegas y recﬂamos PQR adomacio por a Camara de R@pres@ntante
mediante Resa:)!ucacn No. 3137 de 20{38 esia pubilcado en la pagma web de ia Cmporao

Teniendo en cuenta que el Médulo de Informacién v Comunicacidn tom6 gran relevancia en
la nueva estructura del"MECI, la Corporacién a través de las Oficinas de Informacion y
Prensa, v Planeacion y Sistemas, lideré su fortalecimiento mediante diversas actividades,

entre las que se resaltan fas siguientes:

v Eldisefio de una estrategia de televisién denominada “La Camara y sus regiones’.

v Construccion - del nuevo portal unificado del Congreso, el cual estd en proceso de
adopcién.

v' Se asegurd la continuidad del “informative de la Camara”, mediante la contratacidn del
recurso humano requerido para su proguccion.

v Se mejoro la calidad y efectividad de la transmision en directo y en diferido, tanio de las

- sesiones plenarias, como de los diferentes eventos Hevados a cabo en la Corporacion. La
sefial- al aire de ios productos de felevision de la Camara, ahora cumplen con. las
condiciones de calidad de la televisidn nacional, agilizandose su produccién vy edicidn.

v Con el propésito de publicar mensualmente la Revista Institucional "“Poder Legislativo”, se
garantizd su elaboracidn de manera virtual la cual puede ser consultada en la pagina web
de la Corporacion.

v El Periddico Mural “Nuestra® Camara” ha sido una herramienta de difusidn muy bien
aprovechada, no solo por temas referentes. al area legisiativa, sino también, por las

diferentes areas administrativas.
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En términos generales, la Corporacidén ha formalizado la adopceion de la mayoria de los
elementos que integran el MECI; respectc del SGC, existe un Manual de Calidad. Durante la
vigencia 2014, se revisaron y actualizaron muchos de los documentos normativos, los cuales
se encuentran publicados en la pagina web de la enfidad, herramienta de difusién que resulta
insuficiente para darlos a conocer al usuario interno, puesto gue no se evidencian actividades
tendientes a su socializacion y sensibilizacion, con el fin de garantizar su operatividad,

mantenimientc y mejora continua.

La Corporacion requiere fortalecer los mecanismos de participacion, difusion, socializacion y

sensibilizacion de las nuevas politicas, manuales, metodologias, procedimientos, entre otros,
nara garantizar que cado uno de los integrantes de la Corporacion, en todos los niveles
jerarquicos, adquiera conocimiento amplio v suficiente de estas herramientas normativas, a

fin de darles estricto cumplimientio en pro de aicanzar los objetivos institucionales.

Revisar y ajustar los elementos que componen el Sistema de Gestion Documental de la
Corporacion, generandc I0s mecanismos necesarics, para garantizar su  efecliva
implementacion y mantenimiento.

Se reitera la importancia de depurar y acly macién consignada en la Pagina Web

de la Corporacion, cumpliendo estriglamente los parametrOs establecidos en la Ley 1712 del

06 de Marzo de 2014 y demas normas que reguien la materia.

CARLOS ALBERTO CASTILLO ESCOBAR
Coordinador del Control inferno
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