. RN CONGRESO
DE LA REPUBLICA
IIIII" | DE COLOMBIA
CAMARA DE REPRESENTANTES

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
OFICINA COORDINAL ~RA "E CONTROL INTERNO

Bogota D.C., 19 de diciembre de 2613

PARA: MESA DIRECTIVA, SECRETARIA GENERAL, SUBSECRETARIA GENERAL, COMISIONES,
UNIDADES, OFICINAS, DIVISIONES, SECCIONES Y DEMAS AREAS LEGISLATIVAS Y ADMIN!STRATIVAS

DE: OFICINA COORIDNADORA DEL CONTROL INTERNO

ASUNTO: AVANCE A LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO —
MECI - CALIDAD

En cumplimiento a las funciones y roles de la oficina Coordinadora del control interno, de
evaluacion y seguimiento, asi como lo establecido en el Decreto 1599 de 2005, que adopta e
Modelo Estandar de Control Interno para el c_.ad. .olombiano, de acuerdo al numeral 5.5 donde
sefiala”...La Oficina de Control interno, Unidad de Auditoria o quien haga sus veces, con base en los
articulos 32 numeral d), 92 y 12 de la Ley 87 de 1993, es responsable por realizar evaluacion
independiente ol Sistema de Control Interno y la Gestion de la entidad publica, asi como por el
seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional, generando las recomendaciones
' correspondientes y asesorando a la alta direccion para su puesta en marcha..”, esta Oficina se
permite solicitar que se informe que actividades, controles y avances se han generado o realizado
durante la actual vigencia con el fin de implementar de manera efectiva el sistema MEC!-Calidad
en sus dependencias. Dichas actividades, controles y avances deben ir soportadas con las
respectivas evidencias_con corte al 31 de Diciembre de 2013 y remitidas al correo

control.inte cadmara.gov.cio-carlos.castillo@camara.gov.co.

Agradefzco su amable colaboracion.

Cer N

% CAMARA DE REPRESENTANTES
UNIDAD DE CORRESPONDENCIA

RECIBIDO
16 DIC 2013

CARLOS ALBERTO CASTILLO ESCOBAR
Coordinador del Control interno
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CAMARA DE REPRESENTANTES -

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
OFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERNO

NOTA INTERNA

Radicado salida: O.C,C.I.1.7.036-‘_I4 Radicado Recibido:

Fecha: 10 de Febrero de 2014

Para: MESA DIRECTIVA, SECRETARIA GENERAL, SUBSECRETARIA GENERAL,

COMISIONES, UNIDADES, OFICINAS, DRECCION ADMINISTRATIVA,

DIVISIONES, SECCIONES, DEMAS AREAS LEGISLATIVAS Y

ADMINISTRATIVAS

Asunto:  AVANCE A LA IMPLEMENTACION DEL MECI-CALIDAD

URGENTE X { PROYECTAR RESPUESTA
PARA SU INFORMACION X | DAR RESPUESTA
FAVOR DAR CONCEPTO FAVOR TRAMITAR

N° FOLIOS

Cordial saludo,

Dando alcance al Comunicado del 18 de Diciembre de 2013, referente al AVANCE A LA
IMPLEMENTACION DEL MECI-CALIDAD vy con el fin de aclarar el oropésito del mismo, y de

la informacion alli solicitada, consideramos pertinente realizar as siguientes aclaraciones:

1.

El Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, establecs: “...La administracidn pubiica, en
todos sus érdenes, tendra un Control Interno que se ejercerd en los férminos que sefiale la Ley.”

A su vez, el Articulo 269 de la Constitucién Politica de Colombia, determina: “...En las entidades
publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segin la naturaleza de
sus funcrones metodos y procedimientos de control inferno, de conformidad con lo que dISpOﬂgH la
ley...

La Ley 87 de 1993 dispuso en su Articulo 6 “..Responsabilidad del Control Interno. Ei
establecimiento y desarrollo del Sistema de Control interno en los organismos y entidades publicas,
sera responsabilidad del representante legal o méximo directivo correspondiente. No obslante, Iz -
aplicacion de los métodos y procedimientos al iqual que la calidad, eficiencia y eficacia del control
interno, tambien serd de responsabrhdad de fos jefﬂS de cada una de las distintas dependencias de
fas entidades y organismos.’

El Articulo 1° del Decreto Nacional 1599 de 2005, instaura; "...Adéptase el Modelo Estandar de
Control Interno para el Estado Colombiano MEC! 1000:2008, el cyal determina las generalidades y la
esiructura necesaria para establecer, documentar, implementar v mantener un Sistema de Control

Interno en las entidades y agentes obligados conforme al articulo 5° de la Ley 87 de 1993..

La Ley 734 de 2002 “Per la cual se expide el Codigo Disciplinario iInice, en ef Numeral 31 de su
Articuio 34, establece entre los deberes de todo Servidor Publico: “...Adoptar ef Sistema de Control
Interno y la funcién independiente de Auditorfa Interna que tratada Ley 87 de 1992 y demés normas
gue la modifiguen ¢ complementen.”

Eleboro: DGR
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AQLUIVIVE L4 DEMOCRACIA

OFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERNO

8. En virtud de la anterior normatividad, la Camara de Representantes adoptd el Modelo Estandar de
Control Interno MEC! 1000:2005, mediante Resclucion MD-0332 del 01 de Febrero de 2008, que en
sU Articulo 3 define como une de los Principios del Sistemas de Control Interno: “...3.1. De
Autocontrol: Es la capacidad que ostenta cada servidor pablico para controlar su trabajo, deteciar
desviaciones y efectuar correctivos para el adecuado cumplimiento de los resuitados gue se esperan
en el gjercicio de su funcién, de tal manera que la ejecucion de los procesos, actividades y/o tareas
bajo su responsabilidad, se desarrollen con fundamento en los principios establecidos en la
Constitucion Folitica.”. Asi mismo, su Articuio 22 sefiala como uno de los elementos del Componente
Autoevaluacion: *... Autoevaluacion del Control: Elemento de Control, que basado en un conjunto
de mecanismos de verificacion y evaluacion, determina la calidad y efectividad de los coniroles
internos a nivel de los procesos y de cada drea organizacional responsable, permitiendo emprender
las acciones de mejoramiento del conirof requznda~". De igual manera, el Titulo Il de 'a citada norma
(articulos 27, 28, 29, 30.y 31), determina los Roles y Responsabilidades del Sistema de Controf
interno en la enfidad. ' :

En este orden de ideas, es necesario precisar que:

+ El Control Interno no es un tema de exclusiva competencia de esta Oficina.

4+ Su adopcién en la Corporacion obedecié a una Politica Nacional de obligatorio
cumplimiento para todas las entidades del orden nacional vy territorial.

+ Tampoco es caprichoso insistir en aspectos relativos a su implementacion,
desarrollo y mejora continua, porque esta responsabilidad nos asiste a todos, en
todos los niveles, en todo tiempo vy lugar.

Actuaimente, el Control Interno es concebido como un conjunto de elementos
interrelacionados, donde intervienen todos los servidores de la entidad, permitiéndole estar
siempre atenta a {as condiciones de satisfaccion de los compromisos contraidos con Ia
ciudadania, garantizandole la coordinacién de las acciones vy la fluidez de la informacién y
comunicacién, y anticipando y corrigiendd; de manera oporiuna, las debilidades que se
presentan en el quehacer institucional.

Veamos a continuacion, las demas disposiciones legales e internas vigentes, que definen los
aspectos a tener en cuenta por esta Oficina, para realizar la evaluacion independiente:

El Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las Entidades del Orden
Nacional y Territorial, en Comunicado del 20 de Octubre de 2008, presento los productos minimos para

evaluar fa implementacién del Modelo Estandar de Control Interno, su aplicabilidad e impacto al interior
de cada una de las entidades.

Asi mismo, el Departamento Administrativo de fa Funcién Publica, desarrollé la Guia Metodologica para
el fortalecimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno, documento gue sirvic como referente para
la construccion del Manual interno de Evaluacion del Sistema de Control Interno {SCI), Auditoria Interna
(POR AREAS) y del Sistema de Gestién de Calidad (SGC), adoptado mediante Resolucion N° 3074 del
26 de Noviembre de 2008 y publicado en la pagina web de la Corporacion. El nurmeral 1. dal citado
manual, describe el procedimiento que debera cumpiir esta Oficina, para realizar la Evaluacion Genheral
al Sistema de Control Interno de la entidad, describiendo detalladamente los factores susceptibles de

valoracié_n y los rangos de puntaje; igualment., «efii: como instrumento de evaluacion la Encuesta
Referencial de Desarrollo dei SIC.
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Todas las disposiciones y normas mencionadas, al igual que los documentos adoptados por
la Camara de Representantes en el marco de la implementacién del modelo, pueden ser
consultados en el Micro-Sitio de esta Oficina, ruta:

www.camara.gov.co-La Camara-Composicion-Dependencias-Mesa Directiva-
Oficina de Control Interno-Mas informacion-MECI

Link: http:.//www.camara.qov.co/portal2011/control-interno-mas-informacion

Con este preambulo y en cumplimiento de: rol de “Evaluacion y Seguimiento” contemplado
en el Articulo 3° del Decreto Nacional 1537 de 2001, les informamos que telefénicamente
estaremos concertando con los lideres, las fechas y horarios de visita, para aplicar en cada
area la Encuesta Referencial de Desarrollo del SCI al personal definido en el numeral 1.2.3.
del Manual de Evaluacion del Sistema de Control Interno, as?. “...1.2.3. Poblacién Objeto.
La encuesta esta diseflada para ser aplicada a todos los Funcionarios de la Honorable
Camara de Representantes, que tengan una vinculacién laboral permanentemente.”. Cabe
resaltar que la programacion se fijard Unicamente en la semana del 17 al 21 de Febrero de
2014 y sera responsabilidad de cada lider, garantizar que el personal adscrito a su area, esté
presente al momento de aplicar la encuesta antes referida.

Por dltimo y de manera cordial, hacemos extensiva y reiterativa la invitacion a todos los
servidores de la Camara de Representantes, a participar, promover y desarrollar acciones
proactivas de AUTOCONTROL. Sea esta [a oportunidad para manifestaries que nuestro
anico interés, es propender por eI bien general y por la mejora continua, atendiendo las
funciones, respons amone* qup nos han sido conferidas por la Conststuc:on
y demas normaslegales vigentes.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CASTILLO ESCOBAR
Coordinador del Control Interno

POR FAVOR NO RAYAR LOS DOCUMENTOS.
LA DEPENDENCIA QUE ADELANTA EL TRAMITE FINAL ES LA RESPONSABLE DE LA CUSTODIA DE LOS DOCUMENTOS ANEXOS,
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OFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERNO
PLANILLA ENTREGA DE CORRESPONDENCIA

Documento: NOTA INTERNA 0.C.C.1.1.7.036-14
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FICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERNO

PLANILLA ENTREGA DE CORRESPONDENCIA

Documento: NOTA INTERNA 0O.C.C.1.1.7.036-14

Tema:  AVANGE A LA IMPLEMENTACION DEL MECI-CALIDAD.
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C g 7 ] | ESENTANTES
e, — i
L H »w. ‘fm L] - = N
WREGCIRIDO ] DELAREPUBLICA
19 FEB 2014 III"“ DE COLOMBIA 19 FEB 2014
CAMARA DE REPRESENTANTES L)c’sq o 5301
S FIRMA: -
| FIRMA: @) Pach’d‘e/’ AQUIVIVE LA DEMOCRACIA A ] ,oOg
Lona D\ gy {0GBIEINA fOORDINADORA DEL CONTROLIN%’“
T ——

NOTA INTEARNA
Radicado salida: 0.C.C.1.1.7.047-14 Radicado Recibido:

Fecha: 18 de Febrero de 2014

Para: HERNAN PENAGOS GIRALDO - Presidente
JORGE HUMBERTO MANTILLA SERRANO - Secretario General
GLORIA INES RAIGOZA PINZON - Directora Administrativa
ALESAED COSSIO CONTRERAS - Jefe Oficina de Planeacion y Sistemas
ROBINSON CASTILLO CHARRIS - Jefe Oficina de Informacién y Prensa
PILAR RODRIGUEZ ARIAS - Secretaria Comision Segunda
YOLANDA PINTO AFANADOR - Secretaria Comisién de Etica
MARIACELA LLOZANO ACEVEDO - Jefe Division de Personal
SANDRA MERCEDES HERRERA GONZALEZ - Jefe Division Juridica
BLANCA EMMA SALAZAR BONILLA - .'=fe Divisién Financiera y Presupuesto
CARLOS ALBERTO ARCILA SANCHEZ - Jefc Divisién de Servicios
CAROLINA OCHOA ROBLEDO - Secretaria Privada Presidencia

Asunto:  DILIGENCIAMIENTO INSTRUMENTO DE EVALUACION MECI-CALIDAD

URGENTE X PROYECTAR RESPUESTA
PARA SU INFORMACION DAR RESPUESTA X
FAVOR DAR CONCEPTO FAVOR TRAMITAR

N° FOLIOS TRES (3)

Sefiores Lideres Misionales, Estratégicos y de Apoyo:

En cumplimiento del rol de “Seguimiento y Evaluacion” establecido en el Articulo 3 del Decreto Nacional 1537 de
2001 y teniendo en cuenta que mediante Resolucion N° 0405 del 09 de Marzo de 2010, fueron designados como
lideres de procesos, ésta Coerdinaciéon se permite adjuntar a la presente, el Instrumento de Evaluacion MECI-
CALIDAD, con el propésito fundamentai de darlo a conocer a fodos ustedes, familiarizarlos con su contenido y que
se sirvan dlllgenmarlo . '

La informacion suministrada en el mencionado documento, servira de insumo para la Mesa de Trabajo que se
| realizara el proximo viernes 21 de Febrero de 2014, a las 3:00 p.m., en la Sala de Juntas de la Direccion
Administrafiva. En la medida en que sea diligenciada la encuesta, permltlra mayor celeridad a la ejecucién de la
Mesa de Trabajo.

Estaremos aténtos a resolver sus inquietudes al respecto.

Cordialmekte,

CARLOS ALBERTO CASTILLO ESCOBAR
Coordinador del Control Interno

PGR FAVOR NO RAYAR LOS DOCUMENTOS.
LA DEPENDENCIA QUE ADELANTA EL TRAMITE FINAL ES LA RESPONSABLE DE LA CUSTODIA DE LOS DOCUMENTOS ANEX0S.

Elaboro: DGR
Revisé y aprobd: CACE

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA



) OFICINA COORDINADOR | o
Add
: DEL CONTROL INTERNO
| INSTRUMENTO DE EVALUACION MECI-CALIDAD [
w
w z = z |5 .
E E ;‘ No. |- PRODUCTO A EVALUAR E ] E EVIDENCIA “| UBICACION DE LA EVIDENCIA
] [ i I = T
g g d 2 z |=
W o 51| wof si[no}
[T 1 La enfidad suscribidé Acta de Compromiso frenle alal -
8 implermentacian del MECI.
E 2 1a entidad adoptd, publicd y sociiazé el Acta d
™ Compromiso establecida por al Alta Direccién.
9 La entidad cuenta con un directivo de primer nivel,
[w] 3 Jeomo representante designado por la Alta Direccion,
8 para la implementacion del MECI -CALIDAD.
5 4 Se cuenta con un equipo directivo y operalivo del
E MECI, designado mendiante acto administrativo.,
- 5 Los servidores de la enfidad conocen los integrantes
] del equipo directivo y operative del MECI,
= 8 & Existe Codigo de Etica y de Buen Gobiemo. Estos s
= encuentran debidamente documentados.
g El Cédigo de Cfica y de Buen Gobiemo se ha
% 7 |publicado y socialziado entre los servidores de Ia
o entidad.
“ 8 Los servidores de la Entidad conocen los principios
8 valores institucionales.
[a] Existe un Comité de Etica o grupe promotor de Ia|
5 9 cultura ética al interior de la Corporagion.
E,’ 10 Los sepvidores de Ila Entidad pariiciparon en la
<t construccién del Cadigo de Efica y de Buen Gobiemo.
1 La Entidad cuenta con una Politica de Talento
Humane.
™ 2 La Politica de Talentc Humano se socializé en la
entidad.
La entidad cuenta con Marual de Funciones y los
8 servidores de [a entidad lo conocen.
4 Existen en la entidad acuerdos de gestion eslableuuos
con el equipo directivo de la Entidad.
[d Entidad cuenta con un Plan [nstitucional de)
5 |Capacitacion en donde estén consignadas las
5' necesidades reales de todos sus servidores.
'n_: Los servidores de la Corporacién padticiparon en el
2 & |procese de diagnéstico para determinar las
8 necesidades de capacitacién,
- o 7 El Plan de Capacitacion fue divulgado y sucrahzado
pit 5 = snire todos los servidores de la Entidad.
'2_7 § 8 La enfidad cuenta con registros de fa formacién .y
i =] capacitacién de sus servdiores.
g g 9 La Camara de Representantes cuenta con un Plan de
< e Incentivos y Estimulos.
w El Plan de Incentivos y Estimulos de Ia Entldad esta
| 10 .
6 reglamentado y adoptado por acto admi o,
- : El Plan de Incentivos y Estimules Institucional fue
- g 11 |difundido en ia enfidad y conocido por Jos servidores|
o de la misr_na.
=1 La Entidad cuenta con criterfios fundados en principios,
E 12 de objelividad, transparencia y competencia en la
o seleccion y nhombrameinte en cargos de libre
3 nombramiento y remocién.
E 13 |Dicho procedimiento se ha divulgado en la entldad
Se nolifican  oportunamente las  actuaciones
T 14 |administrativas relacionadas con el ingreso. Iz
permanencia y el retiro del personal. :
Se cuenta con un procedimiento 1écnico para ] 05 i
15 |de s servidores publicos de la Camara’ de
Representantes.
16 La Entidad ha divulgade v socializado el procedlmlento
para €l refiro de sus servidores.
La entidad realiza induccion y/o reinduccion a “todos;
17 sus servdiores.
18 Las competencias laborales de los servidores publicos
__|de la entidad han side definidas.
La Entidad ha evaluade el resullado de las|
19 |capacitacienes realizadas, en términos de. eficacia y|
efectividad.
La Camara de Representantes tiene definide su estilo
o wZ 1 ee direccion.
g “ 8% 2 Los servidores de la Entidad conocen y perciben el
i} -0 estilo de direccién.
E - ';, E Existen mecanismos que le permitan a la alta direccién
= wg 3 |proporcionar un clima laboral adecuado, amugable ¥
-@ que facilite y promueva el didlogo.
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EVIDENCIA

UBICACION DE LA EVIDENCIA

e .
La entidad cuenta con Politca de Calidad y se

‘|encuentra debidamente adoptada.

CONTROL |

La Alta Bireccion parficipa en la elaboracién de la
politica de calidad. :

Los servidores cenocen la politica de calidad dc I
entidad.

Los servidores conocen los ohjetivos de calidad de la
enfidad.

La entidad cuenta con un Plan Estratégico.

1.2.1.

En la construccion del Plan Estratégico hubol
participacién activa de todos los servidores de la
Entidad. :

PLANES Y PROGRAMAS

La entidad ha socializado el Plan Estratégico,

La enlidad cuenta con un Plan de Accién que de
cumplimiente y ejecucién al Plan Estratégico.

Es consistente el Plan Anual de Gestién con el Plan
Estratégico. ¢ A través de qué mecanismos?

1.2,

La entidad cuenta con un Modelo de Operacién por|
Procesos  adoptado, divuigado, socigiizado v
sensibilizado,

El disefio de los procesos respondio a un trabajo
participativo de todos los servidores de la entidad.

1.2.2.

Los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de
evaluacién son conocidos por todos los servidores de
la Camara de Representantes.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICQ

MODELQ DE OPERACION
POR PROCESOS

Los procesos de [a enfidad estdn debidaménte
integrados, existiendo secuencia e interrelacion ent'rle
los mismos,

Las responsabildiades y niveles de autoridad estan
debidamente definidas en la entidad.

Las responsabildiades y niveles de autoridad son
comprendidos claramente por los lideres de proceso,

123,
ESTRUCTURA

Los periiles establecidos en el Manual de Funciones y|
Competencias cormesponden a las necesidades de
cada proceso.

ORGANIZACIONAL

El Manual de Funciones v Compelencias definido se
encuentra actualizado, adoptado, divulgado,
socializado y sensibilizado,

La Entidad cuenta con una politica de administracion
de riesgos que contribuya al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

La entidad ha difundido, socializado y sensibilizado a
sus servidores la politica de administracion de riesgos.

1.3.1,

Existen mecanismos que le permitan a la entidad
- |identificar los riesgos exiemos e internos para formular
la administracién de éstos?

CONTEXTO ESTRATEGICO

La entidad cuenta con un Mapa de Riesgos
aclualizado, adoptado, publicado, socializado y
sensibilizado a todos los servidores.

Los servideres participaron activamente en la
identificacién de los riesgos de su proceso.

1.3.2.
IDENTIFI
CACION

DEL
RIESGO

Los servidores conocen los riesgos asociados a s
Proceso. _ :

1.3,

Los riesgos asociados al  proceso  tienen
identificacadas las causas y los efectos derivados ante
una eveniual ocurrencia.

1.3.3.
ALISIS

Los servidores han interiorizado el conceplo de riesgo)
vy lo pueden relacionar de manera precisa con el
quehacer de sus actividades cotidianas.

ADMINISTRACION DEL RIESGQ

Los riesgos asociados al proceso cuentan con
valoracion y ponderacién que permiten su manejo y
fiiacién de poiiticas.

1.3.4.

VALORAGION| AN
DEL RIESGO | DEL RIESGO

Han aplicado mecanismos para emprender acciones;
tendientes a reducir, evitar, dispersar, transferir o
asurmir el riesgo residual.

Han sido aplicados mecanismos para evaluar la
eficiencia y eficacia de la politica de administracion del
riesgo definida por Ja Camara de Representantes.

1.3.5.
POLITICAS DE
ADMINISTRACIO
M DEL RIESGO

La Alta Direccién ha efectuado revisiones para ajustar
la Politica de Administracion del Riesgo establecida y|
ésta ha sido socializada y sensibilizada en todos los
niveles de fa entidad.

La Poliica de Operacion por Proceso esta definida,
documentada, adoptada y publicada. )

Se ha socializado y sensiblizado la Politica de
Operacién por Procesos a todos los servidores de la
enfidad.

Los servidores de la entidad conccen la Politica de
Cperacion de su Proceso.

FARN

Los procescs se encueniran caracterizados, -axiste
arficutacion e interrelacion  entre  los proczios
misionales, estratégicos y de apoyo de la entidad,
frente a los objetivos institucionales.

POLITICAS DE QOPERACION

Se cuenta con registros gue evidencien la efecucion
de las actividades programadas y el cumplimiento de|
los requisitos.
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La enfidad cuenta con un Manual de procedimientos
actualizado.

El Manual de Procedimientos fue cnnstruido con los
responsables de los procesos.

2.1.2,

Los procedimientos y/o actividades que integran el
procese son conocidas per los servidores del mismo.

PROCEDIMIENTOS

Los procesos y procedimeintos yio actividades se
encuentran debidamente documentados.

El proceso cuenta con controles preventivos que
permitan el logro de su objetivo.

2.1.3.

Existe un procedimiento documentado para el -.nntrul
de registros que permita proporcionar evidencias' de
las revisiones efectuadas a los diferentes pmoesus ¥
procedimientos.

CONTROLES

2.1.

El lider del proceso maneja puntos de centrol para
efecto de la realizacion de revisiones perigdicas.

Existen mecanismos para controlar la {razabilidad de
los documentos generados en el proceso;

ACTIVIDADES DE CONTROL

Se cuenia con indicadores de eﬁcuenma eficacia y
efectividad para los planes, programas, proyectos y
procesos de ia entidad y los mismas estan soporlados
mediante acto administrativo.

2.1.4.

Los indicadores del proceso se em:uentmn
documentados, divulgados y socliazados enire Ios
servdiores relacioandos con el mismo.

INDICADORES

La aplicacion del sistema de indicadores permite a
toma adecuada de decisiones para el mejoramiento
continuo de a institucion. ¢ Cémo se ve reflejada?

Se realizan revisiones y ajustes periodicos a los
indicadores  implementados.  ;Como ©  quedan
soportadas dichas revisiones?

En |a Camara de Rep tes se establecieron los
criterios y pardmetros necesarios para el disefio
construccion del Manual de Procedimientos.

Los. lideres «de procesos pariciparon. en- la|
construccion del manual de procedimientos.

2.1.8.

Se incomporaron los ajustes y recomendaciones}-
producto de la retroalimentacion con los responsables
del proceso :

MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

El manual de procedimientos de la Camara de
Representanies se encuentra debidamente adoptado,
publicado y socializado en la entidad.

El manual de procedimientos esta al alcance de todns
los servdiores y es facil de consultar.

. |[La Camara de Représentantes ba llevado a cabo un
diagndstico de la informacion primaria para determinar
el grado de disefic e implementacién. de este
elemento.

La entidad cuenta con una politica que permita|.
identificar el flujo de informacién externa como insumao| .
para el desarrolio de los procesos y la misma se|”
encuentra documentada.

2.21,

La politica de informacion esta debldamente adopiaria,
publica y socializada entre ios servdiores de la
entidad.

INFORMACIGN PRIMARIA

Estan definidas por procesos las necesidades de
informacion externa de la entidad.

Los canales técnicos con que cuenta la Cdmara de
Representantes para el andlisis de las quejas v
reclamos son conocidos por los servidores, grupos
erganizados y ciudadanos,

SUBSISTEMA CONTROL DE GESTION

2.2,

La Camara de Representantes realizé un diagnostico
de Ia informacidn secundaria para determinar ¢l grado
de disefio ¢ implementacidn.

iINFORMACION

Estan definidas las tablas de retencion documental,

2.2.2.

Estan definidos por procesos las necesmades de|
informacidn intema de la entidad. :

INFORMACION
SECUNDARIA

Existe un elemento de control para garantizar Ia
calidad de la infermacicn intema,

Con qué sisternas de informacidn cuenta la Camara
de Representantes que sirvan de soporte a la entidad
y garanticen informacidn confiable y de facil acceso. -

223,
SISTEMA DE
INFORMACION

Los aplicativos ufilizados para la generacion de
informacidn soportan la gestion de las operaciones de
la Cémara de Representantes y son efectivos y .
eficaces. . <3

Existen mecanismos para evaluar la eficiencia en o8
sistemas de informacion que soportan [a ges!lon
institucional.
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La entidad cuenta con una politica de comunicacion
organizacional.

EVIDENCIA

UBICAGION DE LA EVIDENGIA

La polica de comunicacion se encuenfra,
debidamente adoptada, publicada y socializada en 13|
entidad.

Se han disefiado estrategias para la implementacion
de esle elemento y éstas han contiibuide al
fortalecimiento del clima laboral dentro de la Camara
de Representantes.

2.3.1.

La entidad cuenta con medios apropiados para difundir
y socializar 1a comunicacion organizacional en cuanto|
a sus politicas, planes, programas y proyectos,

COMUNICACION ORGANIZACIONAL

Se realizan seguimientos periddicos para evaluar la
utilidad, opertunidad y confiabilidad de la informacion|
gue se comunica al interior de la entidad.

Existen canales de comunicacion entre los diferentes
procesos de la enfidad.

Existen mecanismos de participacion ciudadana y han
sido difundidos a los servidores de la entidad.

2.3,

La Camara de Representantes garantiza la efectividad
en las praclicas de interaccién con las partes
inferesadas.

COMUNICACION PUBLICA

2.3.2.

La entidad ha definido mecanismos de comunicacion
para garantizar la difusion de la informacién sobre su
funcionamiento, gestion y resullados hacia  los
diferentes grupos de interés.

pertinencia y oportunidad de los medios utiizados para
brindar informacion a la ciudadania.

-|Existen estrategias para evaluar la mﬁﬁabil-idazl.'

COMUNICACION INFORMATIVA

Se ha realizado en la Camara de Representantes
estudios que permitan analizar e impacto de Ia
rendicion de cuentas a la ciudadania.

En la entidad existe una politica de Comunicacion
Organizacional.

.[La politica de Medios de Comunicacion se encuentra
debidamente adoptada, publicada y socializada

233,
MEDIOS DE

La Camara de Representantes tiene -un plan de
medios de comunicacidn para la ciudadania y grupos
de interés.

COMUNICACION

Los medios de comunicacion han sido socializados
entre los servidores de la entidad, los grupos de

|

Fnterés y ciudadanos.
Existen instrumentos, estrategias y/o mecanismos que
faciliten el autocontrol en la Entidad,

3.1.1.

Se tienen idenfificados puntos de control en los
proceses que faciliten la mejora en la gestion.

AUTOEVALUACE
ON DEL
CONTROL

Existen mecanismos de verificacion y evaluacion que

controles existentes en los procesos,

-|permitan determinar {a calidad y efectividad de los|

a1,

Qué mecanismos se aplicaron para esiablecer las|
caracteristicas de los indicadores establécidos en
cada proceso. ;

AUTOEVALUACION

312
GESTION

El establecimiento de indicadores de gestion)
disefiados para los planes, programas y procesos ha
permitide identificar desviaciones sobre las que se
deban tormar comectivos para el cumplimiento de los
objetivos propuestos.

Se analizan y ajustan periddicamente los indicadores
de pgestion establecidos en cada procesc para que
contribuyan al mejoramiento continuo. )

La evaluacion del Sistema de Control intemo permite,
verificar la existencia, nivel de desarrollo y grado de|
efectividad del control iltemo en el cumplimiento de
los objetives institucionales.

EPENDIENTE AL| AUTOEVALUACION DE LA

3.241.

Existen mecanismos para socializar los resultados de
la evaluacion del Sisterma de Control Intemo y. las
evaluaciones reafizadas & los procesos por parte de
la Oficina de Control Interno. )

El resutlado de las evaluaciones reaiizadas por Ia
Oficina de Contral Interno son tenidas en cuenta para
el mejoramiento continuo de la gestion,

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

EVALUACION IND|

3.2,

El nivel directivo conoce y direcciona la elaboracion de
los planes de mejoramiento, producio de la évaluacion
del Sistema de Conirol Intemo.

La entidad cuenta con programas y planes de
auditorias aprobados por el Comité de Coordinacion
de Caontrol Intenro. :

EVALUACION INDEPENDIENTE

El procedimiento para Ia realizacion de las. audotrias
fue publicado y socialziado entre los servdicres de la
entidad.

3.2.2,

en cuenta la participacion de los servidores duefios de)

En 1a construccion de las acciones de mejora se tieng|

proceso.

AUDITORIA INTERNA

STEMA CONTROL DE EVALUACION

Los responsables de procesos auditados aplican fas
acciones coirectivas para efimihar los  hallazgos
detectados.
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EVIDENCIA

UBICACION DE LA EVIDENCIA

SUBSIE

El Plan de Mejoramiento Instiucional se basa en las
observaciones y hallazgos detectados en el desarroflo
de las Auditorias por parte de los Organismos de
Control.

La Alta Direccion cuenta con mecanismo para verificar]
el grado de avance de los Planes de Mejoramiento.

3.3.1. PLAN DE

MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL

La Oficina de Control Intemo ha desarrollado
herramientas para los seguimientos periédicos al Plan
de Mejoramiento Institucional.

Existen mecanismos de socializacion de los Planes de
Mejoramiento por Procesos, a los servidores de la
Cémara de Representantes.

3.3.2.
PLAN DE
POR PROCESOS

3.3,

Realizan seguimiento y evaluacién a los planes de
mejoramientoc  por procescs para subsanar las
variaciones presentadas entre las metas esperadas y

los resultados alcanzados

Emplean hetramientas para mejorar el desempefio de
los servidores y del d&rea -organizacional a‘la gue
pertenecen, al establecer acciones comrectivas en el
plan de mejoramiento individual.

PLANES DE MEJORAMIENTO

3.3.3.

Se han establecido capacitaciones a los servidores,
publicos, en lo relacionado con la coherencia que debe
existir entre el plan de mejoramiento, el manual
especifico de funciones y competencias laborales, el
plan de mejoramiente por procesos y [a evaluacion del
desemperio.

Les planes de mejoramiento individual guardan
coherencia con la evaluacién por procesos que realiza
la Oficina de Control Interno.

PLAN DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL | MEJORAMIENTO

Existen herramientas para ser aplicadas por el jefe
inmediato en ! seguimiento y evaluacién al plan de
mejaramiento individual.
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- . OFICINA COORIDNADORA DEL CONTROL INTERNO g% 5’

Evaiuacion del Sistema de Control Interno 2014

POBLACION TOTAL ENE B
POBLACION QUE RESPONDIO :

N :
FEDE CONTRQL . i 5

1.1.1 ACUERDOS, COMPROMISOS O PRTOCOLOES ETICOS Sl 122) 61% B
NO 78] 399K

T2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO s 109] 555 RAREK
NO 91| a46% BN

113 ESTILO DE DIRECCION . ll 71[36% [Eobenee
. NO | 129 &5%[acts

0 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

1.21 PLANES Y PROGRAMAS Sl 122
NO 78

122 MODELO DE OPERACION POR PROCES(S Sl 56
) NO 144

123 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL S 72
NO 128

1.3.1 CONTEXTO ESTRATEGICO

1.3.2 IDENTIFICACION DE RIESGOS

,1 3.3 ANALISIS DE RIESGOS

2.9.1 POLITICAS DE OPERACION S 55

NO 145
2.1.2 PROCEDIMIENTOS si 55 59,4
NO 145
213 CONTROLES Ist a2
[no | 158
./_‘\\
2.1.4 INDICADORES S| 91 :
NO 109 d 1406
2.1.5 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS sl 54
NO 146

O INFORMACION:

2.2.1 INFORMACION PRIMARIA 5l 111
NO 89
222 INFORMACION SECUNDARIA s 86
NO 114
2.2.3 SISTEMAS DE INFORMACION 51 76
NO 124

Proyectadd y slaborade por:
AECR



OFICINA COORIDNADORA DEL CONTROL INTERNO .

Evaluacion del Sistema de Control Interno 2014

2.3.0 T COMUNICACION: PUBLICA = 5 1

2.3.1 COMUNICACION ORGANIZACIONAL 51 56
NO 144 75,7
232 COMUNICACION INFORMATIVA : 51 61
NO 139 :
i 1243 |
2.3.3 MEDICS DE COMUNICACION sl 110 o
NO 90

“AUTOEVALUACION :

311 AUTOEVALUACION DEL CONTROL 5 71} 36% [Eaes
NO 129} 5%

3.1.2 AUTOEVALUACION DE GESTION ] 76| 38%f8
NO 124 62%p@

EVALAUCION INDEPENDIENTE.:

3.21 EVALAUCION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Sl 97
NO | 103
322 AUDITORIA INTERNA Is” 92
[vo | 108

0. PLANES DEMEJORAMIENTO (i

T

3.3.1 PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL Is 100
Ino | 100 102

332 PLAN DE MEJORMAIENTO POR PROCESOS Ist 153
Ino 47

333 PLAN DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL Ist 53 %
Ino | 147

TOTAL RESPUESTAS # Y

sl 84 42%

NO 116 58%

Proyectad, laborado por:
AEOR | :



. CAMARA DE REPRESENTANTgS
NIDAD DE CORRESPONDENCIA !
EoIBIDO|

OFICINA COORDINADORA DEL corgoa&___ e ffzé
NOTA INTERNA |
Radicado salida: ©.C.C.I-1.7. 395/14 Radicado Recibido: J

Fecha: Diciembre 18 de 2014

Para: Doctor Alesaed Cossio Contreras - Representante de la Alta Direccién/
Equipo MECI - CALIDAD

De: Doctor Carlos Alberto Castilio Escobar — Coordinador Control Interno.
URGENTE PROYECTAR RESPUESTA
PARA SU INFORMACION DAR RESPUESTA X
FAVOR DAR CONCEPTO FAVOR TRAMITAR

N° FOLIOS ]

Estimado Doctor Cossio:

Teniendo en cuenta que el Decreto 943 del 21 de mayo de 2014, por medio de! cual se adopta la
actualizacion del Modelo Estandar del Control Interno - MECI, y que en su articulo 4° numeral 2.
Determino un plazo de siete meses a partir de la publicacion del decreto, para que las Entidades que
cuenten con el Modelo Implementado, realizaran los gjustes necesarios para adaptar en su interior los
cambios surtidos en su actualizacion del MECI . Identificados asi:

v' Fase 1. CONOCIMIENTO (1 mes)

v' Fase 2. DIAGNOSTICO (1 mes)

v" Fase 3. PLANEACION DE LA ACTUALIZACION (1 mes)

v Fase 4. EJECUCION Y SEGUIMIENTO (3 meses)

v' Fase 5. CIERRE (1 mes)

Lo anterior, con el fin de solicitar a d en calidad de Representante de la Alia Direccién ante el
Equipo MEC! - CALIDABD: &l Balance final 45 Se compara el diagnéstico inicial y lo ejecutado,
dando cuenta del proceso de actualizacion del M&elo Estandar de Controi Interno - MECI; ya que e
proximo lunes 22 de diciembre de Ia vigencia en cursp, se debe finalizar la Fase 5: Cierre.

Agradezco @temano su oportuna respuesta.

Cordialmente—=-

N«
CARLOS ALBERTO CASTILLO

SCOBAR
Coordinador de Control interno -

POR FAVOR NO RAYAR LOS DOCUMENTOS. _
LA DEPENDENCIA QUE ADELANTA EL TRAMITE FINAL ES LA RESPONSABLE DE LA CUSTODIA DE LOS DOCUMENTOS ANEXOS.

Proyecto: Ivor Lucia Sarria Mosquera- Contratista Coordinacion de Conirol Interno.

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA




