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RESOLUCION No. # 29 T
Marzo  ae wip 2

POR LA CUAL SE DESIGNAN LOS LIDERES DE LOs PROCESOS
ESTRATEG!COS, MISIONALES ¥ pDe APOYO

En ejercicio de 8Us facultades constitucionales y legales, en especial las que le
confiere la Ley 52 dg 1992, Ley 87 de 1992, Ley 190 de 1995, y

CONSIDERANDO

Que de contormidad con ef Numeral 1 dg| Articulo 6° de |5 Ley 872 de 2003, L3
norma tecnica debe coniener como minimao disposiciones relativas a jog requisitos
que dehe contener g documentacion nNecesaria para of funcionamiento del
Sistema de Gestion de Calidad, la cual incluye manuales de procedimientos
S€sarios parg Ja eficaz planificacion, Operacion v control de procesos, y ips
~PQUISHos de informaciy N Que maneje la entidag. : 5

i
i
Que en Cumplimiento da | establecido en ef articulp 55 de ia Ley 872 de 2003 el
ierno Nacionat expidio el Decretg 4110 de 2004, por i cual se reglamento Ja
ley 872 de 2003 y se adopta la Normag Técnica de Calidad en la Gestion Pdblica

Estandar de Control nterno MEC] 1000:2005 en cump!imientb de lo consagrado
en el Decreto 1599 de 2005, '
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Que la Honorable Camara de Representantes mediante Resolucién MD- 3064 del
25 de Noviembre de 2008 adoplt ef Sistema de Sosldn C& o calidad establecido
en la Norma Técnica de Calidad para la Gestion Publica NTCGP1000:2004 Yy se
€slablecen responsabilidades para la implementacion y mantenimiento del mismo.

Que la Honorable Camara de Representantes mediante Resolucion MD No. 1145

del 19 de julic de 2002 resolvio establecer las directrices v
mejoramiento continuo del manual

orden  administrativo para ef

Procesos y procedimientos de

Camara de Representantes.

Que mediante Resolucion MD 3068 del 25 de
Cémara de Representantes adopta El Mapa
Documentacion Del Sistema De Gestion De La

De Representantes.

los mecanismos de
Bésicq de
las diferentes De?endencias de ia Honorable
ri
i i
Noviembre de 2008 la Honor&bie
De Procesos Como Parte De La
Calidad En La Honorable Camara

Que: se hace necesario adoptar un sistema integral'y sistematico de gestidn por
procesos y documentaciéon de procedimientos contemplado en el sistema MECI
1000:2005 v ia NTCGP 1000:2004, lo cual permitira mejorar continuamente la
eficacia y eficiencia def desempenio de ia Corporacion.

Que es necesario fo
INDEPENDIENTE v

rtalecer ios procesos de
LA GESTION PUBLICA. Conformando

AUTOEVALUACION, EVALUACION
el equipo de lideres

de los procesos estrategicos, misionales y de apoyo

En mérito de 1o expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Designar el equipa de lideres de los procesos. asi-

TIPO DE PROCESO

Estrategico de Direccian
Estratégico de Planeacion
Estratégico de Informacion
Misional- funcion legislativa
Misicnal- Control Politico
Misional- Facuitades especiales
Apovo- Talenlo Humanao
Apoyo- Contratacion

ADPOYO- Asesoria Juridica
Apoyg — financiero

Apoyo — Servicios

ADoyo — Rendicién de cuentas
Apoyo- Evaluacion v Control

LIDER INSTITUCIONAL

Director Administrativo
Jefe Oficina de Planeacion

Jefe Oficina de Prenss

Secretaria General -

Secretario Comision Primera
Secretario Comision especial
Jefe Division de Personal — .
Secretario Privado - Presidencia »~
Jefe Division Juridica -
Jefe Division Financiera -
Jefe Division de Biepes v
Presidencia )
Jefe Coordinador de Conlrol Interno ~

— ]
Dernvicios /
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ARTICULO SEGUNDG- Los lideres designados de eran presentar ante el Comité
Coordinadar de Contro! Interno un informe mensbal de &utoevaluacion i que
Corresponda a cada proceso asignado, para que la Gficing de Contro%-!ntgmo
proceda a sy Evaluacion Independiente :

ARTICULO TERCERO: Para g cumplimiento de lag funciones se debe aplicar el
ariculo 3 vy 4 de la Resolucion 3088 de Noviembre 25 de 2008, que dice
Ul “ARTICULO 3. MAPA DE PROCESOS. Adéptese un sisterna integral y sistematico
de gestion por pProcesas, lo cual permitira mejorar continuamente Iz eficacia y eficiencia

10 “rocisEns para la Honarable

MAPA DI PROCES 3 >
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ARTICULO 4. PROCESQ:; v PROCEDIM!ENTOS DE LA GESTION EN LA HONORABLE
C_AMARA DE REPRESEN TANTES. Addptese como parte da |a documentacion propia del
Jistema de Gestién de Calidad, log 13 Procesos, que se han identificado en af Mapa de
Procesos, dando cumplimiento a 1a Mision de 1a Corporacion, por le gue son adecuadaos
parg §U aplicacion, gestion,  ejecucion Y coniral, asj misme los Subprocesos y
procadjmfenios seran listados ¥ documentados ep el respectivs Manual de Procesos vy
pProcadimiantgs, Que se adopte por la Corporacién v la Resolucién MD-~ 3077 de
Noviembre 26 de 2008.
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ARTICULO CUARTO: La bresente Resolucion sera aplicable a todas las areas
Organizacionales de g Honorable Camarg de Representantes ¥ su reglamentacion

de orden operativo del sistems MECI-CALIDAD. se realizo nor medio de actos
administrativos por los cuales se adopto los conceptos, mefodologias, guias e

instrumentos de aplicacion asi como l0s manuales e instrumentos que le sean
inherenieg

ARTICULO QUINTO:- La presente Resolucion rige a pariir de I3 fecha de
Publicacian y deroga las normag que le sean contrarias.

f
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a fe P& wan 2009
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GERMAN VARON COTRINO ODIN SANCHEZ MONTES DE OCa

Presidente primgr vicenresidente

e e
LIDIO ARTURO GARCIA TURBAtﬁjﬂ?fi?Zij%%lESﬂ'ﬁ"hﬁﬁiﬁSO RODRIGUEZ ¢
Segundo vicepreside nte Secretario 2eneral
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