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RESOLUCION MD. No(483de 2.008

( §2FEB 2008 )

“POR EL CUAL SE DESIGNA EL REPRESENTANTE DE LA DIRECCION, EL
EQUIPO MECI - CALIDAD Y SE DEFINEN SUS ROLES Y
RESPONSABILIDADES EN LA H. CAMARA DE REPRESENTANTES”

El MESA DIRECTIVA DE LA H. CAMARA DE REPRESENTANTES en uso de
sus atribuciones constitucionales y legales vy,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 87 de 1993 en su articulo 6 dispone que: "El establecimiento y
desarrollo del Sistema de Control Interno en los organismos y entidades publicas,
seréa responsabilidad del representante legal o maximo directivo correspondiente.
No obstante, la aplicacion de los métodos y procedimientos al iqgual que la calidad,
eficiencia y eficacia del Control Interno, también sera responsabilidad de los jefes
de cada una de las distintas dependencias de las entidades y organismos”;

Que la Ley 5 de 1992, establece los objetivos, funciones y responsabilidades de
la H. Camara de Representantes.

Que el Decreto 1599 del 20 de mayo de 2005, “Por el cual se adopta el Modelo
Estandar de Control Interno para el Estado Colombiana, MECI 1000:2005", en su
articulo 1 establece la obligacion de adoptar el MECI 1000:2005.

Que el Cédigo Disciplinario Unico, Ley 734 de 2002, en su Articulo 34, Numeral 31
establece entre los Deberes de todo Servidor Publico: “Adoptar el Sistema de
Control Interno y la funcion independiente de Auditoria Interna de que trata la Ley
87 de 1993 y demas normas que la modifiquen o complementen”.

Que se hace necesario incorporar y establecer todos los elementos enunciados
en el anexo técnico de que trata el Decreto 1599 de 2005 al Sistema de Control
Interno de la H. Camara de Representantes, con el fin de ajustarlo a las nuevas
normas y tendencias de control, para que este sea efectivo, eficiente y eficaz.

Que la Circular No. 03 de 2005 del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica — DAFP- definio la necesidad de designar a un Directivo de Primer Nivel,
DISTINTO al Jefe de la Oficina de Control Interno, para efectos de garantizar la
operacionalizacion de las acciones necesarias al desarrollo, implementacion y
mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno basado en el Modelo
Estandar de Control Interno.
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Que la Circular No. 03 de 2005 del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica — DAFP- establece que la entidad debera contar con un grupo operativo,
que se denominarad Equipo MECI, conformado por servidores publicos de la
Entidad, de caracter multidisciplinario, con representatividad de todas las areas
organizacionales de la Entidad, el cual debera ser coordinado y supervisado por El
Representante de la Direccion.

Que el articulo 2° de la Ley de 2003, dispone que las Entidades del Estado, estan
en la obligacion de desarrollar y poner en funcionamiento el Sistema de Gestion
de Calidad, necesario para el cumplimiento de las funciones que les ha sido
encomendadas en la Constitucion Politica y en las Leyes.

Que el paragrafo 1° del Articulo 2° de la mencionada Ley, establece que
corresponde a la Alta Direccion la responsabilidad de desarrollar, implementar,
mantener, revisar y perfeccionar el Sistema de Gestion de la Calidad que se
establezca.

Que el Decreto No.4110 de 2004, adopto la Norma Técnica de Calidad en la
Gestion Publica NTCGP 1000:2004, la cual determina las generalidades y los
requisitos minimos para establecer, documentar, implementar y mantener un
Sistema de Gestion de la calidad en los organismos, entidades y agentes
obligados conforme al Articulo 2° de la Ley 872 de 2003.

Que la Norma Técnica de Calidad en la Gestion Pablica NTCGP 1000:2004 en
numeral 5.5.2 dispone la necesidad de designar un Representante encargado de
la implementacién del Sistema de Gestion de la Calidad, al igual que el de velar

por el mantenimiento y mejora del mismo, el cual debera ser designado por la alta
Direccion de la Corporacion.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: En términos del numeral 5.2 de la Norma Técnica MECI
1000:2005, se designar a la Direccion Administrativa, Directivo de Primer Nivel,
como el Representante de la Direccidn, responsable de disefar, implementar y
mantener el Sistema de Control Interno para efectos de garantizar la
operacionalizacion de las acciones necesarias al desarrollo, implementacion y
mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno basado en el Modelo
Estandar de Control Interno que establece el Anexo Técnico de la NTGC quien
actuara bajo las politicas establecidas por el Comité de Coordinacion de Cont
Interno.
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ARTICULO SEGUNDO: E| directivo designado para el disefio e implementacion
del Modelo Estandar de Control Interno debe cumplir con los siguientes roles y
responsabilidades:

1. Formular, orientar, dirigir y coordinar el proyecto de disefio e implementacién
del Modelo de3 conformidad a las respectivas normas técnicas.

2. Asegurar que se desarrollen a cabalidad cada una de las etapas previstas
para el disefo e implementacion del Modelo y las normas técnicos.

3. Informar a la alta direccion sobre la planificacion y avances del proyecto de
diseno e implementacion del Modelo.

4. Dirigir y coordinar las actividades del Equipo MECI — CALIDAD

5. Coordinar con los directivos o responsables de cada area o proceso las
actividades que requiere realizar el Equipo MECI - CALIDAD, en armonia y
colaboracion con los servidores de dichas areas.

6. Hacer seguimiento a las actividades planeadas para el disefio e
implementacion del MECI y el sistema de gestion de Calidad, aplicando
correctivos donde se requiera.

7. Someter a consideracion del Comité de Coordinacion de Control Interno las
propuestas de disefio e implementacion del Modelo, para su aprobacion.

ARTICULO TERCERO: Conformar al interior de la H. Camara de Representantes
un equipo de trabajo el cual se denominara “Equipo MECI — CALIDAD ”, el cual
cumplira las siguientes funciones:

1. Adelantar el proceso de disefio e implementacion del Modelo bajo las
orientaciones del representante de la direccion.

2. Capacitar a los servidores de la entidad en el Modelo Estandar de Control
Interno.

& Asesorar a las areas de la entidad en el disefio e implementacién del
Modelo.

4, Revisar, analizar y consolidar la informacién para presentar propuestas d /

disefio e implementacion del Modelo al representante de la direccion, para
aplicacion.
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5.  Trabajar en coordinacion con los servidores designados por area en aquellas
actividades requeridas para el disefio e implementacion del Modelo.

6. Formular orientaciones para la implementacion del sistema de Gestion de la
Calidad.
7. Garantizar la implementacion del sistema de Gestidon de la Calidad en cada

uno de los procesos de la Camara de Representantes.

8. Establecer los mecanismos que garanticen mejorar continuamente la
eficacia, eficiencia y efectividad del sistema de Gestién de Calidad.

9. Determinar y proporcionar los recursos necesarios para implementar y
mantener el Sistema de Gestién de Calidad.

10.  Garantizar la compatibilidad con otros Sistemas de Gestion, especialmente
con el de Control Interno y desarrollo administrativo.

11.  Las demas que desarrollen y garanticen la implementacion, mantenimiento
y mejoramiento contintio del Sistema de Gestidn de la Calidad, sus procesos y
productos.

ARTICULO CUARTO: Designar a los siguientes funcionarios para que integren el
Equipo MECI — CALIDAD de la H. Camara de Representantes.

Nombre del funcionario
AYSSA GARCIA
ELIZABET OTALORA
ALVARO OSPINA
HAROLD BUSTAMANTE
OMED MEJIA
ROCIO SOLER
CARLOS ALBERTO FERNANDEZ
CLAUDIA DEL PILAR OYUELA
JORGE RODRIGUEZ en calidad de lider
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ARTICULO QUINTO: Tiempo y dedicacion. Los servidores designados en el
articulo anterior trabajaran bajo las orientaciones del Directivo designado en el
articulo primero del presente acto administrativo y dedicaran medio tiempo al
cumplimiento de las funciones a ellos asignadas.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

i2FB Eﬁgﬁ
Dado en Bogota D.C. a los ias del mes de febrero del 2.008.
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OSCAR ARBOLEDA PALACIO BERNER ZAMBRANO ERAZO

PRESIDENTE PRIMER VICEPRESIDENTE
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