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Al responder por favor citar esté nimero de radicado

_ Doctor _

CARLOS ALBERTO TRIANA SUAREZ

Secretario (E)

Comisiones Econdmicas Conjuntas Terceras y Cuartas
Senado de la Republica y Camara de Representantes
Carrera 7 No 8-68 Piso 5

Edificio Nuevo del Congreso

Bogoté D.C. -

ASUNTO: . Solicitud de Informacion — Pmposnc;on numero 16-16 del 16 de agosto de 2016 Rad.
149620 o

Estima.do Doctor Triana: _

En atencion a la soficitud con radicado No. 149620 recibida en el pasado 22 de agosto del presente afio, de
manera atenta me permito dar respuesta al cuestionario en los siguientes términos:

1. Sirvase informar que planes, programas o proyectos prioritarios conforme a sus objetivos
misionales; las entidades a su cargo, no han podido implementar durante las vigencias 2015 y lo
que va corrido de la vigencia 2016, por carencia de las apropiaciones presupuestales necesarias
para su debida ejecucién. Favor discriminar por tipo de planes, programas o proyectos y las
apropiaciones que hubiesen sido necesarias para la ejecucion de las mismas afio por aio.

Frente a las asignaciones presupuestales para la vigencia 2015 y 2016, confirmo que para el desarrollo de
los objetivos misionales del Ministerio del Trabajo, estas apropiaciones fueron suficientes para dar
cumplimiento con las obligaciones asumidas por esta cartera.

2. Sirvase informar la composicion y principales rubros presupuestales de cada componente
(Inversion y Funcionamiento) del presupuesto definitivo aprobado para los afios 2015 y 2016 de

cada una de las entldades que usted dirige.

3. Sirvase informar la ejecucion presupuestal y resultados misionales de los afios 2015 y lo que va
corrido del afio 2016, por componente y principales rubros presupuestales o programas, de cada
una de las entidades que usted dirige. (Por componentes funcionamiento e inversion los rubros

mas importantes)
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A continuacion se detalla la informacion solicitada en los puntos 2 y 3, en la cual se sefiala la composicion
(Rubros y Programas) de los presupuestos 2015 y 2016 del Ministerio del Trabajo, tanto de inversion como
de funcionamiento, con sus respectivas ejecuciones. Frente a los resultados misionales, estos se
relacionaran en el desarrolio de la pregunta nimero 4.

»  Composicion del presu;juesto 2015y prtncipéles rubros:

“{1) Funcionamiento. - -
Transferencias™
Gastos de Personal
(astos Generales

86659  86.623
23158 22.205

@tversion 09399 - 1496578 1.369.676
Adulio mayor | - 1204734 1204734 1130.068
Fondo de solidaridad pensional o 217873 208590 179.989
Poiiticas activas de mercado de trabajo S 38243 36432 35787
Formalizacion laboral ' ' : 5,985 T 5287 4.794
Politicas activas y pasivas de mercado de trabajo 4.689 4.281 3953  91% 84%
Desarrollo y uso eficiente de infraestructura _ 4.000 4.000 3444 100% 86%
Eficiencia gubernamental © 3758 3701 3685  98% 98%
Infraestruciura para ia prestacion de servicios ' L2483 2478 2476 100% 100%
Proposito general - SGP - . . - 2000 . - 1.999 1.088 . 100% 54%
Lucha contra la corupcion _ ' - 1600 - 1.563 - 686 - 98% 43%
Prevencion trabajo infantil 1.200 1.047 1,033 87% 86%
Vocacion para €l servicio pablico . : coo 682 - B75 S 674 99% 99%
Gestion piblica orientada a resultados . P 668 : - 654 624 98% - . 93%
Competencias laborales - : I S 548 522 484 95% 89%
Asistencia técnica o : S 503 502 - 482 100% 96%
Fortalecimiento institucional para la democracia -~ © 235 231 - 230 98% 98%
Apoyo financiero y subsidios _ _ 200 182 177 9% 89%
Total (1+2) _ T 20242970 19.996.720 16.654.585  99% 82%

Cifras en millones de pesos.

Fuente: SIIF :

Corte: Diciembre 31 de 2015 ' : f . S

* La clasificacion corresponde a lo definido en los sistemas de informacion del Ministerio de Hacienda y Credite Publico (SHF) y
del Departamento Nacional de Planeacion (SUIFP). . o S

* Transferencias incluye Transferencias corrientes del Ministerio del Trabajo, Colpensiones, Fondos de Pensiones Publicas y
Otros Recursos para Seguridad Social. ~
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« . Composicion del pfesupuesto 2016y principaié:s rubros:

) Funcionamiento. : 0 +1.786.089. 39% 39
Transferencias™ 19900599 7702323 7673491  39% 39%
Gastos de Personal ' 92540 55.626 54459  60% 59%
Gastos Generales 31.291 <284 15312 90% 49%
@inversion - e 4409476 13264000 582884 89%  30% .
Adulto mayor 1.228.079 1216564 491147 99% 40%
Fonde de solidaridad pensional 194.280 90.734 81154  47% 42%
Polificas activas de mercado de trabajo 37.406 5230 3.168  14% 8%
Politicas activas y pasivas de mercado de trabajo 6.641 3.567 1538  54% 23%
Formalizacion laboral 5.120 1.726 696 34% 14%
Eficiencia gubernamental 4.920 3.020 1834 61% 39%
Desarroflo y uso eficiente de infraestructura 3.207 3.189 813  9%% 25%
Infraestructura para fa prestacion de servicios 2.500 1.216 - 836  49% 33%
Competencias laborales 2070 1.090 428  53% 21%
Olros™* 6.954 2.044 1.169  29% 17%
Total (142} 21.524.606 9.114.490 8.326.145 42% 39%

Cifras en millones de pesos.
Fuenta: SHF

Corte: Julio 31 de 2016
* La clasificacion corresponde a lo definido en los ssstemas de informacion del Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico {SIIF) y

del Departamento Nacional de Planeacion {SUIFP).
* Transferencias incluye Transferencias corrientes del Ministerio del Trabajo, Colpensiones, Fondos de Pensrones Pablicas y

Otros Recursos para Seguridad Social,
*** Otros incluye proyectos TIC, trabajo infantil, asistencia técnica, fondos acumulados, informacién plblica, capacitacion del

recurso humano, equidad de la mujer y fortalecimiento del sistema de subsidio familiar.

4. Sirvase informar el porcentaje de cumplimiento de metas y objetivos trazados conforme a las
metas de Gobierno yfo Entidad para los afios 2015 y 2016 (Indicar linea base, meta y cumplimiento
afio a afio hasta la fecha) de cada una de las entidades que usted dirige.
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Sin otro particular, estaré atenta a cualquier aclaracion y comentario.

Cordial Saludo,

K\\k
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ARLIN AMPARO MUNOZ ARTUNDUAGA

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Elabord; J Plazas
RevisolAprobo: A, Mufio
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