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MECI-SCI

"Quiero cambiar el mundo, pero el mundo es
inmenso...

Empezaré por mi pais, pero es tan grande...
Entonces intentaré con mi entidad, pero no puedo
llegarles a todos...

Ya sé: empezaré por mi mismo”.

WEISEL



La Cdmara de Representantes, en la presente administracion, se ha
preocupado por la mejora continua institucional, promoviendo
proyectos en escenarios que contribuyan y aporten al crecimiento
de los procesos misionales de la Corporacién.

Con el dnimo de fortalecer la cultura organizacional, se han creado
actividades lidicas, como la que mostramos en la presente cartilla,
generando actitud, sentido de pertenencia y abriendo espacios
para convivir con los principios y valores institucionales,
coadyuvando al logro de nuestra Misién Institucional apoyados en
el personal de planta y contratistas de la Entidad "Porque todos
somos parte de UN TODO y ese todo es la CAMARA DE
REPRESENTANTES".

Es por ello, que la Oficina Coordinadora del Control Interno, en
cumplimiento de su rol "Fomento de la Cultura del Control”
establecido en el Articulo 3° del Decreto Ley 1537 de 2001, viene
disefiando diferentes actividades dirigidas a todo el personal de la
Corporacidn, que se desarrollen en otros espacios y que propicien
una integracion, pero primordialmente una conciencia y una nueva
actitud sobre temas esenciales referentes a la Institucion y al
Sistema de Control Interno. Es asi como, inicia estas actividades
con el MUNDIALITO MECT - SCI "CONOZCAMOS LA CAMARA
JUGANDOQ", invitando a todos los servidores piblicos de la
Corporacién, esperando que éste tengo una buena acogida.

Como instrumento de apoyo a nuestra labor y del MUNDIALITO,
nace la primera edicién de la Cartilla PACHO LEE MECI - SCI con
el auspicio de la Direccién Administrativa de la Cdmara de
Representantes, la cual aspiramos se le siga dando continuidad en
las venideras administraciones.



El Articulo 1° de laLey 87 de 1993 define el CONTROL INTERNO como:
“Un sistema integrado por el esquema de organizacién y el conjunto de
los planes, métedos, principios, normas, procedimientos y mecanismos
de verificacion y evaluacién adoptados por una entidad, con el fin de
procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como
la administracién de la informacién y los recursos, se realicen de
acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las
politicas trazadas por la direccién y en atencién a las metas u objetivos
previstos”,

TODOS LOS FUNCIONARIOS A TODM NIVEL Y EN TODO TIEMPO




MECI-SCI

1) ¢ Qué es la Camara de Representantes?

La Camara de Representantes es una de las dos camaras del Congreso dela
Republica de Colombia y hace parte fundamental de la Rama Legislativa del
poder publico.

2) ¢ Cuando fue creada la Camara de Representantes?

Ajuicio de los historiadores, la semilla del Parlamento colombiano se sembré
el 27 de noviembre de 1811, cuando se suscribe el Acta de Federacion de la
Provincias Unidas de laNueva Granada.

*La Constitucion de Cundinamarca, de 1812, ratificd las dos Camaras.
* La Constitucion de 1821, fortalecié las instituciones del Congreso.

3) ;Como esta compuesta la Camara de Representantes?

La composicion y poderes de la Camara de Representantes se encuentran
estipulados en el Titulo VI de la Constitucion Politica de Colombiay en la Ley
5* de 1992. La Camara de Representantes estd compuesta por 166
miembros, 161 elegidos por circunscripcion territorial: por departamentos y
por el Distrito Capital, y los 5 restantes a través de circunscripciones
especiales: 2 para las comunidades afrodescendientes, 1 para los indigenas,
1 para las minorias politicas y 1 en representacion de los colombianos
residentes en el exterior.

4) ; Cémo son elegidos los Representantes de laCamara?
Através del derecho al voto que tiene el pueblo en ejercicio de la ciudadania.

5) ¢ Qué se requiere para ser elegido Representante ala Camara?
Ser colombiano, ciudadano en ejercicio y tener mas de 25 afios de edad en la
fechade laeleccion.

6)¢Qué dia y mes se posesionan los representantes a la Camara y
cuanto durasu periodo legislativo?
El 20 de Julio, por periodos de cuatro (4) afios.



7) ¢Cual es la estructura organizacional de la Camara de
Representantes?
Mesa Directiva, Secretaria General, Comisiones y Direccion administrativa.

8) ¢(Cuantas Comisiones Constitucionales conforman la estructura
Orgénicade laCamara de Representantes?
Siete (7) comisiones.

9) ¢ Cuél es lamision de laCamara?

Representar dignamente al Pueblo como titular de la Soberania para construir
escenarios juridicos, transparentes y democraticos que soportan la creacion e
interpretacion de leyes, la reforma de la Constitucion real y objetiva, el control
politico sobre el Gobiemo y la administracién Publica, la investigacion y
acusacion a los altos funcionarios del Estado y la eleccion de altos
funcionarios del Estado.

10) ; Cual es la vision de la Camara?

Constituirse en el érgano legislativo efectivo, legitimo y democratico de la
sociedad que conduzca a la consolidacion del pais en un Estado social de
Derecho, legislando en forma justa para lograr un desarrollo social equitativo.

11) ¢ Cuéles son los principios éticos de la Camara de Representantes?

1) Respeto. 2) Honestidad. | 3) Compromiso. |4) Transparencia.
5) Lealtad. 6) Liderazgo. | 7) Pertenencia. | 8) Trabajo en equipo.
9)Veracidad 10) Justicia.

12) (Cuales son los valores institucionales de la Camara de
Representantes?

1) Respeto

2) Honestidad

3)Transparencia

4) Lealtad

5) Autoestima

6) Equidad y Justicia

7) Prudencia




13) ¢ Aqué se llamaAlta Direccion?
A la persona o grupo de personas, que dirigen y controlan, al mas alto nivel, una
Entidad.

14) ; Qué traduce la sigla MECI?
Modelo Estandar de Control Interno.

15) ¢ Qué norma adopta el Modelo Estandar de Control Interno MECI?
El Decreto Ley 1599 de 2005, derogado por el Decreto 943 del 21 de Mayo de 2014 el
cual actualiza el MECI.

16) ; Cudl es el fin esencial del MECI?
Facilitar el desarrollo e implementacién del Sistema de Control Interno —~SCl-en las
organizaciones del Estado obligadas a cumplirio.

17) ¢ Enuncie los objetivos especificos del MECI?

- De control de cumplimiento
- De control de planeacion y gestion

- De control de evaluacién y seguimiento
- De control de informacion y comunicacion

18) ¢ Quién es el responsable de implementar el MECI?

Es responsabilidad de la maxima autoridad de la entidad, de los jefes y demas
servidores publicos.

19) ; Cuales son los principios del MECI?

& X
AUTOGESTION \ 4 REGULACION ﬂ




20) . DefinaAUTOCONTROL?
La capacidad de cada servidor publico para controlar su trabajo, detectar desviaciones y
efectuar correctivos.

21) . DefinaAUTOREGULACION?
Capacidad Institucional para aplicar de manera participativa los métodos y
procedimientos establecidos en la normatividad.

22) ¢ DefinaAUTOGESTION?
Capacidad para interpretar, coordinar y aplicar la funcién administrativa que ha sido
asignada.

23) ; Qué Entidades estan obligadas aimplementar el MECI?
Todas las Entidades del Estado.

24) ; Como se encuentra compuesta la estructura MECI 20147
-Dos (2) médulos

- Seis (6) componentes

- Trece (13) elementos

-Un (1) eje transversal enfocado a la informaciony comunicacion
25) Enuncie los médulos del MECI 2014?

-Médulo de Control de Planeacion y Gestion
-Médulo de Control de Evaluacion y Seguimiento

26) ; Cudles son las instancias de participacién dentro del MEC12014?
- Comité de Coordinacion de Control Interno

- Representante de laAlta Direccion

- Equipo MECI

27) J,Cuélggson los roles de la Alta Direccion frente al MECI1 2014?
/%

ar, ag ptar implementary fortalecer el MECI.

los recursos fisicos, econémicos, tecnolégicos, de infraestructura y de talento

equeridos para laimplementacion y fortalecimiento continuo del MECI.

de politicas de operacion y comunicacion que garanticen el funcionamiento y
miento continuo del MECI.

uimiento periédico al Sistema de Control Interno Institucional.




28) ¢ Cudles son las responsabilidades de la Alta Direccién frente al MECI 20147

- Establecer, fortalecer, perfeccionar el Sistema de Control Interno.
- Delegar a un directivo de primer nivel como Representante de laAlta Direccion. =

29) 4 Cudles son los roles y responsabilidades del Comité de Coordinacion ¢
Interno frente al MEC1 20147

- Recomendar pautas para la determinacion, implantacion, adaptacion, co
mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno—-SClI-.

- Estudiar y revisar la evaluacion del Sistema de Control Interno ~SCl-.
-Aprobar el plan de accién propuesto por el Equipé MECI.

- Recomendar acciones de mejora para la eficiencia, eficacia y efectividad
Control Intermo-SCI-
- Propender por una adecuada implementacion de procedimientos de control internt

"
30) ¢ Cudles son los roles y responsabilidades del Equipo MECI? \§

-Apoyar el proceso de implementacion del MECI

- Capacitar a los servidores de la entidad

-Asesorar a las areas de la entidad

- Trabajar en coordinacion con los servidores

- Revisar, analizar y consolidar la informacién para presentar propuesta al Representante de la
Alta Direccion

- Realizar seguimiento a las acciones de implementacion y fortalecimiento continuo

31) ¢ Cudles son los roles de la Oficina de Control Interno?

- Evaluacion y Seguimiento a la gestion institucional
-Asesoriay acompafiamiento

- Valoracion del Riesgo

-Relacion con entes externos

- Fomento de la cultura del control

32) ¢Cudles son los roles de los servidores plblicos y/o particulares que ejercen
funciones publicas?

- Operatividad de los procesos, actividades y tareas a su cargo
- Supervision continua ala eficacia de los controles definidos
-Autoevaluacion permanente a los resultados de su labor
-Autocontrol en sus puestos de trabajo

33) ¢ Quién es un cliente?
Estoda organizacion, entidad o persona que recibe un producto o un servicio.




34) ;Qué es EFICIENCIA?
Capacidad de producir el maximo de resultado, con el minimo de recursos; energia

y tiempo.

35) ¢ Qué es EFICACIA?
Grado en el que se realizan las actividades planificadas y se al
resultados planificados.

36) 4 Qué es EFECTIVIDAD? .
Medida del impacto de la gestion, tanto en el logro de los objetivos planificados
como en el manejo de los recursos utilizados y disponibles. e

37) ¢ Cémo esta compuesto el Mapa de Procesos de la Camara de ' ‘l‘
Representantes? \:,S.

* Procesos Estratégicos: Direccion, Planeacion e Informacion.

* Procesos Misionales: Funcion Legislativa, Coordinacion Labor legislativa,
Control Politico y Facultades Especiales.

* Apoyo: Talento Humano, Contratacion, Asesoria Juridica, Financiero y Servicios.
* Evaluacion y Seguimiento: Evaluacion y Seguimiento.

38) ¢ De acuerdo a la anterior pregunta a qué proceso se encuentra usted
vinculado en el ejercicio de sus funciones?

39) ;Qué es Derecho de Peticion?
Es un derecho de presentar peticiones a las autoridades, para que se les
suministre informacion sobre situaciones de interés general y/o particular.

40) ;Qué es induccion?

Es brindar informacién general, amplia y suficiente que permita la ubicacién del
empleado y de su rol dentro de la organizacion para fortalecer su sentido de
pertenencia y la sequridad para realizar su trabajo de manera auténoma

41) ( Qué es reinduccion?
Reorientar la integracion del empleado a la cultura organizacional, en virtud de los
cambios producidos.




42) ;Qué es un Plan de Mejoramiento?

Es el instrumento que recoge y articula todas las acciones prioritarias que se
emprenderan para mejorar aquellas caracteristicas que le impiden a la entidad,
alcanzar los objetivos propuestos.

43) ¢ Quiénes son los responsables de formular los planes de mejoramiento?
El Representante Legal y los Lideres de los procesos.

44) ; Qué es un proceso?
Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactian para generar
valor y las cuales transforman elementos de entrada en resultados.

45) ; Qué es un procedimiento?
Forma especificada para llevar a cabo un una actividad o un proceso.

46) ; Como se debe definir un procedimiento?

- Quién hace qué
- Dénde

- Cuando

- Por que

- Como

47) ¢ Qué es un producto?
Es el resultado de un proceso.

48) ; Qué es un riesgo?
La posibilidad de que ocurra un acontecimiento que tenga un impacto negativo en
el alcance de los objetivos,

49) ; Quiénes deben realizar los ajustes a los Mapas de Riesgo?
Los duefios de cada proceso

50)¢Qué es un Indicador?

Conjunto de variables cuantitativas y/o cualitativas sujetas a la medicion, que
permiten observar la situacion y las tendencias de cambio generadas en la entidad,
en relacion con el logro de los objetivos y metas propuestas.
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WONRIALp,
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Las inscripciones al Mundialito MECI - SCI, se realizaran en la Oficina Coordinadora del Control Interno,
Edificio BBVA, 5° Piso. Se deben inscribir cuatro jugadores (hombres, mujeres o mixto) por equipo,
preferiblemente de la misma oficina o dependencia; los equipos inscritos se dividiran en dos grupos:Ay
B, los cuales, se numeran segln |a fecha y hora de inscripcion; cada partido se jugaré por eliminacion
directa (el equipo que pierda quedara eliminado); una vez inscrito el equipo, tendra derecho a reclamar
un detalle por jugador, en el Banco BBVA, ubicado en el Edificio Nuevo del Congreso.

Para el control de resultados, se llevaran las estadisticas de respuestas correctas, cobro al arco acertado
porequipo y por participante.

La siguiente sera la mecanica del juego:

@ Se enfrentaran dos (2) equipos, cada integrante tendra la oportunidad de responder dos
preguntas las cuales se encuentran en la cartilla Pacho Lee MECI - SCI, esta sera repartida
entre los equipos participantes para ser estudiada previamente, si la respuesta es correcta
tendra punto y el derecho de cobrar un tiro al arco, para ganar un punto adicional.

®En el caso de que algln equipo tenga menos de cuatro jugadores ya sea por lesiones,
incapacidades, u ofro motivo; puede repetir uno de los participantes para remplazario
unicamente en caso de ausencia de un participante.

®Cada remate se realiza del modo como se ejecuta un penalti, desde la marca respectiva
ubicada en el area de penalti, frente al arco de 45cm de alto x 65cm de ancho y sin portero.

®Un equipo, que es definido por sorteo mediante el lanzamiento de la moneda, elige si tira
primero o segundo. Todos los jugadores, aparte del ejecutante y los jueces, deben
mantenerse en el circulo central del campo de juego demarcado.

@ Cada ejecutante debe tocar una vez el baldn por cada intento. Si el balon rebota en el poste,
el pateador no podra volver a tocar el balén para intentar anotar.

@S después de las 16 preguntas (8 por cada equipo), los mismos siguen empatados, los
equipos continian con una pregunta cada uno hasta que se produzca el desempate. Esto es
conocido en el fitbol como "muerte sabita".

®Ningln jugador podra responder una segunda pregunta seguidamente, ya que sera
alternadas uno a uno, entre los dos equipos que se enfrentan.

©®Sdlo los jugadores-que se. inscribieron previamente en el torneo podran participar en la
competencia,
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y 4
* PREMIACION

1. PrimerPuesto: Equipocampedn pormérito de puntos. (Nivel grupal)

2. Segundo Puesto: Segundo mejor equipo haciendo meérito a su
participacion y haber llegado hasta la final. (Nivel grupal)

3. Participante con mayor conocimiento: Premio al participante con mayor
conocimiento en el tema MECI. (Nivel personal)
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Las inscripciones al Mundialite MECI - SCI, se realizaran en la Oficina Coordinadora del Control Interno,
Edificio BBVA, 5° Piso. Se deben inscribir cuatro jugadores (hombres, mujeres o mixio) por equipo,
preferiblemente de ia misma oficina o dependencia; ks equipos inscritos se dividiran en dos grupos: Ay
B, los cuales, s& numeran segin la fecha y hora de inseripcidn; cada partido se jugara por eliminacién
directa (el equipo que pierda quedara eliminado); una vez inscrito el equipo, tendra derecho a reclamar
un detalle porjugador, en el Banco BBVA, ubicado en el Edificio Nuevo del Congreso.

Para el control de resultados, se llevaran las estadisticas de respuestas correctas, cobro al arco acertado
porequipo y por participante.

Lasiguiente sera la mecanica del juego:

@ Se enfrentaran dos (2) equipos, cada integrante tendra Ia oportunidad de responder dos
preguntas las cuales se encuentran en la cartilla Pacho Lee MECI - SCI, esta sera repartida
enire los equipos participantes para ser estudiada previamente; si la respuesta es correcta
tendra punto y el derecho de cobrar un tiro al arco, para ganarun punto adicional.

®En el caso de que algun equipo tenga menos de cualro jugadores ya sea por lesiones,
incapacidades, u otro motivo; puede repetir uno de los participantes para remplazario
unicamente en caso de ausencia de un participante.

®Cada remale se realiza del modo como se ejecuta un penalti, desde la marca respectiva
ubicada en el areade penalti, frente al arco de 45¢cm de altox65cm de ancho y sin portero,

®Un equipo, que es definido por sorteo mediante el lanzamiento de la moneda, elige si tira
primero o sequndo. Todos los jugadores, aparte del ejecutante y los jueces, deben
mantenerse en el circulo central del campo de juego demarcado.

@ Cada ejecutante debe tocar una vez el bakdn por cada intento, Siel balén rebota en e! poste,
el pateador no podra volver a tocar el balon para intentar anotar.

@5 después de las 16 preguntas (8 por cada equipo), [0S mismos slguen empatados los
equipos continian con una pregunta cada uno hasta q produz, 8,
conocido en el fitbol como "muerte sibita®.

®NingUn jugador podra responder una segundaj
alternadas uno a uno, entre los dos equipos Que s

®Solo los jugadores que se inscribieron previamente e
competencia.
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