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Asunto: Informe Consolidado de Evaluacidn del Control Interno Contable vigencia
2012

Respetado sefor presidents:

Para su conocimiento y fines pertinentes de manera alenta, me permito enviar el
informe consolidado de Evaluacion del Control Interno Contable vigencia 2012, el
cual fue transmitido en el Sistema CHIP de la Contaduria General de la Nacion,
por la Oficina Coordinadora de Control Intemo, el dia 28 de febrero de 2013,
atendiendo lo indicado en las Resoluciones 248 de 2007 y 357 de 2008 expedidas
por la Contaduria General de la Nacion.

Atentamente,
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INTRODUCCION

El Control Interno Contable es un proceso que estd bajo la responsabilidad del
representante legal o maximo directivo de la entidad contable publica, asi como de los
directivos de primer nivel responsables de las areas contables: éste se lleva a cabo, con
el fin de lograr la existencia y efectividad de los procedimientos de control y verificacion
de las actividades propias del proceso contable, capaces de garantizar razonablements
que la informacion financiera, economica, social y ambiental cumpla con las
caracteristicas cualitativas de confiabilidad, relevancia y comprensibilidad de que trata
el Regimen de Contabilidad Publica.

En ejercicio de la autoevaluacion como fundamento del control interno, los contadores
bajo cuya responsabilidad se produce informacion contable, v los demas servidores
publicos de las diferentes areas que generan hechos, transacciones ¥y operaciones
susceptibles de reconocer contablemente, son responsables. en lo que corresponda,
por la operatividad eficiente del proceso contable, actividades y tareas a su cargo, por la
supervision continua a la eficacia de los controles integrados: y por desarrollar la
autoevaluacion permanente a los resultados de su labor, como parte del cumplimiento
de las metas previstas por la dependencia a la cual pertenecen.

La Evaluacion del Control Interno Contable es la medicion o valoracisn gue se hace al
Control Interno en el proceso contable de una entidad publica, con el propdsito de
determinar su calidad, el nivel de confianza que se le puede otorgar, y si sus actividades
de control son eficaces, eficientes vy efectivas en |a prevencion y neufralizacion del
riesgo inherente a la gestion contable.

En términos de la evaluacién independiente, la Evaluacion del Control Interna Contable
en la entidad pablica, corresponde al Jefe de la Oficina de Contral Interna o quien haga
sus veces, de conformidad con lo establecido en el Manual de Implementacion del
Modelo Estandar de Control Interno, adoptado mediante la Resolucion 142 de 2005,
expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica.
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OBJETIVOS

Dar observancia a la Resolucion 248 del 06 de Julio de 2007 de la CGN “Por |a cual se
establece la informacién a reportar, los requisitos vy plazos de envio a la Contaduria
General de la Macion”, que instaurd la obligatoriedad de reportar el Informe de Control
Internc Contable a través del Sistema Consolidador de Hacienda e Informacion Pablica
“CHIP-

Cumplir con lo establecido en la Resolucién 357 del 23 de Julic de 2008 de |a CGN "Por
la cual se adopta el procedimiento de control interno contable y de reporte del informe
anual de evaluacion a la Contaduria General de la Nacién”,

Evaluar en forma cuantitativa, con interpretaciones cualitativas. el grado de
implementacion y efectividad de los controles asociados a las actividades dal proceso
contable, asi como de otros elementos de control.

Describir cualitativamente el analisis de las principales fortalezas y debilidades del
Control Interno Contable que se determinaron con la valoracion cuantitativa, asi como
las recomendaciones realizadas por el Jefe de la Oficina Coordinadora del Control
Interno, para efectos de mejorar el proceso contable de la entidad,

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
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METODOLOGIA

Para la presentacion del Informe Anual de Evaluacion del Control Interno Contable con
corte a 31 de Diciembre de 2012, se aplicaron los siguientes criterios legales:

Articulos 209 y 289 de la Constitucién Politica de Colombia, que determinan la
obligatoriedad de las enfidades y organismos del sector plblico para disefar v
aplicar metodos y procedimientos de control interna.

Ley 87 del 29 de Noviembre de 1993 "Por la cual se establecen normas para el
gjercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan
otras disposiciones”.

Resolucion N 196 del 23 de Julio de 2001 de la CGN "Por la cual se dictan
disposiciones relacionadas con el control interno contable™,

Circular Externa de la CGN N° 042 del 23 de Agosto de 2001 “Por la cual se
establecen las acfividades minimas a realizar por los jefes de Control Interno o
quienes hagan sus veces con relacion al control interno contable y la estructura de
los informes establecidos en la Resolucion 196 del 2001 de la CGN"

Resolucion N° 248 del 6 de Julio de 2007 "Por la cual se establece la informacion a
reportar, los requisitos y los plazos de envio a la Contaduria General de la Nacion®,
Resolucion N® 357 del 23 de Julio del 2008 "Por la cual se adopta el procedimiento
de control interno contable y de reporte del informe anual de evaluacion a la
Contaduria General de la Nacion”

El presente informe se fundamenté en:

Los resultados de la Auditoria de Seguimiento al Control Interno Contable de la
Camara de Representantes 2012.

La revision de la informacién contable de la Corporacién con corte a 31 de
Diciembre de 2012, aportada por la Divisién Financiera y Presupuesto,

La revision de las normas legales e internas vigentes en la materia,

La verificacion de los procesos y procadimientos establecidos.

La verificacion de puntos de control.

El diligenciamiento del Formulario de Evaluacién del Control Interne Contable
CGN2007_CONTROL_INTERNC CONTABLE

Prosiguiendo con las instrucciones contenidas en la Resolucion 357 del 23 de Julio de
2008 de la Contaduria General de la Nacion, la calificacion que se asigna a cada
pregunta oscila en los rangos de 1 y 5, valor que corresponde al grado de cumplimiento

y efectividad de cada criterio o accitn de control. La escala de calificacion se interpreta
de la siguiente forma:

n&gunalsﬁ
AQUIVIVE LA DEMOCRACIA



CONGRESO

CAMARLA DE REFRBLINTAMTES

OFICINA COORDINADORA DE CONTROL INTERNO

o . T
- '] DE LA REFUBLICA
1 i DE COLOMBIA

Calificacion Valoracion
1 No se cumple
2 Se cumple insatisfactoriamente
3 S cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grade
5 Se cumple plenamente

La calificacion a cada pregunta tiene la posibilidad de ser justificada, para lo cual se ha

dispuesto una columna de "OBSERVACIONES"

Las calificaciones finales relacionadas con los controles asociados a cada actividad del
proceso contable, se obtienen dividiendo el valor de la sumatoria de las calificaciones

de cada pregunta entre el nimero de preguntas que se han formulado, es decir, un

promedio aritmético,

En relacién con la valoracion cuantitativa, el formulario tiene la siguiente estructura,
donde se detalla la interpretacion correspondients de acuerdo al puntaje obtenido; el
promedio obtenido a nivel general, por etapas y actividades;

[ RESULTADOS O LA EVALUACION DEL CONTROL INTERND CONTABLE =

NOMERO | EVALUACION DEL CONTROL INTERND CONTABLE gé"T"‘E';F"mE INTERPRETACION
1 | CONTROL INTERNG CONTABLE ] ' N
11 ETAPA DE RECONGGIMIENTD
13 IDENTIFICALIGN
EEE CLASIFICACION
| 113 | PEGISTRO Y AJUSTES |
- ETAPA DE REVELAGIIN = : e
121 ELABORACIOM DE ESTADOS CONTABLES ¥ DEMAS INFORMES d
1.2.7 ANALISIS, INTERPRETACION ¥ COMUNICACION DE LA INFORMACIGN |
13 OTROS ELEMENTOS DE CONTROL
(131 | ACCIOMES IMPLEMENTADAS _ il
RANGOS DE INTERPRETACION DE LAS
CALIFICACIONES O RESULTADOS OBTENIDOS
RANGO CRITERIO
1.0-20 INADECUADO
2.0 = 3.0 {no incluye 2.0) DEFICIENTE
3.0 - 4.0 (na incluye 3.0) SATISFACTORIO
4.0 = 5.0 {no incluye 4.0} ADECUADD

La valoracion cualitativa tiene el proposito de describir en forma breve el analisis de las
principales fortalezas y debilidades del Control Interno Contable que se determinaron

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
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con la valoracion cuantitativa, asi como las recomendaciones realizadas por &l Jefe de
Control Interno, para efectos de mejorar el proceso contable de la entidad.

La parte del formulario relacionada con la valoracion cualitativa tiene la siguienta
estructura:

CONTROL INTERNO CONTABLE

 FORTALEZAS =
Se describen los prncipales factores, aspectos, situaciones o actividades favorables que se
desamollan en el proceso contable en procura de producir una informacién confiable,
relevante y comprensible.

DEBILIDADES =
3e describen los principales factores, aspecios, situaciones o actividades desfavorables que
limitan, inhiben o afectan la capacidad del proceso contable para generar informacion
mnﬂab:le, relevante v comprensible.

AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES
| REALIZADAS 3
Se indican los logros obtenidos respecto de |as cbservaciones y recomendaciones contenidas
en el informe anual de evaluacidn del Contral Interne Contable del periodo inmediatamente
| anterior
 RECOMENDACIONES I
Relacién de las proposiciones que se hacen para mejorar la efectividad de les controles
implementados, Se identifican las acciones y estrategias de mejoramiento que pemmitan |
| superar las limitaciones presentadas en los elementos o acciones de control. Se formulan con |
| base en Ias deficiencias o debilidades detectadas.

.
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RESULTADOS DEL PROCESO

La Contaduria General de la Nacion a traves de la Resolucion 357 del 23 de Julio de
2008, establece los parametros que se deben cumnplir para el reporte del informe anual
de evaluacién del Control Interno Contable, mediante el diligenciamiento y envio del
formulario:

CGN2007_CONTROL_ IN TERNO_CONTABLE

La Oficina Coordinadora del Control Interno, cumplié con esta exigencia legal el dia 28
de Febrero del 2013, enviando por el Sistema CHIP, el formulario antes mencionado
debidamente diligenciado a la Contaduria General de la Macién, con corte a 31 de
Diciembre 2012

Los resultados de la Evaluacién del Control Interno Contable, rangos de interpretacion
de las calificaciones obtenidas, se detallan a contin uacion.

1. VALORACION Y ANALISIS CUANTITATIVO

For medio del diligenciamiento del formularic de encuesta aplicado se evalys an forma
cuantitativa, con interpretaciones cuaitativas, el grado de implementacicn y efectividad
de los controles asociados a las actividades del Proceso Contable, asi come de ofros
elementos de control.

1.1.Reconocimiento. De conformidad con el Plan General de Contabilidad Publica, es
la etapa de captura de los datos de |a realidad econdmica y juridica, su analisis
desde la optica del origen y la aplicacion de recursos y el proceso de su
incorporacion a la estructura sistematica de clasificacion cronclégica y conceptual
de la contabilidad, para lo cual se requiere adelantar procesos de medicion, que
consisten en la tasacion de las magnitudes fisicas o monetarias de los recursos que
permiten incorporar y homogeneizar los atributos de los hechos ocurridos en Ia
realidad y su impacto para la entidad que desarrolla el proceso contable. Esta etapa
incluye el reconocimiento inicial de las transacciones, hechos U operaciones, asi
como las posteriores actualizaciones de valor”.

FPuntaje: 4,64 (ADECUA DO)

1.1.1. Actividad  Identificacién. Se delermina la ocurrencia de hechos,
transacciones y operaciones que afectan |a estructura financiera, econémica,
social y ambiental, v que deben ser reconocidas y reveladas, Con esta
actividad se procura evaluar que |a fotalidad de los hechos, transaceiones ¥
operaciones fueran incorporados al proceso contable

Paginal g ﬁ
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Puntaje: 4,76 (ADECUADO)

1.1.2. Actividad Clasificacién. De acuerdo con las caracteristicas del hecho,
transaccion u operacion, se determina en forma cronologica su clasificacion
conceptual segin el Catalogo General de Cuentas, Se evalud que el hecha
financiero, econdmico, social y ambiental a registrar cumpliera con todos los
elementos que son propios a la cuenta en la cual se clasifics,

Puntaje: 5,00 (ADECUADO)

1.1.3. Actividad Registro y Ajustes. Se elaboran los comprobantes de contabilidad
y se efectlan los registros en el Sistema Integrado de Informacion Financiera
-SlIF 1l Nacién-. Se verifica la informacién producida durante las actividades
precedentes del Proceso Contable, para ratificar su consistencia ¥
confiabilidad, antes de revelarla en los estados, informes y repories
contables, determinando asi las cifras sujetas a ajustes ylo reclasificaciones,
ios cuales se registran segun lo dispuesto en el Regimen de Contabilidad
Publica.

Funtaje: 4,16 (ADECUADOQ)

1.2.Revelacién. Seglin el Plan General de Contabilidad Fublica, es la etapa que
sintetiza y representa la situacion, los resultados de |a actividad ¥ la capacidad de
prestacion de servicios o generacion de flujos de recursos, en estados, informes y
repories contables confiables, relevantes y comprensibles. Para garantizar lo
anterior, la revelacion implica la presentacién del conjunto de criterios o pautas
particulares, seqguidas en Ia efapa previa de Reconocimiento, asi como |a
manifestacion de la informacion necesaria para la comprension de la realidad que
razonablemente representa la informacion contable publica; en nuestro caso, de la
Honorable Camara de Representantes,

Puntaje: 4,50 (ADECUADO)

1.2.1. Actividad Elaboracién de estados contables y demas informes. En esta
actividad mediante la cual se concreta el resultado del Proceso Contable,
expresado en el disefio y entrega oportuna de los estados, informes y
reportes confables, los cuales deben contener la discriminacién basica ¥
adicional que sea necesaria para una adecuada interpretacion cuantitativa y
cualitativa de los hechos, transacciones ¥ operaciones realizadas,
permitiendo a los usuarios su seguimiento y evaluacién de acuerdo a sus
necesidades, y a la vez informar sobre el grado de avance de los planes,
programas y proyectos de la Corporacion.

Pagina | 6
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Para los estados contables, se determind la aplicacion del procedimiento para
la estructuracion y presentacién de los estados contables basicos, contenido
en el Manual de Procedimientos del Régimen de Contabilidad Publica y a las
politicas de informacion contable establecidas por la H. Camara de
Representantes.

Puntaje: 4,85 (ADECUADO)

1.2.2. Actividad Analisis, interpretacion y comunicacidon de la informacion. Se
refiere a la lectura que se hace de los estados, informes y reportes contables,
con el propésito de concluir sobre la situacion, resultado y tendencia de la H.
Camara de Representantes, desde las perspectivas financiera. economica,
social y ambiental, de tal manera que su comunicacion sea suficientemente
atil para soportar las decisiones relativas a la administracion de los recursos
pablicos. La adecuada ejecucion de esta actividad materializa los objetivos de
gestion publica, control publico y divulgacién y cultura gue tiene la informacién
contable, en procura de lograr los proposiios del Sistema Nacional de
Contabilidad Publica relacionados con la transparencia, gestion eficiente,
rendicion de cuentas y control de los recursos piblicos.

Puntaje: 4,16 (ADECUADO)

1.3.0tros elementos de control. De conformidad con el modelo estandar de control
interno reglamentado mediante el Decreto 1599 de 2005, las entidades contables
publicas deberén realizar un estudio que se concrete en la valoracion de los
riesgos, asi como en las respectivas politicas que conduzean a su administracion
efectiva. En el proceso contable se pueden evidenciar situaciones que ponen en
nesgo la calidad de la informacién contable y estan asociadas a cada una de las
actividades que se desarrollan regularmente en el proceso. De ahi, que es
fundamental la Identificacidn de Riesgos, como herramienta fundamental para
permitir el conacimiento de los eventos que representen algun grado de amenaza
para el cumplimiento de la funcion del drea responsable del proceso contable.

Los controles asociados al proceso contable son todas las medidas implementadas
por el ente publico, con el objetivo de solucionar las situaciones de riesgo
identificadas, para obtener estados contables e informes razonables, y constituyen
los mecanismos o acciones inherentes a las actividades que conforman los
procesos, dirigidas a reducir, transferr, compartir o aceptar agquellos eventos que

pueden inhibir la ejecucion adecuada del Proceso Contable para el logro de los
abjetivos.

Puntaje: 3,18 (SATISFACTORIO)

Pagina| 1
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1.3.1. Actividad Acciones Implementadas. Con el proposito de lograr una
informacion contable con las caracteristicas de confiabilidad, relevancia y
comprensibilidad, la Camara de Representantes se ajusta al marco
conceptual del Regimen de Contabilidad Plblica. Igualmente, ha tenido en
cuenta la relacion de los controles establecidos a cada actividad del proceso
contable y gue se detallan en la Resolucién 357 del 23 de Julio de 2008.

5in embargo, la Camara de Representantes no cumple totalmente con estos
parametros, teniendo en cuenta que las Politicas contables no estan bien
definidas; el Mapa de Riesgos y el Manual de Procesos y Procedimientos no
han sido actualizados ni ajustados a la realidad de la Corporacién; no existen
herramientas efectivas de medicion del riesgo; las instancias asesoras del
resgo no operan o sus decisiones no son efectivas, por cuanto los rissgos
evidenciados en la cuenta Propiedad, Planta y Equipo, asi como en Némina,
persisten,

Puntaje: 3,18 (SATISFACTORIO)

1.4.RESULTADOS FINALES DE LA VALORACION CUANTITATIVA, De acuerdo con
la relacion de las calificaciones obtenidas por etapas y actividades, el resultado
consolidado de la Evaluacion del Control Interno Contable se presenta en =l
siguiente cuadro:

s ; RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNG GONTABLE |
HUMERD EVALUACION DEL CONTROL INTERND 'G'DI;'JTAHLE PUNTAJE INTERPRETACION
OBETENIDG
= | CONTROL INTERMNO COMTABLE 3 410 ADECUADD
1.1 ETAFA DE RECONDEIMIENTD =2 4,84 ADECLIADD
ekl IDENTIFICACIGN 2706 ADECLADG
1.4.2 CLASIFICACION 5,00 ADECUADD
EEE REGISTRO ¥ AJUSTES = 416 ADECUADD
|12 | ETAPADE REVELACION 450 ADECUADG
2 ELABORACION DE ESTADOS CONTABLES ¥ DEMAS INFORMES 4,85 ADECLUADC
§.2:2 ANALISIS, INTERPRE TACION ¥ COMUNICACION DE LA INFORMACIGHN 4,16 ADECLIADD
1.3 OTROS ELEMENTOS DE GOMIROL 518 SATISFACTORIO
131 ACCIONES IMPLEMENTADAS 3,18 SATISFACTORIO |

El sistema arrojé automaticamente un resultado para la Evaluacion del Control

Interno Contable, después de las calificaciones asignadas a cada Etapa y a cada
Actividad.

Puntaje: 4,10 (ADECUADO)

/
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2. VALORACION Y ANALISIS CUALITATIVO

Esta parte del formulario tiene el propésito de describir cualitativamente, y en forma
breve, el analisis de las principales fortalezas y debilidades del Control Interno Contable
que se determinaron con la valoracion cuantitativa, asi como las recomendaciones
realizadas por el Jefe de |la Oficina Coordinadora del Contral Interno.

CONTROL INTERNO CONTABLE _

FORTALEZAS

~ El Proceso Contable de Ia Corporacién se ejecuta de conformidad con los
parametros contenidos en el Régimen de Contabilidad Publica.

~ Los registros contables se efectlan con base en los documentos soporte idéneo
requerido, permitiendo la verificacién y comprobacién de la informacion.

~ Los registros se realizan de conformidad con la matriz de asientos contables del SIIF
Il Nacian,

= Se cumple con los requerimientos del reporte de la informacion requerida tanto a la
Contaduria General de la Nacidén, DIAN, Secretaria de Hacienda Distrital y ala
Contraloria General de la Replblica se le dio respuesta en los términos establecidos.

~ Es adecuada la organizacion y el archivo de los soportes decumentales.

~ Se ha calculado la depreciacian de manera individual para la totalidad de los bienes
de la entidad por el método de linea recta.

=~ Los funcionarios de las 4reas asociadas al proceso contable, dan estricto

cumplimients a la normatividad legal vigente en la materia.

DEBILIDADES

~ Se siguen presentando fallas e inconsistencias en los aplicativos KACTUS Nomina y
SEVEN ERP Inventarios

~ Alta rotacién de personal en las dependencias asociadas al Proceso Contable y falia
de induceion y reinduccion a los funcionarios en las diferentes tematicas relacionadas
con su trabajo.

= No se cuenta con un Sistena Integrado de Informacién en razén a que &l Proceso
Financiero y Cajas Menores se trabajan con el SIIF Il Nacién y Némina e Inventarios
con plataformas diferentes,

~ La Politica de Depuracion Contable implementada no resulta efectiva frente a Ia
razonabilidad veracidad y consistencia de la informacian.

# El reporte de informacian a la Seccién de Contabilidad ha mejorado, pero todavia se
siguen presentando fallas en la entrega oportuna por parte de algunas dependencias.

= Mo se ha contratado el Intermediario Comercial de que trata el Decreto 4444 de 2008
para el proceso de Bajas de Bienes.

~ La informacion contable que estd colgada en la Web de la Corporacion data de la

vigencia 2010 sin que se hallan publicado los Estados Financieros del afo 2011

Faltan por tercerizar algunas Cuentas

~ Las Politicas contables no estan bien definidas,

\
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~ Las herramientas para la ejecucion y mantenimiento del Sistema Integrado MEC| —

CALIDAD, no han sido actualizadas ni ajustadas a |a realidad de la Corporacion.

= No existen herramientas efectivas de medicién del riesgo.

= Las instancias asesoras del riesgo no operan o sus decisiones no son efectivas, por
cuanto |os riesgos evidenciados en la cuenta Propiedad, Planta y Equipo, asi como

__en Nomina, persisten. . : _

AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y

_ RECOMEMDACIONES REALIZADAS

=~ El proceso de elaboracion de registros en los diferentes madulos en &l sistema |
integrado informacion financiera SIIF |l Nacién ha mejorado notablemente ya que las
falencias se han resuelto mediante capacitaciones v acompafamiento por parte del
Ministerio de Hacienda,

# 5e ha continuado con el Proceso de actualizacion de los Inventarios de |a
Corporacion.

= El proceso de tercerizacion de las cuentas, ha avanzado en un alto porcentaje.

RECOMENDACIONES

= Definir claramente las politicas contables de |la Corporacion, incluidas la de
depuracion contable permanente y de sostenibilidad de la calidad de la informacion.

~ Actualizar y ajustar a la realidad de la Corporacién, las herramientas para la
ejecucion y mantenimiento del Sistema Integrado MECI = CALIDAD.

= Implementar el Sistema Integrado de Informacion para el proceso contable,

= Garantizar el mantenimiento y actualizacién permanente de los aplicatives SEVEN
ERFP Inventarios y KACTUS Nomina, para que se mitiguen ylo cofrijan todas las
deficiencias evidenciadas,

~ Garantizar la induccion y reinduccion permanente a todos los funcionarios en las
diferentes dependencias.

= Concluir el Proceso de Actualizacion de Inventarios de la Corporacisn.

» Contratar el Intermediario Comercial, a fin de concluir los procescs de Bajas de
Bienes, para avanzar en la Depuracién de las Cuentas de Propiedad, Planta y
Equipo en su totalidad.

~ Mejorar los niveles de reporte oportuno de la informacion a la Seccién de
Contabilidad, por parte de las dependencias responsables.

~ Concluir con el proceso de tercerizacion de las cuentas

~ Publicar la informacion financiera de manera oportuna y accesible a todos los
usuarios, especialmente a la ciudadania.
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