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Para: Doctora BLANCA EMMA SALAZAR BONILLA

|
2 0 MAR 2014 E

Jefe _D|V|§:on de_PersonaI (E) | | FIRMA'N\D“’%L W, 36 ‘
Asunto:  Respuesta oficios D.P.4.1.618-14 y D.P.4.1.620-14  ORA_ VO A -
"N URGENTE ' PROYECTAR RESPUESTA
" PARA SU INFORMACION X DAR RESPUESTA
FAVOR DAR CONCEPTO FAVOR TRAMITAR
N° FOLIOS

Cordial saludo:

En atencién a los oficios referidos en el asunto, suscritos por la Jefe de la Divisién de Personal de la época, doctora
MARIACELA LOZANO ACEVEDO, relacionados con la construccién del Plan Institucional de Capacitacion para la
actuai vigencia, me permito precisar que, dichas necesidades de capacitacion debieron determinarse a partir del
resultado del Diagndstico realizado por esa area, en los términos y tiempos referidos en las normas legales e internas
vigentes. Frente a la extemporaneidad de dicha labor y dando cumplimiente al rol de “Asesoria y Acompafiamiento”
establecido en el Articulo 3 del Decreto 1537 de 2001, recomendamos las tematicas que ha consideracion de esta
oficina, deben hacer parte integral y permanente del PIC, teniendo en cuenta |las debilidades evidenciadas en estos
aspectos, a nivel institucional:

/i TEMATICA PERIODICIDAD DIRIGIDA A:
Nivel Directivo y Asesor, definido en
" Gerencia con liderazgo asertivo / Liderazgo asertivo los articulos séptimo y octavo de la
en la Gestién Administrativa / Liderazgo y Gerencia / | incluir en todas las | Resolucién No. MD-1095 de 2010,
Tipo de Liderazgo y Estilos de Comunicacidn / Aita | vigencias incluyendo los Representantes a la
Gerencia / Clima organizacional Céamara, fundamentalmente a los

integranies de las Mesas Directivas.
Gestion Estratégica en la Administracién Publica / Nivel Directivo y Asesor, definido en
Planeacion Estratégica / FPlaneacion, instrumento de vigencias los articulos septimo y octavo de la
la Administracién Publica Resolucién No. MD-1095 de 2010.

. . o . Nivel Directivo y Asesor, definido en
Gerencia de Proyectos / Formulacion y Ejecucion de | Incluir en todas las los articulos séptimo y octavo de la

Proyectos de Inversion vigencias Resolucion No. MD-1095 de 2010

Inciuir en todas las

Gestion por competencias / Gestion humana basada . N .-

en competencias / Gestidon del Talenfo Humano / | Incluir en todas las :\“VEI rt[')lr?ctlvo'yt/_\sesor, thf'mddo eln

Administracion  del Talento Humano / Gestion | vigencias 0S arlicuios seplimo y oclavo ae la
o Resolucion No. MD-1095 de 2010,

estratégica del Talento Humano

L a Induccion, Reinduccién y Capacitacion, como ejes

fundamentales de las organizaciones / Proceso de

induccion y entrenamiento efectivo

Servidores adscritos a los procesos
de: Talento Humano, Planeacion y
Evaluacion y Control.

Incluir en todas las
vigencias
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TEMATICA PERIODICIDAD DIRIGIDA A:
gnoecfgiﬂﬁ?cﬁs (}:r)ra:c':lar]lu:IIesC'{]senl?iasy COP()S;;L&?%?ennt:se Incluir en todas las Nivel Directivo y Asesor, definido en
formatos normo rame;s ° Ia;lesp ro ramas’ vigencias los articulos séptimo y octavo de |
! ' 9 + Pplanes, - prog + | V9 Resolucion No. MD-1095 de 2010.
informes, entre otros)

a2 ey Incluir en todas las | Todos los servidores de la
Ley 734 de 2002 "Codigo D1s_c|pl1nar|o Unico vigencias Corporacion
S . . . Incluir en todas las | Todos los servidores de la
Comunicacién asertiva / Relaciones mterpersonales vigencias Corporacién
Decreto 19 de 2012 “Por el cual se dictan normas
para suprimir 0 reformar regulaciones, | Incluir en todas las | Todos los servidores de: la
procedimientos y tramites innecesarios existentes en | vigencias Corporacion ‘ :
la Administracién Publica®
o - . Incluir en todas las | Todos los servidores de ia
Disefio, construccion y andlisis de Indicadores vigencias Corporacion
Identificacion, analisis, valoracion y administracion | Incluir en todas las | Todos los servidores de |a
del riesgo / Identificacion puntos de control vigencias i Corporacion
Ley de.'.ArChNO’ Gestion Docur-n'ental, T"Eb!a? de Incluir en todas las | Todos los servidores de la
Retencion  Documental, Funcién  Archivisticas, vigencias Corparacién
Conservacion Documental _ S P .
Cultura “Cero Papel” por un Medio Ambiente | Incluir en todas las | Todos los servidores de la
sostenible vigencias Corporacion
Servidores adscritos a los procesos
Actualizacién en Sistema de Compras y Contratacion | Incluir en todas las Juridico, Co_n'qatamon, qu'ento
Estatal / Cobro persuasivo y coactivo vigencias Humano, Servicios y Evaluacion y
P y 9 Control; asi mismo, a Supervisores
Interventores.
Servidores adscritos a los procesos
Reforma Tributaria / Normas Internacionales de Incluir en todas las Financiero (Financiera, Pagaduria y
Informacidon Financiera y Contable para el sector vigencias Contabilidad), Juridica, Contratacion,
publica NIIF - NICSP 9 Talento Humano, Servicios v,
Evaluacion y Control.
‘Aplicacion, desarrollo, sostenibilidad y mejora . .
continua del Sistema Integrado de Gestidn MECI- Inclmr'en fodas las | Todos .1,05 servidores  de  la
CALIDAD vigencias Corporacion
Principios rectores de la Administracion Publica incluir en todas las | Todos los  servidores  de  la
vigencias Corporacion
Ofimatica en Windows y Office Ir?clu;r_en todas las | Todos .Ips servidores de Ia
, vigencias Corporacion
Sistemas de Informacion / Usc adecuado Yy | Incluir en todas las | Todos los servidores de la
aprovechamiento de la tecnologia vigencias Corporacion
Redaccion y ortografia Inplunr_en todas _las Todos ,'?5 servidores de Ia
vigencias Corporacion
Trabajo en equipo Ir)cluw_en todas las | Todos ]95 ser\ndpres de la
o _ vigencias Corporacién: :
Actualizacion en las demas normas que regulen la. incluir én todas las Todo &l personal de la Corporacién
actividad institucional (MISIONAL Y vigencias (Representantes a la Camara, UTL,

ADMINISTRATIVA)

Planta Administrativa y contratistas).
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Cabe resaltar que la presente recomendacion, no exime a la Divisidén de Personal de dar estricto cumplimiento a las

metodologias y procedimientos establecidos por las normas legales e internas vigentes que rigen [a materia y por-
tanto, sera quien en ultimas tendra la responsabilidad de definir la pertinencia de dichas tematicas. En este sentido,

se les invita a consultar la Cartilla Plan Nacional de Formacién y Capacitacion para los Servidores Puablicos y la

Gufa para la Formulacion del Plan Institucional de Capacitacion, expedidas por el Departamento Administrativo de

la Funcién Plblica, documentos que les brindaran suficientes elementos de juicio para realizar a cabalidad esta labor.

Por dltimo, se aprovecha la oportunidad para reitérar las necesidades de capacitacién especificas para la Oficina
Coordinadora del Control interno, que son indispensables para desarrollar cabalmente la labor que le ha sido
encomendada por la Constitucion y la Ley, mismas gque se refirieron en la Encuesta PIC, aplicada por ustedes el
pasado 10 de Febrero de 2014:

N

Nuevas téchicas en Auditoria Interna.

Normas internacicnales para el gjercicio profesional de la Auditoria Interna.

Formacidn y certificacion como Auditores Internos Integrales.

Analisis financiero y contable para NO CONTADORES.

Actualizacién en normas de Contratacidn Estatal.

Control Fiscal.

Reforma Tributaria.

Normas Internacionales de Informacién Financiera y Contable para el sector plblico NIIF — NICSP.
Metodologias para el disefic y construccion de documentos {manuales, guias, procedimientos, formatos,
normogramas, planes, programas e informes).

10. Disefio, construccion y analisis de Indicadores.

11. Identificacion, analisis, valoracién y administracion del riesgo - identificacion puntos de control.

12. Aplicacion, desarrollo, sostenibilidad y mejora continua del Sistema Integrado de Gestion MECI-CALIDAD.

CONOO AWM S

Ademas de las antegriormente sefialadas; ién aplican para el equipo de frabajo, las referidas en la tabla dirigidas a

todos los servidorgs de la Corporacion.

.

_Sordialmente,

CARLOS ALBERTO CASTILLO ESCOBAR
Coordinador del Control Interno

POR FAVOR NO RAYAR LOS DOCUMENTOS.

LA DEPENDENCIA QUE ADELANTA EL TRAMITE FINAL ES LA RESPONSABLE DE LA CUSTODIA DE LOS DOCUMENTOS ANEXOS.
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