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Datos Entidad Emcuesta Inforrme Certificado

NOTA

Loz ziguientes resultados responden al anidlisiz de madurez del Sizterna de Contral
Interno, los cuales no zon comparables con los resultados de la vigencia 2012
anteriores por responder a una rmetodologia v niveles de valoracién diferentes,

FACTOR PUNTAJE MIVEL

ENTORMO DE CONTROL

INFORMACION ¥ COMUNICACION calificaciones por componente, las
ACTIVIDADES DE CONTROL cuales explican las acciones de

ADMINISTRACION DE RIESGOS mejora para 'EE“_:|EI uno.
SEGUIMIENTO Ir Instructivo

Por favor consultar el instructivo
para la interpretacion de las

INDICADOR DE MADUREZ MECI

FASE YALOR
IMICIAL: Evaluar el avance del sisterna de contral interno de las Entidades mediante la deterrninacion de
niveles de madurez, basados en la estructura del Modelo Estandar de Contral Interno MECI, que perrmitan | |
establecar acciones de rmejara con el fin de fortalecer el Contral Interna.

m

BASICD: El modelo de control interno se cumple de manera primaria. La entidad cumple las funciones
que la lay le exige, pera no tiene en cuenta la voz de la ciudadania ni de sus servidores, Los datos de
sequirnienta v revizian del modela son minimos,

INTERMEDIDO: El modelo de contral interno se cumple, pero con deficiencias en cuanto a la docurnentacidn
o a la continuidad v sisternatica de su curmnplimiento, o tiene una fidelidad deficiente con las actividades
realmente realizadas, Se deberan solucionar las deficiencias urgenternente, para que el sisterna sea
eficaz.

SATISFACTORIO: El modela de contral interno ze cumple, ze toman acciones derivadas del zegquimiento v
analisiz de datos, Existen tendencia a mantener la mejora en los procesos. La entidad ha identificado loz
riesgos para la raveria de sus procesos, pero no realiza una adecuada administracidn dal riesge

AYANMZEADD: Se gestiona de acuerdo con el modela MECILI000:2005, v son ejemplo para otras entidades

del sector, El nivel de zatisfaccidn de las partes interesadas se mide continuarmente v se torman decisiones

a partir del seguimiento v reviziones que ze le hacen a los procesos v servidores, Se mide |a eficacia v |a 1 00
eficiencia de las actividades v se miejora continuamente para optimizarla, La administracion de los riesgos

ez eficiente v mantiene a la entidad cubierta ante amenazas,
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MODELO ESTANDAR DE

Departamento Administrativo PROSPERIDAD

CONTROL INTERNO - MECI J )| LiruncionpisLca |t pARA TODOS

B ) LA DE REPRESEMTAMTES,
Ciatos Entidad Erncuesta Infarrme Certificado Puntaje

Estado general del Sistema de Control Intermo

Fortalezas

La Camara de EFEepresentantes desde la entrada en vigencia de las normas legales referentes al sistema de "
Control interno,MECI.Y 23GC ha venido adoptando los elementos que los componen.

En termwminos generales la corporacion a formalizado la adpocion de la mayoria de los elementos gque integran =1
MECI, dichos instruwmentos datan del afo 2003, algunos documentos se encuentran actuslizados a la fecha, los
cuales son publicados en la padgina web.

la oficina coordinadora del Control interno, dando cumplimiento a sus obligacione legales, como es evaluar el
Sistewa de control interno, durante la wvigenoia del 2013 aplico encuestas dirigidas a todo 2l personal, cuyos
resultados seriah insumo pra determinar los avances en la iwplewentacion del modelo, la percepcion,
conocimiento ¥ aplicado del wismo por parte de los funcionarios. v
e actualizo el compromwiso de la alta direcoion, para la meljora continua de MECI. donde todos los lideres de

Debilidades

La Camwara de Representantes a la fecha, no posee certificacion del IISTEML DE GEITIOW DE CALIDAD, pues falta un
avanzar en el MECI, como primera instancia, fortalecer las policicas de socializacion de los elementos dque
integran el MECI, como consecuencia de la permanente rotacion de los integrantes de la alta direccion los cuales
ingresan con diferentes politicas, v el temor en sasumir responsabilidades a los lideres de los procesos, dads por
las mwultiples acupaciones diarias que deben enfrentar para el cumplimientos el objetivo mwmisional, igualmente por
la baja cultura que tienes todos los servidores publicos comprometersen cohn la Corporacion, toda wvez que la unica
preocupacion de los servidores publicos es el ingreso a la CORPORACION, v hasta alli llega su interes, solo se
preocupan por cunplir elementalmente suz funciones.
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