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Secretania General

ELIZABETH MARTINEZ BARRERA

Comisidn Tercera Camara de Representantes
Carrera 7 No 8-88 - Edificio Nuevo del Congreso
Bogota, B.C.

ASUNTQ: Raspuesfa radicado 160138

Respeiadz Doctors Martinez:

Er alencibn 2 la soicitud con radicado 160138 recibida pasado 28 de Agosto del presente 2io, me permito
responder ko siguiele:

1. Ejecucién presupuestal con corie a 30 de junio de 2015, presupuesto de la vigencia,
ejecucion presupusstal de 2012, 2013, 2014 a junio de 2013.

& continuacicn se Jetallan las apropiaciones presupuestales por cada enfidad adserita al sector Trabajo y
por rubro presupuestal, con su respacliva gjecucién por compromisas y los pagos (Giros) realizados en
ceda vigencia:

s
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2. Ejecucian de vigencias futuras.

Valor CWaler

Enlldaé : | by Autorizado | compromatido

2017 Fpaciznamisnla 2523 2058
....... | Inversian T0OBS|  G5.166
Funcionamieato 15.419 15.760
03 = ' i .
TR ——— Inversion WG, 397 &4 310
inisterio de ajo : e
I e Funcionamienlo 1663 10504
2{“4 [t S TR 8 L il (S R S e
Irversitn 18761 | 15461
Furcibranranty 1647 17757
anes sl et
- . !n'.‘&rBén . . : ]
- Funcisnamisnio 100 -
014 i e Wi
Unidad de Organizacines Solidarias j ! -
” b
: 9 Fuacnanicnlo 44 43
2018 — = — .
Inversidn - -
3013 Fur:{quanmnto . 2504 | 3.‘1%4 i
Ifversan 1_95‘56? _ 137.0014
i rFuncicfnamien‘n:_u wTo; 1I‘j. 192
Inversitn 4593 12584
SEm - .- o " i
- Funciganamicnle 5182 31ER
Inwersion 4537 318,342
Fungionzmigats , . !
y lawersiin 2B7.40< | i
Fyacipnamienlo 2142 §.5%7
2{324 R At i
L 5 : Iwersidn 450 221
uﬁl({ﬂ_{' d'ﬁ S:EWICIO P'Ib‘“tﬂ de Emp;m X " 7 i - - —
Furioramianto i -1
2015 - . o - .
ol Irmagrsidin 1.7 11,033
| Funcionamisnio &1 #1
b b 5 — e —— Y i :
: A _Irwers;m! | w il -
Funcionamianlo 328 278
S04 _— ; oo e
. = g Inyersian 500 | 276
Superintendancia do Subsidie Familiar -———————— = , e | g
o Funcigramiznio gd2 455
204 " r:’x! g — - .
i D Lolhia Fio :
: Funaenamienina 3y 153
2013 : . m—
lrvession _ = .

Fuente: SIIF -~ MHCP Reports de Visencizs fuluras generada el G8 da seplieenbne de 2018) - Cifrag en milknes
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3. Relacion do ejecucién presupuestal vs giros.

En la respuesta die la pregunta nimero 1 del presente documenio, se relasionan los pagos [Giros)
realizados de acuerdo a la ejecucién de los compromises establecidos sor ¢ada vigencia a nived Je entided
y tipo de gasto (Inversion, Funcionamiento y Servicio de 1a Deuda).

4. Relacién d2! cumplimiento de las matas de acuerdo al Plan Operative Anual de Inversiones.

El Plan Operativo Anuzl de Inversiones (POAI] es presentado para aprebacion al COKRPES por el
Departamento Nacional de Planeacion en coordinacién con el Ministerio de Hacienda v Crédito Piblico,
coma o determinar el Estatuto Orgénico del Presupuesto compilade en el Decreto 111 de 1896 antes dsl
15 de julio de la vigencia anterior @ la que se programa. En este sentido, cada afio el POAL se incluye como
componente de gasto de inversion en el Proyecte de Ley de Presupuesio General de la Nacidn que se
presenta al Cangreso de la Repiblica, &l cusl gsld enmarcado dentro de las mefas y supueslos
macrosconamicos 1l Mareo Fiscal de Mediano Plazo (MFMP) que se presenta ante el Congreso de |a
Republica.

En este orden de ideas, el POAl de cada aiio es una instancia def presupuesto sujelo a madificasiones
durante los debates de presupuesto y las modificaciones previas a la expedicidn de la Ley de presupuesio
de la siguiente viguncia y su decreto de liquidacion, por lo tante, para dar respuesia al requenmiento se
notificara el cumplimiento de las metas de los presupuestos aprobados enire la vigencias 2010-2014 que
comrespanden al pesado Plan Mecional de Desamailo y las cuales se cilan 2n |a respuesta 5 del presenle
dacumento,

5. Relacion del cumplimiento de metas de acuerdo al Plan Nacional de Desarrolio, el cual
termina su vigencia el 30 de junio de 2014

A confinuasion se elacionan las metas mas relevantes del Seclor Trabajo de acuerdo al Plan Nacional de
Desarrolio 2010.2014:

Entldad Indicador L opq0-2014 | 20102014 %da{;grﬁn_&pﬁr_piento _

Cugos da programas de
proleccita ala vejee

Ministerio del Trabzjo asignades pars adulios 1.042.361 1468952 140,933
Mayores
Koy Colombia Mayer _
SR 3 Poroentaje de colizentes n " .
Ministerio del Trabejo elivos fecupados o REE S 98,26%
P L Ailiados cotizantes & sistema &
Ministeric del Trabijo qeneral de pensiones 5.652.955 7.281 16 109 18%
Ministerio del Trabzfo Emgleos de emergencia 37.500 45,654 152.94%
10 2021
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Entidad Indicador | 102014 | 20102014 L de Cumplimiento

Trabajadores Afiliades al

Ministerio del Trabaj» Sislarma General de Riesgos 8.766.192 9020355 112,11%
Profesionales
SENA Ainices Rorwlecidus grarins 350 516 147,43%

emgresas y Gremios
Aprendices £n programa

o]
SEMA Desplezados por a Violkeach o0n.267 RN 10,0
Aprendices €n pregrama
SENA Desplazados por la Violenca 264 580 SE3.080 148,55%
Red Unidos
Aprendicas en programa
SENA Jivenas Rurales 201082 297753 104, 30%%:
Emprendedares
Supe{ir}tondcpgia de Ernpcesas: aﬁjﬁgas a cg_jas de 365.228 530,353 £43.47%
Subsidio Familiar compensacin familiar
Superintandencia di Trabasjadores afiados a cajas o W . ¢
Subsidio Familiar de oompensacika Tamiliar 1.813.147 1.835.881 10.05%

Fuente: SINERGIA-DN?

6. Informe dutallado de |a estrategia de las locomotoras, infraestructura, vivienda, agricultura,
mineria ¢ nnovacion, de acuerdo al Plan Nacional de Desarrello pasado,

El sector Trabaio contribuya, a través del Servicio Nacional de Aprendizaje SEMA, con el incremento a la
productividad de Iz mano de obra rural, para mejorar las competencias laborales y facilitar 1a innovacion en
los sisfemas productivos y la empleabilidad de la poblacidn rural con la formacidn para ¢! trabaje de
aprendices en programa jovenes rurales emprendedares, En el cualrenio 2010-2014 s2 farmaren 217,754
jdvenes rurales, superando la meta inicial de 201.062,

7. Relacion el cumplimienta de las metas de la vigencia 2015 vs ejecucién presupuestal de la
vigencia <015,

En Iz respuesta de la prequnta numero 1 de! presente documento, se relacicnan la gjecucion presupuesial
del sector con corle & Junio 30 de 2015 por tipo de gasto. Con respeclto a fas metas se presentan los

siguientes avances:
META 2015

Muevas emplecs 504 HI

Empleo de calidad bl alcance de todos | Avance 2015

Tasa dz farmalidad por cotizacion a seguridad sodal en gensiones (13 draas
metrecpalitanas)

153 8301 :
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Empleo de calidad alf Avance2015 | . META2015
Porsonas colocadas atraves del Sendok Puslico de Empleo - SPE 151 a4
Jovenes contzatados par empresas pivadas (Programa Primer Empleo) 1,04 40

ctewiﬁn Integral  Avance 2015 META 2015
Tasa de trzbajo infant WD 4 3%
Seneliciarios del Preg ama Colermiia Iayor (acumulado) 2,085 2055
Sersanas vinculadas o (os Bereficios Econdmicos Peribdoos 3832 1590
% solcitudes reconce miemo con E2rmino legal curmplido resuellas 5% 10085
Effados achvos a pesionas 8512 8579
Trabajadorss affiados 2 sistema genera dz rizsgos laborales 4,388 .34
Afliados & Cajas de Compensacion 8412 24324

Formacion para el Tfabajo | Avance2015 | META2015
Aprendices en Inrmacian profesianal integral 5560 £.885
Persanas egrasadas Sel Sena vinculadas laboraimente a traves de la APE 28,2 &l

Fuenle: Informacien resertada cor entidades del sector
ME: Resullado de avarce o linea de tase que no 55 encuenira definido ya que es un indicaZor gue se mide anyalinentz 0 es un
indicador nueve con resgecty a 2010,

8. iCudl es el modelo de desarrolle que el pais tiene previsto frente a los programas que
incluyen subsidios?

Canforme lo dispuzsto en el Plan Nacional de Desamolle - PND 2014-2018 *TODOS POR UN NUEVO
PAIS ", Colombia |2 apuesta a una palilica pablica de inclusién social y preductividad que debe orientar la
gjecucian vy articulacian de los diferenies planes, programas y proyectos que viene desarollande el pais,
encaminados a la superacidn de la extrema pobreza y la esiabilizacion ecandmica de la poblacion en
situacisn de vulnelsbilidad, generando asl procesos de movilidad social que conlleven la sosienibilidad de
los prosesos y 12 mejora en la eficiencia del uso de recursos pdblicos, apuesta en lz que se encueniran
incluidos los programas con transierencia de subsidios.
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Al establecer la movilidad social come una estrategia conforme se describe en las Bases del PND, af
Gobiemo nacional encamina los esfuerzos para que las personas fengan las mismas cporlunidades y
puedan competir en igualdad de condiciones en cualquier ambito, reduciendo asi las inequidades'que se
van acumulando a lo largo de fodo e! ciclo de vida, de esta menera se busca mejorar las condiciones de
vida de la pablacion. reconociendo las diferencias en el desarrollo regional. Para el logro de este objetiva,
el Estado cuenta co) el Sistema de Proteccion Social que posibilita el manejo de los riesgos a fes que se
ven expuestos los ndividucs, con el fin de prevenir, mitigar o recuperar las situaciones adversas fque
enfrentan los ciudacanos.

En desarrollo de la estrategia de movilidad sosial se ha definido en el sistema de seguridad sccial y coma
parie de mecanismo de prevencitn un esquema allemalivo de proteccion social gue considere las
cendiciones de rabijo de la poblacion ocupada frente a temas tales como estacionalidad, eontrato laboral
flexible por periodos menores a un mes, temporalidad, etc. En este contexio, se busca que fas personas
que laboran en las condiciones descritas tengan forma de realizar aportes para acceder a una proleccion
economica en la vejez, por tanlo se ha prestado especial inferés en promover el uso de los beneficios
ecanomicos periodicos — BEPS, a lravés del desamollo de acciones para divulgar este servigio social
complementario y ‘omenfar la cultura del ahorro para la vejez, buscando mecanismos elicaces de
vinculacion y recauce a la medida para tener un mayor nimerc de beneficiarios, en particular para el secior
dgrapecuario,

Ahora bien, frente a poblacidn que va se encuenira en situacion de crisis los mecanismas de miligacion se
centran en brindar complementos al ingreso a la poblacién més pobre y vulnerable para lo cual se
continuara desarrolando el Programa Colombia Mayar que durante la vigencia 2016 contara con una
evaluacion de impéeto financiada por el Departamenta Nacional de Planeacisn -DNP que se espera
contribuya a brindz informacion que fortalezca tanto el desarrollo del programa como la politica piblica de
asislencia al adulto mayor desprotegido.

Finalmente, con el fin de orientar la intervencidn del Estado en las regiones con mayores niveles de
pobreze y maximizar los impactos de la oferta social en 1z poblacién vulnerables para la reduccion de la
pobreza y la mejorz en la calidad de vida de [a poblacion se ha iniciado un irabajo conjunto can &1 ONP con
miras a generar una nueva version del Sistema de ldenfificacion de Potenciales Beneficiarios de
Pragramas Socigles - SISBEN y el proyectos de interoperatividad de sistemas de informacién, con el fin de
contar con un sisteina de focalizacidn inlegral.

9. ¢Queé estriutegias y alternativas de generacién de ingresos ha proyectado el Gobierno para
disminuir ‘a dependencia con la explotacion petrolera?

La respuesta a esie nlenoganle se deja a consideracion del Ministerio de Hacienda y Crédite Publico
como Grgano coorcinador de la politica macroecondmica del pais.

150800
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10. ¢Cual es I estrategia de gestion gue ¢l Gobierno adoptara, para oplimizar los recursos
escasos y ro duplicar acciones, ni procedimientos que dispersan 1a labor del Gobierno?

Como es de conccimiento, €l proyecto de Ley 048 de 2015 Camara v 033 de 2015 Senado establece
ajusies al presupuesto como consecuencia de la caida en [os precios intemacionales det patrdleo ¥ por
consiguiente en las rentas de la nacidn, haciendo un esfuerzo por fijar un equilibrio enlie ¢l gasto sin
afectar las metas propuesias. En este senfido, &l presupuesio para la vigencia fiscal 2016 se formuld en el
marco de una peolitica de ausieridad fiscal en concordancia con el nuevo Plan Macional de Desareolio.

Es asi como el seclor Trabajo ha oplado par priarizar y racionalizar los recursos disponibles, sin descuidar
la atencion a la pobiacion vuinerable, como es el caso del programa Colombia Mayor v de los pregramas
para la atencion y reparacion integral a las victimas, los cuales caba senalar, estan totalmente financrados
para la vigencia 2016. lgualmenle, bajo medidas tomadas desde Presidencia de la Repiblica se han
implantado planes de austeridad en la presente vigencia con el fin de genasar ahoros en gastos de
funcionamiento & invarsién sin afectar las melas eslablecidas.

Por otra parte, en coordinacion con el Deparfamento Nacional de Flaneacion se puso en marcha la
iniciativa de Presupuesto de Inversion orientado a resullados, la cual hace parte de la estralegia de Buen
Gobierno del Plan MNacional de Desarrollo, cuyo propésite es la de mejorar la cslidad y el impacio de la
inversion plblica a tiaves de fa oplimizacion de los procesos y &cnicas de planeacion y programacion de la
inversion a fin de assqurar una adecuada articulacidn entre los recursos disponidles y &l cumplimiento de
los objetivos y metas del gobierno,

Para finalizar, una estrategia que se viene aplicando a nivel del sector trabajo, obedece a una articulacion
permanente en tedz la oferta de bienes ylo senvicios gue se prestan, con el fin de aunar esiuerzos que
permitan garaniizar un optimo uso de los recursos disponibles, evitar la duplicidad de acciones y garaniizar
el cumplimiento de los objetivos esiablecidos.

Cualguier inquistud adicionz| estaré a su disposicion.

Cordial saludo,

1 Lo ooy

— £
ARLIN AMPARO MIJNOZ WRTUNDUAGA
Jefe Oficina Asesorz de Planeacion
Ministerio del Trabap
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