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Asunto: Respuesta Cuestionario Proposicién 13 de 2015.

Cordial saludo, doctor Sepiilveda.

En atencion a la comunicacién mediante la cual remite la Proposicién 13 de 2015
relacionada con la situacién presupuestal, contable, administrativa y de control
interno de esta entidad, me permito dar respuesta al cuestionario propuesto:

Como primera medida, es necesario aclarar que la contabilidad de la DIAN presenta
una particularidad especial ya que, de una parte debe registrar los hechos y las
operaciones financieras y econémicas como unidad contable publica, al igual que
cualquier otra entidad del Estado (funcién pagadora) y de otra, registrar las
operaciones correspondientes a los ingresos de la nacién por los tributos que le
corresponde administrar (funcién recaudadora), mas no el gasto.

De esta manera en la DIAN se habla de contabilidad de la funcién pagadora y de
contabilidad de la funcién recaudadora, siendo esta Gltima la que se encarga del
registro de los ingresos tributarios y que por su naturaleza difiere de la contabilidad
regular de una entidad publica.

En consecuencia, es preciso aclarar que las respuestas al cuestionario propuesto
mediante proposiciéon No. 13 de la Comision Legal de Cuentas de la Honorable Camara
de Representantes, se refieren a la funcién pagadora, para la pregunta 1 y a la funcién
recaudadora para la pregunta 2, las cuales se responden segin el orden formulado:
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1. Favor informar a la Comision Legal de Cuentas de la Camara de
Representantes: ;Cudl es la situacion presupuestal, contable,
administrativa y de control interno de la entidad a su cargo a 31 de
diciembre de 2014 y lo que va corrido de la vigencia 2015?

RESPUESTA:
SITUACION PRESUPUESTAL
EJECUCION 2014
) APROPIACION . % %
TiFo  CUENTA peFINmIvA  COMPROMISO  OBLIGACIONES 00 0MisO OBLIGACIONES
PERSONAL 871.129 630.205 630205  72,34% 72,34%
FUNCIONAMIENTO GENERALES 196.038 174.752 170.842  89,14% 87,15%

~ TRANSFERENCIAS 34,828 23,856 23856 68,50% 68,50%

factatrntin

Para la vigencia 2014, la participacién de cada uno de los componentes de los gastos
de funcionamiento fue: Gastos de personal 79%, Gastos Generales 18% y el restante
3% transferencias.

Al cerrar la vigencia 2014, la UAE-DIAN logré obtener un indicador de ejecucion
presupuestal del 78,31%; entendido éste, como el valor de los compromisos asumidos
sobre la apropiacién definitiva.

Como se puede observar el mayor impacto en la ejecuciéon de presupuesto lo tienen
los Gastos de Personal; rubro que en la vigencia anterior fue adicionado mediante la
Resolucién No. 2359 de julio de 2014, con apropiacién de $100.000 millones de pesos,
para financiar la primera fase del proyecto de reorganizacién de la entidad.

En cumplimiento del principio presupuestal de Especializacién y demas normas
legales estos recursos no podrian ser ejecutados hasta tanto no fueran expedidos los
Decretos que soportaran los ajustes en la planta de personal, hecho que no sucedié y
que afectd de manera significativa el indicador de ejecucion de gastos de personal.

Adicionalmente, en cumplimiento del principio presupuestal de Universalidad
contemplado en el artfculo 15 de Decreto 111 de 1996 en la programacién
presupuestal se debe considerar la apropiacion requerida para la totalidad de los
cargos aprobados en la planta de personal.
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Sin embargo, dadas las diferentes normas legales que reglamentan la Carrera
Administrativa Especial de la UAE-DIAN, no fue posible la provisién de la totalidad de
cargos vacantes en la planta de personal, los cuales al cierre de la vigencia superaron
los 1.800 cargos.

Asf las cosas, la ejecucidn presupuestal en Gastos Personales alcanzaron un nivel del
72,34%, que dado su participacion dentro del presupuesto total de la entidad, afect6
de manera importante la ejecucién a nivel de entidad.

Por otra parte, la ejecucién alcanzada en el componente de Gastos Generales (89,14%)
se vio afectada en parte, por el recaudo de recursos propios aforados para la
financiacion de este gasto, el cual no se logré como se tenfa previsto Illegando a tan
solo el 32.50% de Ingresos Corrientes {Recurso 20) y a 49,88% de Recursos de Capital
(Recurso 21). Bajo el principio de prudencia, no es posible asumir compromisos mas
alld de los montos de recursos propios efectivamente recaudados, con los que se
soportan las obligaciones contraidas con terceros.

El nivel de recaudo de recursos propios se vio afectado por la expedicion de normas
legales que ordenaron la entrega gratuita de formularios, cuya venta representaba la
mayor parte de los recaudos por recursos propios. El menor valor recaudado ascendid
a $9.121 millones de pesos, que representan el 5% de no ejecucién de los gastos por
adquisicion de bienes y servicios.

En cuanto a la ejecucion de rubro de Transferencias (68,50%), es importante observar
que el mayor volumen de recursos corresponde a concepto de Sentencias y
Conciliaciones cuyo pago solo es viable en la medida en que dichas Sentencias, as{
como los actos administrativos de liquidacién de los valores a cancelar queden en
firme.

Finalmente, los Gastos de Inversién como componente de gastos sobre los que se tiene
mayor autonomia de ejecucion, se logro un indicador del 94,27%, que se enmarca en
los niveles 6ptimos de ejecucién presupuestal.

Al respecto es importante mencionar que, teniendo en cuenta el comportamiento de
las finanzas publicas, el Gobierno Nacional se vio obligado a tomar medidas, por lo que
expidid el Decreto No. 2461 del 02 de diciembre de 2014, mediante el cual redujo los
gastos de inversién de la entidad por valor de $22.340 millones.

Tanto en la ejecucion de recursos de funcionamiento como de inversién al finalizar la
vigencia y dentro del perfodo de transicion y cierre se realizan reducciones de
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compromisos presupuestales para garantizar el cumplimiento de las normas legales,
especialmente el principio de anualidad y las que rigen las reservas presupuestales y
cuentas por pagar.

SITUACION PRESUPUESTAL

COMPARACION PRESUPUESTO 2014 - 2015
APROPIACION APROPIACION

T1PO CUENTA DEFINITIVA DEFINITIVA DIFERENCIA % REDUCCION
' _ 004 2015
GASTOS DE PERSONAL 871.128, 806.148,0 -64.980,6  -7,46%
FUNCIONAMIENTO  GASTOS GENERALES 196.038,4 157.372.5 -38.660,9  -19,72%

TRANSFERENCIAS 34.828,0 22.930,7 -11.8973 -34,16%

Como puede observarse, el monto de recursos apropiado para la UAE-DIAN para la
vigencia 2015 es 8,98% inferior a lo apropiado en la vigencia 2014. Esto significa que
en la presente vigencia la entidad cuenta con $118.151 millones menos que en la
vigencia anterior, para su funcionamiento y gastos priorizados en el plan de
inversiones.

La reduccion que afecta de mayor manera el normal funcionamiento de la entidad, es
la realizada en gastos generales (-19,72%); pues, se hizo necesario reducir
apropiaciones en gastos prioritarios para la entidad como servicios de bodegaje de
mercancias, arrendamientos, atencién personal y telefénica a los usuarios; esta
situacién imposibilita la realizacion de gastos que por el cometido estatal que tiene la
Entidad se consideran importantes tales como la realizacion de campafias que
incentiven el cumplimiento de las obligaciones tributarias, aduaneras y cambiarias, el
suministro de uniformes al personal que brinda asistencia al cliente en puntos de
contacto, puertos y aeropuertos, la capacitacién y actualizacién de los funcionarios,
entre otros.

Con el objetivo de aportar en el cumplimiento de las metas propuestas por el gobierno
Nacional en materia de austeridad del gasto, se hicieron recortes de apropiaciones en
otros rubros como Viaticos y Gastos de Viaje, Compara y mantenimiento de Vehiculos,
combustibles, Publicaciones, servicios publicos, capacitacién bienestar social y
estimulos, indemnizacién de vacaciones, pago de horas extras, servicios personales
indirectos.
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SITUACION PRESUPUESTAL
EJECUCION A 30 DE ABRIL DE 2015

Tpo . . /CUENTA A:';:'::f\'g” CDP o COMPROMISO - OBL[GAC.I-ON_ES Certi‘::cad.o' th:‘p?oﬁiiso Oblig;ziones
PERSONAL 806.148 800.665 202.544 199.453 99,32% 25,12% 24,74%
GENERALES 157.377 142.810 115.502 41371  90,74% 73,39% 26,29%

_ IR ENCIAS 22931 L7031 45,76%  30,66% 24,50%

D

Con corte a 30 de abril de 2015, la entidad ha expedido disponibilidades
presupuestales por un total de $1.146.429 millones, lo que representa un nivel de
certificados del 95,68%.

De este monto certificado, se han comprometido recursos por valor de $385.594
millones, lo cual representa una ejecucién presupuestal del 32,18%.

Es importante destacar que el alto nivel de recursos comprometidos en Gastos
Generales (73,39%) en el primer cuatrimestre de la vigencia, se debe a los
compromisos que fueron adquiridos con cupos de vigencias futuras aprobadas desde
el afio 2014, especialmente en los rubros de Papelerfa y fotocopiado, Aseo, Vigilancia y
Seguros, necesarios para el normal funcionamiento de la entidad.

En lo que respecta al nivel de gastos de personal este indicador continuard con su
tendencia creciente, en la medida en que se avance con el proceso de encargos y
nombramientos de personal en los cargos vacantes.

En lo que respecta a la planta de personal es importante mencionar que actualmente
la UAE Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales cuenta con una planta
permanente de 7685 empleos y con una planta temporal de 3411 cargos.

Durante el dltimo trimestre de 2014 se establecid un plan de provisién de empleos
para el afio 2014 y 2015; de la siguiente manera:

1. La provision a 31 de diciembre de 2014 de los empleos de la planta temporal que
se encontraban vacantes a través de la utilizacion de lista de elegibles vigentes y
del nombramiento de empleados de carrera, tal y como lo establecié la Circular
005 de 2014 de la Comisién Nacional del Servicio Civil.
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2. La provision a través de la figura de encargo de las vacantes de empleos de carrera
administrativa y nombramiento en provisionalidad.

3. A 30 de abril de 2014 se han efectuado los nombramientos en los empleos de
Inspector 1V, Inspector III, Inspector II, Gestor IV y Gestor IlI, a junio de 2015 se
espera haber finalizado dicho proceso. Una vez agotado el proceso de encargos se
proveerdn las vacantes definitivas y temporales que se generen a través de
nombramientos en provisionalidad.

4. En el mes de abril de 2015, se radicd ante el Ministerio de Hacienda y Crédito
Piblico la solicitud ampliacién de la planta permanente de la Entidad; creando
1498 empleos que hoy hacen parte de la planta temporal de la DIAN y que se
financian con cargo al presupuesto de funcionamiento.

5. En el mes de abril de 2015, se presentd al Departamento Nacional de Planeacién
solicitud de viabilidad para ampliar la planta de personal de la Entidad, creando
1911 empleos temporales que hoy hacen parte de la planta temporal de la DIAN y
que se financian con cargo al presupuesto de inversion.

6. Adicionalmente, de acuerdo con las necesidades de personal que actualmente se
evidencia en la Entidad, se estd elaborando propuesta para solicitar ante las
autoridades competentes la ampliacién de la planta de personal de la entidad con
la creacion de 900 empleos adicionales con cargo al presupuesto de
funcionamiento y 1118 empleos con cargo al presupuesto de Inversién.

La ejecucion de los recursos de inversion se vio afectada en este periodo por el
aplazamiento a las apropiaciones, hecho por el Gobierno Nacional a través Decreto lo
que significé realizar una reprogramacién de todos los proyectos de inversién y su
modificacién en los aplicativos y sistemas correspondientes (SUIP y SIIF), causando
demoras en el inicio de la ejecucion.

Se espera en lo que resta del afio acelerar el nivel de ejecucidn en esta cuenta de gasto.

El Decreto 4048 de 2008, por medio del cual se modifica la estructura de la Unidad
Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas Nacionales, establece la funcién de
elaborar los estados financieros, generados por las operaciones de la funcién
recaudadora de los impuestos administrados por la DIAN y de otra parte los estados
financieros propios del ejercicio administrativo de la Entidad, sobre los cuales nos
referiremos a continuacion:
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La Entidad cumplié con la elaboracion de los estados financieros correspondientes a
la vigencia 2014, los mismos fueron reportados a la Contaduria General de la Nacién
en los plazos fijados.

Asi mismo estos fueron reportados a la Contralorfa General de la Reptiblica - CGR, en
la cuenta fiscal correspondiente y a la fecha se encuentran en evaluacién, por parte del
equipo auditor de la CGR que realiza la auditoria general correspondiente a la vigencia
2014.

Con base en las observaciones realizadas por el equipo auditor a la fecha se espera
que sobre los mismos se expida un dictamen limpio.

En lo que respecta a la evaluacién del componente financiero, en especial el resultado

del informe de evaluacién de estados contables vigencia 2013, la CGR en informe
presentado por la Contraloria Delegada para la Gestion Publica e Instituciones
Financieras FENECIO la cuenta de la DIAN - Funcién Pagadora para la vigencia fiscal
correspondiente al afio 2013.

En materia de control interno, para la vigencia en cuestién, el informe de evaluacién
del control interno contable, destaca mejoras en los controles de recepcién de la
documentacion y en el archivo de los soportes de los registros contables, los cuales se
encuentran debidamente organizados y conservados en cumplimiento de la Ley 594
de 2000.

Adicionalmente resalta los avances en la identificacion y andlisis de riesgos propios de
las actividades del proceso contable, y definicién e implementacién de controles, para:
la recepcién de documentos para causacion, elaboracién de registros SIIF, depuracién
cuenta incapacidades, conciliaciones de la informacién de las diferentes dreas que
generan informacién contable, los cuales han contribuido a mejorar la calidad de la
informacion.

Finalmente, el mismo informe presenta como fortalezas:

e El avance en la definicién de los procedimientos del subproceso de Gestidén
Contable, estableciendo las caracterizaciones correspondientes, y la dindmica
en sus diferentes etapas por medio de flujogramas, con lo que se han logrado
mejoras en la informacién contable.

e La segregacién jerarquica y de funciones al interior de la Coordinaciéon de
Contabilidad se encuentra debidamente estructurada. Se asignan funciones
teniendo en cuenta los niveles de complejidad y los perfiles existentes, y
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cuentan con recurso humano idéneo para el desarrolio de las actividades del
drea.

e La elaboracion y revision oportuna de las conciliaciones bancarias para
establecer los valores objeto de clasificacién y registro, sin que existan partidas
conciliatorias superiores a dos meses, lo que refleja un adecuado control del
efectivo.

e Las autoevaluaciones a las Direcciones Seccionales para determinar la
efectividad de los controles implementados en cada una de las actividades del
proceso contable.

En materia de control interno, para la vigencia 2015, se continia trabajando en las
recomendaciones presentadas en el informe de evaluacién del control interno

contable vigencia 2014.

2. ;Qué actuaciones administrativas ha adoptado su administracion para
subsanar el dictamen a los estados financieros de la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN a 31 de diciembre de 2013 de
acuerdo con los informes de la Contraloria General de la Repiiblica?

RESPUESTA:

La contabilidad de la DIAN funcién recaudadora es una contabilidad basada en
documentos, la mayoria de ellos privados (declaraciones y pagos) que reportan
operaciones fiscales e ingresos, ingresos que son consignados en las cuentas de la
Direccién General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional por las entidades
autorizadas para recaudar; esto es, la DIAN recaudadora no maneja recursos, solo
registra movimientos asociados a los ingresos.

Cuando se habla de que los estados contables no revelan fielmente la realidad
financiera y econdmica de la funcién recaudadora, es necesario tener en cuenta que
los soportes de los registros contables estdn constituidos por mas de dieciséis
millones de documentos (declaraciones y pagos) diligenciados por diferentes agentes
(contribuyentes, entidades autorizadas para recaudar -EAR), que pueden presentar
inconsistencias (errores) que afectan su razonabilidad; errores que la DIAN no puede
corregir unilateralmente y que afectan las rentas por cobrar, uno de los principales
componentes de las salvedades e incertidumbres, que determinan que la calificacién o
dictamen de los Estados Financieros por parte de los érganos de control, no sea
favorable.
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A parlir de 2011 la CGR mopdificé la
l metodologia de evaluacion

La contabilidad de la funcién recaudadora, requiere emplear un sistema de registro
contable que tenga en cuenta las normas de Contabilidad Publica expedidas por la
Contaduria General de la Nacidén, pero que al mismo tiempo revele la situacién
especifica de la informaciéon soporte de la contabilidad, esto es, los errores de
diligenciamiento de los documentos presentados por los diferentes actores del
proceso de recaudo.

Ahora bien, con el fin de mejorar la calidad de las cifras de los estados contables para
la vigencia 2014 y por consiguiente la opinién del ente auditor (calificacion), se
realizaron diversas actuaciones administrativas, unas de ellas estructurales y otras
focalizadas.

1. Dentro de las acciones estructurales que ha emprendido la entidad para
mejorar sus estados contables, se destacan las politicas para la persuasién del
uso de los canales electronicos para la presentacidén de las declaraciones
tributarias por parte de los contribuyentes, disminuyendo las inconsistencias
que se presentan. Dentro del programa de virtualizacién del proceso de
presentacidn de declaraciones, se emitieron 296.676 mecanismos digitales
durante 2013 y 2014, lo cual posibilité incrementar en 22% la cantidad de las
declaraciones virtuales presentadas.

Grafica 1. Emision de mecanismos digitales - Deciaraciones virtuales
__presentadas
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2. Se desarrollaron e implementaron los formularios con doble cédigo de barras que
permiten el diligenciamiento de las declaraciones en la plataforma de la DIAN para
luego ser presentados en los bancos, entidades éstas que ya no deberan transcribir
la informacién contenida en ellos, ya que queda registrada en las bases
institucionales, para luego ser leida una vez se formalice su presentacién ante las
EAR. Este medio de presentacién mostrd una variacion en 2014 frente a 2013
del 93%, permitiendo que el nimero de declaraciones puramente litograficas,
que debe ser transcrita de manera manual, disminuyera en un 33%.

Como resultado de lo anterior (numerales 1 y 2), entre 2013 y 2014, la
participacién de las declaraciones tributarias presentadas de manera
litogréfica pasa de representar 19% del total en 2013, a 11% en 2014.

3. En 2014, se consolidaron los resultados de la revisiéon del acuerdo suscrito
entre la DIAN y las Entidades Autorizadas para Recaudar en agosto de 2010,
donde se adoptaron modificaciones importantes en el proceso de recaudacion
reflejadas en la Resolucion 8110 de agosto de 2010; la primera modificacién
correspondi6 a la reduccién del indice de consignacién (ver grafica) y la
segunda, se relaciona con la entrega de la informacidn fisica y magnética de las
declaraciones presentadas por los contribuyentes, quedando la primera en 10
dfas y la segunda, en 7 dias. En 2014 el promedio del indice de consignacién fue
de seis dias y el de entrega de la informacion magnética de 7 dias, lo cual
permite disponer con mayor oportunidad de la informacidn.

Grafica 2. Indice de consignacién Entidades Autorizadas a Recaudar
{(numero de dias}
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4. Dentro del texto de la reforma tributaria 2014 (Ley 1739), se incluy® el articulo
59 sobre saneamiento contable y fijé un plazo de cuatro afios para adelantar
las gestiones administrativas necesarias para depurar la informacién
contable de las obligaciones, de manera que en los estados financieros se
revele en forma fidedigna la realidad econdmica, financiera y patrimenial de
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la entidad; la Entidad estd definiendo un plan de trabajo para su
implementacion.

Igualmente se incluyeron los articulos 53 al 58, para mejorar la gestion en la
recuperacion de cartera, que incluye entre otros temas remisién, prescripcion,
conciliacién, terminacién por mutuo acuerdo y condiciones especiales de pago.

5. Durante 2014, se inicia la implementacién de una nueva caracterizacién de los
procesos en la entidad, en cumplimiento a la resoluciéon 0159 de 2012,
modificada con Ia resolucién 0285 de 2013, por medio de la cual se establecen
los documentos del Sistema de Gestion de Calidad y Control Interno en la DIAN.

Se realizé Ia implementacién de los nuevos procedimientos en los diferentes
procesos de gestion de la entidad, en lo relativo al proceso de la contabilidad de
recaudo, se disefiaron e implementaron los formatos mediante los cuales los
procesos que generan informacion contable deben reportar los inventarios de
sus actuaciones, con el fin de mejorar el control de la informacién, la cual es
conciliada entre el procedimiento contable y cada uno de los procesos
generadores de la misma.

Dentro de las acciones focalizadas para mejorar el proceso contable y con el fin de
lograr la consistencia, completitud y razonabilidad de las cifras de los estados
financieros de la DIAN Funcién Recaudadora, se han realizado las siguientes
actuaciones:

1. Se realizaron comités de sostenibilidad contable mediante los cuales se
definieron lineamientos para las diferentes Direcciones Seccionales de
Impuestos y Aduanas con miras a depurar los saldos de las cuentas de
acreedores para las vigencias de 2005 y anteriores, igualmente se sometié a
consideracion del Comité cancelar los saldos que se encuentran registrados en
las diferentes cuentas contables pertenecientes a terceros cuyo RUT se
encuentra cancelado desde los afios 2005 a corte del 31 de marzo de 2014.

2. En forma conjunta entre las Coordinaciones de Cobranzas y la de Contabilidad
de la Funcion Recaudadora se expididé el memorando No. 0064 de febrero de
2014, dando lineamientos para llevar a cabo el programa de disminucién de
inventarios y recuperacion de cartera, con el fin de depurar el inventario de
obligaciones en proceso de cobro, retirando los registros que no correspondian
a la existencia real de derechos por estar la accién de cobro prescrita o
remisible, con lo cual se expidieron los respectivos actos administrativos y se
realizaron sus correspondientes afectaciones contables.
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3. Se disefié e implementd un indicador de acuerdo de gestion gerencial, como
herramienta que permite ejercer mejor control sobre la completa
contabilizaciéon de las actuaciones administrativas que a la fecha no se
encuentran automatizadas; indicador que involucra a los directores
seccionales, como responsables de la gestion de su seccional y el impacto de las
mismas en los estados financieros de la Funcién Recaudadora.

4. Entre el 1y 5 de diciembre de 2014 se realizd el seminario nacional de recaudo
y cobranzas con la participacion de los jefes de division de estas dependencias
en las direcciones seccionales, cuyo objetivo se focaliz6 en socializar los
cambios y modificaciones que se han presentado en los procedimientos de los
procesos de competencia de la Subdireccién de Recaudo y Cobranzas. Durante
el seminario se firmaron compromisos para el seguimiento y mejoramiento de
los siguientes procedimientos; recepcion y verificacion de la informacién de
recaudo, correccion de informacién de recaudo, contabilizacién de recaudo,
devoluciones y compensaciones, administracién de aplicativos de cobro y
procedimiento de cobro coactivo.

5. Se expidié el memorando 3393 de diciembre 3 de 2014 mediante el cual se
imparten instrucciones para el cierre de vigencia 2014 de la cuenta Funcién
Recaudadora, reiterando actividades puntuales que deben realizar los procesos
que generan informacién con impacto contable y las correspondientes a los
procesos de apoyo.

6. Se comisionaron funcionarios de la Coordinacién de Contabilidad de la Funciéon
Recaudadora a las Direcciones Seccionales de mayor tamaiio, Bogotd y
Medellin, en apoyo a la revision y depuracion de las partidas conciliatorias de
la cuenta del Fondo Rotatorio de Devoluciones, las cuales fueron objeto de
requerimiento por parte de la Contraloria General de la Reptiblica para la
vigencia 2013.

7. Dentro del plan de mejoramiento Contraloria General de la Reptblica-CGR,
consolidado para las vigencias 2012-2014 se definieron actividades a
desarrollar a partir de 2015 que impactan favorablemente en la completitud,
consistencia de la informacién y reportes contables, y por ende, en la
razonabilidad de los Estados Financieros de la DIAN funcién recaudadora,
contenido en el plan de trabajo acordado entre la Subdirecciones de Gestion de
Tecnologia y Telecomunicaciones y de Recaudo y Cobranzas, que definié los
siguientes desarrollos:
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e Cargar la informacidon en el servicio informético electrénico (SIE)
normaliza para las obligaciones con deuda vencida e inconsistencias.

e Dar inicio a las actividades de carga para la completitud de los actos
administrativos al SIE de Obligacion Financiera y migracién de
expedientes del aplicativo Siscobra al Sipac.

s Generar un reporte de marcacion de ineficacia para las declaraciones
de retencion en la fuente presentadas sin pago por parte de los agentes
de retencion.

e Generar reportes de conciliacion y envio de informacién magnética de
las Entidades autorizadas para Recaudar-EAR.

¢ (Generar reportes de inventario de documentos, saldos a favor vigentes y
control de informacion reportes por EAR.

Generar reporte de correccion de inconsistentes.
Ejecutar el proyecto de estadisticas de Nivel Contable

8. Se continta con la normalizacidon de saldos de cartera de vigencias 2005 y
anteriores y se crea el procedimiento de reproceso de saldos que contribuye a
mejorar la informacidn de las rentas por cobrar.

9. Se dio continuidad al disefio e implementacién de los ajustes tecnolégicos para
el registro automdtico de documentos y actuaciones de la DIAN, al
mejoramiento del flujo de la informacion.

10.Se adelantd solicitud respetuosa a la Contaduria General de la Nacién y a la
Contraloria General de la Repiblica de modificar el indicador de referencia
para emitir opinién sobre razonabilidad de los Estados Financieros de la DIAN
Funcién Recaudadora, calculandolo con relacion al recaudo y no a los Activos
Netos de la DIAN.

11.Dentro de los desarrollos informaticos para facilitar el cumplimiento de las
obligaciones formales, se cred el servicio informatico que permite el
diligenciamiento de las declaraciones de renta y los recibos de pago de tributos
internos, sin la habilitacién de la cuenta para usar servicios en linea.

12.En la actualidad la CGR adelanta la visita de auditoria vigencia 2014 y se conoce
el informe de observaciones. En lo correspondiente al proceso contable, se han
logrado avances significativos haciendo claridad frente a la contabilidad
centralizada de la DIAN, del reconocimiento de la retencién en la fuente por
sujeto pasivo y del traslado a la cuenta de ingresos de la retencién en la fuente
de los no declarantes; centrandose las observaciones en la no identificacién de
terceros en las cuentas de rentas por cobrar de vigencias 2005 y anteriores.
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Finalmente, es necesario enfatizar sobre la particularidad del negocio tributario,
aduanero y cambiario que administra la DIAN y por lo tanto, observar la especialidad
en su registro contable, en donde se tengan en cuenta las condiciones especificas de la
contabilidad de la funcion recaudadora, sin que se desconozcan las normas de
Contabilidad Publica.

Se requiere contar con el apoyo y acompafiamiento de la Contaduria General de la
Nacién y la Contraloria General de la Repiiblica en la definicién de las reglas contables
que se deben aplicar en los registros de la DIAN recaudadora y evaluar la metodologia
de medicién que implementd la Contraloria General de la Republica desde el aiio
2011, con el fin de que la misma contemple todo el contexto del registro contable del
ingreso de los tributos que administra la DIAN.

Esperamos que esta comunicacién, dé respuesta a sus inquietudes y quedamos a su
disposicion en caso de requerir informacion adicional sobre este tema.

JII.

Atentamenfte,

U.AE. Direc¢ién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.

ﬁ?royectamn: Patricia Gonzalez Vasco - Subdirectora de Gestién de Recursos Financieros y Enrique Javier Brave Diaz —ﬁ
Subdirector de Gestién de Recaudo y Cobranza.
Revisaron: Maria Pierina Gonzilez - Directora de Gestién de Recursos y Administracidn Econémica y Cecilia Rico - Directora de

_ ALpstion de Ingresos.
ﬁiﬁbé: Vivian Barliza.
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Formute su peticidn, quefa, sugerencia o reclamo en Sistema PQSR de la DIAN:
www.dian.aov.cofcontacienos/PARS v Denuncias



