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Sin embargo, dado.que el Departamento Nacional de Planeacion (DNP) no es la instancia autorizada,
ni competente para establecer los grados de severidad o nivel de dependencia de la discapacidad,
como tampoco tienen dicha competencia ni funcién los administradores municipales del SISBEN, se
ha requerido ef concurso del Ministerio de Salud y Proteccion Social (MSPS) para que identifique a las
personas con discapacidad, en términos del grado de deficiencia de la misma® como instancia .
autorizada que sefiala laLey. En este sentido, desde la expedicion de la Ley 715 de 20014 el DNP ha

venido trabajando con el MSPS para incluir la informacion suministrada por dicha entidad en la base

del SISBEN a partir de la implementacion de la Cert|f|ca0|on de Discapacidad, que se expedir por-el
MSPS.

Teniendo en cuenta que es tarea de dicho Mlnlsterlo la construccion, reglamentacion e |mp|ementa0|on '
de la certificacion de discapacidad, como mecanismo de certificacion individual efectivo, pertinente y
oportuno, que dé cuenta de las limitaciones en la actividad y las restricciones en la participacion que
presenta una persona, dicho documento sera una herramienta que facilitard a la persona con
dlscapamdad la exigibilidad de-sus derechos y el acceso a la oferta programatlca institucional.

Al respecto, el MSPS a través del oficio de radicado No. 20156630239292, adjunto a este documento,
informd que del proceso de certificacion de discapacidad apllcado a cada solicitante se obtendran tres
datos como resultados fmales

1. Si certlflco onoal sollcltante como persona con d:scapacrdad
2. Tipo de discapacidad (seglin lo establecido en el Articulo 10° de fa Ley 1145 de 20075)
3, Graduacion de la dependenma

Una vez flnahzados los procesos de reglamentacion e |mplementaC|on de la Certificacion de
Discapacidad al interior del MSPS, el DNP continuaré con la actualizacion de! SISBEN vy demas :
gestiones necesarias para finalizar dicho proceso.

4 (,Cua'l es el decreto reglamentan’o que de acuerdo con el numeral 1 del articulo 13 de la ley
1618 de 2013, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el DNP expediran, estableciendo

" la puntuacién adicional en los procesos de licitacién publica, concurso de méritos y
_contratacion directa, para las empresas que en su planta de personal tengan personas con
discapacidad contratadas con todas las exigencias y garantias y para las empresas de
personas con discapacidad, familiares y otros?

Con el propésito de expedir la reglamentacion mediante la cual se establezca una puntuacion adicional
en los procesos de seleccion contractual en favor de las empresas que tengan en su planta personas
con discapacidad, es de sefialar que el Gobiemo Nacional, y particularmente el DNP ha participado
activamente en diversas reuniones y espacios de discusion conjunta, habiendo liderado esta entidad
mesas de trabajo integradas-con la Agencia Nacional de Contratacion -Colombia Compra Eficiente-,
el Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

3 0 nivel de dependencia segiin ha informado el grupo de discapacidad del MSPS.

w4 ibid,

3 Por medio de la cual se organiza el Sistema Nacional de Discapacidad’y se dictan otras disposiciones.
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Social —PAIIS de la Universidad de los Andes. Elinforme ya compilado y revisado fue enviado por el
~ Ministerio de Salud y Proteccion Social a la Cancilleria quien lo deposité formalmente ante Naciones
Unidas, a través de la M|5|on en Nueva York.

Este informe constituye la linea de base para el pais en funcién de las medidas de inclusion, accion -
afirmativa y ajustes razonables para el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, en
armonia con las disposiciones de la Convencion de Naciones Unidades sobre los derechos de las
- personas con discapacidad, aprobada por Colombia mediante la Ley 1346 de 20098, sobre la cual se
-desarrollan las disposiciones de la Ley Estatutaria 1618 de 2013. Las evaluaciones que se desarrollen
con posterioridad a este informe consideraran dicha linea de base como punto de referencia para la
medicic')n del impacto de las medidas establecidas en la Ley

Cabe preusar que frente a este informe aln no se ha recibido realimentacion por parte del,Comité
por los Derechos de las Personas con Discapacidad (CEDDIS) de la ONU y que al mismo aplican
procesos de actualizacién de la informacién que serén coordinados desde el Consejo Nacional de
Dis¢apacidad bajo las orientaciones que el CEDDIS remita a través del Ministerio de Relaciones
Exteriores de Colombia. Una vez procedan las evaluaciones en los marcos de tiempo establemdos '
estaremos dando a conocer los resultados e informes denvados de las mismas.

En los anteriores términos se atiende su solicitud de infor’macién,* no sin antes refterar el compromiso
de este Departamento Administrativo en proporcionar toda la informacion requerida para el ejercicio
del control politico que le corresponde realizar al Honorable Congreso de la Replblica. -

Cordialmente,

s

SIMON GAVIRIA MUNOZ
~ Director General

Anexos: Lo enunciad en dos (03) folios

Elaboro:  Alejandra Corchuelo, Directora de DDS
' José Mauricio Cuestas, Director de la DIFP : - o
Consolidd: Nataly Rodriguez, abogada OAJ. . ‘ - N
Revisé:  Fabiola P4ez Vargas, Jefe Cficina Asesora Juridica

Geovanny Rodriguez L, Asesor Direccion General. @

8 Por medio de Ia cual se aprueba la "Convencion sobre Jos Derechos de las personas con Discapacidad”, adoptada por f2
Asamblea General de Ia Naciones Umdas el 13 de diciembre de 2006.
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Bogota D.C,, viernes, 22 de mayo de 2015

Al responder clte este Nro
SIDSAGE o 20154320322421

Boctor .
ANDRES MAURICIO VELASCO MARTINEZ
Director Geneéral de Politica Macroeconémica
Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico
Carrera 8 No. 6C- 38

Bogota D. C.

Asunto: Traslado numeral 2 proposicién 034 de 2015

Respetado doctor:

En atencién a su labor misional y de conformidad con el principio de coordinacion
administrativa y colaboracién arménica, la Direccién de Inversiones Finanzas Publicas,
respetuosamente le traslada el riumieral dos del cuestionario radicado ante esta entidad y
relacionado en el asunio, mediante el cual el honorable representante a la Camara,
Ricardo Flérez Rueda, solicita los estudios econdmicos requeridos para establecer sh el
Marco Fiscal de Mediano Plazo los montos de los recursos necesarios a incluir dentro del
presupuesto nacional destinados al cumplimiento de las politicas, planes, programas y -
proyectos que garanticen el ejercicio total y efectivo de los derechos de las personas con
discapacidad.

Agradezco de antemanc su amable colaboracion y de manera atenta se solicita responder
directamente al PETICIONARIO, con copia de la respuesta a esta Direccion del
Departamento Nacional de Planeacion.

Asi mismo, aprovecho esta oporiunidad para manifestar que el Departamento Nacional de
Planeacion se encuentra a su disposicion para atender cualquier inquietud o sugerencia.

Cordial saludo,

ire to@‘wcérs nes y

Anexds: Cues!ior_x_aﬁo._ Radicada DWNP No 20156630229262

igas,

Copia: Dr. Ricardo Flérez Rueda - Representanie a la Camara
Prepard: Julidn Guevara Bedoya \;

Revist: Freddy Wilson Olaya U
Carlos Eduardo Riafio
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ALRIRWE LA DEMIIR AL

CUESTIONARIO AL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTG NACIONAL DE PLANEACION

En congonancia con Jos numerales 8 y 9 del articulo 5° de Ialey 1618 de 2013, el Ministeric e Hacienda
yel DNP, elaboraran ui Plan Interinstitucional determinando los recursos requeridos para la proteecion
de los derechos de Jas personas con discapacidad. ;A cudnto ascienden dichos recursos?

Presentar y exponcer ante la Comisién Sexta de la Camara los estudios econdmicos requefidos para
establecer en el marco fiscal de mediano plazo los montos de los recursos necesarios a incluir dentro dei
Presupuesto nacional destinados al cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyéctos que
garanticen el ejercicio total y efectivo de los-derechos de las personas con discapacidad,

Describir y demostrar los avances a los que-el DNP ha llegado énsu tarea por implementar el registro de
grupos familiares con personas con discapacidad en el SISBEN, para facilitar el acceso a los programas
sociales, '

:Cudl es el decreto reglamentario que de acuerdo con ¢l numeral 1 del articulo 13 de la ley 1618 de
2013, €l Ministerio de Macicnda y ¢l DNP expedirén, estableciendo la puntuacién adicional en los
procesos de Heitacibn pliblica, concurso de méritos y contratacion directs, para las empresas que en su
planta de personal tengan personas con discapacidad contratadas con todas las exigencias y garantias y
para las empresas de personas con disgapacidad, familiares y otros? '

El numeral 5 del articulo 30.de la ley 1618 de 2013, también se establece que en e} perfodo de 1 afio
contado a partir de la promulgacién- de esta Jey, el Gobierno Nacional con la participacion de las
personas en situacton de discapacidad y sus organizaciones, preparars una evaluacion de impacto de las

medidas adoptadas mediante esta ley en el goce efective de 10s derechos de las persopas con -

discapacidad que deberd présentar-afite ¢} Congréso de la Repiiblica y difundir de manera ampha, Los
re-sultados de-la evaluacién serdn incluidos en el informe periddico que el Estado colombiano deba
preseitar ante el Comité de los Devechos de las Personas con Discapacidad, ;D6nde esta dicha
evaluacion? ;Cudl es? ;Bajo qué metodologia se disefio? ;Existe? De no setast, explicar-el por qué si ya ha
transcurrido mas de uno afio desde el momento dela promulgacidn de la ley.

Firmado por H.R.: RICARDO FLOREZ RUEDA
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