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Asunto: Respuesta cuestionario Proposicion

En atencion a requerimiento del asunto relacionado con Proposicion radicada por el Honorable
Senador HARRY GIOVANNY GONZALEZ GARCIA, JHON EDUARDO MOLINA FIGUEREDO,
CLARA LETICIA ROJAS y OTROS, de manera atenta me permito dar respuesta a los
cuestionamientos radicados ante esa instancia, asi:

1. ¢Cuantas carceles cuentan con adecuaciones para la atencion, reclusion y
resocializacion de personas con discapacidad, mencione cuales y con qué cuentan?

Los establecimientos de reclusion del orden nacional ERON se clasifican en tres generaciones
asi:

Generacion Edad ERON
Primera 11 - 400 afos 121
Segunda 6 - 10 afios 6
Tercera 1- 5 afios 10
Total 137

/s

El disefio de espacios adecuados que facilite el ingreso, egreso y la evacuacién de emergencia
de las personas con movilidad reducida, sea ésta temporal o permanente en Establecimientos
de Reclusion del Orden Nacional, se visualiza a finales de la década del 90 y principios de la
década del 2000, con la implementacion de los establecimientos de segunda generacion, es por
ello que en estos establecimientos se cuenta con todos los equipamientos indicados para tal fin,
a continuacion se relacionan los establecimientos de Segunda y Tercera generacmn que
disponen de espacios para su movilidad. B
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Entre los establecimientos de Segunda Generacion se encuentran

EPAMS - CAS GIRON
EPAMS - PC - ERE LA DORADA
EPAMSC CAS COMBITA//
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EPMSC ACACIAS )
EPAMSC CAS ERE POPAYAN

Y por ultimo se construyen los de Tercera Generacion que son:

EP FLORENCIA - LAS HELICONIAS

EP GUADUAS - LA ESPERANZA

EPC ACACIAS (ERON)

COMEB BOGOTA PICOTA - ESTRUCTURA 3
COcuC CUCUTA

COIBA IBAGUE

COJAM JAMUNDI

EP PUERTO TRIUNFO "EL PESEBRE"
COPED MEDELLIN - PEDREGAL

EPC YOPAL

Sin embargo y con el fin de garantizar la circulacion para personas con movilidad reducida
dentro de los establecimientos de primera generacién, se han realizado adecuaciones en
algunos establecimientos con rampas para facilitar el acceso y egreso de los internos, entre
ellos se encuentra el Pabellén Piloto 2000 ubicado en el Establecimiento Carcelario de la
Modelo en Bogota, que es destinado para internos de tercera edad y discapacitados.

Es de anotar que estos establecimientos de primera generacion en su gran mayoria son
construcciones vetustas adaptadas para funcionar como carceles, que en su momento no se
proyecto la construccion de espacios adecuados que facilite el ingreso, egreso y la evacuacion
de emergencia de las personas con movilidad reducida; pero en los casos que han llegado
internos con estas limitaciones, se adelantan las gestiones necesarias para que se adecuen los
espacios y facilitar la movilidad de estas personas.

2.  ¢Cudl es el protocolo de traslado para personas con discapacidad a otras carceles
o a las citaciones judiciales?

En el ANEXO 1. PO 30-032-07 V0. INSTRUCTIVO GENERAL PARA REMISION DE
INTERNQOS, se explica el procedimiento aplicado para el traslado de internos. Es de aclarar
que los internos discapacitados no registran en el manual pero su manejo medico se realiza de
acuerdo a las necesidades del mismo, certificadas por el médico del establecimiento.

3. ¢Cuantas personas con discapacidad se encuentran recluidas en las céarceles del
pais e indique el tipo de discapacidad, género y edad?

Con relaciéon a las personas con algun tipo de discapacidad, en el ANEXO 2. POBLACION
ERON CON DISCAPACIDAD se presenta la distribucién de la poblacién por regional,
diferenciada por establecimiento y por género (masculino, femenino o LGBTI).
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4. ;Cuantos funcionarios han sido capacitados para la atencién de personas con
discapacidad, cual ha sido el tipo de capacitaciéon?

Durante lo corrido del afio 2015 la Sede Central del INPEC, se ha preocupado por la formacion
de los funcionarios del nivel estratégico, pertenecientes a la Subdireccién de Talento Humano,
Subdireccién de Atenciéon Psicosocial y Subdireccidn de Atencion en Salud en temas de
discapacidad. En relacién con lo anterior, cinco (5) funcionarios participaron del evento “Pacto
de Productividad Progresivo”, programa empresarial de promocién laboral para personas con
discapacidad., llevado a cabo el dia 8 de abril en la ciudad de Bogota.

5. ¢Cual es la capacidad con que cuenta el INPEC, parala reclusion de mujeres en
Colombia?

La capacidad para la reclusion de mujeres en los establecimientos de Orden Nacional a Cargo
del INPEC, a fecha del 31 de agosto de 2015 es de 6.555 cupos.

6. ¢Cuales son las cifras de poblacion femenina recluida en prision? Con base en lo
mencionado anteriormente ¢Cual es el porcentaje de hacinamiento en las carceles para
mujeres en Colombia?

En relacion a la informacién estadistica de la poblacién femenina recluida en los
Establecimientos de Reclusién de Orden Nacional, en el ANEXO 3. ERON Y PABELLONES
PARA MUJERES, se describe el establecimiento, la capacidad, indice de hacinamiento y total
de la poblacion femenina a fecha de 31 de agosto de 2015.

7. ¢Qué programas carcelarios existen para la resocializacion de la mujer en la
sociedad?

La Subdireccion de Educacion del Instituto Penitenciario y Carcelario — INPEC, desarrolla los
siguientes programas educativos con el objetivo de resocializar los internos e internas de los
diferentes establecimientos penitenciarios y carcelarios del pais.

7.1. Programas educativos CM

Busca brindar a la poblacién interna posibilidades de acceder a la educacién basica y media
bajo los lineamientos de la Ley 115 de 1994, Ley General de Educacion y la normatividad
vigente del pais sobre Educacion de Adultos. Este programa se desarrolla desde la educacion
tradicional y del modelo educativo para el sistema penitenciario y carcelario.

Los programas de educacion en los establecimientos carcelarios estan encaminados a que los
internos e internas tengan la posibilidad de percibir la vida de una forma diferente, busca que el
interno tenga modificacion de cogniciones y conductas, que pueda pensarse, pensar en la vida
y las relaciones personales, familiares y sociales de forma distintaff
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7.2. Educacion Formal
a) Modelo Educativo Institucional — MEI

En Colombia, el INPEC, mediante una consultoria, desarrollo el Modelo Educativo Institucional,
con el fin de brindar una educacion que correspondiera a las circunstancias y necesidades de la
poblaciéon penitenciaria. Esta organizado por Ciclos Lectivos Especiales Integrados (CLEI) que
el Decreto 3011 de 1997 propuso en el marco de la educacién para adultos.

b) Programa de educacién superior

Brinda la posibilidad a la poblacion interna de acceder al apoyo econdémico otorgado por el
Instituto para realizar una carrera técnica, tecnolégica o profesional a través de la metodologia
de educacion abierta y a distancia, como estimulo a los logros demostrados en su proceso de
resocializacién e integracién social. Se implementa a través de convenios con Universidades e
Instituciones de Educacién Superior del ambito nacional, que oferten programas con la
metodologia en mencidn.

c) Programas de educacidn para el trabajo y el desarrollo humano

Programas de formacién permanente, personal, social y cultural que se estructuren en
curriculos flexibles sin sujecién al sistema de niveles y grados propios de la Educacion Formal.

Son objetivos fundamentales del programa de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, los siguientes:

Promover la formacién en la practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos
técnicos y habilidades, asi como la capacitacién para el desempefio artesanal, artistico,
recreacional y ocupacional, la proteccion y aprovechamiento de los recursos naturales vy la
participacion ciudadana y comunitaria para el desarrollo de competencias laborales especiﬁcaw

Contribuir al proceso de formacién integral y permanente de las personas complementando,
actualizando y formando en aspectos académicos o laborales, mediante la oferta de programas
flexibles y coherentes con las necesidades y expectativas de la persona, la sociedad, las
demandas del mercado laboral, del sector productivo y las caracteristicas de la cultura y el
entorno. Lo anterior con el apoyo de la Red Social de Apoyo y el SENA.

d) Programas de educacién informal

Su propdsito es fortalecer los conocimientos destrezas y habilidades del interno para que
mediante alternativas flexibles y pertinentes, desarrolle actitudes y valores que estimulen la
creatividad, la recreacion y el uso del tiempo libre.

e) Programa Cultural, deportivo y recreativo

A través de este programa se organiza y ejecuta actividades deportivas, recreativas y culturales,
en aras de promover espacios de integracion, cohesion, participacion y solidaridad,
minimizando factores de violencia. Asi mismo, desarrollar las potencialidades del ser humano,
a traves de las manifestaciones artisticas, literarias, de investigacion y de fomento y promocion
de la lectura, que conduzcan al enriquecimiento personal en forma individual o colectiva, tales
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como juegos deportivos penitenciarios y carcelarios, concurso de cuento, poesia, pintura y
escultura, apreciacion cinematografica en convenio con el ministerio de cultura, entre otros.

El INPEC ha hecho esfuerzos por aumentar la oferta educativa en programas que contribuyen a
la resocializacion, es asi que se han fortalecido los programas de educacioén para el trabajo y el
desarrollo humano, los cuales buscan contribuir al proceso de formacién integral y permanente
de las personas complementando, actualizando y formando en aspectos académicos o
laborales, mediante la oferta de programas flexibles y coherentes con las necesidades y
expectativas de la persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector
productivo y las caracteristicas de la cultura y el entorno, ello con el apoyo del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA y de la red social de apoyo.

La implementacién del Modelo Educativo Institucional se ha llevado a cabo de manera
progresiva; ésta implementacién ha requerido la dotacién de los centros de educacién en cada
establecimiento de reclusién y la capacitacién de los servidores penitenciarios en educacion
para adultos en el contexto penitenciario, segun la concepciéon del mismo modelo, como se
menciond antes.

La modalidad de educacion informal cuyo aporte esta orientado a fortalecer los conocimientos
destrezas y habilidades del interno para que mediante alternativas flexibles y pertinentes,
desarrolle actitudes y valores que estimulen la creatividad, la recreacion y el uso del tiempo
libre. Estos programas son importantes ya que ademas permite mejorar el clima de convivencia
de la poblacion privada de la libertad al promover su participacion en actividades tales como
Juegos Deportivos Penitenciarios y Carcelarios, Concurso de Cuento, Poesia, Pintura y
Escultura, Apreciacion cinematografica en convenio con el Ministerio de Cultura y red de apoyo.
Todos estos programas contribuyen efectivamente a la resocializacion de los internas.

En el marco del Sistema Progresivo ordenado en la Ley 65 de 1993, modificada por la Ley 1709
de 2014 se desarrollan programas de educacién formal, educacion informal y educacion para
el trabajo y el desarrollo humano con fines de tratamiento penitenciario, para los internos
condenados con sentencia ejecutoriada, los cuales se han establecido desde la Direccién de
Atencién y Tratamiento del INPEC y son aplicados dentro de los procesos de Tratamiento
Penitenciario desde los ERON. Estos programas también pueden ser desarrollados por internos
sindicados, como estrategia de ocupacion. Otra forma de ocupacién es a través del trabajo en
actividades de servicios, elaboracion de artesanias en diferentes materiales y ensefianza, a
continuacion se refleja la ocupacion de las internas.

Trabajo Estudio Ensefianza

3.459 3472 155

Fuente: SISIPEC WEB. Esta informacién hace referencia tanto a internas sindicadas como condenadas

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1102 Pégina 5 de 12
planecion@inpec.gov.co



02 OCT 2015

@ minuusTiciA i N PEC s ¢ ¢0 NUEV;%RA%

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario PAZ EQUIDAD EDUCACION

También se tienen programas como: Induccién al tratamiento, Misién Caracter, Preparacion
para la Libertad PL los cuales se estan implementando actualmente, dirigidos a internas
condenadas.

Induccién al tratamiento b > Preparacién para la
s e Misién caracter ;
peniteniario libertad
230 330 145

Fuente: SISIPEC WEB.

Existen otros programas como: Responsabilidad Integral con la Vida - RIV, Cadena de vida -
CV, Educacion integral y calidad de vida — PEC, los cuales se esta iniciando su implementacién
de forma progresiva en los ERON.

Por otra parte hay programas de salud con fines de tratamiento penitenciario como es el caso
de las comunidades terapéuticas ambulatorias y residenciales que vienen funcionando desde
hace varios afios y al que en la actualidad asisten 30 internas.

8. ¢Cuantas mujeres han accedido a estos programas y cuantas han culminado el
programa?

Mujeres internas favorecidas con programas de educacién superior y programas de formacién
para el trabajo y desarrollo humano en modalidad complementario, auxiliar, operario, técnico y
tecnolégico. Al igual que el estadistico de internas que reciben formacion de educacién
penitenciaria y carcelaria, se detallan en las siguientes tablas. Cw/

No. DE

REGIONAL PROGRAMAS INTERNAS

v EDUCACION SUPERIOR,
CENTRAL 486
v FORMACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO.

v EDUCACION SUPERIOR.
NOROESTE 315
v FORMACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO.

v EDUCACION SUPERIOR.
OCCIDENTE 585
v FORMACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO.

v EDUCACION SUPERIOR.
ORIENTE 330
v FORMACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO.

v EDUCACION SUPERIOR.
NORTE 76
v FORMACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO.

v EDUCACION SUPERIOR.
VIEJO CALDAS 924
v FORMACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO,

TOTAL 2.716
Fuente: Direccion de Atencion y Tratamiento
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Actividad Sindicadas Condenadas Total

Alfabetizacion 109 199 308
CLEII 216 307 523
CLELI 156 351 507
CLEL 129 348 477
CLEINM 111 237 348
CLEIV 25 102 127
CLEIVI 13 60 73
MONITORAS 50 98 148
TOTAL PROGRAMA EDUCATIVO 809 1.702 2.511

Fuente: Direccién de Atencion y Tratamiento

8.1 Programas de cultura, deporte y recreacion

Los programas de Cultura, buscan facilitar el desarrollo de las potencialidades de las internas y
la generacion de un espacio de expresion de otros modos de comprender e interactuar desde la
alteridad. En este sentido, los programas culturales y artisticos en el marco de los proceso de
Atencién Social y del Tratamiento Penitenciario, se convierten en una herramienta que permite
la mediacién para el desarrollo de la labor de resignificacion del proyecto de vida de las

personas privadas de la libertad.

En cuanto a los Programas de Deporte y Recreacion, el ejercicio fisico, el deporte y las
actividades ludicas, no solo se ocupa el tiempo libre, sino que se convierte en un medio
educativo que permite generar escenarios propicios para trabajar las relaciones, las
negociaciones, los juego de fuerzas y expectativas, contribuyendo con esto a la disminucién de
los conflictos y situaciones de violencia en los establecimientos.

Estos programas vinculan aproximadamente 6.600 mujeres, que para el caso de cultura
desarrollan actividades en el marco de procesos de formacion y conformacion de grupos de
teatro, danza, musica, entre otros. Por otra parte, en los establecimientos de reclusion se
desarrollan actividades permanentes que permiten el entrenamiento fisico de las internas, asi
como la adquisicion de habitos saludables y se organizan campeonatos y competiciones, entre
los que se destacan los Juegos Penitenciarios y Carcelarios que se realizan anualmente y
convocan a la mayor parte de la poblacién en los establecimientos de reclusion.

9. ¢Cuantas mujeres se encuentran actualmente en estado de embarazo, recluidas en

las carceles colombianas?

Respuesta:

A corte 31 de agosto de 2015, el numero de mujeres en estado de embarazo, que se
encuentran privadas de la libertad en los ERON del pais es de 64, distribuidas de la siguiente

manera:(/
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Establecimiento Mujeres gestantes
RM BOGOTA 24
COJAM RM 7
RM POPAYAN 1
RM BUCARAMANGA -4
RM CUCUTA 3
COPED RM 11
RM IBAGUE 9
RM PEREIRA 2
TOTAL 64

SISIPEC WEB: Agosto de 2015

10. ¢Qué servicios médicos, psicolégicos, etc., se otorga la mujer recluida en estado

de embarazo?

Las mujeres en estado de embarazo deben ser valoradas inicialmente por el médico general,
quien organiza el plan de controles prenatales por medicina o enfermeria asi como solicitud de
los respectivos examenes de acuerdo al trimestre de gestacion en que se encuentre la interna.

Igualmente tiene derecho a ser valoradas por gineco-obstetra en cada uno de los trimestres de
gestacion. Estas atenciones deben ser garantizadas por la EPS que las asegure y se brindan
intramuralmente en las reclusiones de mujeres. Las urgencias durante el embarazo son
atendidas por la red externa contratada por la entidad promotora de salud a la que esta afiliada

la gestante.

Para el suministro de alimentacién a la poblacion en general, se cuenta con la Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcelarios USPEC, entidad externa e independiente del INPEC, que
tiene como finalidad: “gestionar y operar el suministro de bienes y la prestacion de los servicios,
la infraestructura y brindar el apoyo logistico y administrativo requeridos para el adecuado
funcionamiento de los servicios penitenciarios y carcelarios a cargo del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario — INPEC” (Decreto 4150/2011). Mediante licitacién publica se
contrata la prestacion del servicio de alimentacién, en donde se contempla alimentacién
especial para condiciones patologias como diabetes e hipertension, junto con estados
fisiolégicos como gestacién, lactancia o adulto mayor, en donde por medio del manual de dietas
elaborado por la Universidad Nacional, se describen las especificaciones que deben ser
incluidas; para el caso de la gestacion y lactancia, se complementa la alimentacién con
refrigerios entre las comidas (bebidas con leche mas cereal elaborado).

Los servicios de atencién psicolégica de los ERON, se prestan a toda la poblacién privada de la
libertad, independiente si estan o no en condicién de gestacion (para el caso de las mujeres).

Cabe sefalar que dentro de los lineamientos para la atencion de las madres gestantes
dispuestos por la Subdireccién de Atencion Psicosocial, estén:/,
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a) En coordinacion con el area de sanidad del establecimiento de reclusion, velar porque se les
brinde el control prenatal que requieren, a través de los servicios de salud correspondientes.

b) Realizar los contactos correspondientes intra e interinstitucionalmente, a fin de propiciar un
satisfactorio proceso de gestacién y culminacién adecuada del embarazo, involucrando
hasta donde sea posible a su grupo familiar.

c) Coordinar con el ICBF, y las instituciones que hacen parte del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, Empresas Privadas, las organizaciones no gubernamentales, los
gremios y la sociedad en general, la atencién integral de las madres gestantes, a través de
programas de tipo pedagégico y grupos de apoyo, y de ser posible el suministro de
complemento nutricional en cumplimiento al principio de corresponsabilidad social

11. ¢Qué programas de acompafiamiento y asistencia postparto se brindan a las
reclusas y a sus hijos?

Dando aplicacion a lo ordenado en el Coédigo de Procedimiento Penal (Ley 906 de 2004), se
sustituye la detencion preventiva o la pena por medida domiciliaria dos (2) meses antes del
parto hasta seis (6) meses después de éste de acuerdo con lo establecido en los articulos 314 y
461 del codigo antes mencionado.

Durante el tiempo en que la sustitucién de la medida intramural tiene efecto, es la EPS que esté
asegurando a la persona quien dispondra todo lo necesario para que ella y su hijo tengan
acceso a los servicios de salud (control de gestacion y ginecologia, atencion del parto, control
posparto y control de recién nacido, consejeria en lactancia materna, induccion a la planificacion
familiar, crecimiento y desarrollo del nifio, programas de promocién y prevencidn).

Dentro de las acciones desarrolladas por el area psicosocial dispuestas para los nifios y las
nifias, hijos de mujeres privadas de la libertad, estan:

a) Espacios y adecuacién de pabellones especiales y diferenciados (en cada establecimiento
penitenciario y carcelario).

b) Jardines (sala cunas) para nifios y nifias en los establecimientos penitenciarios y
carcelarios.

¢) Ludotecas y bibliotecas en los siguientes establecimientos: (RM Bogota y RM Pereira)

12. ¢Cuantos programas ha realizado la entidad, dirigidos a funcionarios y empleados,
sobre la normatividad nacional e internacional en temas de garantias, cumplimiento y
proteccién de los Derechos Humanos, con un enfoque hacia las personas que se
encuentran privadas de la libertad, de ser afirmativo lo anterior, mencione cuantos han
sido capacitados al afio 20147

Las actividades de ensefianza - aprendizaje que en materia de Derechos Humanos, ha
realizado |la Escuela de Formacién para la vigencia del afio 2015, fueron las siguientes:

-Alianza estratégica con el Comité internacional de la Cruz Roja para Colombia, donde hasta la
fecha se han capacitado 50 Funcionarios del Cuerpo de Custodia y Vigilancia en Derechos
Humanos — Uso de la Fuerza aplicado al Sistema Penitenciario, para el mes de octubre sg~
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tienen proyectados dos cursos especificos para (60) funcionarios de las Regionales Central y
Oriente, con el apoyo técnico del CICR.

Dentro del marco de cooperacion internacional entre la Unién Europea y el Ministerio de Justicia
Colombiano, se viene adelantando el programa de fortalecimiento del sistema penal
(FORSISPEN), del cual el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC es beneficiario en
el area de capacitacion, a la fecha se han realizado seis eventos a nivel nacional, con las
Universidades de San Buenaventura y Sergio Arboleda, donde se han capacitado 140
funcionarios del Cuerpo de Custodia y Vigilancia en temas especificos de Derechos Humanos
aplicados a las Técnicas Penitenciarias.

Se implementé el Curso Bésico de Derechos Humanos Virtual, donde a la fecha se han
capacitado 82 Funcionarios del Cuerpo de Custodia y Vigilancia a nivel Nacional.

Teniendo en cuenta el caracter de Funcionarios encargados de hacer cumplir la ley al interior de
los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional, las normas internacionales que
enmarcan los Derechos Humanos, el Conjunto de Principios para la proteccion de todas las
personas sometidas a cualquier forma de detencién o prisién y el tratamiento minimo de los
reclusos, se establecié dentro de los contenidos curriculares para los cursos de ascenso para
inspector, inspector jefe y etapa de instrucciéon para Auxiliares Bachilleres las temaéticas de:

a)  Prohibicién de la tortura y los malos tratos.
b)  Uso diferencial de la Fuerza

c) Armas de letalidad reducida.

d) Enfoque diferencial en la poblacion reclusa.

Para vigencia 2016 se tiene proyectado dentro del plan institucional de capacitacién, la
incorporacién de brigadas moviles de instruccion, las cuales tienen como objetivo primordial
actualizar a los funcionarios del Cuerpo de Custodia y Vigilancia a nivel nacional en técnicas y
tacticas penitenciarias y sensibilizar respecto de su papel particular de promocion, proteccion de
los derechos humanos y prevenciéon de la tortura, transformando las normas internacionales
directrices institucionales en practicas eficientes del servicio penitenciario.

En lo que refiere a capacitacion de normas internacionales puntualmente del Manual de
Investigacion y Documentacion Efectiva sobre Tortura, Castigos y Tratamientos Crueles,
Inhumanos o Degradantes, mejor conocido como el Protocolo de Estambul, para el personal
médico que asiste al personal de internos al interior de los ERON, se debe tener en cuenta que
la atencién medica es brindada por una entidad externa al INPEC, sin embargo, dentro de la
proyeccion del Plan Institucional de Capacitacién para el afio 2016, se tiene el desarrollo del
“Primer seminario virtual sobre el Manual de Investigacion y Documentacién Efectiva sobre
Tortura, Castigos y Tratamientos Crueles, Inhumanos o Degradantes el Protocolo de
Estambul®, en coordinacién con la Direccion de Atencion y Tratamiento (Subdireccion de Salud),
dirigido a las areas de seguridad y sanidad de los ERON‘, P
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13. Sirvase informar si la entidad cuenta con medios y programas que difundan los
Derechos Humanos dentro de la poblacion carcelaria, con el fin de que estas personas
puedan velar por el cumplimiento de los m ismos. De existir dichos programas, diga
como pueden acceder a ellos y cuantas personas a la fecha se encuentran cursandolos,
asi como las cifras histéricas de ingresos y culminacion de los mismos.

Mediante estrategias de comunicacién fundamentadas en el respeto por los derechos humanos
de las personas privadas de libertad, el Grupo de Derechos Humanos de la Direccién General,
ha disefiado y ejecutado Campafias que propenden a la humanizacion de la labor penitenciaria,
dirigidas tanto a servidores penitenciarios como a la poblacién privada de libertad. Estas
campafas se han caracterizado por resaltar la importancia de los derechos humanos y el
respeto por los mismos. Para la vigencia 2015 se lanz6 la Campafia denominada E/ Inpec unido
por los Derechos Humanos bajo el slogan “En pro del Respeto y la Garantia de los Derechos
Humanos de las personas privadas de libertad”.

La campafia se compone del desarrollo de las una serie de actividades que propenden por una
humanizacién de la labor penitenciaria. Las cuales deben ser ejecutadas con una periodicidad
mensual en cada uno de los Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional-ERON, bajo los
conceptos de:

- Humanizate

- Revivamos nuestra cultura

- Por la defensa del medio ambiente
- Inpec inclusivo

- Reconciliémonos

De igual manera, en los ERON se difunden unas “capsulas informativas” en materia de
derechos humanos, que son socializadas tanto con los funcionarios como con la poblacion
privada de libertad. A la fecha estas capsulas se han difundido tanto en la pagina web
institucional como en al interior de los Establecimientos de Reclusién. Para la vigencia 2015 los
temas tratados han sido:

- Enfoque diferencial.

- Derechos de las mujeres.

- Derechos de los nifios

- Afrocolombianidad

- LGBTIL.

- Adultos Mayores

- Indigenas

- Dia Nacional de los Derechos Humanos

En ese sentido, es menester indicar que este Grupo ha venido liderando junto con la Escuela
Penitenciaria Nacional, el curso Basico Virtual en Derechos Humanos, el cual se encuentra
dirigido a servidores penitenciarios.

Este afio se realizacion la cuarta versién del precitado curso, entre el 24 de marzo y el 27 de
abril, al cual se inscribieron 230 servidores, de los cuales 82 recibieron certificacion al cumplir
satisfactoriamente con todas las actividades propuestas”
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El nimero de funcionarios certificados han sido:

1er. curso: 47 (11 2013)
2do. curso: 33 (1 2014)
3er. curso: 41 (11 2014)
4to. curso: 82 (1 2015)

Por otro lado, el Grupo de Derechos Humanos en trabajo conjunto con la Escuela Penitenciaria
Nacional, vienen adelantando el disefio del diplomado Derechos Humanos en el Sistema
Penitenciario.

14. Sirvase informar si la entidad cuenta con informes, o politicas que aborden el tema
de los Derechos Humanos, frente a la poblacion carcelaria, y cual es el estado actual de
las mismas.

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — Inpec, cuenta actualmente con la Politica
Institucional de respeto, proteccién y promociéon de los Derechos Humanos, contenida en la
Directiva Permanente N° 000012 de julio de 2011.

De igual manera, se cuenta con una serie de documentos que propenden por el respeto de los
derechos humanos de los privados de libertad, entre otros, Poblacién Indigena privada de
libertad, respeto a las personas LGBTI en Establecimientos de Reclusion, Politica institucional
en Equidad de Género.

Atentamente,

UIS RAMIREZ ARAGON

Director General InstitutoNdcior 2l Penitenciario y Carcelario INPEC
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