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Doctora

Elizabeth Martinez Barrera

Secretaria General

Comision Tercera Constitucienal Permanente
Camara de Representantes

Carrera ¥ No, 8§ — 68 Edificio Muevo del Congreso

Ragota

Respetada doclora Elizabeth:

Reciba un cordial saludo.

De zcuerdo con su camunicacidn mediants la cual se remite la proposicion No. 17 presentada por el H.R.
Angel Custodio Cabrera Baez, con el fin de que se responda un cuestionario con respecto al cumplimienio
de los arficulos 164, 165 v 167 de la Ley 1450 de 2011, los articulos 90 y 83 de la Ley 1687 de 2013 y €l
articulo 127 de 1z Ley 1450 de 2011, en mi calidad de Ministro del Trabajo, procedo a referirme a las
inquietudes presentadas en los aspactos que son de competencia o quardan relacian con la entidad que
represento!

1. Explique cusl ha sido el proceso para dar cumplimiento al articulo 36 de la Ley 1607 de 2012.

Para el cumplimiento de la normatividad precitada, el Ministerio del Trabajo ha emprendido actividades de
acompanamiento al ICBF y a las madres camunitanas desde el inicia del procesa de formalizacién laboral,
orientd el desamollo del mismo bajo los presupuestos legales vigentes en matena de derecho laboral v
sequridad social, socializando los derachos y obligaciones de las partes en las relaciones de trabajo por
establecar enfre las madres comunitarias y las EAS, en el marco del desarrollo del programa Hogares
Comunitarios de Biensstar,

Asi las cosas, las acciones ejecutadas por el Ministero del Trabaje han sido transversales a toda la
aperacion y han implicada un acompaiamients integral a lodo el pragrama, el cual continda de manera
permanenle frente al ICBF, las madres comunitanas y las EAS, en procura de [a consolidacion del mandato
legal en cuestian.

El acompaftamiento por pare del Minstero comprendid principalmente las siguientes areas:

Acompafiamiento reglamentario y documental: Consislente en Iz expadicion de normas y
documentos lendientes a facilitar los procesos de formalizacion labaral de las madres comunitanas
(decreto 269 de 2014, circular DB de 2014, protocalo, instructiva).
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- Conformacion de mesas de trabajo y capacitacién: A fravés de las cuales se buscd |z
coordinacian y el acompafamiento constante tanto al ICBF como a las EAS,

- Respuesta a derechos de peticion: Se emitio respuesta integral y oportuna a las inguietudes
presentadas en & proceso de farmalizacian comespandients,

Acompafiamiento reglamentario y documental:

Este acompafiamienio surgio como resultado de las inquistudes y necesidades evidenciadas tanto por las
madres comunitarias, camo por el ICBF y las EAS, asi como por todas las entidades relacionadas directa o
indirectamente con la dispesicién prevista por el arliculo 36 de la Ley 1807 de 2002, especialments las
enlidades de Sequrdad Social, el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, el Ministerio de Hacienda, entre
ofras.

A traves de este acompanamiento se han expedido |as siguienies normas y documentos:
- Decreto 288 de 2014, por el cual se reglamenta parcialmente &l adiculo 38 de la Ley 1607 de 2012,

Este Decrela, brindo clandac acerca de la condicién juridica de las madres comunitanas, a su proceso
actual de formalizacion ordenado por la Lay,

En la norma se precisd que las madres comunitarias son vinculadas directamente por las EAS, que no
tienen un vincula directo con el ICBF, ni adquieren la calidad de seridoras poblicas. Ostentan 1a calidad de
trabajadoras dependientes del secter privado, siendo regidas por &f Codigo Sustanfive de Trabajo y sin que
exisla para ellas un régimen especial en maleria laboral o de sequridad social, De igual forma, se resalit
2n la noma el rol especial del Ministerio del Trabajo como enfidad responsable del acompanamiento a los
distintos acteres dentro del presente proceso.

- Circular 08 de 2014

Mediznte la cual se imparten instrucciones para la afiliacion de las madres comunitarias al Sistema Integral
de Sequndad Social. Para facilitar el proceso de afiliacién de las madres comunitarias, el Ministerio del
Trabajo expidid la circular de referencia con el fin de informar a las distintas administradoras sobre el
modelo de operacion implementado y la obligacion de zceptar y promover los procesos de afiliacion de
este proceso de formalizacion de las madres comunitarias, quienes a partir del misma adquieren la calidad
de trabajadoras dependientes, siendo su empleador las EAS.

- Protocolo para [a vinculacion laboral de las medres comunitarias y su afiliacion al Sistema Integral
de Sequndad Social

Aunado a las actuaciones anteriores v teniendo en cuenta &l desconocimiento gue tenian las EAS sobre el
proceso de formalizacidn laboral, se disefid un protocolo que contenia los derechos y obligaciones
dervados de la relacion laboral v de |a afiliacién a la sequrided social, para que conocieran el proceso de
formalizacion laberal y dieran cabal cumplimiento & sus responsabilidades frente &l misma.
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De esta manera, las medidas del Ministerio no se han limitade a indicar 1as obligacionss gue conciemen a
cada una de los actores denlro del proceso de formalizacian, sino que ha buscado identificar los punios
gue implican un riesgo para €l mismo, con @l fin de generar un proceso de implementacion acorde can las
obligaciones legales v las necesidades de cada uno de los ectores. Bl profocalo indicd con clandad los
pasos corespondientes para proceder a lz afiliacion de las madres comunitarias e informd acerca de los
mecanismos de acompariamiento dispuesios por el Ministerio del Trabajo para brindar asesaria integral en
la implementacian.

Instructivo dirigido a las madres comunitanias

Junfo con el protocolo sefialade anteriormente, se realizd un instructivo dingido directamente a las madres
comunitadas, redactado en un lenguaje claro que les permitiera conocer sus derechos y obligaciones
respecio de [a relacidn laboral en esta nueva elapa.

El instructiva confiene una explicacion de los derechos que les asisten y los beneficios que se derivan de la
formalizacion laboral, asi como explicaciones didacticas sobre sus obligaciones y el tipo de contralo de
trabajo. De igual forma, se indica los medios de que dispone el Ministerio del Trabajo para apoyar la
implemantacidn del programa de formalizacidn y atender las dudas e inquistudes que se presenten frente
al mismo v demas en maleria labaral v de segundad social, tales coma las inspecciones de irabajo, 1a red
COlabora y la linga 120,

- Proyeccion de Contratos de Trabajo y Reglamentos Intermas de Trabajo

Con el fin de garantizar la idoneidad de los procesos de implementacian del programa de farmalizacion
laboral, &l Ministere del Trabajo realizd un acompaiiamiente infegral denfre de los procesos de
confratacién laboral de las madres comunitanas, para lo cual no solo asesord a las EAS y proyectD los
confratos de trabaio & implemeantar, sino que también realizd un acompafiamiento al ICEF v a cada una de
zus regionales con el fin de atender las inquietudes y situaciones especiales presentadas dentro del
procesn vinculacidn laboral,

De igual forma, orentd la construccidn de reglamentos internos de trabaje de las EAS, ariculandolos con
los cbjetivos del programa y garantizado con ello la idoneidad en los contenidos y las dispasiciones,
conforme a lo establecida por el Cédigo Sustantivo del Trabajo,

Conformacion de mesas de trabajo y capacitacion

El Minislerio del Trabajo, & través de personal ampliamente capacitado, ha generada programas de
capacitacidn v socializacion fendientes a orenlar scbre el proceso de formalizacién laboral v las
disposiciones legales vigentes aplicables al caso en cugstion, en malera laboral y de seguridad social. De
esta manara, es importante resaltar que infernamente s2 ha surlido un proceso de capacitacion y
sociglizacién en 2 Ministerio del Trabao, para que lanto inspeclores de frabajo, como el equipe de
asesoria de COlabora orenten de manera unifprme, agil e idénea a fodos aguellos interesados en el
proceso de formalizacicn laboral, especialmente en lo que respecta a EAS y madres comunitarias.
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Asi las cosas, el Ministerio del Trabejo ha dispuesio de todos sus medios de asesoria v consulta para
acompanar y respaldar el proceso de formalizacion laboral de las madres comunitarias en el nivel nacional
y temitonial. Por ofro lado, también es importante resaltar que & Ministerio del Trabzjo ha capacitado ¥
asesorado a los funcionarios del ICBF para que en &l marco de sus competencias, respalden el proceso de
formalizacion laboral desde su calidad de contratants de las EAS,

Adicionalmente, esta cartera ha participado en doce de mesas de trabajo adelanfadas con representantes
lega‘es de las EAS, madres comunitanias y sindicatos, a partir de las cuales =2 ha origntado en matesia de
derecho laboral y de seguridad social & los infervinientes, v se ha participado en la foma de decisiones y
el disefio de estralegias fendientz a avanzar en la formalizacion laboral de las madres comunitanias, sin
perjuicio de aguellas mesas espaciales que se han establecido para discutir casos particulares, tales como
los estados de incapacidad v maternidad para el momenio en que se firmaren los contratos de trabao
corespondientes,

Cabe anolar, que a la facha se continia con el desarrallo de masas de frabajo convocadas principalmente
por el ICBF, las cuales cuentan con una participacian activa del Ministerio del Trabajo,

Respuesta a derechos de peticidn

El Ministerio del Trabajo ha dado respuesta clara y oporuna a inquisludes presentadas por miadres
comunitarias, sindicatos, la direccidn juridica del ICBF, operadores de informacian de la planilla integrada
de liquidacidn de aportes PILA v las EAS, entre olras entidades y ciudadanos interesados,

2, Cual ha sido la coordinacion y arficulacién del ICBF, con el Ministerio de Trabajo, Las Entidades
Prestadoras de Servicios de Salud, Administradores de Riesgos Laborales, Fondos de Fensiones,
ASOCAJAS, Fondo Nacional del Ahorre, Empresas Prestaderas de Servicio Publicos
ASOBANCARIA (Exenciones de Ley (4 x1000)).

Laz sctividades realizadas por 2! Ministenis del Trabajo se han enfocada tante en las gestiones previas a la
implementacion del proceso de formalizacion lzboral, como aquellas surgidas durante su desarrolie W COn
posteriondad al mismo. Dentro de esta coordinacian v arficulacion cabe rasaltar:

Definician de la estrategia

El Ministerio da! Trabajo padicipd activamente en la fase preliminar de la delimitacén de la estra legia, can
el fin de garantizar que la misma se adecuara a los postulados legales y jurisprudenciales del trabajo digno
y decenie y se enmarcara dentro de lo dispuesto por la ley 1807 de 2012,

En este sentida, se surtizron reurionss con el ICBF, con las Enlidades Adminisiradoras de los Heogares
Comunitarios de Bienestar v con las madres comunitarias con el fin de socializar Ios efectos y el impacto de
esle programa de formalizacidn faboral, y atender sus inquietudes y proponer saluciones frente a los
inconvenientes operativos presentes en este proceso,
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lna vez definida la estrategia v resuellas las dudas presentadas por los diferentes actores, el Ministerio del

Trabajo realizd la consideracién de las minutas contracluales a implementar, orientd la formulacion de los

reglamentos internos de Irabajo de las entidades empleadoras y brindé asesoria integral en maleria de

revisidn de documentos gue resultaran adecuades para Iz estrategia establecida, buscando con ello reduci

los riesgos que se pudieran presentar dentro del proceso.

Acompanamiento preliminar a la estrategia

Definida la estrategia y 12z minutas contractuales asi como los documentos que resultaran perfinentes, el
hinisterio del Trabajo disefid e mplementd un protoca’o dingido a las Entidades Administraderas de los
Hogares Comunitarics de Bienestar donde se indicaron con clanidad los efectos de la fermalizacion labaral
y =2 establecieron los pascs para surdic los procesos de gfiliacion a cada una de las enlidades
adminisiradaras del Sistema Inlegral de Sequridad Social. Este protocolo se constituyd como un
documanio quia que debe ser abservada por las Entidades Administradoras de los Hogares Camunitarios
de Bienestar en su calidad de empleadoras para &l adecuado proceso de formalizacian laboral.

Teniendo en cuenta el impacto que fiene para el Sistema Infegral de Seguridad Social la afilizcion masiva
de las 63.000 madres comunilarias, el Ministerio del Trabajo emitid la Circular 08 de 2014 dirgida a los
Entes Temtonales, las Entidades Promotoras de Salud, las Administradaras de Fondos de Pensiones, las
Administradoras de Riesgos Laborales, las Cajas de Compensacion Familiar y los Operadores ce
Infarmacitn de la Planila Integrada de Liguidacion de Apartes- PILA, cen el fin de informarles acerca del
proceso de formalizacian y conminarios a surtir de manera agil los procesos de afiliacion y recaudo de las
cotizaciones de las madres comunilarias.

Esta Circular ha parmitido gue lanto las administradoras del sistema de segundad social como los

operadores de informacién adecien sus procedimientos intermas y modifiguen e tipo de colizante de las
matdres camunitanas quienes dejan da estar como independientas para ser trabajadoras dependientas.

Acompafamiento durante |a ejecuciéon de la estrategia

El Ministerio del Trabajo ha brindade un acompafiamienio especial a las distinlas personas y enfidades
invalucradas denlro del presente proceso de formalizacien laboral. Asi las cosas, ha venido realizando
mesas de trabajo con las direcciones fermitoriales del ICBF, en las cuales ha preseniade la esirategia de
formalizacion de las madres v ha alendido las dudas que se han presentado tante de manera genaral,
como en casas particulanas,

Como ya s& menciond, el Ministerio del Trabajo para asesorar este proceso, ha realizado jornadas de
capacitacion inlernas con el fin de generar crteros de respuesta y atencion giles v uniformes gue orienfen
e ilustren &l proceso de formalizacidn laboral de las madres comunitarias. En este sentido, hay que
mencianar que tambien ha generado mesas de trabaio con el Ministerio de Salud v Proteccion Social, para
que en el marco Ce sus competencias anliculen esfuerzos fendientes a la consclidackén del praceso de
vinculacitn al sistema de sequridad social v & la atencion de casos especizles frante al mismo, siempre en
procura del respelo por l0s derechos y garantias de las madres comunifanas,
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lgualmente, ante las novedades presentadas respecto de la afiliacion de las madres comunitarias al
Sistema de Sequridad Social Inlegral, se han realizado mesas de frabajo con entidades de sequndad
sacial, tales como COLPENSIONES, POSITIVA, ASCCAJAS, y operadores de informacidn, enre otras
con el fin de atender inquieludes, suparar las dificultades en la afiliacidn, pago de las colizaciones y reporie
de novedades. El Ministerio del Trabajo realiza un seguimiento constanie y para tal fin ha solicitada al ICEF
un informe consolidado sobre |a afiiacion v pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Sacial
Integral de las madres comunitaras, con el fin de emprender en el marco de sus competencias las
acciones correspondientes para asegurar la coberluras y prestaciones para esle grupo de trabajadoras, sin
penuicia de los avances internos de datos para la evaluacion correspondiente.

5. Cual ha sido el asesoramiento directo 3 las EAS (Enlidad Administradora del Servicies] por parte
del ICBF y el Ministerio de Trabajo.

Camo se mencicnd anterigrmente, el Ministerio del Trabajo ha parficipade activamente en lodas las elapas
de intervencian del proceso de formalizacion laboral, Para el efecio, ha acompafado a las EAS desde &l
proceso previo de formalizacian hasia el momento. En una pimera etapa las acompana indicanda su nl
coma emplkeadoras de las madres comunilanas y socializando con clandad sus derechos y obligacicnes
derivadas de las relaciones de trabajo a emprender.

En este senlido se les asesord desde el inicio con la proyeccidn de las minutas de los confratos de trabajo
¥ 105 reglameantos intemas de lrabajo. De igual farma, se acompand el proceso de suscrpeidn de log
contrates de trabajo con las mas de 63000 madres intervenidas v las inquietudes gue se han presentado
hasta el momento a nivel nacional, ya sea en malsria labaral coma en maleria de seguridad social,

lpualmenls se disefit de manera exclusiva para estas entidades, el protacalo para actuar dentre del
provecto, indicando de manera clara los procesos de afiliacion y garantias laborales que debian olargarse
a las madras comunitarias.

El acompafiamiento del Ministerio del Trabajo frente a |as EAS confinda a la fecha v s& mantiene vigente
a través de los mecanismao de asesoria y consulta mencionadaos en las respuestas anteriores, pero tambign
a fravés de la parlicipacion en mesas da trabajo, de las respuestas a consullas v derechos de peticion, de
la emisicn de conceptos a Iraves de su oficing juridica y especialments 2 través del acompariamiento y
asesoria permanente y confinua que se le da al ICBF, en calidad de érgano rector del programa Hogares
Comunitarios de Bienestar, quien canaliza fodos aquellos requerimientas de las madres comunitanas v de
las EAS que son pertinentas para la gestidn y apoyo del Ministerio del Trabag, y en aguellos que na,
también se apoya a través de la convocatona o relacionamienio con las entidades pablicas, rganos de
control o entidades de sequidad social perinentes.

8. Cual ha sido la orfentacion impartida a las Madres Comunitarias y Sustifulas que ostentaban esta
condicion entre el 29 de enero de 2003 y ef 14 de abril del 2008 v no fuvieron acceso al fondo de
solidaridad pensional y pueden beneficiarse del pago del valor acfuarial de las cotizaciones para el
citado perioda.

Fespeclo de la onentacidn imparida 2 la poblacidn cbjeto del caloulo acluanal, es de precisar que
comesponda al Instituty Colombiano de Bienestar Famibar -ICBF sefalar cudles aclividadss se han
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realizado propendiendo por una adecuada orientacian respects de lo reglameniade por el Decreto 805 del
1% de abrl de 2013, en cuyo capilulo |1l se determing el procedimiento para cubrir &l valor acluarial de las
cofizaciones de aquellas madres comunitaras gue adquirieron fal calidad por primera vez entre el 29 de
ener de 2003 y el 14 de abril de 2008, y no fuviercn acceso al Fondo de Solidaridad Pensicnal durante
esie paricdo y ain conservan la calidad de madres comunitarias.

En lo que es competencia de esta Cartzra y una vez se remila por parie del citado Instifuto |a base de
datos de la poblacidn de madres comunitarias identificadas como beneficianias del ariculo 166 de Ta Ley
1450 de 2011, se realizardn a fravés del administrador fiduciario del Fondo de Solidaridad Pensional -
Consorcio Colombia Mayar 2013, las validaciones respectivas con €l historico de beneficiarios del Subsidio
al Aporte en Fensién que se financia con recursos de la Subcuenta de Solidaridad del citado Fondo,
andlisis que serd remiiido al ICBF, para el rémite comespondiente.

Lo anterior conforme &l procedimiento previsto para la cerfificacion de las cofizaciones de las madres
comunitzrias de que fraia el aticulo 166 da la Ley 1450 de 2011.

Para atender los restanies cuestionamientos, este Despacho ha remitido la proposicion al ICEF can el fin
di que en 2! ambifo de sus compelencias esa Entidad pueda absolver [as inquistudes formuladas.

Con altos sentimientos de consideracion suscnbo,

I/\J\ L_._‘_/‘c-——-q
RAFAEL PARDO RUEDA
Minisira

Elzbond: Ldiazgrarados
Favizd: JCarkds —s=—
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COMISION TERCERA CONSTITUCIONAY, PERMANENTE

CICP 5. 3-034- 00154

Sagota, D.C. &1 de maree de 2014

Hactar

RAFAEL PARDG RUEDA
flinistre v Trabojo

Cineadd

Respetudo docror Parda:

Por fnsoruccionces de la Mesa Directiva de lo Comisisn Tercera de fa Cdmara, me
periio comunicarle gue en sesidn del dio 19 de marzo/1g, jee aprobada en
esta Comision, la proposicidn No. 1y presentada por el H.R. Angel Custodio
Ceabrora Hdaex, lo cnal ranscribo a continuacion:

FPROPOSICION 17

Citese af Sefnar Director del mstitute Colombiane de Blepostor Fanuliar, Dontor
Marco Aurelio Zulvege Tiralda, al Seftor Ministro de Haclerda Doctor Mauricie
Cardenas Sontemaria, @ lo Sefiore Directora del Departamento Nacional de
Flunwocidn  Doectora Tatyana Crozeo de lo Oruz, al Presidente Eecutive de
ASOCASAS Doctor Alvaro dosé Coba Soto, a lo Seftora Contralora General de la
Republica Doctora Sandra Morelli Rico, al Sefior Ministro del Trabgjo Doctor
Rafoel #ardo Mueda iy ol Seior Miniztro de Salud y de la Proteceidn Secial Docror
Algiandre Gaviria Uribe.

Com el fin de que respendon el sigudente  cuestionario  relucionade con ol
cumplimiente D los Articulos 164, 166 ¥ 167, de lo Ley rq50 de 2012; Articulo 92 y
91 de fa Ley 1687 de 2013; Articulo 127 de la Ley 1450 de sorr.
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COMISION TERCERA CONSTITUCIONAL PERMANENTE

Explique cudl ha sido ef proceso para dar cumplimiento of Arficuio 36 de
la leyy 1607 de 2002

2o T B sido lo eoordirecidn iy arficedocion del IORF, can ol Mimisterio de
Trabajo, las Entidades Prestadores de Servicio de Salud, Administradores
e Biesgos Laborales, Fondos de Pensiongs, ASOCAJAS, Fondo Nacienal
ged Ahorea, Fmpresas Prestadoras de Servictos Plblices, ASOSANCARTA,
fevenstanes de fey (dxi00)).

3. Fapeligue cwdles hau sido los inconvenientes de los atrasos en ol desembolso
de I eanaste pare dor cumplimiento a los pagos o las EAS.

4. Eapligue ¢l motiva por el cual 3¢ presentd lo difieultad con of pago de salud
ded mes de febrern reniendn en cuenta que e [z fecha las EAS se encuentron
an mora b oon algunes Depariamentos aun af siquiern se ha generods e
1adneeiflo.

a Cudd ha sido 2] asesoramients directo @ les FAS (Entidud Admindstraders
de Servdcios], por parte ded ICBF i of Miresterio de Tralae,

i, Que asesorig directa ha reslizado el FCBF en conjunte con ASQOCAJIAS ), los
operadores de planillas (ASOPAGOS, SIMPLE ete,) i que fnconvenifontes se
fian presentodo i como han sido subsonados.

» Porque se han presentado dififtades con el diligenciemisnty  del
apficelive cutntame, ya gque e diciermbre del zors,  fas Medres
manifiesten se perdid lg infortnocion segien o explicacidn e lo sede
recrctowial poyt of cambio de la platoformo,

&, Cudl es ol motio por el cual se realiza ef cambio o modjficacion de le foha
tnregral per lo fieha de earacterizacion . por un doumenio OUe SUDETT 105
20 hojas para su diligenciamienra.
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Cudl ha side lo orfentacidn impartida o les Maodres Comuniforios o
Sustitutas que astentaban eslo condicion entre ¢ 29 de enero de 20035 y el
14 de abril del zoo8 y no fuvieron acceso @ forde de solidaridad peasional
y preeden beneficdarse del pago del velor acmarial de las cotizaciones para

#f vitado parioda.

MADRES SUSTITUTAS

i

Tl ha sido el procese para o asigracion de la bomificacion pava fas
Meadres Sustitutas adicional ol aporie memsua! que se viene asignando
parda o arencion excitsien del menor, cadl ha sido e incremento gue come
rrabafaderas independientes se los reconaceria i que les permita afiliarse
of slstema general de riesgos profesioncles.

Qué aeciones ho adelantedo @ ICBF para garantizor o los Mgdres
Sustifurtas lo enbrega de dotacion: eseolar, basica y personal. eada cuanto
s enrrega, 1y cudd o el rubro asignade para cada una de ellas. Sez diferente
el eerlar cuando lus Modres estdn con aperodor iy coando son directas?

Se han resuelio las inquictudes con respecto o lo edministracidn de fos
vperadores del programo de Hogares Sustitutos levadas por fes Maidres
on quejas sobre s forma de edministracion? el JOBF reqliza provesos de
aeompanamicite y seguimiento de asistencia éenica nacianal y regianal o
{os operadares? deudnros aperadores fenen y en god reqionales? dovantas
madies riene o cargo ceda operador? cuando o medolidod funclona con
eperador, i fas nilot p midas Henen discapacidad, qué equipo profesional
ol fos UIJ{iF'EIdG‘FES acompana o las madres pora prestarle amenclon a los
nivees g onoe con discapacidod?

En of toma g salvd cdmo g esfd garantizando a los Maodres Sustilctos o
afitineion oi sisterma de snlud? doud gestiones renlizn of [ORF pora
garcatizarle @ Ing nifios y niftas en logor susttubo el acceso o cifas
eepecializradas cuando fo requieren? dodme hacen seguimicnto a fos casos
dlo sl e fos nifos § mifos que Henen afecciones groves? poe quid fox
mndres sustihutns deben permanecer 24 horas en las climizas cwidands los
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niftes Aospiinlisades v ademas responder por los gue Henen d cargo on sy
s ? geid reconoctmicnto ceondmiee exira reciben por ello?.

AFILIACION 4 CAJAS DE COMPENSACION: ¢l institicto colombiano
de bivnesior familicr, garantize o los hogares sestiutes su afitineion o s
cafas de compensucion poarae beneficiar a los nifios p nifias en procese de
rasfeehieeimienta de derachos?

o

6. ASISTENCIA TECNICA REGIONAL Y NACIONAL: cudntos
prafesionnles par regfonal brindan epoyo & los hogores sustiluios? pudnios
Brindan apoyo 2 los madres directamente? dige of nitmoro regional, zonal
i nuctondl.

7. PAGOS: chne se poga o cuoia de sosienimiento de los nifios, nides g
rclodesoenies en hogar sustthao? cudnta es el valor por concepto de beva o
eudd el trdmite pore su paga efecrive? porqug o las madres sustilnas so les
estad pagande cada 45 dias? mientras banto como las modres consiguen o
comida de los niftas y niftas? es fguad &l volar que se le paga a le madee por
wit reirfio g wnea viia Que por im adolescente cuando estd e hogar sustitutn?

Cardnrgs vegeys se ha reunido lo direcetdn de proteccidn con las madres
sustitutas en io que va corride del afio? quien dialoge con las madres i Tes
resuelee gus Inquietedes cuando se acercan a lp sede nocional o pedic
uprda® hay una gerenie de modres sustifuios?

9. LINEAMIENTO: cama porticiparon fos Madres Sustitutes 0 van o
porlicipar en gl mejormmenta de  los lineemienios para hogares
sestituios?

Loas respuestas se delweerdn radicar en o Secratario General de lo Cormision
Tercera de la Carmara de Represeniontes dendro del quinto (5) dia calendnrio
sigutente ol recibo de la presente soltcitud, conforme a lo que se establece en o
artivulo 2q09 dy ke Ley 5de 1962,
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L sollclio resperuosamende, se sirea remitir las respuestas del cuesitonaric, en
medio  magmdhico, fisico y por el e-mail de la  Comision
Fognmislon . by eer o (S O . 1. oxe

Far o aarerior le informe gue oportunamente le estard commicondo i fecha
para dicho debote.

Ol mente, g

ELlAaARETIT MARTINES BARREERA
Ferrotayrin General
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