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RIGO ARMANDO ROSERQ ALVEAR
Secretaric General Comision Septima
Camara de Representantes
Congresa de la Republica

Carrera 7 Mo. 8-68

Bogota
Asunto; Radicade 48253 - Control Politico
Respetado Secretano General;

En atencidn al oficio de la referencia procedo a dar respuesta al cuestionario de la Froposicidn Mo,
01, relacionado con el control poliico que se llevara a cabo ¢l dia migrcoles 02 de abril de 2014, en
el Recinto de Sesiones de la Comisidn S&plima, en los siguientes Brminos.

1. “"Dada la problemafica que sigue sufriendo Colpensiones con afectacion a miles de
colombianos inmersos en una espera Injustificada e Injusta anle sus solicitudes
pensionales. ;Que astrategia tiene en mente el Ministerio de Trabajo a fin de sosegar
el drama ciudadano y asegurar el minime vilal y movil a que tienen derecho [os
peticionarios pensionales?

Coma es conocimiento de la H, Comisidn Séplima, la Corle Censlitucional a fravés del auta 110 de
2013 fomé medidas de profeccion para garantizar los derechos de las personas que tienen tramites
y sclicitudes ante Colpensiones, en parlicular de aguellos cue fueron trasladados del 155 y que se
encontraban zin respuesia,

En este orden de ideas establecio diferentes grupos poblacionales de proteccion dado su grado de
vulnerabilidad en razén de su edad, condicion de salud y condicidn social,
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Colpensiones ha fenido en cuenta para resclver el represamiento de soliciiudes que han sido
entregadas por el |33, los grupos priontarios establecidos por la H. Corte.

En el informe presentado el dia ¥ de marzo pasade anle la Core Constitucicnal, Colpensiones
infarmd las siguientes avances:

Grupo 1. (Mayores de 74 afios, mencres de edad, personas invalidas, con enfermedades
catasirdficas, afiliados con colizaciones entre 1 y 1.5 SMMLY, beneficiarios de subsidio & la
cotizacién) Se han resuelto 53.510 solicitudes que comesponden al 97.69%

Grupa 2. (Ailiades con colizaciones enlre 1.5y 3 SMMLY) se han resuello 12197 es decir &l
57.05% de las solicitudes.

Grupo 3. (Afiliados con cofizaciones de mas de 3 SMMLY] Se han resuelto 16525 que
correspenden al 56,14%

Grupo 4. (Peticiones de personas que ya tienen penzidn, indemnizaciones sustifufivas v auxilics
funerarios) Se han resuelto 64,141 peliciones que comesponde al 68.26%

Como se puede observar Colpensiones ha resuelto 142 902 sclicitudes del represamiento entregado
par el 1SS y al 31 de julio de 2014 resolvard |a otalidad de las solicitudes, dando cumplimiento a lag
fecha establecidas por la Corte Constilucional en sus pranunciamientos.

2. Por que el Ministerio de Trabajo se niega a apoyar iniciativas del legislativo en el
senfido de asegurar un bensficio de subsistencia mensual como asegurador del
minimo vital en vista de la imposibilidad de Colpensiones para responder
oportunamente fas solicitvdes pensionales

El Ministerio del Trabajo solicith el archivo del proyecto de ley 074 de 2013 -Senado por medio del
cual se establecen tiempos minimos para resolver las solicitudes pensionales v se crea el beneficio
de subsistencia mensual, por cuanio si bien es certo que el pago cporfuno de mesadas pensionales
es un deracho constitucional, también lo es, que el mismo esta reglamentado v ha sido cbjeto de
pronunciamiento jurisprudencial por 1o que el proyecio de ley carece de objeto.

Adicionalmente, el proyeclo de ley no contempla el impacto fiscal gue implicaria el reconocer un
beneficio de subsistencia mensual equivalente a un SMMLY al peticionano mienfras se define su
derecho pensional, ni hace referencia alguna al nimero de personas que serian objeto del beneficia.
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Die igual manera es necesario considerar el impacto que generaria que la persona favorecida con el
beneficio de subsistencia mensual no fenga derecho a la pension, situacién que implicaria, de
acuerdo al prayects de ley, que los beneficies de subsislencia mensual pagados se descuenten de la
indemnizaciGn sustitutiva en caso de que esta fuera solicitada por el peticionano, ¢ que |a enfidad
administradora de pensicnes del Régimen de Prima Media yfo las enfidades competentes de
resolver las salicitudes pensionales a sus afiliados realicen los cobras respectivos para recuperar los
dineros pagados, para lo cual debera establecer un mecanizmo efective para realizar el recabro de
las sumas pagadas, definicidn que implica eslablecer peramelros adicionales.

Consideramos que la problematica en la defimicion pensional par parde de COLPENSIONES no
amerita la expedicion de una ley, ni reiteracion de [os téminos de respuesta a las solicifudes de los
afilizdos, por cuanto es evidente que la misma obedece a una coyuntura, para la cual, en atencion &l
pronunciamiento de la Corte Consfitucional, se definieron planes de accion y plazos para solucionar
el represamienta que exisle en matena de reconccimientos.

Otro aspecto que se uvo en cuenta es el de la financiacidn de los programas de asistencia social,
sabre el cuzl es preciso indicar gue los recursos del Fonde de Solidandad Pensional salamente son
suficientes para financiar 1os programas hoy existentes. Al respecto, el Gobiemo Nacional ha
cenfrado como parte de las acciones enmarcadas en el Sistema de Profeccién a la Vejez, la
ampliacidn de la cobertura del Programa de Proteccidn Social al Adulto Mayor; hoy Colombiz Mayor,
para que en los dos proximos afios se alcance una cobertura de 1.500.000 adultos mayores
registrados en el SISBEN que e encuentran en situacion de vulnerabilidad {de un universo de
aproximadamente 2.4 millones), con una estimacion de recursos que asciende a 2.26 billones de
pesos, para o cual se tiene prevista la transferencia de recursos de la Subcuenta de Solidaridad ala
de Subsistencia en el marco de gasto de mediano plazo.

Por lo sefialado la solicitud de archivo del proyecto de ley se fundamenta en que el derecho al pago
oporung de mesadas yva esta reglamentado y &l reconocimiento del beneficie de subsistencia
mensual en gl caso de que la entidad administradora del Régimen de Prima Media yio la entidad
competente no resuelva la peticidn dentro del plazo establecide, no es viable por falla de sujecién a
las normas presupuestales que permitan mantener el equilibree del sistema.

3. Como responde el Ministerio de Trahajo a los continuos llamados de atencion de Iz
Corte Constifucional y de los organismos de control respeclo de la pérdida de
expedientes e hisforias laborales de colombianos tras la desaforfunada transicion
enlre el IS5 y Colpensiones.?
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En vidud del seguimiente efectuado por la H. Corte Constitucional a las medidas de proteccidn
adoptadas mediante el aulo 110 de 2013, se hiza referencia en la audiencia del 4 de marzo de 2014
a 8956 expedientas que no s& encontraban.

Sin embargo, en dicha oporfunidad se aclard que no se podia afimar que se habian perdido, toda
vez gue se tralaba de expedientes que habla salicitade Colpensionss y que el 1S5 no encantraba,
entre: olras cosas, porgue na se estaban identificadas las solicitudes con la cedula de ciudadania,
correspondian a pensionados de ofras entidades y ofras causas.

Para efeclos de dilucidar este problema $2 adelantd un plan de accion por parte de Colpensiones en
el que se determind gue 4.500 solicitudes corresponden a personas a 1as que ya se les habia dado
una respuesta; 1.000 se encueniran en proceso de ser respondidas; 2.000 correspanden a afiliados
que deben apartar informacion a la nueva adminisiradora de pensiones para agilizar el tramite de
sus solicitudas; v 1.500 que no cuentan con un tramite en Colpensiones.

El Ministerio del Trabajo realiza un estricto seguimiento a los procesos relacionados con |2 solucién
oporluna de fas solicitudes pensionales y con la transicidn del 153 a Colpensiones.

4. Por qué razones la transicidn entre el 1SS y Colpensiones sigue presenfando
samejanfes inconvenientes con una profunda afecfacion a los ciudadanos si desde
varios afos se estaba preparande el proceso, prometiendo una realidad tofalments
diferents? ; Todo se reduce a ® hechos sobrevinienies?

Camo se le habia informadao a esa Comizidn en operfunidades anteriores, el Ministerio del Trabajo
junto con los Ministerios de Salud y Proteccion Sacial y Hacienda vienen haciendo un seguimiento
semanal al plan de accidn de entrega del IS5 a Colpensiones v éste 22 ha venido cumpliendo,

Debe tenerse en cuenfa que, Colpensiones se habia preparado para recibic cerca de 140,000
solicitudes represadas y un promedio mensual de 20.000 solicitudes nuevas, que era &l promedio
histonco del 135, Hay, ha recibide 337,751 expedientes y en nuevas solicitudes ha recibido =l
38.15% mas de lo estimado. Razdn por l2 cual, Colpensiones ha lenido que adaplarse a estas
nuevas sitvacianes empliando la capacidad operativa para resalver, vinculando personal, ampliande
la capacidad tecnoldgica v fisica, tado ello para cumplir con $u mandalo instilucional.

Mo sobra advertir que con el estimado inicial, hoy Colpensiones se enconlraria al dia; situaciones
sobrevinientes que escapan al control de |2 entidad y superaron cualquier previsian posible, han
determinade al aplicacion de nuevas técnicas para poder dar respuesta a la tolalidad de las
actuaciones represadas,

Carrera 14 Mo, 89 - 33FBX; 489 3900 - 489 3100
Bogeta - Coloembiawww.mintrabajo.gov.co



sy - MinTrabajo 051 4
@ Repiiblica de cu-lum]bin 1PARA TGOS '

e

5 La Urna de Cristal represenfa la plataforma de parficipacion ciudadana y la
fransparencia gubernamental. Desda el 18 de octubre 2012 dicha Urna le comunice a
pais por medio de infernet “Tus pensiones ya pasaron del /55 a Colpensiones”
después de casi un afo y medio, fa sitvacion es ofra. 2 Por qué Colpensiones adn no
es esa entidad moderna y eficients gue promefieren?

Como e ha expuesio a esa H .Comisidn sobrevinieron diferentes circunstancias que desbordaron
cualquier prevision posible, tanlo en el proceso de enirega por parle del 1SS a Calpensiones, como
&n el process de resclucion de solicitudes a cargo de esta Alfima entidad.

Se ha venido trabajando en un plan de accidn de enfrega del 1S5 a Colpensicnes de todos los
expedientes que respaldan una solicitud que se encuenfra represada. A la fecha al 135 en
liquidacidn sdlo le falta por entregar cerca de 30.000 expedientes.

Colpensiones  s2 ha estructurado como una entidad modema v sélida v ha demosfrado su
capacidad atendiendo precisamente una situacion de represamiento como la expuesta, la cual esta
siendo superada.

6. Teniendo en cuenia el Decreto 604 de 2013, s En qué estado se encuentra actualments
fa figura de Beneficios Econdmicos Periédicos?, Explicar ante la Comisian dicha
sffuacion y expectativas feniendo en cuenta las fortalezas y debilidades de
Colpensiones.”

Como ejercicio previo 2 la implemantacidn de BEFS, se realizd un estudio para idenfificar el peri
socin-dempgrafico de la poblacidn urbana v rural sujeta 2 BEPS, v asi deferminar sus necesidades,
gustos, preferencias y habitos, para estimar mercado potencial. Ella que ennquecia el diserio de la
gztrategia de comunicacién, divulgacién, educacion y vinculacion para estos dos grupos
poblacionales,

La implementacion del Servicio Social Camplementario de Beneficios Econdmicos Periddicos- BEPS
conforme lo previsio en el Decrelo 1872 de 2013, se ha realizado de manera progresiva, iniciando
con la poblacion afiliada al Sistema General de Pensiones en cualquigra de los dos regimenes, que
valuntariamente decida que los recursas por cancepto de devolucion de saldos o indemnizacion
sustitutiva, se destinen al mecanismo BEPS, proceso que inicid en el mes de diciembre 2013 y que
s vieng aplicando para los diferentes grupos poblacionales en razon de su edad.
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En la aclual vigencia adicional & la poblacidn antes descrita, $e han extendido las acciones hacia el
resto de poblacién, actividades que se encueniran enmarcadas en la cadena de valor que responde
al direccionamiento institucional de Colpensiones y que se encuentra integrada  por la gestian
realizada en los siguisnies procesos: 1), Vinculacion, 2], Recaudo, 3). Inversiones y 4). Benaficios,
asi como la gestidn de areas fransversales como son senvicio al ciudadano, administrativa, juridica y
talenta humano, entre otras.

Con ! fin de no generar una carga adicional & la Adminislradorz Colombiana de Pensiones & parir
de la implementacion de BEPS, s previd, el establecer una infraestructurs independients y con
capacidad de respuesta para asumir las funciones de Colpensicnes en su calidad de administradora
de BEPS, se establecio un ajuste a la estructura de la administradora y la organizacian de la planta
de personal lo que se hizo a través de la conformacidn de la Vicepresidencia de Beneficios
Econdmicos Penddicos, integrada por las Gerencias Nacionales de Administracion de Incentivos y
Gestion de la Red BEPS, como instancias que arficulan el disefio, operacion y sequimienio de
Beneficios Econdmicos Perddicos, asi mismo se ha previsto el desarrollo de la infraesiructura
tecnoldgica de soperie para la aperacian de dicha servicio social complementario,

En cumplimiento de lo prevista en el articula 3° del Deacreto 604 de 2013, que establece los
requisilos de ingreso a BEPS, este Ministerio expidid la Resolucion 4667 de 2013 por medio de la
cual se establecen los puntos de corte de! Sisbén Metodologia Il para BEPS, asi:

PUNTAJE MIVELES

AREA 1 2 | 3

14 Ciudades 0-36.32 36.33-39.32 | 38.33-57.21
(Ofras cabeceras | 0-41.80 4191 -4363 | 4364 - 5632

Rural Disperso | 0-3298 | 3299-3525 | 35.27-4075

Debe indicarse gue aclualmente &l Sawvicio Socig] Complementano de Beneficios Econdmicos
Penddicos- BEPS, esta en operacion, de fal forma que enfre diciembre de 2013 y febrero de 2014
se hablan realizade 28 eventos que abarcaron 19 ciudades {Armenia, Barranquilla, Bogota,
Bucaramanga, Cali, Caragena, Clcuta, Ibagué, Manizales, Medellin, Pereira, Popayan, Riohacha,
=anta Marta y Soacha, entre clras) tenigndo como resultado la participacidn 1,613 parsonas de las
clales BB personas se vincularon a BEPS.
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De oira parte, v en aplicacion de lo dispuesio en el articule 13 de Decreto 604 de 2013, respecto de
la coexistencia de BEPS con otros programas de senvicios sociales complementarnios, el Comité
Directivg del Fondo de Solidaridad Pensional, aprobd para la actual vigencia la destinacion de
10,000 cupos del Programa de Proteccidn Social al Adulto Mayer, hoy Colembia Mayor pars
personas que se vinculen a BEPS de los niveles 1y 2 del Sisbén gue cumplan con [0 requisitos

para pertenacer gl cilado programa.

Aunado a lo anterior, este Ministerio expidid la Resclucion 938 de 2014 por madio de la cual se
establecid el valor del subsidic del Programa de Profeccién Social al Adulto Mayor -Colombia Mayar,
para las personas que s2 beneficien simultaneaments de este y de BEPS, determinando &l valor en
el rango méaximo de subsidio del citade programa, a saber (375.000) mensuales gue se giraran de
manera bimestral es decir cada dos meses y se encuenira definido el modelo operative de
articulzeidn entre Colpensiones y el administrador fiduciano del Fondo de Solidaridad Pensional para
el ingreso de las personas que se ven beneficiadas con lo descrito,

De esta manera puede evidenciarse el proceso de implementacion del Servicie Social
Complementaric de Beneficios Econdmicos Penddicos- BEPS, administrado por Colpensiones,
concebids desde esa sdministradora con una Vieepresidencia con planta de parsonal, infraestruclura
tecnaologica propia v redes de vinculacién y recaudo, razén por la cual no se convierte en una canga
adicional respecto de las acciones que debe desamallar ésta, en su calidad de administradora del
Regimen de Prima Media con Prestacion Definida,

7. En qué estado se encuentra el proyecto de reforma a través del "Nueve Modelo de
Proteccidn para |la Vejez" y que garantias prevalecen dadas las condiciones actuales
de Colpensiones como administradara del régimen de prima media?

El Ministerio del Trabajo, en conjunto con el Ministerio de Haclenda y €l Departamento Macionzl de
Planeacian - DNP| desde el afio pasado ha frabajada una propuesta de reforma sl sistema de
pensiones cuyo obetivo es lograr una mayor coberlura, mayor eguidad y cue se consolide la
sostenibilidad fiscal del misma. De lo que se frala es de hacer realidad un nuevo modelo de
proteccion para la vejez.

La politica plblica en matera pensional y de proteccion a la vejez disefiada por el Gobiemo Macional
s& construye sobre la base del principio de un didlogo social democratice, amplio y paricipativo, con
&l objetivo de garantizar [z inclusidn de los puntos de visla del mayor nimero de actores sociales. En
este sentido, el Ministerio del Trabajo firmd una carta acuerdo con la Qrganizacion Intemacional del
Trabaja - CIT para la revision de los asludios de diagndslico de |a refarma pansional propuesta y un
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gpayo en la construccion de un acuerdo social sobre las necesidades y respuestas de la polifica
piblica en la materia.

Comao resulfado de lo anteriar, el Ministerio del Trabajoe esté liderando una Esirategia Nacional para
'a construccion del Pacto Social por la Proteccién Integral a la Vejez, el cual debe construirse por
medio de una metodalcgia participativa propendiendo por la inclusion de toda |2 sociedad civil
representada en sus organizaciones sociales y qubernamentales, ello en pro de legiimar Ia
identificacidn de los retos mas significativos v principales sobre el paricular, La celebracién del
mismo {endra como base la idenfificacion de los aspectos minimos en materia prestacional, de
racionalidad econdmica v sestenibilidad del sisterma, que permita la construccion de un Modale de
Proteccidn en la Vejez mas equitativo e incluyente. Sobre este gjercicio se eslara trabajando en los
priimos meses en compafiia de la OIT.

8. En el ditimo debate de control politico desarmrallado en mayo de 2013 en la Plenaria de
la Camara denuncid la desaparicidn de 300.000 historias laborales fundamento an
hallazgos de drganos de control. g Cual es el nimero real del cual tiene conocimiento
el Ministeric y como creen gue sea posible superar semejante debacle?

El Ministeric del Trabajo no ha sido informado de la desaparicion de historias laborales por ningin
organo de control. La dnica referencia a posibles expedientes no encontrados fue la que se hizo en
la audiencia celebrada en la Code Constituciona! el 4 de marzo del presente afio v como ya se
expuso en la respuesta nimero 3, no se frald de perdida de expedientes,

Lo otra 2 tener en cuenta &5 la existencia de moltiples dificullades en [a validacidn de las histarias
laborales de s afiliados, por lo cual Colpensiones adelanta una campafia para concientizar a la
ciudadania sobre la necesidad de hacer sequimiznto y qaranlizar el adecuado registro de los
tiempos laboradaos.

9. En las respuestas emilidas por el Ministerio el pasado ¥ de mayo de 2013 se afirmo
“se considera que la entidad en un corto tiempo con el plan de accidn gue esta
implementando estara resolviendo los asuntos radicados con posterioridad a la
entrada en operacion y en un término no mayor a nueve meses el represamiento
entregado por el Insfituto de Seguros Sociales, debido a los volimenes de solicitudes
que se encuentran en ese estado.” Cumplido el término §Cuanto tiempoe mas tienen
que esperar los colombiano
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Para la fecha planteada Colpensionas tenia a su cargo 216.000 solicitudes por resolver, por ello se
estimaba que se superaria gl represamiento en 9 meses mas, es decir al 31 de enero de 2014,

Hay se tienen 337,751 expedientes o sea 120,000 tramiles mas de los esperados por Colpensiones
que pravenian del S5, Como se explicd en la respuesta nomero 1, Colpensiones ha evacuado 1as
solicitudes correspondientes a los grupes 1, 2 v 3 quedando solo un 3% en promedio por resalver,
que & Irata de casos en los que la documentacion no se encuentra completa,

Colpensiongs ha dade cumplimiento a los términas que la Corle Constilucional ha sefalado para la
respuesta de las solicitudes en tramile.

Queds alento a suministrar 12 informacian adicional que se requiera.

Caordialmente,

AL C

RAFAEL PARDO RUEDA
Minisiro del Trabajo

Elabord: Diana Arenss

- L1
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Bogotd, DG, 21 de marzo de 2014

Dcclor

RAFAEL PARDO RUEDA

Ministio de Trabajo v Proteccian Social
Bogots, D.C,

Fasgetads doctor

Par instruceionss de |a Mesa Direcliva de esta Comisidn, me permite Sitarle a la
Sesign e Contral Politice qua sa llgvara a cabo ol dia miércoles 2 de abril do
2014 on gl Recimto de Sesicnes de la Comisidn Séplima a las 9:30 a.m., para
desarcliar la Proposicién No 01/2014, presentaga por loz Representantes
correspondiente a la segunda 20132014, primer periodn; aprobada en sesidn
dol dia 15 de marzo de 2074

PROPOSICION Mo.D1

aprabadz el 18 de marzo de 2014

Daca l2 prablemdtica creciente slrededor dal sislema pensional producto de fa cisis
que sigue afrontando b nueva Administradera de Pansiones, COLPENSIONES, v
oon ol clysto de revisar los avances en el cumplimiente de sus responsobilidades,
citese a Debate de Contigl Politice sl Minislro de Trabajo, Dr. Rafasl Parde Rueda
al Presidente de Colpensiones, Or Mauricio Oiivera Gonzadles, al Apoderade
General de Fiduprevisora, 5.4, Dr Felipe Negrel Moequera v gl Sceperintendents
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Financicra de Colembia, Dr. Gerarfo Hornandez Gotea para gque 88 sinan
rasporeier 2l cuastionario cue S& anexa,

Srlemas, Irvitese o la Procuradunia Senesal de la Macida, [z Contralona Gencral de
la Replsica v la Defensoria del Puahlo v &l Sindicato de Trabajadores del artiguo
insfitute de! Segure Socal,

Flimada v presentada per ol Reprasentante HOLGER HORAGID DiaZz HERNANDEZ

CUESTIONARIO

1. Dada la problamatica que sigue sufriende Colpensionas con afectacion 2 miles
de colombianos inmesos en ung aspara injustficada ¢ injusta ante sus seliciludes
pensicrales, ;qud esirategia liene en mante & Ministero de Trabaje a fin de
sosecar 2l drama cludadano v asegurar el minime vital y mévil a qua tienan derccho
los peticlonarnos pensonales? '

2 iPor gué ol Ministerio de Trabajo se niegs a apovar inicialivas del legislative en
el sentido de asegurar un bencficio de subzizioncia mensual eoma asequrader dol
minime  wvital, 2n wsta de la Imposibilidad de Calpensiores para responder
gponunaments las solisludes pensicralas?

3. Como responde of Minigterio de Trabaje a loa contnvos lamados de atencién de
la Core Constilucional y los organrismos de conlrel respucte o la peérdida de
aupedienies e historias laborales de colombianes bizs la desaforlunada transicidn
entee 2l 133 v Colpansignes’y

4, oPor que razanes la ransicion enfre ol 1SS y Colgensionss sigue presentads
semejantes inconvenienteés can una profunda afeclacidn a los ciwdadanos, si desde
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hace varos anos se estaba preparando el process. prometerde wna reaidad

totalmente diferenia? ; Todo se reduce a “hecnos schirevinientas’?

5 La Uma de Cristal representa la platsforma do padicipacion ciudadana v la
ransparencia gubernamental Desde el 18 de octubre de 2042 dicha Ume e
comunicd al pais por medio de inlernet “Tus gensiones va pasaron del 155 a
Colpansiones”. Despuss de casi un aio y medio, la siluacidn &5 olra. iPor gug
Colpensiones agn no os #x8 entidad modarna v eficiznte que promeficron’?

6 Terniendo en cuenta el Decreto 604 de 20713 En qué estado se encuenira
agpalments la figura de los Beneficios Ecandemicos Perlddicos? Exphoar arta
Cormisicr dicha silwacion ¥ expestalvas lenicndo en cuentz las fonalezas v
debilidades de Colpensiones.,

7. cEn qud eslado sa enguenira el proyecto de reforma a fravés del "Nuevo Modalo
de #rofocddn para la Vejes" v qué garantias prevalecen dadas las condicionas
aciuales de Colpgnsionas como administradora del régimean de prima mediz?

8 En o gitimo debate de contral oolitico desarallado en mays de 2213 en &
Flanara de lg Camarz denuncie a daesagancion de 300.000 historias laborales
fundomento en hallazgos de dganoes de contrel, i Cudl es &l ndmerd real del cual
tiane conacimiento = Ministeno vy comae creen gus soa posiole superar semeianie
debacle?

8. Ln 1as respuestas emiiidas por el Ministério e posado 7 de mayo de 2013 se
afurno “se considera gua g entidgad on un ¢onto tisrmpe con el plan de accion gue
estd implemantando, estara resoliicndo los asuntos radicados con postorionidad @
la ealraca en oparacion ¥ en un [Brmino NG Mayor & nuave meaes &l reprasamisnio
erbroqads por el Institute de Seguros Scciales, debido a los woldmenes de
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solicitudes que se sncueniran en ese &s!‘adt; Cumplde 2l Emine, LEuants Tempo
s dehen esperar os colombianas?

Enr cergordancia con @l articule 249 de la Ley 5° De 1892, I8 sclicita allegar las
respueslias al cueshionanio de fa proposicidn a esta Secrotaria dontro de los cinao
{51 digs sipuientzs al reclon de esia citasion de manera mprega v por medio
eleclronico & la dircscan v &l comeo aleclronice que figuran en &l pie de pagina,
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