RESOLUCION Mo., 0 5 8 6 DE 2014. EC& ABR. 2[]]4
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“Por medio del cual se conforma lu Comision Evaluado de acuerdo al Sisterna Tipo de Evaluacion de
Desempeifio, para los funcionarios de Carrerz Administrativa o 2n periodo de prueba de la Camara de
Fepresentantas,

LA DIRECTORA ADWINIST RATIVA DE L2 CAMARA DE REPRESENTANTES

- confiere la Ley 1318 de 2009, la Ley 909
Q1C de la CNSC, v

o de sus facultades legales, v an especial

el Decrato 1227 de 2005, ol Acuerdo .

el
H 5.

CONSIDERAND:

Que la Ley 1318 del 13 de julio de 2003 po- la cual se modifica la Ley 57 de 1992, en el paragrafo

cel articulo 1°, mediante el cual se modificd el rumeral 4° del articulo 382 de la Ley 5° de
1992, decreta que le corresponce al Director Administrat vo de la Cadmara de Representantes,
sir el orden administrativo de la rnisria, la comoetencia para dirigir licitaciones y celebrar
“oniratos, ordenar el gasto v ejercer Iz representaciZin legal de la CAmara de Representantes en,
materia administrativa v contratacidn estatal v, v e pedir ios actos administrativos a que haya

7 o

Jue la Comision Nacional del Servicio Civil ¢ l.'ﬂi-,'-:.":tf.“; de las disposiciones consagradas en
al articulo 40 de I Ley 909 de 2004, es Sisteiria tipo Evaluacion del Desempefio
Lagoral de los Empleados de Carrera Administrativa vy en Periodo de Prueba, mediante el
o 137 de 2010.

e el articuio 17 del Acuerdo | e 2010 de la Cornision Nacional del Servicio Civil, el sistema
p de Evaluacicn del Desempefio Labora se apiics 14 a los servidores de carrera administrativa
¢ 2 periodo de prueba que se presenten sus servic os en las entidades gque se rigen por la Ley
S de 2004 o que hagan parte de los sistemas especificos v especiales de origen legal, mientras
as entidades adoptan su prooio Sisterma de Eval jacién cel Desempefio Laboral.

Que el articulo 7° del Acuerdo 127 del 14 de ecero de 201D de ia Comision Nacional dej servicio
civil, tendran !a obligacidn ge evaiuar, el jzfe inmediitc del evaluado, y la Comisién Evaiuadora,
4 cual se conformara Gnicamente cuando el jefs in nediato del evaluado sea un servido r con
derechos de carrera o con nombramiente orevisional Este y un funcionario de iibre
iramientc v rernocion actuardn rome i

uit sole evaluador. De esta comisién podran hacer
guienes, siendo empleados de cairera, ce escuentren desempefiando cargos de libre

nombramiento v remocion, v asumird {as responsabi idades Gue corresponden al jefe inmediato
ael evaluado, en los términos de' Acuerdo nencinn:

o,

efectes de {a evaluacidn del desempe 3o ianoral, los servidores de periodo se
similardn a empleados de libre nomb -amianto Viemocion.

de la Comision Nacional del Servicio Civit, los
rgsponsables de evaluar el desempeiic ’:';;Jru.m de o5 servidores de carrera o en periodo de
pruepa deberan declararse impedidos : encuentren vinculados con estos por
wimonic & por union pe: parentesco hasta el cuarto grado de
nguinidad, segundo de afinidad, primera civil ¢ axista enemistad grave con el empleado a
’—* 2 cuando exista cualquier cavdsi ¢ ¢ impadirento o hecho que afecte su objetividad

Que de acuerdo al articulo 17 de Acuerdo No. 137

FlARESTS o

wacion del Desempefio de los Empleados de
mes disposiciones del Acuerdo 137 de



RESOLUCION Mo.

Que en méerito de lo expuesto,

“Eor medio del cual se conforma Iz Comisidn Evaluzdara de seuerdo al Sistema Tipo de Evaluacidn de
Desempefio, para los funcionarios de Carrerz Adminisirativa o en periodo de prueba de la Cdmara de
wesresentantas.” :

6 DbE2014.

RESUELWE:

ART

='4 ABR. 2014

fCULC PRIMERO: CONFORMACZION DE LA COMISION EVALUADORA: Conformar la comision

evaluadora de la Camara de Representantes con funcionarios de libre nombramiento vy

remocion o funcionarios de eleccién,

a cua! se conformara dnicamente cuando el jefe

inmediato del evaluado sea un servidor con derechos de carrera o con nombramiento

provisional.

ARTICULO SEGUNDO: COMITE EVALUADOR:

siguientes funcionarios asi:

Comisién Espm‘sa] de Derechos Hu; mar
. El profesional Universitaric es funciorario de
Carrera Administrativa.
Unidad de Asistencia Técnica Leﬂ*;iatn a.

e

b,

El coordinador es funcionario de Car-aora
e il
- Seccién de Relatoria.
tEl Jefe es funcionario de carrera
& Administrativa =
' Seccion de Grabacion. . )

Bl Jefe es funcionario de Carrera
| Ag rm’u‘;’rratnra _
. Seccion de R9s*:<;‘tro v COnIl ol_ 3

El  lefe os  funcionario de

Acn !mst, atavn

Secmon de Ble:1e<;tat’ :.r\crai y Ue'g_:en_c;f-as
Médicas.

El Jefe es funcionaric de Carrara
_ Acnnm tratl\;a

Seccion de Contabilidad. T ]
gl lefe es funcionzrio de Carrera
-_ i«cmn‘strat}vﬁ

i Seccidn de Pngadur:a
i [ lefe es funcuonauo en provisionalidec.
' Seccién de Suministros.

Bl lefe es funcionaric de
| {«_;:f{nirri.fs"trativa

- Unidad de Auditoria Interna.
| El

lefe funcionzric de
Administrativa.
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i defe de la Divisidn Juridica.

Lecretario

{FU
REMOCION o ELECCION)

Secretario de la Comisién Legal de cuentas.

iSL.{i:lssecr

: e |a Division de Servicios.

= de la Division Juridica.

> de ta Division de Personal.

deia Divisidn de Personal.

s
m
b
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de 1a
Canstitucional.

Comision

DEPENDENCIA QUE CONFORMA COMITE
UNCIONARIO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y

;um:‘crrﬂafto General de la Corporacron

Subsecretario General de la Corporacién.

ario General de la Corporacuon

Luart
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£l comité evaluador estara compuestc por los

S N N—

AL

i
|
|
+



ek 7?-;
RESOLUCION No. . 5{4 ABR. 20]4

“Bor medio del cual se conforma Iz Comision Evaluadora dacuerdo al Sistema Tipo de Evaluacion de
Desempeno, para los funcionarios de Carrerz Sdministrativa o en periodo de prueba de la Cdmara de
Representantas.”

ARTICULO TERCERO: Por medio de la cual se establezen los funcionarios de libre nombramiento
y remocion o de eleccion que debearar; calificar a algunos funcionarios de carrera administrativa
que no tienen jefe inmediato de {a planta de personzl de ia Camara de Representantes; quedar3
confermado asi:
FUNCIONARIO DE CARRERA |  FUNCIONARIO CALIFICADOR DE LIBRE |
ADMINISTRATIVA NOMBRAMIENTO Y REMOCION O ELECCION N.

Jefe de la Unidad de Asistencia Técrica | Secretario general de ia corporacion.
Legislativa. |

Profﬂﬂonai Unlvprsltarao de Ia LD[T’II:IOF de JefL je ia D!VISIOI'] de Personal
f D.E}_H‘H.

 Profesional Universitario de la Comision Lzgal | Secretario de Ia ~ Comisién Primera

- pare la equidad de mujer. Constitucional. e ’
" Profasional Universitario de ia Comisian L gral secretario  de la  Comisidon  Primera
parz la equidad de mujer. { Constitucional.

ARTICULC TERCERO: la Divisidn de Personal debe-d cornunicar el contenido de la presente
resolucion en {a pégina web de la enticlad.

ARTICULC CUARTQ: La presente Resolucidn rige a nartir de la fecha de su expedicion y deroga
expresamente la Resolucion No. 2035 de 2013.

COMUMNIQUESE ¥ TUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., a los
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