RESOLUION Nno, 121 % ﬁﬁ JUN, 2017

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO SINDICAL CONFORME AL
ACTA FINAL DE FECHA 10 DE MAYO DE 2017”

LA DIRECTORIA ADMINISTRATIVA DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por las Leyes, 52 de 1992,
1318 de 2009 y el articulo 2.2.2.4.13 del Decreto 1072 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que, en fecha 28 de febrero de 2017 las organizaciones sindicales SINDECOR, ASECOR
Y ASOTRALEG, radicaron ante la Direccién Administrativa de Ig Camara de
Representantes el respectivo pliego unificado de peticiones, en atencion a jo dispuesto en

capitulo 4 del Decreto 1072 de 2015,

Que, la negociacién se surtio en los términos sefialados en el articulo 2.2.2.4.10. del
Decreto 1072 de 2015,

Que, como consecuencia de lo anterior, el dia 10 de mayo de 2017, se suscribio por parte
de las comisiones negociadoras el acuerdo final, el cual hace parte del presente acto

administrativo.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo Primero de Ia Resolucién 0780 del 6 de abril
de 2017, el cual quedars asi:

Los n?ontos maximos de! estimulo para educacién en modalidad bachillerato, especial y
Superior de que tratg | Resolucion No. 2332 del 27 de septiembre de 201 6, quedaran asj:

“Bachilierato ¥ Especial: hastg 10.84 SMMLV., para pago de matriculg Y pensioén por afio.

Educacion Superior (tecnica, tecnolégica, pregrado y postgrado): Hasta 5.43 SMMLV., para |
Pago de matricula, por semestre,
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perior sea anual, el monto maximo ser4 hasta

En el caso que la matricula de educacién su
de 10.84 SMMLYV.

PARAGRAFO 1°. Lo dispuesto en este articulo, queda condicionado a la apropiacién
presupuestal para cada vigencia fiscal.

PARAGRAFO 2° | os demas articulos de la Resolucién No. 0780 del 6 de abril de 2017
seguiran vigentes

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el numeral 7.1. 3. del instructivo adoptado por medio de
la resolucion No. 2370 del 4 de octubre de 2016, el cual quedara asi-

“7.1.3. POSEER LAS APTITUDES Y HABILIDADES PARA DESEMPENAR EL EMPLEO
A ENCARGAR.

El articulo 24 de ia Ley 909 de 2004 prevé que los funcionarios de carrera administrativa

para poder ser encargados deben poseer aptitudes y habilidades para el desempefio del
empleo en vacancia temporal o definitiva a proveertransitoriamente por parte de la Entidad.

Pruebas de aptitudes y habilidades. Se tendrs en cuenta que las valoraciones de cada una
de las competencias relacionadas al cargo deberan contar como minimo con un puntaje de
60, el'cual resuita de promediar la prueba completa.

PARAGRAFO. El funcicnario que obtenga un puntaje de 59 o inferior g este, se considera
que no cumple con aptitudes y habilidades para el cargo en convocatoria, -

ARTICULO TERCERO: Los demés numerales dej instructivo continuaran vigentes como
Se encuentran en la resolucion 2370 de octubre 4 de 2016,

ARTIiCULO CUARTO: Establézcase Para todos los empleados de g Camara de
Representantes, |a modalidad de vacaciones colectivas, las cuaies seran reconocidas de I
siguiente manera:

Quince (15) dias habiles a partir del cuarto (4°) dia habil siguiente a la terminacion de las
sesiones ordinarias o extraordinarias de| Congreso en el mes de diciembre.,

vacaciones colectivas, tendrs derecho a compensar cinco (5) dias habiles de permiso
Seguidos  inmediatamenie culmine el periodo de vacaciones Colectivas, previo
Compensatorio equivalente g Una hora diaria adicional a la jornada ordinarig.

Po.r ningln motivo, e tiempo compensado para el correspondiente permiso, podra ser
objeto de INdemnizacion en dinero. En todo caso, de requerirse indemnizar las vacaciones,
estas seran equivalentes a los quince (15) dias habiles de que tra%@
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Las vacaciones, por necesidades del servicio se podran, mediante acto administrativo
debidamente motivado, aplazar o interrumpir. En cualquiera de estos eventos, el Jefe de la
Divisién de Personal de la Camara de Representantes debera programar y coordinar.con
el empleado a quien se le aplace o interrumpan las vacaciones, el correspondiente. periodo
individual. Solo de manera excepcional podran compensarse en dinero las vacaciones no

disfrutadas.
ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los ﬁ 5 ,EU% 2@@?
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MARIA CAROI{INA CARRI SALTAREN
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