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RESOLUCION No. 1§ 75 DE2014. 3 ABR 2014
“par medio del cual se establecen los factores y criferios de aplicacién para acceder al nivel
sobresaliente en la evaluacién del desempeiio, para los funcionarios de Carrera Administrativa o en
periodo de prueba ce la Cdmara de Representantes.”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE L& CAMARA DE REPRESENTANTES

En uso de sus facultades legales, y en especial fas que le confiere la Ley 1318 de 2009, la Ley 509
de 2004, el Decreto 1227 de 2005, el Acuerdo 137 co 2010 de la CNSC, v

CONSIDERAN DCh:

Que ja Ley 1318 del 13 de julio die 20063 po- iz cual se maodifica la Ley 5° de 1992, en el paragrafo
27 gel articulo 17, mediante 2l cual se modifico el rumera 4° del articulo 382 de la Ley 5° de
1952, decreta que le corresponce al Director Administrativo de fa Cadmara de Representantes,
dirigir el orden administrativo dz la rnisra, la comoaetencia para dirigir licitaciones y celebrar
coniratos, ordenar el gastc y ejercer |z represeniaciin legal de la Camara de Representantes en,
mataria administrativa y contratacion astatal vy, y e pedir los actos administrativos a que haya

fuga -

Que la Comision Nacional gel Servicio Civil en cump imiento de las disposiciones consagradas en
el articulo 4C de la Ley 909 de 2004, establecid =l Sistema tipo Evaluacion del Desempeiio
Laboral de lcs Empleados de Carrera Administrativa v en Periodo de Prueba, mediante el

Acuerdo 137 de 2010.

Que el numeral 4.2.1, literal b, ertfculo 4, del Acuerdo 137 de 2010 sefiala que el evaluadoe
podra acceder al Nivel Sohresaliente siem2re y cuardo haya alcanzado el 95% o mas de la escala

traves del logro de algunos de lox siguientzs factores los cuales se evaluaran como Cumple ¢ No

:
zumple:

de cumplimiento de los compromisos lakorales v cemuestre que genera un valor agregado a

1. Evaluacion de la Gestidn por Dependencias.

2. Por caildad y oportunidad.

3. Por aportes, propuestas a iniciativas adiciona es

4. Poriniciativas tendientes a acciones proactive s en las actividades que cumpla.

. Por participacion vy aprovechamiento de casacitacion relacionada con las actividades
propias del emple y que genea valor agregsdo para la entidad o la dependencia.

. Por participacion en grupos o en aciividaces qus raiuieren de disposicion voluntaria.

© Por cumplimiento de competentias compari: menia.es,

Gue el paragrafo del numeral 4.2.2,, litera b, del aiticulo antes referido, preceptua: “Para cada
periodo anuat de evaluacion y antes del 1 de abril (2 cadz afio, la entidad debera definir como
minima la utilizacion de tres (%) factores de i0s cntes snumerados para el acceso al nivel
sobresaliente”.

Que de conformidad con el articulo 4 ‘ite-al f} de diche acuerdo, la evaluacién de gestién por
areas o dependencias se constituye en fente de nformacién objetiva para la evaluacion del
desempefio laboral de las empleados, con el fia ce gue ia evaluacién sea consistente con ia

k

plareacion institucionai v 1as resultados 92 las areae o dependencias.
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Que de acuerdo con la norma antes sefialada, cada entidad podra determinar si la evaluacion
emitida por la Oficina de Control Interna sobre le gesticn de las areas o dependencias sera
tenida en cuenta como criterio crientador de [a gval zacion individual de desempefio laboral del
servidor o si ésta constituye un factor de la calificacion de Servicios, decision que debe

adoptarse mediante acto administrativo.
Que en mérito de lo expuesta,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: FACTORES PARA ACCEDER AL NIVEL SOBRESALIENTE: Los factores para
acceder a nivel sobresaliente en la evaluacion de desempefio laboral de los servidores publicos
de carrera administrativa v en periodo ce prueba de la Camara de Representantes para el
periodo del 12 de febrero de 20:4 al 21 dz enero de 2015, seran los siguientes:

a} Por calidad y oportunidad: Definida como la entrega anticipada de los resultados o en
terminos inferiores a los legalmente establecidos satisfaciendo los requerimientos de los
usuarios a través del mejoramiento en !a prestacion del servicio y en los productos obtenidos.

b} Por aportes, propuestas o iniciativas adlicionales: Los cuales deberan encaminarse a mejorar
la prestacion de los servicios a cergo de la ertidad, mejoramiento de los procesos y
procedimientos tanto en el respectivo proceso como en la entidad.

[

) Por iniciativas tendientes a acciones sroactivas en las actividades que cumpla: las cuales
deberan ser iniciativas tendientes a acciones prazctivas en las actividades que cumpla, las
cuaies deben ser ttiles y aplicables en la ertidad.

d} Por participacién y aprovechamiento de capecitacidn relacionada con las actividades
propias del empleo y que haya generaco un valor agregado para la entidad o la dependencia:
expresado entre otros en megera del servicio, ogro de las metas y aplicacion de los
conoacimientos adquiridos.

) Por participacién en grupos o en actividades Jue regquieren de disposicion voluntaria:
Comités, Brigadas de Salud, Grupos de Apovo, Grupos de Investigacion o estudio,
implementacién de Sistemas de Calidad, entre otros; siempre y cuando su participacion activa
pueda demostrarse y el tiempo de dedicacién no afecte el cumplimiento de las obligaciones
nropias del empleo.

PARAGRAFO: ACCESO A NIVEL SIOBRESALIENTE: El evaluado podra acceder al Nivel
Sobresaliente siempre y cuando haya alcaizade en a evaluacion del desemperio el 95% o mas
de fa escala de cumplimiento de log compromicos lasorales acordados con su superior
inmediato y haya demostrado que gener? valor agragado a través del logro de algunos de los
factores descritos anteriormente. ics cuales se avaluarsn como Cumple o No cumple.

Cuando el evaluado alcance entre &f 9%% y &l §9% de cumplimiento de los compromisos
laborales fijados, para acceder al nivel zobresaliente debers cumplir por lo menos dos (2) de los
factores definidos en el articulo 1°.

/
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Cuando el evaluado alcance el 100% de cumplimiznto de los compromisos laborales fijados,
para acceder al nivel sobresaliente dekerd cumplic por lo menos uno (1) de los factores
definidos en el articulo 1°.

ARTICULO SEGUNDO: El informe o Evaluacion de Ciestion por dependencias presentado por el
Departamento Administrativo de Control interno, no serd factor de calificacion de servicios en
ta evaluacion individual del desempefio laboral d2i servidor publico, por lo tanto solo sera
tenida en cuenta como criterio orientador.

ARTICULO TERCERO: La Divisior de Personal debe-a cornunicar el contenido de la presente
resolucion en la pagina web de la entidad.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucicn rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
expresamente la Resolucion No. 2060 de 2013,

COMUNKQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., alos - 3 ABR 2[“4
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lete de la Division de Personal (I).

Provector Luis Alaya,



