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RESOLUCION NUMERO 001 DE 18 DE MAYO DE 2017

Por la cual se establece el Reglamento de Funcionamiento de la Comision de Personal de la Cadmara
de Representantes.

LA COMISION DE PERSONAL DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES.

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 16 de la Ley 909 de
2004 y en el Decreto Reglamentario 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que el paragrafo del articulo 384 de la Ley 52 de 1992, establece: “Mientras se expidan las normas
sobre Carrera Administrativa de la Rama Legislativa, se aplicardn las normas generales de Carrera
Administrativa que rigen la Rama Ejecutiva del poder publico en lo que sean compatibles”.

Que aun no se han expedido normas sobre Carrera Administrativa para la Rama Legislativa del Poder
Publico

Que de acuerdo conlo dispuesto en el articulo 2.2.14.1.1 del Decreto Reglamentario 1083 de 2015,
en todos los organismos y entidades regulados por la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas
que regulan el empleo publico, la Carrera Administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”, debera existir una Comision de Personal.

Que el paragrafo del articulo que antecede determina que las Comisiones de Personal estableceran
su reglamento de funcionamiento.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil a través de la Circular No. 002 del 9 de febrero de 2016,
emitid para‘las Entidades, Servidoresy Comisiones de Personal, a quienes se aplica la Ley 909 de 2004
y sus Decretos Reglamentarios, el Instructivo para el trémite de Reclamaciones ante la Comisidn de
Personal y la Comisién Nacional del Servicio Civil - Sistema General de Carrera.

Que por resolucién No.1617 del 13 de agosto de 2015, se conformé la Comision de Personal de la
C4mara de Representantes, asi: por la Entidad EL JEFE DE LA DIVISION DE SERVICIOS y EL JEFE DE LA
DIVISION JURIDICA, por parte de los empleados: DOLLY CHICA ROJAS y JOHNNY IRIARTE GOMEZ, -
funcionarios inscritos en Carrera Administrativa.

Que el Secretario Técnico de la Comisidn de Personal, en sesion del dia 18 del mes de mayo de 2017,
puso a consideracién de la misma, un proyecto de reglamento el cual fue analizado y aprobado.

Que se hace necesario establecer el reglamento de la Comisién de Personal de la Cdmara de
Representantes y, en consecuencia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. ESTABLECER el reglamento de Funcionamiento de la Comision de Personal para los
Servidores Publicos de la Planta de Personal, de conformidad con las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes que regulen la materia, con el objetivo de garantizar el ejercicio de los
derechos de los empleados de Carrera Administrativa de la Camara de Representantes, de
corﬁyed con las funciones y competencias asignadas por la Ley



W

o (T LNAT 10

CAMARA DE REPRESENTANTES

| lLLLLLLE
201

' i o v
continuacion ot LA resotucion 8 0 0 Tor *" B WAY

" por la cual se establece el Reglamento de Funcionamiento de la Comision de Personal de la Camara de Representantes”.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 22. CONFORMACION: La Comisidn de Personal estard integrada por dos (2) representantes
de la entidad designados por la Direccién Administrativa y dos (2) representantes de los empleados
quienes deben ser de Carrera Administrativa y elegidos por votacién directa de los empleados.

Cada representante de los empleados tendra un suplente el cual deberd acreditar los mismos
requisitos y condiciones del titular; siendo elegidos como suplentes los candidatos que obtengan el
terceroy cuarto lugar de las votaciones generales que se realicen para el efecto, quienes en su orden
remplazaran los principales.

ARTICULO 3¢. PERIODO:  Los representantes de los empleados en la Comisién de Personal y sus
suplentes serdn elegidos para periodos de dos (2) afios, que se contaran a partir de la fecha de la
comunicacion de la eleccidn. Los representantes de los empleados vy sus suplentes no podran ser
reelegidos para el periodo siguiente.

En firme la eleccidon de los representantes de los empleados, el Jefe de |a Division de Perscnal
comunicara el acto administrativo mediante el cual se conforma la Comision de Personal de la
entidad.

ARTICULO 42. FALTA DE LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS A LA COMISION DE PERSONAL:

En el evento de que alguno de los representantes de los empleados en la Comisidn de Personal no
pueda asistir a una de las reuniones ordinarias o extraordinarias, su ausencia sera suplida por los
suplentes de los representantes de los empleados, en su respectivo orden.

En caso de falta absoluta de un representante de los empleados en la Comisidn de Personal, dicha
calidad sera asumida hasta el final del periodo, por el suplente que mayor nimero de votos haya
obtenido. Si posteriormente se presentase otra falta absoluta de uno de los representantes
principales de los empleados, el servidor elegido en cuarto lugar lo reemplazara de igual forma hasta
el final del periodo.

En caso de empate en el nimero de votos obtenidos por los suplentes, se escogera al azar.

Se presenta falta temporal en los siguientes casos: ademds de la fuerza mayor, la suspensién en el
ejercicio del cargo decretada por autoridad competente, el permiso cuando existen causas
justificadas para ausentarse, las vacaciones y la licencia.

Siempre que un miembro principal con la debida justificacién o motivos de fuerza mayor no pueda
asistir, deberd comunicarlos a la Secretaria Técnica de la Comisidn con la debida antelacién y en todo
caso deberd actualizarse en la informacidn, consultando v dejando constancia de tal accidn.

Se presenta la falta absoluta en los siguientes casos: por muerte, por renuncia aceptada, por pérdida
de alguno de los requisitos generales de elegibilidad y por terminacién del vinculo legal del
funcionario con la Camara de Representantes.

PARAGRAFO: En caso de que por alguna circunstancia el nimero de los representantes de los
empleados en la Comision de Personal no se ajuste a los establecido en la Ley 909 de 2004, se
convocard a eleccion dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha en que se tenga conocimiento
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CAPITULO II
FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL

Articulo 52. FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL: La Comisién de Personal de la Camara de
Representante, cumplird las siguientes funciones:

En concordancia con el numeral segundo del articulo 16 de la ley 909 de 2004y el Acuerdo 565 del
25 de enero de 2016, emanado de la Comisién Nacional del Servicio Civil:

a)

d)

f)

g)

h)

Velar porque los procesos de seleccién para la provision de empleos y de evaluacion del
desempefio se realicen conforme con lo establecido en las normas 'y procedimientos legales
y reglamentarios y con los lineamientos sefialados por la Comisién Nacional del Servicio Civil.
Las citadas atribuciones se llevaran a cabo sin perjuicio de las facultades de la Comisién
Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la Comisién de Personal debera elaborar los
informes y atender las solicitudes que aquella requiera.
Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccién y evaluacion del
desempefio y encargo le sean atribuidas por el procedimiento especial.
Velar porque se cumpla el proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral de conformidad
con los términos y condiciones establecidos en el Acuerdo 565 del 25 de enero de 2016,
emanado de la Comisidén Nacional del Servicio Civil y poner en conocimiento de la misma
Comisidn, y de quienes le competa, las presuntas irregularidades que conozcan.
Conocer y resolver en Unica instancia, las reclamaciones que formule el evaluado inconforme
con la fijacién de compromisos laborales que se realiza en los casos sefialados en el literal a),
numeral 12 del articulo 22 v el literal a), numeral 12 del articulo 31 del Acuerdo 565 del 25
de enero de 2016.
Conocer y resolver en Unica instancia, las objeciones que formule el evaluador inconforme
con la propuesta de compromisos laborales presentada por el evaluado que se realiza en los
casos sefialados en el literal b), numeral 12 del articulo 22 y el literal b), numeral 12 del
articulo 31 del Acuerdo 565 del 25 de enero de 2016.
Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la lista de elegibles la exclusion de las personas que figuren en ella cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

e Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

e Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

e No supero las pruebas del concurso.

e Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el

concurso.

e Conocid con anticipacidn las pruebas aplicadas.

e Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.
Aportar, a la Comisién Nacional del Servicio Civil las pruebas que considere necesarias para
que esta decida sobre la exclusién o no del participante, de la lista de elegibles, de acuerdo
con la solicitud recibida.
Podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, dentro de los tres (3) dias siguientes
a la ocurrencia del hecho o acto que estime irregular, en la realizacion de proceso respectivo,
que lo deje sin efecto en forma total o parcial.
Dentro del mismo término, podré solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil dejar sin
efecto en forma total el concurso o proceso de seleccidn, cuando en la convocatoria se
detecte errores u omisiones relacionados con el empleo objeto del concurso o con la entidad
o con las nruebas o instrumentos de seleccion. cuando dichos errores u omisiones afecten
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j) Conocer y decidir en primera instancia sobre las reclamaciones que formulen los ex
empleados de carrera con derecho preferencial a ser incorporados en empleos iguales o
equivalentes de la nueva planta de personal de la Cémara de Representantes, por considerar
que ha sido vulnerado este derecho o porque el empleado se le desmejoran sus condiciones
laborales por efecto de la incorporacion;

k) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de carrera
que hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les supriman sus
empleos, por considerar que han sido vulnerados sus derechos.

I) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por los
efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por
desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos.

m) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las normas
legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de economia,
celeridad y eficacia de la funcion administrativa;

n) Velar porque en los procesos de seleccién se cumplan los principios y reglas previstas en la
ley;

o) Participar en la elaboracién del plan anual de formacién y capacitacion y en el de estimulos
y en su seguimiento; siguiendo los lineamientos generales impartidos por el Gobierno
Nacional y guardando la debida coherencia con el proceso de planeacion institucional.

p) Participar en la evaluacién del impacto del Plan Institucional de Capacitacion, adoptando y
aplicando para ello instrumentos técnicos e involucrando a los empleados.

q) Proponer en la respectiva entidad la formulacién de programas para el diagnostico y
medicidn del clima organizacional;

r) Participar en la formulacidn, ejecucién y evaluacién de los programas de Bienestar Social

s) La Comisién de Personal deberd informar a la Comisién Nacional del Servicios Civil de todas
las incidencias que se produzcan en los procesos de seleccion, evaluacién del desempefioy
de los encargos. Trimestralmente enviara a la Comisién Nacional del Servicio Civil un informe
detallado de sus actuaciones y del cumplimiento de sus funciones.

t) Las demds funciones que le sean atribuidas por la Ley.

CAPITULO Ill.
PRESIDENTE DE LA COMISION

Articulo 62. PRESIDENTE: La Comisién de Personal contaré con un Presidente, el cual serd elegido del
seno de la misma, con el voto de la mitad mas uno de sus miembros.

PARAGRAFO. E| periodo del Presidente seré de un afio contado a partir de su eleccién. Podra ser
reelegido por un segundo afio.

Articulo 72. FUNCIONES DEL PRESIDENTE:

a) Presidir las sesiones, sefialar el orden en que deben considerarse los asuntos vy dirigir los
debates.

/
! b) Servir de canal de comunicacién de la Comisiény, en consecuencia, sélo él podra informar

ofici@sobre los asuntos decididos por esta.
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c) Delegar, cuando lo considere oportuno, algunas de sus funciones en los otros

Comisionados.

d) Hacer el reparto de los asuntos que corresponda resolver a la Comisién, de  conformidad
con lo previsto en el reglamento. :

e) El informe de que trata el literal s) del articulo del articulo 4 serd preparado y enviado por
el Presidente de la Comisidn, con copia al archivo de la misma.

CAPITULO IV
SECRETARIA DE LA COMISION

Articulo 82. SECRETARIA: El Jefe de la Divisidn de Personal de la Cdmara de Representantes actuara
como Secretario de la Comisién, quien no tendra derecho a voto y en ningun caso podra ser miembro
de la misma.

Parégrafo: Tampoco podra ser miembro de la Comisién de Personal el Jefe de Control Interno o quien
haga sus veces, salvo que deba actuar de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley
909 de 2004,

Articulo 9 ©. FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO:

a) Citar a las reuniones minimo con un (1) dia de antelacién por orden del Presidente o uno
de sus Miembros convocantes por derecho propio o cuando las circunstancias lo
ameriten.

La citacion debera contener la propuesta del orden del dia, el proyecto del acta de la
reunién anterior y los documentos concernientes a la reunion.

b) Citar a terceros requeridos por decision de la Comision de Personal

c) Redactar las actas de las reuniones,

d) Mantener actualizado el archivo en estricto orden, adoptando de las medidas de
seguridad necesarias.

e) Comunicar las decisiones de la Comisién segun corresponda.

f) Guardar absoluta reserva sobre las deliberaciones y decisiones de la Comision.

g) Remitir al Coordinador de Control interno dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la fecha de votacién, la solicitud y documentacion necesaria para que proceda a dirimir
el empate presentado al interior de la Comision.

CAPITULO V.
REUNIONES Y DECISIONES

Articulo 102 REUNIONES Y PERIODICIDAD: De conformidad con el inciso 3¢ y 40 del numeral 12 del
articulo 16 de la Ley 909 de 2004, la Comision de Personal se reunira ordinariamente una vez al mes
y sera convocada por cualquiera de sus integrantes o por quien haga las veces de Jefe de la Division
de Personal de la Cdmara de Representantes, quien serd el Secretario Técnico de la misma. La
Comisién de Personal se reunird bajo las siguientes directrices:

a) La asistencia a las reuniones de la Comision de Personal es de caracter obligatorio e
M indelegable, la ausencia debe ser previamente justificada.

La reunidn mensual se realizard dentro de los diez (10} primeros dias de cada mes. El dia
y hora podra convenirse previamente entre los miembros de la Corpision.
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b) Toda citacidn de los miembros de la Comision de Personal a las reuniones ordinarias se
hard por parte del Secretario Técnico de la misma, minimo con un (1) dia de antelacion y
con indicacion del orden del dia.

" ¢) También se reunira extraordinariamente por convocatoria de uno de sus miembros. Esta

convocatoria se hara por escrito con indicacion del dia, la hora y el objeto de la reunion.
En caso de urgencia se podra hacer verbalmente, de los cual se dejara constancia en el
acta.

d) Paradarinicio a la reunion se verificard el Quérum.

e) En cada reunién de Comisién de Personal sélo podrén tratarse los temas incluidos en el
orden del dia.

f) Cuando la naturaleza del asunto que deba tratarse asf lo requiera, el Presidente de la
Comisidn de Personal podra adicionar o alterar el orden del dfa.

g) Elorden del dia podré ser modificado por el pleno de la Comision de Personal.

h) Una vez aprobado el orden del dia se dara lectura al acta de la reunion anterior, con el
objeto de ser aprobada por los integrantes de la Comisién.

i) De cada reunidn se levantard un acta que contendra una relacion sucinta de los temas
tratados, decisiones adoptadas e identificacién de quienes en ella intervinieron.

j) La Comisién de Personal deliberara con la presencia de por lo menos tres (3) de sus
miembros.

k) Las reuniones se realizaran en la oficina de la Division de Personal, No obstante, y por
acuerdo de la mayoria absoluta de sus integrantes, podran reunirse en otro lugar.

PARAGRAFO: A las reuniones podran asistir como invitados otros servidores de la Camara de
Representantes, cuando se considere conveniente por solicitud de cualquiera de los integrantes de
la Comisidn, quien, deberd justificar la invitacion y sefialar el tema del que tratara el invitado. La
presencia del invitado requerira ser aprobada por la Comisién de Personal al momento de verificar el
quoérum.

Articulo 112, DECISIONES: Las decisiones de la Comision de Personal previo cumplimiento de los
requisitos de forma, oportunidad y procedibilidad y de conformidad con lo sefialado por la Comisién
Nacional del Servicio Civil en circular No. 002 de 2016 seran tomadas bajo las siguientes reglas:

Las decisiones de la Comisién de Personal seran tomadas por mayoria absoluta a través de
acto administrativo y se adoptaran con fundamento en los documentos aportados por el
solicitante y en las pruebas que se hubieren practicado, asi como en los documentos que la
entidad posea.

En caso de presentarse empate se repetird la votacion y en caso de persistir éste, serd
dirimido por quien haga las veces de Jefe de la Oficina Coordinadora de Control Interno de la
Camara de Representantes. No obstante, la Comision de Personal podré sefialar algunos
asuntos que deberan ser llevados a un segundo debate en procura de decisiones unanimes.
Las decisiones adoptadas por la Comision de Personal, deberan ser notificadas a la Direccidn
Administrativa de la Cdmara de Representantes, haciéndole saber que contra la misma
procede el recurso de reposicién y en subsidio apelacién.

Todos los actos administrativos que decidan las reclamaciones ya sea de fondo o de archivo,
deberan ser notificadas a los reclamantes, a los terceros interesados e intervinientes si los
hubiere, en los términos y condiciones establecidos en el Capitulo V de la Ley 1437 de 2011.
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CAPITULO VL.
TRAMITE DE SOLICITUDES Y RECLAMACIONES
Articulo 12°. TRAMITE DE SOLICITUDES Y RECLAMACIONES: Las solicitudes y reclamaciones que
presenten a la Comisién de Personal. Los servidores y/o ex servidores publicos de la entidad con
derechos de Carrera Administrativa deberdn presentarse dentro del término y con los requisitos de
oportunidad, forma y procedibilidad, sefialados en el articulo 31 del Decreto 760 de 2005, Ley 1437
de 2011, Ley 1755 de 2015y la circular de la CNSC No. 002 de 2016 y su trémite se realizard conforme
a lo dispuesto por el mismo Decreto y normatividad antes sefialada.

Articulo 132. FORMA DE PRESENTACION: Las reclamaciones se presentardn por cualquier medio
(verbal, escrito, correo, etc.) En caso de ser verbal, quien la recibe debera elevarla a escrito y sugerir
que sea firmada, conteniendo:

a. Organo o entidad a la que se dirige

b. Nombres y apellidos del reclamante

c. Documento de Identidad

d. Direccién de Notificacion

e. Objeto de la reclamacion

f. Razones en que se apoya

g. Pruebas que pretende hacer vales

h. Fecha en que sucedieron los hechos que fundamentan la reclamacion

Articulo 142, RECLAMACION POR ENCARGO. El servidor de carrera administrativa que considere
vulnerado su derecho preferencial a encargo, debera presentar reclamacion ante la Comision de
personal dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicidad del presunto acto lesivo de
nombramiento en el empleo de su interés, para lo cual la Comisidn de Personal tiene un término de
quince (15) dias habiles para tomar una decision.

Paragrafo: No procede la reclamacion frente a estudios de verificacion o contra un acto
Administrativo de prérroga de nombramiento, por lo que debera ser rechazado por improcedente,
en razén al no cumplimiento del requisito de procedibilidad.

Articulo 152. RECLAMACION POR ENCARGO INCORPORACION: Suprimido un empleo, el servidor de
carrera tiene derecho a presentar reclamacion cuando considere que ha sido vulnerado su derecho
preferencial a la incorporacion, o que se le desmejoraron sus condiciones laborales por efecto de la
incorporacion.

Dicha reclamacion debera formularse, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la a la
notificacion de la supresién del empleo vy la imposibilidad de incorporacion a la nueva planta.

Una vez comprobados los hechos que dieron lugar a la reclamacion, la Comisidn de Personal decidira,
mediante acto administrativo motivado en un término no superior a ocho (8) dias.

Paragrafo: Cuando la Comision de Personal sea informada por un ex empleado que acudid a la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, por los mismos hechos que originaron su reclamacion
ante dicha Comisién, habré lugar a la terminacién y archivo de la actuacién administrativa y los
antecedentes se remitiradn de oficio al Tribunal respectivo dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion.

Articulo 162. RECLAMACION POR DESMEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES: El servidor
publico podra presentar reclamacion ante la comision de Personal, cuando considere que le han sido
desmejorados sus condiciones laborales relacionadas con la carrera administrativa, dentro de los diez

fa sy oas [ 1 e . to1 oA A . [ '
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Pardgrafo: La reclamacién es procedente solo si dichas condiciones estén intimamente ligadas con
los derechos de carrera administrativa que competen ser salvaguardados por la CNSC y por la
Comisidn de Personal.

Articulo 172. RECLAMACION POR EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Y EN PERIODO DE
PRUEBA: El evaluado inconforme con la fijacion de compromisos laborales que se realiza en los casos
sefialados en el literal a), numeral 12 del articulo 22 y el literal a), numeral 12 del articulo 31 del
Acuerdo 565 del 25 de enero de 2016 podré presentar reclamacion ante la comisién de personal de
la entidad.

Asi mismo podréd presentar objeciones a la propuesta de compromisos laborales en los casos
sefialados en el literal b), numeral 12 del articulo 22 y el literal b), numeral 12 del articulo 31 del
Acuerdo 565 del 25 de enero de 2016.

Tales reclamacion y objeciones de que trata el presente articulo seran deicidas en Unica instancia en
un plazo méximo de quince (15) y diez (10) dias hébiles si se trata del periodo anual u ordinario o para
el periodo de prueba, respectivamente.

Articulo 182. RECHAZO DE LAS RECLAMACIONES: Seran rechazadas por la Comision de Personal
mediante Acto Administrativo motivado, las reclamaciones que no cumplan con los requisitos de

oportunidad, forma y procedibilidad, de no cumplirlos se procederd de conformidad con el Articulo
5 del Decreto Ley 760 de 2005.

Asi mismo seran rechazadas las reclamaciones que no sean de competencia de la Comisién de
Personal remitiéndolas al competente, tales como:

Reclamaciones por verificacién de requisitos

Reclamaciones en temas relacionados con manual de funciones
Solicitudes de encargo

Acoso Laboral

Traslados

Situaciones Administrativas en general.

D o 0 o w

Paragrafo: Contra el acto administrativo de rechazo de reclamaciones, procede el recurso de
reposicion.

Articulo 199. EFECTOS EN QUE SE TRAMITAN LAS RECLAMACIONES: Las reclamaciones laborales por
presunta vulneracién de los derechos de carrera que presenten los servidores titulares de derechos
de Carrera Administrativa en la entidad, se tramitaran en el efecto suspensivo, al tenor de lo
dispuesto en el articulo 79 del CPACA.

Articulo 202. RECURSOS FRENTE A LAS DECISIONES: Contra las decisiones que adopte la Comisién de
Personal procederan para la Administracion los recursos de reposicién y en subsidio apelacién los
cuales deberan ser interpuestos, en los términos y con el lleno de requisitos establecidos en el Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Paragrafo 12.: En |a parte resolutiva de los actos administrativos que profiera la Comisién de Personal,
se indicaran los recursos que proceden contra los mismos, el érgano o autoridad ante quien deben

iwyse y los plazos para hacerlo.
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Paragrafo 22. En el evento de archivo de la reclamacién, procedera el recurso de reposicion el cual
debera interponerse en los terminos del CPACA.

Articulo 212, RECLAMACION EN SEGUNDA INSTANCIA: La reclamacién en segunda instancia deber3
presentarse ante la Comisién de Personal de la Entidad, quien verificado el cumplimiento de los
requisitos de oportunidad y procedibilidad, mediante Auto admitird y remitird la reclamacion a la
Comision Nacional del Servicio Civil, junto con el expediente dentro de los dos (2) dias hébiles
siguientes a la fecha de su admision.

CAPITULO VII.

IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES

Articulo 222. Para todos los efectos, a los miembros de la Comisién de Personal se les aplicard las
causales de impedimento y recusacion previstas en la normatividad vigente.

ARTICULO 232. Los representantes del empleador en la Comisién de Personal al advertir una causal
que le impida conocer del asunto objeto de decisién, deberan comunicar inmediatamente por escrito
al Director Administrativo, quien decidird dentro de los dos (2) dias siguientes, mediante acto
administrativo motivado y designara al empleado que lo ha de reemplazar si fuere el caso.

Articulo 242, Cuando el impedimento recaiga sobre alguno de los representantes de los empleados
asf lo manifestard a los demas miembros de la Comisién de Personal, quienes en la misma sesién
decidiran si el impedimento es o no fundado. En caso afirmativo, lo declarardn separado del
conocimiento del asunto y designaran al suplente. Si fuere negativa, podré participar en la decisidn
del asunto.

Artfculo 259. Cuando exista una causal de impedimento en un miembro de la Comisién de Personal y
no fuere manifestada por él, podrd ser recusado por el interesado en el asunto a decidir, caso en el
cual allegara las pruebas que fundamentan sus afirmaciones.

Articulo 262. Cuando la recusacién se refiera a alguno de los representantes del nominador en la
Comision de Personal, el escrito contentivo, de ella se dirigira al Director Administrativo de la Cdmara
de Representantes.

Articulo 272. Cuando la recusacién afecte a alguno de los representes de los empleados en la
Comision de Personal, se propondrd ante los deméas miembros a través del Secretario Técnico de |a
misma.

Articulo 282. Las recusaciones de que tratan los articulos anteriores se decidiran de conformidad con
el procedimiento establecido en el Titulo VIl del Decreto Ley 760 de 2005. Contra las decisiones que
resuelven el impedimento o recusacidn no procedera recurso alguno.

CAPITULO VIII
MODIFICACION DEL REGLAMENTO Y VIGENCIA

Articulo 292. MODIFICACIONES AL REGLAMENTO: Este reglamento podré ser reformado sélo por
Resolucion de la Comisién de Personal, presentada a iniciativa de cualquiera de sus miembros y
aprobada, por decisién undnime de los inteerantes en dos debates en sesinnes relehradac en diac
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Articulo 309. El presente reglamento rige a partir de su publicacién, deroga las disposiciones que le
sean contrarias y podra ser derogado o sustituido en los términos del articulo anterior.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd D.C. a los 18 dias del mes de mayo de dos mil diecisiete (2017).
LA COMISION DE PERSONAL DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES,

B st / /
IENEZ RAMIREZ ~DOLLY CHICA ROJ oy

resentante de los Empleados i

oest : JOHNNY

presentante de los Empleado

Elaboré: Edlvar Cardenas Ochoa —Abogado Contratista é/
Revisd. Tatiana Alvarado. Oficina Juridica.



