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RESOLUCIONNo. 25 8_;1@ DE 2015

( 93DIC.20B )

“Por medio de la cuél se adopta el Plan de Bienestar Social, Estimulo.s e
Incentivos y Capacitacién de la Camara de Representantes, para la vigencia 2016”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas
por las Leyes 52 de 1992, 909 de 2004, Decreto Ley 1567 de 1998 y Decreto Ley
1083 de 2015.

CONSIDERANDO:
Que en el Art. 209 de la Constitucion Politica, la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, de
suerte que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado, involucrando a sus servidores para

lograr su objetivo.

Que el Gobierno Nacional pensando en la necesidad de establecer procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral de! empleado, el mejoramiento de su nivel de vida
y el de su familia; asi mismo permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia,
eficiencia, efectividad e identificacién del empleado con el servicio de la entidad en
la cual labora expidié el Decreto Ley 1567 de 1998, “Por el cual se crean el sistema
nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado™.

Que en sus articulos 19 y 34 el Decreto Ley 1567 de '1998, contiene la obligacién
de adoptar y desarrollar en todas las entidades Planes Anuales de Bienestar Social
e Incentivos para sus funcionarios.

Que el paragrafo del articulo 36 de la Ley 209 de 2004, establece que, “Con el
propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desempeno de su labor y de contribuir al cumplimiento efective de
los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de
bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la
presente Ley.”

Que el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015 cita el Decreto 1227 de 2005 en
su articulo 69, “lLas entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin
de motivar el desempeno eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos
se implementaran a través de programas de bienestar social”.

Que de acuerdo con el articulo 70 del Decreto 1227 de 2005, reglamentario de la
Ley 909 de 2004, “Las entidades publicas, en coordinacién con los organismos de
seguridad y prevencién social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias
los programas de proteccidn y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

70.1. Deportivos, recreativos y vacacionales. _
70.2 Artisticos y culturales.

70.3. Promocién y prevencién de la salud.
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70.4. Capacitacion informal, orientada al mejoramiento del desarrollo de las
funciones de los servidores en la entidad.

70.5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del
Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras
entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacidn pertinente y
presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los
empleados.”

Que en igual sentido los articulos 76 y 77, determinan que los planes de incentivos,
enmarcados dentro de los planes dé Bienestar Social, tienen por objeto otorgar
reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo
orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con
los objetivos de las entidades y su adopcién corresponde al jefe de cada entidad,

involucrando tanto a empleados de carrera, como a aquelios de libre nombramiento
y remocion de la entidad y determinando los incentivos pecuniarios y no pecuniarios
a otorgarse.

Que asi mismo, el articulo 33 de la Ley 734 de 2002 en sus numerales 4 y 5,
determina como derechos de los servidores publicos, la posibilidad de disfrutar de
estimulos y participar de los programas de Bienestar Social.

Que lo anterior esta acorde con lo dispuesto en el articulo 32 del Decreto 2929 de
2005, cuando predica que “con los Programas Institucionales de Bienestar se
buscara intervenir en las areas de calidad de vida laboral, entendida como las
estrategias para mejorar el clima laboral; los estilos de direccion y servicios sociales,
para atender las necesidades de proteccidn, ocio, identidad y aprendizaje del
empleado y su familia, con el propésito de mejorar los niveles de salud, recreacion,
capacitacion y cultura.”

Que dentro del cometido establecido en |la adopcién de un Plan de Bienestar Social
para la Camara de Representantes vigencia 2016, se tiene como estimado
involucrar actividades encaminadas a mejorar la calidad de vida de los funcionarios
en las siguientes areas:

1. CAPACGITAGION (PIC)

2. CULTURAL

3. PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD
4. RECREATIVA Y CULTURAL

5. SOCIAL

Que la Doctora Dolly Chica Rojas Jefe de la Seccion de Bienestar Social y urgencias
Médicas de la entidad, allegd a la Division de Perscnal el Proyecto Plan de Bienestar
para el ano 2016, mediante oficioc nimero 9562 radicado el dia 28 de octubre de
2015, en el que se incluyen los siguientes items a tener en cuenta:

Programas deportivos, recreativos y vacacionales.
Programas de Capacitacion Informal. J
Programas de Promociéon y Prevencion de la Salud. /

Programa de Promocion de Vivienda.
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Que por lo anterior, se hace necesario, adoptar el Plan de Bienestar Social,
Estimulos e Incentivos y el Plan Institucional de Capacitacion contenido en éste, con
el fin de cumplir la normativa vigente en refacion con la materia y en pro del
mejoramiento de las condiciones de vida de los funcionarios de la Camara de
representantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos
de la Camara de Representantes, para el periodo de Ia
vigencia 2016.

ARTICULO SEGUNDO: E! Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos de la
Camara de Representantes para el periodo de la vigencia
2016, sera promocionado, divulgado y ejecutado por la
Jefatura de la Seccién de Bienestar Social y Urgencias
Médicas, bajo la supervision de la Divisién de Personal de
esta Corporacion.

ARTICULO TERCERO: Las actividades en el area de capacitacion relacionada con
el item de Educacion Informal, PIC, incluida en el Plan de
Bienestar, Estimulos e Incentivos de la Céamara de
Representantes, seran ejecutadas por la Divisién de
Personal.
ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 23 D‘C. 20]5 |
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GLDRIA INES RAIGOZA PINZON
Directora Administrativa

ERTOMANTILLA SERRANO
Secretario General
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