RESOLUCION No. {) 3 1 & pE 2017 16 FEB. 2017

Por la cual la Camara de Representantes adopta el sistema tipo de evgluacién de
desempeno laboral para funcionarios de Carrera Administrativa.

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en la Ley
1318 de 2009, Ley 5 de 1992, Ley 909 de 2004, ¢l Decreto 1083 de 2015 y el
Acuerdo 565 de 2016 expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

- CONSIDERANDO

Que el paragrafo 2 del articulo 1 de la Ley 1318 del 13 de julio de 2009, que
modificéd ¢l numeral 4 del articulo 382 de la Ley 5 de 1992 dispone que el orden
administrativo y la representacion legal de la Camara de Representantes
corrcsponde al Director Administrativo.

Que el articulo 38 de la ley 909 de 2004, indica:

“Articulo 38. Fvaluacién del desempeno. El desempefio laboral de los empleados de
carrera  administrativa deberd ser evaluado y cadlificado con base en pardmetros
previamente establecidos que permitan fundamenta r un juicio objetivo sobre su conducta
laboral y sus aportes al cumplimiento de las metas institucionales. A tal efecto, los
instrurmmentos para la evaluacion y calificacion del desemperio de los empleados se
disefiaran en funcidn de las metas institucionales. {...)2.

Por su parte el articulo 39 de la misma norma senala:

“Articulo 39. Obligacién de evaluar. Los empleados que sean responsables de evaluar el
desempernio laboral del personal, entre quienes, en fodo caso, habrd un funcionario de libre
nombramiento y remocién, deberdn hacerlo siguiendo la metodologia contenida en el
instrumento y en los términos que seriale el reglamento que para el efecto se expida. El
incumplimiento de este deber constituye falta grave y sera sancionable disciplinariamente,
sin perjuicio de que se cumpla con la obligacién de evaluar y aplicar rigurosamente el
procedimiento sefialado. {...)".

Por su parte el articulo 40 preceptia:

“Articulo 40. Insirumentos de evaluacién. De acuerdo con los criterios establecidos en
esta ley y en las directrices de la Comisién Nacional del Servicio Civil, las entidades
desarrollaran sus sistemas de evaluacién del desemperio y los presentaran para aprobacion
de esta Comision.

Ks responsabilidad del jefe de cada organismo la adopcion de un sistema de evaluacién
acorde con los criterios legalmente establecidos. No adoptarlo o no ajustarse a tales criterios
constituye falta disciplinaria grave para el directivo responsable. (...)."

De otra parte el decreto 1083 de 2015 en el articulo 2.2.10.10. indica:

“ARTICULO 2.2.10.10 Otorgamiento de incentivos. Para otorgar los incentivos, el nivel
de excelencia de los empleados se establecerd con base en la calificacién definitiva
resultante de la evaluacién del desemperio laboral y el de los equipos de trabajo se
determinard con base en la evaluacién de los resultados del trabajo en equipo; de la calidad
del mismo y de sus efectos en el mejoramiento del servicio; de la eficiencia con que a
realizado su labor y de su funcionamiento como equipo de trabajo.”
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Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidid el acuerdo No. 565 del 25 de
enero de 2016, por medio del cual se establece el sistema tipo de evaluacion de
descmperio laboral de los empleados publicos de Carrera Administrativa y en

periodo de prueba. El cual en su articulo 4 preceptia:

Que ¢l articulo 4 del acuerdo citado indica:

“Articulo 4. DEFINICION DEL SISTEMA TIPO. El sistema Tipo de Evaluacién del Desemperio
Laboral se define como una herramienta de gestion que contiene metodologias,
procedimientos e instrumentos para la aplicaciéon de normas sobre Evaluacién del
Desemperio Laboral.”

Por su parte el articule 8 numeral 2, literal a, del acuerdo citado sefala:
(...) 2. Jefe de la Entidad o Nominador.

a) Adoptar mediante acto administrativo el Sistema Tipo de Evaluacién del Desemperio

Laboral de que trata el presente acuerdo, mientras se aprueba y se adopta en su
entidad el sistema propio. (...}

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo Primero: ADOPCION DEL SISTEMA TIPO. Adoptar a partir del mes de
febrero de 2017, en su integridad, el Sistema Tipo de Evaluacién
Laboral regulado mediante el acuerdo 565 de 2016 de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Paragrafo: La Entidad igualmente adopta como parte de Sistema de Evaluaciéon
de Desempetio Laboral, los formatos establecidos en el acuerdo 565
de 2016, los que son actos administrativos que contienen informacién
que no puede ser alterada o modificada; su diligenciamiento se hara
conforme lo indica el acuerdo 565 de 2016.

Articulo Segundo: AMBITO DE APLICACION: Son funcionarios sujetos de
evaluacién del desemperfio laboral en la Camara de Representantes:

a) Los funcionarios de carrera administrativa y en periodo de prueba.

b} Los funcionarios en comision de servicios, que prestan sus
servicios en la Camara de Representantes.

Articulo Tercero: REGISTRO DE LAS HISTORIAS LABORALES. Los formatos
gque hacen parte de la evaluacion del desempetio laboral deberan ser
remitidos debidamente diligenciados y firmados una vez venza ¢l plag
para realizar la evaluacién del correspondiente periodo, a la Divi
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION N° @51 Id DE 2017 1 6 FEB 20‘1?

“Por la cual se autoriza desplazamiento, se ordena el pago de gastos de viaje y la
expedicién de tiquetes aéreos a un contratista de la Camara de Representantes”

de Personal de la Entidad, a fin de proceder al respectivo archivo en
las historias laborales de los funcionarios evaluados.

Paragrafo: Los formatos que deban ser diligenciados antes de las evaluaciones
semestrales o anuales, permaneceran bajo la custodia del jefe
inmediato encargado de la evaluacion o de la comision evaluadora que
haya sido conformada y la transferencia solo se realizara hasta el
momento en que culmine el periodo evaluado.

Articulo Cuarto: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga la resolucion. No. 0522 del 19 de febrero de 2016., por medio
de la cual se establecian los factores de aplicaciéon para acceder al
nivel sobresaliente en la evaluacion del desemperio laboral v las deméas
que le sean contrarias.

Dada en Bogota D.C., a los 1 6 FEB. 201?

- .r'!.
MARIA CAROLI
Directora Administrativa
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