Bogota D.C. 23 De Agosto de 2016.
HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES.

DIVISION DE PERSONAL.

ELECCION REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS PARA EL
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2016
- 2018

La Divisién de Personal de la Direccion Administrativa de La Camara de Representantes pone
en conocimiento las presentes disposiciones para la eleccion de los cuatro (4) Representantes
de los empleados y sus respectivos suplentes para conformar El Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

1. FUNCIONES DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COPASST

De acuerdo a lo establecido en el Art. 26 del Decreto 614 de 1984 las siguientes:

A. Participar de las actividades de promocion, divulgacion e informacion sobre
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial entre los patronos y trabajadores, para
obtener su participacion activa en el desarrollo de Salud Ocupacional de la
Empresa. '

B. Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento de los programas de
Salud Ocupacional en los lugares de trabajo de la empresa e informar sobre el
estado de ejecucion de los mismos a las autoridades de Salud Ocupacional cuando
haya deficiencias en su desarrollo.

C. Recibir copias, por derecho propio, de las conclusiones sobre inspecciones e
investigaciones que realicen las autoridades de Salud Ocupacional en los sitios de
trabajo.

De acuerdo a lo establecido en el Art. 11 de la Resolucion 2013 de 1986 las siguientes:

A. Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcion
de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los
lugares y ambientes de trabajo.
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L.

Proponer y participar en actividades de capacitacion en salud ocupacional dirigidas a
trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de trabajo.
Colaborar con los funcionarios de entidades gubemnamentales de salud ocupacional
en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los
informes correspondientes.

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacion y observancia.
Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas que haya lugar para
evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

Visitar periodicamente los lugares de trabajo € inspeccionar [os ambientes, maquinas,
equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada
area o seccion de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores
de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de
medicina, higiene y seguridad industrial.

Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la
solucién de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos de
los trabajadores relacionados con la salud ocupacional. |

Solicitar periodicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades
profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente
Resolucién.

Elegir al Secretario del Comite.

Mantener un archivo de las actas de cada reunidn y demas actividades que se
desarrollen el cual estara en cualquier momento a disposicion del empleador, los
trabajadores y las autoridades competentes.

Las demas funciones que le sefialen las normas sobre salud ocupacional.

FORMA DE ELECCION

El empleador designara directamente a sus representantes y los trabajadores elegiran los
suyos a través de votacion secreta que represente la expresion libre, espontanea y
auténtica de todos los trabajadores y mediante escrutinio pablico.
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3.

LUGAR, DiA Y HORA EN LA QUE SE ABRIRA Y CERRARA LA VOTACION

Las elecciones se llevaran a cabo en la plazoleta del BBVA ubicada en el sétano del Edificio
Nuevo del Congreso de la Republica, el dia miércoles 24 de Agosto de 2016, las votaciones

se abriran desde las 9:00 a.m. y seran cerradas a la 4:00 p.m. del mismo dia.

4.

LISTA DE ELECTORES

La lista general de votantes incluye a los todos los funcionarios de la entidad activos a la
fecha 23 de agosto de 2016, los listados estaran dispuestos junto a la Mesa de votacion
indicando el nombre y nimero def documento de identidad de cada uno.

LA UBICACION DE LA URNA

La urna estara ubicada en la plazoleta del BBVA ubicada en el sotano del Edificio Nuevo
del Congreso de la Repablica.

LAS VOTACIONES

Para el acto de votacion, el elector presentara al jurado su documento de identidad (Cédula
o Credencial de la Camara de Representantes), el cual lo confrontara con la lista de

sufragantes. El elector marcara en el tarjetén el nombre o |a fotografia del candidato de su
preferencia 0 marcara la opcién de voto en blanco. Una vez depositado el voto en la urna,
el jurado hara el registro correspondiente.

El elector debe firmar el listado correspondiente junto a su nombre y nimero de cédula.
EL ESCRUTINIO

El escrutinio se realizara el 24 de Agosto de 2016 a las 4:01 P.M, en la plazoleta del BBVA
ubicada en el sétano del Edificio Nuevo del Congreso de la Republica, una vez cerradas
las votaciones uno de los miembros del jurado leera en voz alta el nimero total de
sufragantes y se dejara constancia en el acta de escrutinio y en €l registro general de
votantes. '

Practicado lo anterior, la urna se abrira pablicamente y se contaran uno a uno los tarjetones
en ella depositados sin desdoblarlos; si el niumero de ellos supera el nimero de empleados
que sufragaron, se introduciran nuevamente a la urna y se sacaran al azar tantos votos
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cuanto sean los excedentes y sin desdoblarlos se incineraran en el acto. De tal evento se
dejara constancia en el acta de escrutinio.

Los jurados procederan a hacer el escrutinio y a anotar en la correspondiente acta el
niimero de votos emitidos en favor de cada candidato, asi como el registro de los votos en
blanco. Los votos que no permitan identificar claramente la decision del votante no seran
computados y se denominaran NULOS.

Los cuatro (4) candidatos con mayor namero de votos, sera elegidos como miembros
titulares del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los cuatro (4) candidatos que sigan en niimero de votos a los ptimeros cuatro (4) es decir
los que ocupen los puestos 5, 6, 7 y 8, sera elegidos miembros suplentes del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si el mayor nimero de votos fuere igual para cuatro (4) de los candidatos, estos seran
elegidos como representantes fitulares de los empleados ante el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si el numero de votos a favor de dos (2) o mas candidatos fuere igual y estos estén
disputando la pertenencia al Comité sea en condicion de titular o de suplente, la eleccion
se decidira a la suerte, para lo cual, se colocaran en la urna las papeletas con los nombres
de los candidatos que hayan obtenido igual nimero de votos, un empleado designado por
los respectivos candidatos extraera de la urna una de las papeletas, el nombre que en ésta
aparezca sera el del candidato a cuyo favor se declarara la eleccion.

PUBLICACION DE RESULTADOS

E} Jefe de La Oficina de |a Division de Personal procedera a publicar los resultados de las
votaciones mediante circular enviada a fodas las oficinas y dependencias al dia siguiente

de la eleccion.
f
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9. LAELECCION

Seran elegidos como representantes de los empleados en el Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo, los cuatro (4) candidatos que obtengan la mayoria de votos en
estricto orden.

Como miembros suplentes seran elegidos los que obtengan el quinto, sexto, séptimo y
octavo lugar, quienes en su orden reemplazarén a los principales.

En caso de requerirse, todo empate sera definido a la suerte, tal como se describe en el
punto 7. “Escrutinio”.

10. PERIODO DE ELECCION

Los Cuatro (4) Representantes de los empleados en el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo y sus suplentes seran elegidos para un periodo de dos (2) afios,
contados a partir de la fecha de la comunicacion de la eleccion.

Cordialmente,

JOSE RCIA BARCIA
Jefe Division ge Personal.
Camara de Representantes
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