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Residencia: Carrera 6 No. 11- 41 Facatativa VQ '1‘/'\ a;
Cel.: 3183705467/311 5306288 Q@ \
E. mail: edgard sierra@yahoo.es @ \\O
edgardsi@hotmail.com \{© g

PERFIL: Abogado Especialista en Derechos Humanos; con estudios de Magister
en Docencia. Actualmente adelanto estudios para Doctorado en Derecho en la
Universidad de Buenos Aires.

Con experiencia profesional en el sector pablico: Ministerio Publico, Control Fiscal;
Sector Central, Cabildos Indigenas; con conocimientos especificos en Control
Fiscal, Derecho Administrativo, Norma Técnica de Calidad NTCGP-1000.
Contratacién Administrativa, Derecho Disciplinario; Jurisdicciéon Especial Indigena,
Derecho Laboral y Derechos Humanos entre otros; con amplias capacidades para
administracién de recurso humano.

Amplia experiencia como Abogado Litigante areas de Civil, Familia, Penal, Laboral
y Comercial.

Con experiencia Docente en Seguridad Social, Derecho Administrativo, Derecho
Constitucional, Control Estatal, Sociologia Educativa.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Entidad: Alcaldia Municipal de Facatativa

Fecha de Ingreso: 04-11-2010

Fecha de Retiro: 31-12-2011

Cargo Secretario General y de Asuntos Administrativos

Funciones: Jefe Talento Humano, a cargo de procesos de archivo y
correspondencia, oficina de quejas y reclamos, almacén y servicios generales.

Entidad: Escuela Superior de Administracion Publica ESAP

Fecha de ingreso: 06-12-2006

Fecha de Retiro: 16-10-2010

Cargo: Secretario General

Funciones:. Coordinar la presentacion de los asuntos que deban someterse a la
consideracion del Consejo Directivo Nacional y del Consejo Académico Nacional.
Preparar y revisar, en coordinacion con la Oficina Asesora Juridica, los proyectos
de acuerdo del area de su competencia que deban someterse a la aprobacién del
Consejo Directivo Nacional y del Consejo Académico Nacional. Elaborar las actas
del Consejo Directivo Nacional y del Consejo Académico Nacional y someterias a
la aprobaciéon y refrendaciones correspondientes y mantener su archivo. Dar
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tramite, radicar, comunicar y notificar, en los términos legales los actos
administrativos proferidos por la entidad y difundirlos segun sea el caso. Refrendar
con su firma los diplomas, actas de grado, titulos y certificados académicos que
expida la Escuela Superior de Administracién Publica, ESAP. Velar por la
adecuada guarda, custodia, actualizacién y verificacion de los registros de los
programas académicos de la Escuela Superior de Administraciéon Publica, ESAP.
Dar tramite a las quejas y reclamos que ante la Escuela Superior de
Administracién Puablica, ESAP, sean presentadas. Comunicar oportunamente las
decisiones tomadas por los organismos de direccion y por la Direccion Nacional.
Ejercer el control interno disciplinario en primera instancia, comunicar y notificar
los actos administrativos que de él se generen. Dar curso a la correspondencia
interna y externa de la Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP,
administrar, conservar y mantener actualizado el archivo institucional. Rendir
informes periddicos y los demas que le solicite el Director Nacional.

Direccién: Diagonal 40 No. 46 a- 37

Tel 2207330

Entidad: Cabildos Mayores de Rio Sina y Rio Verde

Fecha Inicio 16-02-06

Fecha Finalizacién 05-12-06

Cargo: Coordinador Proyecto Gestion Gobierno

Contrato de Prestacién de Servicios

Funciones: Coordinar el Proyecto de Fortalecimiento y Gestion del Gobierno
Embera, fortaleciendo la capacidad del Pueblo, para el control eficiente de los
cambios sociales, politicos y sobre el territorio del resguardo indigena afectado por
la construccion del proyecto hidroeléctrico de Urra; Apoya y fortalecer el
conocimiento tradicional; evitando el trafico de recursos de flora y fauna;
acompafiar y hacer seguimiento al Plan de Manejo Ambiental de la Licencia
Ambiental otorgada a URRA S.A.; gestionar ante el INCODER el saneamiento y
ampliacion del territorio del resguardo indigena; participar activamente en el
seguimiento de las obligaciones de entidades del estado como Ministerio del
Interior, Procuraduria General de la Republica, Fiscalia General de la Nacién,
Ministerio de Relaciones Exteriores, respecto del cumplimento de las Medidas
Cautelares impuestas al gobierno Colombiano, Por parte de la Comision
Interamericana de Derechos Humanos en favor del Pueblo Embera; Participar en
la construccion del Proyecto de Diagnéstico y Formulacion del Plan Integral de
Vida del Pueblo Embera; Representar a los Cabildos Mayores en los distintos
procesos judiciales; asesorar juridicamente en las areas de contratacion publica,
presupuesto publico y jurisdiccién especial indigena.

Lugar: Tierralta Cérdoba.

Tel.: 7771603

Entidad: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Fecha de ingreso: 19-08-04

Fecha de retiro: 13-09-05

Cargo: Profesional Grado 06
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Funciones: Apoyo Direccién Juridica, con funciones especificas de estudio,
evaluacion y proyeccion de actos administrativos como procesos disciplinarios y
via gubernativa en segunda instancia; representacién judicial y extrajudicial de la
entidad dentro de procesos judiciales y administrativos; proyeccion de conceptos y
absolucién de consultas juridicas.

Direccién General SENA

Calle 57 No. 8-69 / Tel 5461500

Abogado Litigante

Fecha Inicio 01-09-01

Fecha Terminacién 18-08-04

Areas Comercial, Civil, Familia, Administrativo, laboral, penal en Bogota y
municipios circunvecinos.

Facatativa Carrera 2 No. 7-15, Interior 08

Entidad: Cabildos Mayores de Rio Sin( y Rio Verde

Fecha Inicio 04-08-03

Fecha Finalizacién 16-08-04

Cargo: Coordinador Proyecto Gestion Gobierno

Contrato de Prestacion de Servicios

Funciones: Asesor juridico del Pueblo Embera Katio en Jurisdiccion Especial,
contratacion administrativa, laboral y coordinacion de Proyecto de Gestion
Gobierno en los capitulos de normatividad interna, infraestructura, formacién de
lideres, gobernadores, participaciéon comunitaria entre otros.

Igualmente apoderado judicial en procesos laborales ante jurisdiccion ordinaria.
Lugar: Tierralta Cérdoba.

Tel.: 7771603

Entidad: Personeria Municipal de Facatativa

Fecha Ingreso: 22-10-02

Fecha de Retiro 31-12-02

Cargo: Contrato Prestacion de Servicios

Tel.: 0918422003

Funciones: Revision contratacién administraciéon central.

Entidad: Personeria Municipal de Facatativa

Fecha Ingreso: 16-10-01

Fecha Retiro: 30-11-01

Cargo: Contrato Prestaciéon de Servicios

Tel.: 0918422003

Funciones: Revision contratacion administracion central.

Entidad: Contraloria General de Cundinamarca
Fecha Ingreso: 15-06-99

Fecha Retiro: 14-08-01

Cargo: Director Regional Sabana Occidente
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Jefe Inmediato: Dra. Vilma Pinto de Flérez

Tel.: 2451591

Funciones: Dirigir la oficina Regional de La Contraloria de Cundinamarca ubicada
en el municipio de Facatativa; realizando Control Fiscal en los municipios de la
Jurisdiccion.

Abogado Litigante

Fecha Ingreso: 01-02-98

Fecha Retiro: 14-06-99

Areas Comercial, Civil y Familia

En Bogoté y municipios circunvecinos.

Abogado Conciliador
Camara de Comercio de Facatativa

Entidad: COACREDITO

Fusagasuga Cundinamarca

Fecha Ingreso: 27-09-97

Fecha Retiro: 01-02-98

Cargo: Director Divisién Juridica

Jefe Inmediato: Dr. Mauricio Castafieda G. Gerente General

Teléfono: 0918673103

Funciones: Asesor de El Consejo de Administraciéon, Gerencia General en areas
de derecho privado, comercial, laboral y cooperativo; control de los abogados
externos y coordinador del cobro juridico de cartera.

Entidad: Alcaldia Municipal de Caparrapi

Fecha Ingreso: 01-03-95

Fecha Retiro: 17-09-97

Cargo: Personero Municipal

Teléfono: 0918547001

Funciones: Agente del Ministerio Publico en procesos penales, procesos
disciplinarios a empleados municipales, control del oportuno recaudo e inversion
de rentas y recursos oficiales; igualmente cumplir funciones de Defensor del
Pueblo en el ambito municipal.

Abogado Litigante

Fecha Ingreso: 01-06-93

Fecha Retiro: 28-02-95

Litigante en areas de civil, familia y penal en Bogota.

Experiencia Docente
Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lépez Pumarejo”

Docente Medio Tiempo 21/02/12 a 28/04/12
Asignaturas: Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
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CUN 02/02/03 a 26/06/03
Docente

Facultad de Administracién Publica

Asignaturas: Derecho Administrativo Colombiano, Control Estatal y Proceso
Legislativo Municipal

Centro de Estudios Tecnolégicos de Cundinamarca 19/07/02 a 29/11/02
Técnicos de Preescolar

Docente de Sociologia Y Sociologia Educativa/lntensidad 120 horas

Centro de Estudios Tecnolégicos de Cundinamarca 19/07/02 a 29/11/02
Grado 10y 11

Docente de Metodologia / Trabajos de Grado

Intensidad 40 horas

CUN

Docente en Derecho Constitucional Colombiano 16-08-02 a 30-09-02
Facultad de Administracion Publica

Modulo de 64 horas.

CUN

Docente en Derecho Administrativo 26-02-02 a 30-04-02
Facultad de Administracion Publica

Moddulo de 64 horas.

Universidad San Martin 07-05-01 a 30-06-01
Tutor de Constitucion Politica para alumnos de primer semestre de Contaduria a
Distancia intensidad cuatro horas semanales.

ECSACUN Facatativa 01-02-95 a 20-09-95
20-02-99 a 20-10-99
01-02-00 a 01-06-00

Docente de alumnos Auxiliares de Enfermeria en materias como: Régimen del
Empleado Oficial, Cédigo Unico Disciplinario, Régimen de Seguridad Social y
Responsabilidad Penal de Empleados de la salud.

EDUCACION
Estudios de Posgrado

Universidad de Buenos Aires
Doctorado en Derecho
Curso primer afio

Universidad de La Salle
Bogota
Maestria en Docencia Cuatro Semestres (Pendiente trabajo de grado)
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Escuela Superior de Administracion Publica
Santafé de Bogota
Especialista en Derechos Humanos

Estudios Superiores

Universidad Nacional de Colombia
Abogado

Diplomados

Auditor Interno NTC GP 1000:2009
SGS COLOMBIA S.A.
Cuarenta Horas

Curso Iberoamericano de Gobierno electrénico
Escuela Iberoamericana de Administracion y
Politicas Publicas

120 horas

Productividad y Competitividad
Universidad Auténoma de Bucaramanga
120 horas

Cursos, Seminarios y Congresos

lll Congreso Internacional de Administradores
de Informacion y Documentacion.

Red de Universidades Latinoamericanas UREL
16 horas

| Seminario Internacional sobre Control Fiscal
Y Transparencia

ESAP y Contraloria General de la Republica
16 horas

Indicadores de Gestion
Bureau Veritas
16 horas

Sensibilizacion normas NTCGP1000/MECI11000:2005
Bureau Veritas
8 horas

| Congreso Mundial de la calidad

1999

1993

31/03/2011

18/04/2009

19/09/2005

10/06/2010

17/06/2010

17/02/2009

18/10/2008

25/06/2008
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Accion Social

20 horas

Universidad de La Salle 06/04/2002
Gerencia Social. Una Estrategia Para El Desarrollo.

Contraloria General De Cundinamarca 04/03/2000

Indicadores de Gestion y Resultados y los Sistemas de Administracion, y Medicion
del Desempeiio “Balanced Scorecard”
Intensidad 40 horas

Centro Educativo Los Computadores 17/03/2000
Introduccién a Windows, Excel, Word, Out Look y Power Point
Intensidad 36 horas

Camara de Comercio de Facatativa 15/10/1999
Arbitraje
Intensidad 8 horas

Universidad Libre 31/10/1998
Catedra Gerardo Molina “Tribunal Penal Internacional”
Intensidad 24 horas

Defensoria del Pueblo 21/03/1997
Violencia Intrafamiliar
Intensidad 6 horas

Defensoria del Pueblo 29/03/1996
Mecanismos de Proteccion de Los Derechos Humanos
Intensidad 16 horas

Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla 10/08/1995
Conciliador
Intensidad 30 horas.

Defensoria del Pueblo 22/09/1995
Mecanismos de Proteccién de los Derechos Humanos
Intensidad 16 horas

431.239 de Facatativa
T.P. 67.205 del C.S.J.
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UNIVERSIDAD NAC TIONAL DIE COLOMBIA
; FACULTAD DE
Aeracho, Qiencias Politicas ySociales

ACTA DE GRADO NUMERD 70

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FA‘SULTAE DE DERE.CI;&Q@CIEHC!&s POLITICAS

Y SOCIALES EN SU $E$i0N DEL DIA 29 EE siménm DE 1993

ACTA No. 23 CONS!DERANDO QUE |

C@ﬂgmd 5127‘%& * "

C.C. No. 11.431.239 DE FACATATIVA

i ¥ 3
i o i

g

CUMPLIO SATISFAGTORIAMENTE TODOS LOS REQUIS

ACUERDOS Y REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD R VE OTORGARLE EL

Fibogado

EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL Y DE LA

TITULO DE

REPUBLICA DE COLOMBIA ¥ PREVIO EL JURAMENTO DE RIGOR, EL DECANO
DE LA FAGCULTAD HIZO ENTREGA DEL DIPLOMA CORRESPONDIENTE
REGISTRADO AL FOLIO No.177. ACUERDO 156 DE NOVIEMORE 19 DE 1980.

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA LA PRESENTE ACTA DE BRADO

EN LA CIUDAD DE SIAFE DE BJA A LOS 30 DIAS DEL MES DE SEPTBRE DE 1993

=) [ A O Nfcoascs ,,a@;‘»/
PRESIDENTE, DEL O CONSEJO SECRETA m 6EL CONSEJO
% DIRECTIVO DIRECTIVO
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EL SECRETARIO GENERAL Y ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FACATATIVA
CUNDINAMARCA

No 0001
CERTIFICA

Que el sefior EDGARD SIERRA CARDOZO, Identificado con cédula de
ciudadania No 11.431.239 expedida en Facatativa, laboré al servicio del Municipio
desde el dia 05 de Noviembre de 2010, segun decreto de nombramiento No 356
de fecha 05 de noviembre de 2010, desempefiandose como secretario de
despacho: Secretaria General y Asuntos Administrativos con las siguientes

o Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la Ley, las Ordenanzas, los Acuerdos
ydemésreglmnﬁasquerﬂanelfuncionam&entodeladependencia.la
administracion y su accionar como servidor piblico.

e Dar fe, de manera especial,delaamenﬁddaddelosactosdelAlcalde:yde
maneragenetal,delasactuacionesydocummosdebsdemésdespachosy

ias de la Administracion Municipal.

o Asesorar al Alcalde en la adopcion de politicas, planes, programas, proyectos
y estrategias orientadas al fortalecimiento institucional, especialmente en lo
atinente a las acciones y gestiones administrativas internas.

o Formular, coordinar, ejecutar, dirigir y evaluar los proyectos y programas
relacionados con la planeacién administrativa y el desarrollo institucional, de
acuerdo con las politicas y estrategias de modernizacion de la Entidad, que
aseguren el mejoramiento continuo y eficiente de la Administracion Municipal.

o Organizar, coordinar, dirigir y evaluar la optimizacion de los servicios prestados
por fa Administracion a través de Centro de Atencion al Ciudadano, archivos,
servicios administrativos internos y Almacén General.

“ Convocaryooordinarelfuncbnamientodeioscomitésconsﬁtuidoscom
érganos de asesoria, consulta y decision de la Alcaldia y de la Secretaria.

o Planear, organizar, dirigir, coordinar y evaluar los programas y procesos
relacionados con el inventario, mantenimiento y conservacion de los bienes
inmuebles, muebles, vehiculos y maquinaria de la Administracién Municipal.

e Preparar, coordinar, controlar y evaluar el Plan de Compras para la provision
de bienes y servicios administrativos.

« Disefiar, adoptar, desarrollar y controlar la aplicacion de estrategias de
modernizacion de la Entidad y los procesos y procedimientos administrativos.

o Preparar los actos administrativos y proyectos de Acuerdo relacionados con
las competencias, funciones y responsabilidades de la Secretaria.

» Coadyuvar con la Oficina de Control Intemo, la operacion del Sistema de
Conu'ollmernopafatodelaAdminisﬁ'adon.lassecretarlasyoﬂcinas

i .asicomolaaplicacibnyseguinienﬁodemétodosy
procedimientos de auto control.

« Organizar, coordinar y evaluar el sistema de atencion de quejas y reclamos de
la Administracién Municipal.

« Coordinar la organizacion e implementacion y aplicacién efectiva de métodos y
procedimientos para la recepcion. clasificacion, preservacién, conservacion,
administracion y consulta del archivo central, tanto historico como de gestion
de la Entidad.

« Organizar, coordinar y controlar estrictamente, el sistema de atencion al
usuario, recepcion, radicacion y distribucion de correspondencia intema y
externa de la entidad.

« Implementar, desarrollar y garantizar mecanismos de informacion veraz,
efectiva y completa a los usuarios, sobre los servicios, productos y logros de la
AdministraciénencoOtdinaCiOnconlosdemésdeSpad\osyoﬂchas
dependientes de la Administracion Municipal.
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Coordinar, desarrollar e implementar métodos y procedimientos para la
produccion, recepcion, preservacion, conservacion, administracion y consulta |
del archivo central, tanto histérico como de gestion del municipio.
Coordinar y desarrollar programas y proyectos relacionados con la
actualizacion, organizacion, clasificacion y conservacion documental a nivel

‘{‘F

municipal.
Desarrollar mecanismos de coordinacion y capacitacion sobre la Q§ %
administracién, organizacién de los archivos, elaboracion y aplicacién de las o
tablas de retencion documental y demds instrumentos técnicos requeridos :
para la organizacion y funcionamiento del archivo municipal. F ac at aUVé
Administrar el Archivo General del Municipio, activo e inactivo. iy
Desarrollar mecanismos de ccordinacion administrativa y funcional con las

demas dependencias para la organizacion del archivo y de los procedimientos

para la atencién a los usuarios internos y externos de la administracion central

municipal.

Coordinar el Comité de Archivo de la Entidad.

Implementar, coordinar y desarrollar procesos tendientes a la simplificacion de

meétodos, procedimientos y tramites para mejorar la calidad del servicio

mediante la efectiva y oportuna prestacion de los servicios a los usuarios y la

comunidad en general.

Organizar, coordinar, ejecutar y evaluar los planes, programas y procesos

relacionados con el sistema general de administracion y gestion del talento

humano en su condicién de responsable de la administracién del personal al

servicio de la Alcaldia.

Organizar, coordinar, ejecutar y evaluar los programas y procesos

relacionados con la seleccion, inducciéon y reinducciéon de personal; su

evaluacion y calificacion del desempefio, permanencia, promocion, gestion y

retiro.

Organizar, coordinar, ejecutar y evaluar los procesos relacionados con el

régimen salarial, prestacional y pensional del personal vinculado a la

Administracion Municipal en el nivel central.

Organizar, coordinar y evaluar los programas y procesos relacionados con el

sistema de informacion en el area de personal, régimen laboral, prestacional,

némina y demas situaciones Administrativas.

Organizar, coordinar y evaluar los programas y procesos relacionados con la

implementacion, adopcion y actualizacién de manuales de funciones, formatos

y formularios propios del area de desempefio.

Coordinar los proyectos relacionados con la actualizacion y modernizacion de

la estructura organica y funcional de la Administracion, de los manuales de

funciones y de la direccién y administracién del talento humano.

Preparar, organizar, coordinar, ejecutar y evaluar los planes, programas y

procesos relacionados con estimulos, incentivos, promocién y desarrolio

integral del empleado.

Preparar, organizar, coordinar, ejecutar y evaluar los planes, programas y

procesos de induccion, reinduccién, capacitacion y evaluacion de desempefio

de los empleados de de la Administracion Central Municipal.

Organizar, coordinar, ejecutar y evaluar los programas y procesos
relacionados con la proteccién, los servicios y la seguridad social en las 4reas

de ambiente laboral, clima organizacional y salud ocupacional de los

empleados de la administracion central municipal.

Organizar, dirigir, coordinar y controlar los estudios y calculos actuariales para

la determinacion de los pasivos prestacionales y pensionales.

Las demas que le asigne el ordenamiento positivo vigente y el Alcalde

Municipal.



Con aceptacién de renuncia a partir del primero (01) de enero de dos mil
doce 2012, segin decreto No 346 del veintinueve 29 de diciembre del dos
mil once 2011.

Se expide la presente certificacion a los cuatro (04) dias del mes enero del e J(

afio dos mil doce (2012). bl B j
SOIT S
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION DE TELENTO HUMANO DE
LAESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

HACE CONSTAR

Que el doctor EDGARD 51ERRA CARDOZC identificade con cedula de
ciudadania No 11 431 239 de Facatativa { Cundinamarca ), presto sus servicios a
la Entidad desde ¢l 8 de diciembre de 2006 hasta el 13 de oclubre de 2010 en
el cargo de Secretario Genaral de Entidad Descentralizada 0037- 16.

Que las funciones para el cargo de Secretario General de Entidad Descentralizada
0037-16, son sequn Resolucion No. 0011 de enero de 18 de 2006

Descripcian de Funciones:

1. Coordinar la presentacion de los asunios que deban someterse al
Consejo Directivo Nacional y al Consejo Academice Nacional, para su
consideracion.

2. Preparar y revisar, en coordinacién con la Oficina Asesora Juridica, los
proyectos de acuerdo del &rea de su compatencia que deban someterse
al Conscjo Directivo Nacional y al Consejn Académico Nacional, para su
aprobacion.

3. Elaborar las actas del Consejo Directivo MNacional y del Consejo
Académico Nacional para someterlas a la aprobacion v refrendacion
correspondientes y, mantener su archivo.

4, Tramitas, radicar, comunicar y notificar, en los términos legales los actos
administrativos proferidos por la entidad vy difundirlos segin sea el caso.

E.'ﬂ

Refrendar con su firmg los dipiomas, actas de grade, titulos 'y
ceftificados  acadtmicos que coxpida Iz Escuela Superior de
Administracion Piblica, ESAP.

8. Velar por la adecuada guarda, custedia y verificacion de los registros de
los programas académices de la Escuela Supcrior do Administracion
Publica, ESAP, realizando oportunamente su actualizacion,
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7. Tramiler las quejas y reclamos gue ante la Escucla Superior de

Adminisiracion Publica, ESAP, sean presentadas, ofreciendo una
opuortuna y efectiva respuesia.

& Comunicar oporiunamente las decisiones tomadas por 108 organismos
da diteccion y por la Direccion Nacional, para cumplidas y hacerlas
cumplir.

9. Ejercer sl control intemno disciplinario en primera instancia, comunicar y
nofificar Ios actos administrativos que de él se generen con el propositc.
de aplicar las sanciones correspondientes.

10.Dar curso a la correspondencia interna y exlema de la Escuela Superior
de Administracion Publica, ESAP, con el fin de administrar, conservar
y mantener actuahzado el archivo institucional.

11.Randir informes de gestion y los demas que le solicile el Direclor
Nacional en forma oporluna y peniadica.

12.Desarrollar las demas funciones asignadas por la auloridad competente,
de acuerdo con 8l nivel, a naturaleza y el area de desempefo del cargo.

Durante su pe

anencia en fa:if:‘nﬁdad desempefio las siguienfes encargos:

» Del 12 de diciembre de 2006 al 11 de julio de 2007; Jele de Oficina
cédigo 0137-11 Oficina de Control Interno.

Descrigeion de Funciones:

La Oficina de Contrel Interno ademas de las funciones establecidas en Ia
Ley 87 de 1993 y demas nomas que la madifiguen y adicionen, cumplird
las siguientes funciones: ‘

1. Plancar, dirigir y argamzar a verificacion y evaluacion del sistema de
control interno de la Escugla Superior de Administracion Publica, ESAP.

2. Aplicar el control de gostion e interpretar sus resultados con e objefive
de presentar y recomendar las medidas comectivas correspondiontes al
Chrector Nacional. ‘

3. Anglizar y adoptar los sistemas, normas y procedimientos de control
para garanlizar y verificar el cumplimiento de las politicas academicas,
administrativas y fiscales. |
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4. Verificar los procesos ralacmnadcs con e manejo de los recursos,

bienes y sistemas de }nformacmn de la entidad y recomendar los
gorreclvos que sean necesarios.

Fomentar en foda la argaﬁiaaf:ién una cultura de autocontrol, que
contribuva al mejoram:emo continuo y al cumplimiento de la mision
institucional.

Verificar la efectividad de k)s sistemas de control interno para procurar ef

cumplimiento de los planes. metas v objetivos previstos,

. Constatar que el conbrol esté asociado a todas las actividades de la

Escuela Superior de Administracion Pablica, ESAP, que se apliquen los
mecanismos de participacion ciudadana.

Presantar el informe anual del sistema de control interno al Director
Nacional y al Consejo Directive Nacional, de conformidad con las
normas establecklas para tal fin.

Evaluar luos procesos de planeacion en toda su exension para la
formulacion de recomendaciones, ajustes © mejoramiento, para que
estos se realican con criterios validos y visibles y se fortalezea la funcion
asesora de dicha oficina.

10.Evaluar los procesos misionales y de apoyo utilizades por la Escuela

11.

Superior de Administracian Publica. ESAP, con el fin de delerminar su
coherencia con los objstivos v resultados comunes e inherentes a la
misién institucional.

Agesorar vy acompafiar| a las dependencias en |a definician v
establecimiento de mecanismos de confral en los procesos y
procedimientos, para garantizar ia adecuada proteccion de los recursos,
Ia eficacia y eficiencia en las actividades, la oportunidad y confiabilidad
de ia informacidn y sus registros y el cumplimiento de las funcionss y
objelivos institucionales. |

12.Evaluar el sistema de control inferno de la Cscuela Superior de

gt

Administracién  Piblica. ESAP, con enfasis en la existencia,
funcionamiento y mherenc:a de los componentss vy elementos que lo
conforman vy presentar | informes & la Direccibn, al Comité de
Coordinzcidn del Sistema de Control Interno de la Escuela y al Conssjo
Directivo Nacional, con g propésito de que alll se evallien, decidan vy
adopten oportunamente 1as propuestas de mejoramiento del sisterma.
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13. Desarollar las demas funcionss asignadas par la autoridad compslente,
de acuerdo con &l nivel, 14 naturaleza y el drea de desempeno del carga.

» Del 13 de septiembre al 13 de octubre de 2007, Jefe de Oficina cédigo
0137-11 Oficina de Conb'nl interno.

» Del 21 de diciembre de 2007 al 8 de enero de 2008; Subdirector
General 0040-21, con funcionasen la Subdireccion de Proyeccion
institucional

Descrincién de Funciones:

1. Generar y consolidar una visién integradora de la funcién de extension v
alto goblerna, que viabilice el objeto de la Escuela y potencie la atencién
y apoya 3 las instituciones del Estado, en los temas de funcién pablica y
funcién administrativa, con especial énfasis en la Carrera Administrativa
y la gerencia del recurso humano al servicio del Estado, integrandoio
con las fabores de la Subdireccidn Académica.

2. Coordinar con la Subdireccidn Académica, la creacion de. condiciones
para que de manera sistematica, rigurosa y competitiva se desarollen
en la Escuela Supenor de Administracién Publica. ESAP, procesos de
construccion, reconstruccion v gestion colectiva del conccimiento en ef
marco de la administracion pablica gue permitan dar respuesta efectiva
a las demandas de la sociedad y def Estado.

3. Una actitud ¢tica, demogratica y humanista en ¢l contexto de los valores
compartidos por las instiluciones del Estado.

4. Definir los procesos, los mecanismos y las instancias de gestion v sus
competencias. en el marco de los lineamientos de orden académico
senalados en i0s reglamentos vigenles.

5. Consolidar, con la Subdireccion Académica, una comunidad de
investigadores, pm*’ewres estudiantes y egresados que desanolle una
cultura académica ba:ada en la formacion de capacidades para indagar,
aprehender, disculir y comunicar el saber de la administracion publica, v
difundir los resultados dF las mismas por medio de las diferentes
asesorias que brinde.

6, Consolidar, con la Subdireccion Académica, programas de pasantias o
aprandizajes en las diferentes instituciones estatales para una mejor
) elecucian de las [abores de extensian.
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7. Presentar por salicitud dei Director Nacional, ante gl Consefo Directivo
Nacional, los planes y programas que se han de desarroliar en los
organismos y entidades| del Estado segin la ley o las normas
respactivas.

8. Promover la participacién institucional en el analisis de los asuntos
locales, regionales y nacionales de interés social v del Estado, en &
marco de |a élica v de la democracia.

"

Asesorar a la Direccidn Nacional y a las Direcciones Territoriales en la
planeacién. ejecucion y evaluacion de los programas de capacitacion v
sxtension, propiciando la innovacion y difusion de teorias y lecnologias
aplicables a la regitn.

10.Dar concepto previo a la Dircccion Nacional sobre la conveniencia y
vigbilidad de la celebracién de convenies con los entes nacionales y
tarritoriales para la ejecucion de programas de asesuria y apoyo en
coordinacion con las Direcciones Territoriales.

11 Mantener una relacién permanente con los egresados de tal manera que
exista retroalimentacion confinua gue permila actualizar y revisar los
planes del area.

12. Coordinar los planes decapacitacién que el sector disefia anuafmentg,

13.Celebrar convenios de formamon capacitaciin y adiestramisnto {'fP los
scrvidores publicos. los cusles se desarrollaran por la Subdireccion
Académica en aqyuello de su competancia.

14.Disenar y ofrecer a las diferentes instituciones del sector publico el
portafolioc de servicivs que con base en los programas institucicnales
tracen aquellas para sus servidores,

15, Adelaniar camparias de difusion v capacitacidn en relacian con os
- aspeclos de fa administracion de o pablico que han sido delegadas a los
particulares.

16. Desarrollar las demas fun(;mnes asignacias por la autoridad competente,
de acuerdo con sl nivel, la naturaieza y el &rea de desempefe del cargo.
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Del 1 al 21 de julio de 2008: Jefe de Oficina Asesora Juridica 1045-

08.

Descripcion de Funciones:

Asesorar y conceptuar a la Dirsccion Nacional y a las demas
dependencias de la Escugla Superior de Administracion Publica, ESAP,
en los asuntos juridicos relacionados con la entidad, asegurando ia
legalidad de todos los actos académicos y administrativos.

Preparar y/o revisar los acuerdos, rescluciones, contratos, convenios y
demas actos administrativos que se expidan an cumplimiente del objeto
institucional.

Asistir, asesorar y representar a la entidad en el tramite y solucion de los
asuntos judiciales y extrajudiciales relacionados con su mision, cuando
‘asi se Io encomiende el Director Nacional, e informarle oportunamente
sobre el avance de Ios negocios.

. Recopilar, actualizar, codificar y sistematizar las normas legales y

reglamentarias que hagan relacion & la actividad de 1a entidad.

Asesorar juridicamente a las dependencias de la Escuela Superior de
Administracion Publica, ESAP, en fa determinacion de los téminos de
referencia relativos a las diferentes formas de contratacion, invitaciones
pdblicas, ficitaciones. del acuerdo con la normatividad y- estructura
vigentes,

Suministrar la informacion a la oficina responsable de la pagina Web,
con la informacion mstltucsonat r¢lacionada con la normatividad, fa
contratacion y los aclos admmiatratwos de interes general.

. Tramitar los cobros que a;de%ant_e la Escuela Supcrior de Administracion

Pablica. ESAP, por iristiccion coactiva.

Reaalizar el cebro por jurisdiccion coactiva, de 105 créditos g favor de ta
antidad. ‘

Nesarrallar las damas funtiones adignadas por la autoridad competents,
da acuardo con el nivel, ia{' naturaleza y el area de desempeno del cargo.

Del 11 de agosto al 17 de diciembre de 2008 al; Jefe de Oficina 0137-

11. con funciones en la Qfmma de Conirol interno.
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> Del 24 de diciembre de 2008 al 14 de enero de 2009 . Funciones en ef
Departamento de Asesorias y Consultarias

Deseripcién de Funciones:

1. Ofrecer vy realizar los estudios y diagnosticos para atender los
requerimientos de consultoria y asesoria de las entidades interesadas,
con el fin de fortalecer su capacidad tecnica y mejorar la gestion
institucional.

2. Conformar y mantener actualizada una base de datos de los consultores
y asesores gue a nombre de la Escuela han de realizar asesorias vy
consuliorias a las entidades gue lo soliciten, estableciendo los criterios
de acredilacion y la metodologia que se debe utilizar  en todos los
campos en los cuales se hade  brindar este servicio.

3. Absolver las consultas que formulen los organismos, entidades y
funcionarios del orden nacicnal y territorial,

4. Disefar, formular, eva uar y controlar los programas de asesoria vy
consultoria.

Mantener actualizado el banoo de preguntas y respuestas gue las
entidades piblicas y los ciudadanos en general solicitan a la Escuela
Superior da Administracion Pablica, ESAP, sobre temas de la
administracién  pOblica, | procurande  consistencia con  las  bases
existentes en otras entidades que cumplen fabores afines.

o)

@

Establecer relaciones, redes de cooperacion, intercambio, integracion y
asistencia con crganismas nacionales e internacionales gue cumplan
funciones similares.

e

‘Desarrollar los concursos de meritos para ingresar & los cargos de.
carrera administrativa del Estado, a aquelias antidades con las cuales se
tealice este convenio.

8 Desarrollar las demés funciones asignadas por ia autoridad competente,
de acucrdo con el nivel, 1a naturaleza v el 4rea de desempefio del cargo.

» Del2 al 9de julio de 2009 : Jefe Oficina Asesora Juridica 1045-09

» Del 29 de septiembre de 2009 al 1 de marzo de 2010: Director
Territorial 0042-13 - Huila.
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Descripeion de Funciones;

1. Ejecutar las politicas y programas aprobados por ¢f Consejo Directivo
Nacional, el Consejo Académico Nacional v |a Direccion Nacional, con el
fin de satisfacer los requenmzentos de investigacion, fmmacsoﬂ ¥
capacitacion para ¢l servicio pablico y de asesoria y consultoria de las
entidades temitoriales, en &l ambito de su respectiva junsdiccion.

2. Ejercer las funciones que el Director Nacional les delegue, celebrar
contratos y otorgar poder 2 los servidores pablicos de la Direccion
Territorial 0 a los abogados externos, de conformidad con las

3 delegaciones otorgadas por el Directer Nacional de la Escuela Superior
de Administracion Publica, ESAP.

4 Gestionar ante las difereniss auvtondades de |z jurisdiccion de la
Direccion Terrilorial el pago de apories e ingresos que por distintos
conceptos debe percibir 1a Fscuela Superior de Administracion Publica,
ESAP, con el propdsito de cumplir con los requerimientos legales y
mantener un aficiente flujo de capital.

Asumir las camgetencxas; y responsabilidades que le sean delegadas
relacionadas con la direacién y coordinacion del funcionamiento de fa
Direceién Territorial.

{J’l

8. Adelantar los estudios dg factibilidad orientados a Ia creacian, fusion o
supresion de los Centros Tarritoriales de Administracion Pablica, CETAP,
someterlos a wws*ﬁeraczan de la Dircceion Nacional y dirigir, coordinar y
evaluar ¢l funcionamiento de ios mismos.

7. Disefar on mardinacién con las Subdirecciones Académica y de
Proyeccién Institlucional | programas académicos de formacion, de
investigacian, docencia y de extension, someterios a la aprobacion del
Cansejo Academico Naciopal y solicitar su inclusion en los planes v
programas globales de orden institucional.

8 Adelantar en coordinacion con la Subdireccion Administrativa v
Financiera el control, vigilancia y mantenimiento, en los ambitos juridicos,
administrativos, financieros v fisicos, de los Gienes muebles ¢ inmuebles
gue pesea la Direccion Territorial

8. Enviar a la Direccion Nacional, las Subdirecciones Académica, de
Proyeccitn Institucional, de Alto Gobiemo y Administrativa y Financiera ¥
a la Oficina Asesora de Planeacion, la informacion temitorial actualizada,
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Relacionada con las acttwda{ies misionales que se desarrolien en su
jurisdiccion.

10. Presentar los informes financieros en forma periddica y oportuna; asi
como los demas informes que e sean solicitados por la sede nacional,

1. Adelantar conjuntamente con fa Subdireccion de Proyeccion Institucional
los planes y programas tendientes 3 desamoliar la mision y objetivos
institicionales.

12 Las demas que le sean asignadas por autoridad competente v que
correspondan a la naturaleza de la Direccion Territorial.

» Del 2 al 23 de agosto de 2010: Director Territorial 0042-13 — Meta,

Descripcion de Funciones:

1. Ejecutar las politicas y programas aprobados por el Consejo Directivo
Nacional, el Consejo Académico Nacional y la Direccion Nacional, con ol
fin de satisfacer los requenmneniﬂs de investigacion, formacion. y
capacitacion para ¢l servicio publico y de asesoria y consulloria de las
entidades territoriales, en ¢l ambito de su respectiva jurisdiccion.

2. Ejercer las funciones que el Dirsctor Nacional les delegue, celebrar
contratos y olorgar poder a los servidores publicos de la Direccion
Temilonal v & lvs zbogados externos. de conformidad con las
delegaciones olorgadas por el Director Naciunal de la Escuela Superior
de Administracién Pubhra ESAFR.

3. Gestionar anle las diferentes autoridades de la jurisdiccion de la
Direccion Territorial &l pago de aportes e ingresos que por distintos
conceptos debe percibir 3:3 Escuela Superior de Administracion Publica,
ESAP, con el propositc 'de cumplir con los requerimientos legales v
rrigntener un ehciernte fluju de capital.

4. Asumir las compelencias y responsabilidades que le sean delegadas
relacionadas con la direccion v coordinacién del funcionamiento de la
Direccion Temtorial.

5. Adelantar los estudios de tactibilidad orientados a la creacién, fusion o
supresion de los Centros Territoriales de Administracion Pablica, CETAP,
someterlos a mns:sde»ramqn de la Direccién Nacional y dirigir. coordinar y
e»aiuar el funcianamienta de los mismos.
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Disefar 2n coordinacion con las Subdirecciones Academica y de
Proyeccion Institucional | programas académicos de formacion, de
investigacion, docencia y de exiension, someterlos a la aprobacion del
Consejo Academico Nacipnal y sclicitar su inclusion en los planes v
programas globales de orden institucional.

Adelantar en coordinacion con la Subdireccion Administrativa y
Financiera el control, vigilancia y mantenimiento, en los ambitos juridicos,
administrativos, financieros y fisicos, de los bienes muebles & inmuebles
que posea la Diraccian Territorial.

Enviar a la Direccion Macional, las Subdirecciones Académica, de
Proyeccion Institucional, de Alto Gobiema y Administrative v Financiera y
a la Oficina Asesora de P!aneam(}n la informacion termtorial aclualizada,
Relacionada con las actividacdes misionales que se desarrollen en su
junsdicgion.

Presentar los informes financierns en forma periodica y oporluna; asi
como los demas informes gue g sean solicitados por la sede nacional.

10. Adelantar conjuntamente ¢on la Subdireccidn de Proyeccion Institusional

11

=

los planes y programas fendientes a desarrollar Ja mision y objetives
institucionales.

.Las demas que loc sean asighadas por autoridad compelente y que
correspondan a la naturaleza de la Direccion Territorial

Del 6 al 11 de septiembre de 2010: Subdirector Generat de Entidad
0040-21 con funciones en la Subdireccion Administrativa y
Financiera.

Descripcion de Funciones:

Proponer las politicas, planes, programas y estrategias rclacionadas con
la administracion de los recursos financieros.

La Preparar y elaborar junlo con fa Oficina Asesora de Planeacion el
anteproyeclo de presupuesio y conlrolar ejecucion del mismo.

Disefiar y mantener actualizadas las normas, sistemas y procedimientos
det orden financiero, administrative y de personal

Disefiar la reglamentacion interna sobre la gestion y controt nstitucional
relativo al procesc de recaudo de Ios dportes provenienles de la Ley 21

Sade Naciomal - Dogata - Calle 44 N® 53 37.CAN PBX: 220 27 90
hripavwicesan. c‘cn.(,‘_.




) aceNTENARO [
3 : RECTERACNOT de ¢ £ 5
e.s.o.a Escuela Superior de ;&dmmt»ummn Publica 1810-2010 "*'5

LCRCR MY AT T

de 1982 v de los ingresos corrientes.
5. Regular las disposiciones internas sobre rendicion periddica de cuentas.

6. Preparary controlar el Programa Apual Mensualizado de Caja.

)

Elaborar en coordinacion con las demas dependencias el plan anual de
compras.

8. Efectuar los traslados de fondos de la sede nacional a ias Direcciones
Territoriales.

9. Velar porque los ingresos v egresos de fondos se efectien bajo las
normas v procedimientos de caracter fegal, presupuestal v fiscal
vigentes.

10. Contralar la apertura. mahejvn y clerre de cuentas destinadas al manejo
de fondos v fijar los procedimientos para su registro y manejo.

11, Coordinar con la Dirccclon Nacional ta conformacion y manejo del
portafolio de inversiones de la Escuela Superior de Administracion
Publica, ESAP, realizando las inversiones que permitan mantener los

grados de rentabilidad y seguridad esperados.

12 Establecer politicas de a&minmmci{m y control financiero inherentes a
los convenios y sontratos a:me suscribe la Escuela en el 4&mbite nacional
€ internacional.
13 Prepar.ar, establecer | garantizar |a aplicacion de normas vy
procedimientos scbre ingraso y desarrolio dal talento humano.

14. Disefiar las politicas y los programas relacionados con el desarrolio del
talento humano, su admiristracion, evaluacion del clima organizacional,
estimulos ¢ incentivos.

15. Proponer las poliicas, plapes, programas y gsiralegias relacionadas con
{a administracior, mantenimiemoy controt de los recursos fisicos.

16. Establecer y llevar los mventanas de bienes muebles g inmuebles en ¢l
ambito nacional.

17 Dirigir y administrar |a contratacmn de los sequros insfitucionales para

1

Sede Nacional + Bogord - Calle 44 N7 §3- 37 CAN, PBX; 220 27 50
hitgzwwew esapeduce




18.

19

@
& ﬁapggﬁmenggw
.. Escusla Superior de Administracion T e10.2010

!ML: sl

Protec,cu}n de sus bienes y opuacamo:,

Ejercer la custodia, almacenaje y distribucion de bienes muebles, de

consumo y devolutivos necesarios para el normalfuncionamiento.

Asegurar la debida prestacion de los servicios de vigilancia, aseo,
mantenimiento y transporte, que se requieran para el adecuado
funcionamiento de la Escuela.

20 Mantener actualizados la informacién sobre las ascrituras de los bisnes

21,

inmuehies.

Desarrollar las demas funciones asignadas por la autoridad competente.
de acuerdo con &l nivel, la naturaleza y el area de desempeno del cargo.

Del 4 al 13 de octubre de 2010 Jefe Oficina Asesora Juridica
1045-09.

% Adicionaimente mediante ia Resolucion No. 0593 del 28 de mayo
de 2008 se reorganiza of Grupo de Control intero Disciplinario
adscrito 2 la Secretaia General, en el sentido de asignar ias
funciones de coordinador del Grupo de Control Intemo
Disciplinario al Secretario General de la EAP.

Descripcion de Funciones

1. Aplicar el régimen disciplinarioc con base a los principios de

igualdad, moralidad, eficiencia. Economia, celeridad, imparcialided y
contradiccidon  de conformidad con ef articule 202 de ta constitucion
palitica.

2. Inslruir y adelantar los procesos  disciplinarias con sujecion a los
terminos senalados |a los servidores plblicos de la ESAP de la
sede Central yvlas ther*c’ones Termritoriales.

3, Diclar los autos y c;huua de cilacion, decretar y praclicar las
medidas  conducenies al esclarecimientc  de los hechos  en
desarmolio de los procesos.

4 Velar por e cumplimento  de Ins procedimientos relacicnados con
los procesos disciplinarios.

5

Asistir a los funcionarios e instancias competentes en la toma de
decisiones como consecuencia de una investigacion disciplinaria.

Sede Nacional - Bogotd - Callz 42 N° 2337 CAK. PBX: 22027 94
Rt iwera ssap edien
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6. Rendir informes que solicite el Director o auloridad competente
sobre &l desarrolle  de sus funciones vy elaborar o participar en
aquellos en que por su contenido v naturaleza estén dentro de su
ambito.

7. Atender ias psliciones y consullas relacionadas con asunlos de su
compstendia.

8. Investigar de manera integral vy absolver o sancionar en primer
instancia a los servidores pablicos de la ESAP aunque se
encuentran retirados del serviclo v los particulares contemplados
en el articulo 53 de |a Ley 734 de 2002, de acuerdo can las normas
¥ procedimienios mgeﬂtes en materia disciplinaria, cuando incurran
en falta dentro o fuera de! territorio nacional,

8. Llevar los registros = y controles  de Iodos los documentos
relacionados con a8 investigaciones y procssos disciplinarios
adelantados en la ESAP suministrando la informacion a la
Procuraduria General de la Nacién u otra autondad compelente
cuando la soliciten.

10 Orientar £y asistir a las demas dependencias de la ESAP en la
preservacion del orden interno.

11.Solicitar al Director Ia dosignacion de Investigaciones especiales
suando s¢a del caso.

12.Apoyar el desarollo Y sostenimientc  del Sistema de Gestion de
Calidad y la Observancia de sus recomendaciones en el dmbito
de su competencia.

13.Las demas que correspondan & la naturaleza del Grupo de Trabajo.

Se expide ,asolicitud Wekinteresade en Bogota D. C. a los cuatro (4) dias
del mes de noviembre del \mu dos mil dle (2010 1.

Sede Nactonal - Bogota - €aile 44 NP'83 - 37 CAN. PBX 22027 99
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CABILDOS MAYORES DEL RIO SINU Y RIO VERDE
RESGUARDO EMBERA KATIO DEL ALTO SINU
NIT. 812.003.053-1

Tigrralta Cordoba, diciembre de 2006

| CERTIFICACION

ABEL DOMICO DOMICO, identificado con la cédula de ciudadania nimero
15,117.017 de Tierralta Cérdeba., en mi calidad de Noké Mayor del Rio. Verde y
Representante de Los Cabildos Mayores del Rio Sind y Rio Yerde, CERTIFICO
gue el abogado EDGARD SIERRA CARDOZO, identificado con la cédula de
ciudadania nomero 11.431.239 de Facatativa y portador de la tarjeta profesional
nimero 67.205 del Consejo Superior de la Judicatura; presté sus servicios
profesionales a los Cabildos Mayores del Rio Sind y Rio Verde a través de
contratos de preslacién de servicios, en los periodos comprendidos entre el cuatro
{4} de agoste de 2003 al dieciséis (1€} de agosto del 2004 y desde el diez (10) de
febrero del 2006 al cinco (5) de diciembre de 2008.

Que durante este tiempo Ccnédin.é el Proyecio de Fortalecimiento y gestion del
Gobierna Embera, Represéntéﬁ a los Cablldos en distintos procesos judiciales y
asesord juridicamente en dreas de contratacién piblica, presupuesta piblico.
jurisdiccion especial indigena. |

La presente se expide alos seis dias del mes de diciembre del afo dos mil seis.

C.C. 15.417.017 DE Tienralta Cordoba
Noké Mayor de Rio Verde

Calie 5 Carrera 10 - 65 Escifira  Barrio & Prado - Tal: (084) 7771603 Telefax: 7689424
T errala - Corduba (Colombia)
Emait-kalic@@escarsa. nef.co
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DIRELCION GENERAL

Certdficacion No. 0738

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION HUMANA
DEL SENA DIRECCION GENERAL

CERTIFICA

Que el sefior EDGARD SIERRA CARDOZO identificado con cédida de
ciudadania No. 11.431.238 de Bogofa, presto sus servicios a esta
antidad desds el 19 de agosto de 2004 hasta ¢l 06 de septiembre de
2006, desempefiando el cargo de profesional Grado 06 en la Direccion
Juridica de fa Direccién General

Funciones:

v Estudiar y evaluyar los asunfos de caracler juridico que se le
asignen y recomendar soluciones o proyectar los recpec{ms
congeptos.

v Estudiar con otros funcionarios de ia Direccion Juridica y/o de las
demas dependencias implicadas, la reglamentacion de carcter
general que deba expedir ¢! Consejo Directiva Nacional o el
Director General y presentar a consideracion del Director
Juridico el proyecte nermativo.

¥ investigar y evaluar en la enlidad el cumplimiento de la
normatividad vigente en ccordinacién con ta Oficina de Control
inferno, paricipar en el disefio, desarroflar v recomendar
soluciones, planes, programas o proyectos para que las acciones
de la institucion se ajusien a csa normatividad y mantengan ia
unidad docirinaria en los actos y decisiones de la enlidad

Ministerio de fa Proleccion Social
SERWC!O MC]QNAL DE APRENDIZAJE
Filazolcia ls P—tﬂsnﬂ! Latle 37 !‘Q H‘Qi‘-’ wivw sERg.cdu.co - A4 53319 - Indicativo 01 - Fax: S46 15 51 - FPBY; 5396 15 BO Bogﬂh B.C. Cviﬂmbk
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GIRECC'ON CONERAL

|
- Realizar ios esturlios e investigaciones necesarias para proyectar

¥ proponer las directiices que emitira ia Direccién Juridica sobre
la aplicacidn de las normas por parte de ia entidad.

Compilar, actiualizar y sistematizar de las normas legales, la

Jurisprudencia, Iz doctrina y los conceptos internos y externos. y

participar en ef disefio de aclividades. planes o programas que
permitan su difusion

Participar on el disefio y emisidn do ineamientos que deban
seguirse durante 1as elapas contractiales, le suscnpoion de
convenios hiacionales & infernacionales, la elaboracion de actos
administrativos, los procedimientos para emitir conceptos, Ja
gestion de procesos judiciales, ef cobro de obligaciones, ia
gestion de recuisos y tuteias.

Partivipacion c%:m flas ofras dependencias, =n fla HEIHtEsIGH,
revision y actualizacion de normas intemas, convenios
nacionales e | internacionales, contralos y demds actos
administrativos que deba suscribir ei Conscio Directivo Nacional
o el Director Geperal, :

Farticipar sn el disefiv y ejecucién de mecanismos a nivel
nacionat para e cobro de la deuda en mora por concepfo de
aporles, cuotas de monetizacién ¥ demas valores adeudados al
SENA por entidades ptiblicas o privadas. personas naturales o
juridicas.

Esludiar, evaluar y proyectar los actos administrativos o
Resoluciones necesarias para alender oportunamente los
recursos que sean compelencia del Director General

Representar judicial y oxtrajudiciaimente a la entidad dentro de

fos procesos judiciales y administrativos que fe sean asignados.

Minbierio de la Frotecrin Social

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE :

¥lazotels Li Previ<ora Calle 37 Mo, 869 - wwwbenm.cdu e - AA 83320 _Indicative B1 - Fax: 346 15 51 - FBX: 546 15 00 #ogota, B.C. Colombla
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¥ Participar en Ja realizacion de los estudios e investigaciones que
en el campae juridico requiera fa entidad, as/-como los informes o
conclusiones y recomendaciones respectivas, de acuerdo con
las instrucciones recibidas

¥ Parlicipar en la redaccion de los proyectos de ley, decretos y
deméas acltos administrativos que guarden relacion con fas
funciones del SENA

v Parlicipar en &l segquimrento de {a agenda legisiativa del
Congreso de ia Republica, con el fin de identificar y monitorear
108 proyectos de ley que guarden relacidn con la entidad.

¥ Participar en el seguimiento de la dsfensa judicial integral de la
entidad, en coordinacion con fas Direcciones Regionales.

Ay Pamc:par en el d;f‘efm desarrollar y recomendar las. acciones
que deben adap!arse para la atencion de las peticiones gue se
realicen a las dependencias de la entidad.

¥ Participar en el disefic, desarroilo y ejecucion, con la Direccion
de Promocién y Relaciones Corporativas, de proceses de
divulgacicn dirigidos a los funcionarios de la entidad para
garantizar el |respeto de los derechos y garanlias
consiitucionales |y legales de los ciudadanos usuarios de 108
servicios del SENA.

¥ Participar en el diserio, definicion y aplicacién de indicadoras de
geslion para los procesos de la dependencia, en ceordinacion
con la Direccion| de Plancacion y Direccionamiento Corporative.
asi como en &l cumplimienta de las metas y los indicadores de
gestion contemplados en los planes indicativos y operalivos.
programas y proyecios de la dependencia.

Ministerio de la Proteccion Social
thVlC!O NACIONAL DE AFHERDIZAJE

ﬂ.lwﬂtln La P"r?hurn Calle 57 Mo, 8-6% - www mecdu.cn - AAA3320 - Indlcativo ©1 - Fay 546 15 81 PBX: 536 1590 Iugﬂu .4, Coloiabia
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DRECCION GENERAL

" Partticipar en éi disefio & implementacion de fos procesos
definidos en al sistema de calidad para el drea y velar por el
mejoraento continuo de Jos mismos en la dependencia.

~ Participar en la preparacion y presentacion de informes del Area,
de acuerdo con las instrucciones recibidas.

" Proyectar conceplos sobre Jos asunfos que se le asignen, y
absolver consultas de cardcler juridico

" Proysctar, desanollar y recomendar las acciones que deban
adoptarse para el iogro de los objstivas y las metas proptiesias.

" Provectar oportunamente fa respuesta a las comunicaciones.
peliciones, y demas actuaciones administrativas gue se e
asignan.

Las demas funmones que sean asignadas, de acuverdo con ef
nivel, la naturaleza v el drea de desempefio del cargo

Se expide en Bogofd D. C., & los quince {15) dias del mes de

septirmbre de 2005, a solicitud del inte;esado.

Vo.8o. Eséérahza Rubim‘%fjegas 1
FProfesional Grupe de Gestidén Humana

Eaoifo v

Minl{sh:du de la Froteccion Soclat

SERVI C!O NACIONAL DE APRE NDIZAJE

mxﬂela LaPrevisors Calk: A7 No. 58-89 - swaisona.odin. Lo = M53329 ndicaiivo 9? Fun: 555 18 8% -

PEX: 546 15 00 Boantd, .€. Calnmbla



DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

CONTRALORIA GENERAL
NUMERO 001
40302

DEPENDENCIA AL CONTESTAR HACER
REFERENGIA A ESTE NUMERO

SANTAFE DE BOGOTA, DC.  04/01/2002

LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que el doctor EDGARD SIERRA CARDOZO, dentificado con cédula de
ciudadania namero 11.431.239 expedida en Facatativa, laboro en esta Contraloria

del 15 de junio 1999 al 14 de agosto 2001, desempefiando el siguiente cargo y
funciones:

DIRECTOR REGIONAL

FUNCIONES:

1. Dirigir y ejecutar 1as labores tendientes al ejercicio del control fiscal y a la
aplicacién de los controles de legalidad, financiero, operativo de gestion y
resultados sobre los fondos v bienes publicos municipales, objeto del control fiscal
por parte de ia Contraloria

2. Dirigir y determinar el grado de eficiencia, eficacia economia y equidad en la
obtencion y manejo de los recursos por parte de los responsables de la gestion
fiscal para establecer el cumplimiento de los fines sociales y economicos de la
administracion nmmmpal en todos sus ordenes.
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONTRALORIA GENERAL
numero —— 001
40302

DEPENDENCIA =
REFERENCIA A ESTE NUMERO

SANTAFE DE BOGOTA, D.c. 04/01/2002

Hoja No.2
Esta hoja correspondea Certificacion Laboral de Edgard Sierra Cardozo.

3. Enviar a la Direccion Operativa de Investigaciones y juicios fiscales los informes
sobre presuntas irregularidades, con las pruebas suficientes, como preliminares de
la investrigacion que deba levarse a cabo.

4_Dirigir ejecutar y responder por las funciones de auditoria y revision de cuentas
de forma posterrior que se lleven a cabo en los municipios v entidades que se
asignen.

5. Ejecutar la unica instancia en los procesos disciplinarios en los que haya
competencia para ello.

6. Dirigir v realizar actividades de auditoria aplicando los controles de legalidad,
financiera y operativa sobre los fondos y bienes publicos municipales y otras
entidades.

7. Presentar v elaborar planes operativos de control fiscal para las areas que le sean
asignadas.

8. Adelantar programas de participacion ciudadana y comunitaria.

9. Coordinar 1a red de personeros y veedores civicos de conformidad con las
politicas trazadas por el despacho del Contralor.
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONTRALORIA GENERAL
NUMERQO .QQl____

DEPENDENCIA 40302 A CONTESTAR HACER
REFERENCIA A ESTE NUMERO

SANTAFE DE BOGOTA, D.c. 04/01/2002

Hoja No.3
Esta hoja correspondea Certificacion Laboral de Edgard Sierra Cardozo.

10. Las demias funciones que le sean asignadas por el Contralor General de
Cundinamarca.

La presente certificaciéon se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C ., alos
cuatro (4) dias del mes de enero de Dos mil dos (2002)..

Proyectado v elaborado por:

e

Secretania
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COACREDITO f ot

" NIT. 890.600.379-1

LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE FUSAGASUGA

COACREDITO
HACE CONSTAR

Que el sefior EDGARD SIERRA, identificado con cédula de ciudadania No.
11.431.219 de Facatativd labor6 en la Cooperativa desde el 27 de Octubre de 1997
hasta el 01 de Febrero de 1998, desempefiando el caigo de DIRECTOR DE LA
DIVISION JURIDICA de la Oficina Nacional.

Certificacion expedida a los veintiun (21) dias del mes de Febrero de mil novecientos
noventa y ocho (1998).

Atentamente,

2acredlS

RECURIES HUMANSS

(e e

Jefe Dpto. de Recursos Humanos

OFICINA NACIONAL Ag&:ﬁzgt % ae:m cgsm %
Cafle - Fasagaeupi Calle 2458 9 17.87 Calle
!'l::)mm (98) 344 2292 (91) 868 6195 {31) 868 0004 (98) 726 2665 (91) 867 4433
FAX (91) 867 1601 SILVANIA SAN ANTONIO DEL TEQ. SANBERNARDO TIBACUY
Cra. 10 4-58 Cra, 5 401 Cra. 4 715 Calle 5 3-26
CEL. {93) 226 5777 {91) 868 4062 81) 8450115 (01) 868 0022 {81) 867 5822

RESTREPO
Calle 16 S 17.25

Cra
(81} 250 7735



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE CAPARRAPI
PERSONERIA MUNICIPAL

LA SUSCRTIA SECRETARIA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
CAPARRAPI CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que el doctor EDGAR SIERRA CARDOZO, identificado con la Cédula de
ciudadania Numero 11.431.238 de Facatativé, desempefio el cargo de
Personero Municipal de Caparrapi Cundinamarca, durante el periodo
comprendido entre el primero (1°) de marzo de 1995 al 17 de septiembre de
1987, con una jomada laboral de tiempo completo de martes a viemes de
08:00 a.m. a 12:00 m y de 02:00 p.m. a 06:00 p.m., sébados y domingos de
08:00 a.m. a 01:00 p.m. cumpliendo entre ofras las siguientes funciones:

1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las
decisiones judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones
a que hubiere lugar, en especial las previstas en el articulo 87 de Ia
Constitucion.

2. Defender los intereses de [a sociedad.

3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas
municipales.

4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian
funciones publicas municipales; ejercer preferentemente la funcién
disciplinaria respecto de los servidores publicos municipales; adelantarlas
investigaciones correspondientes acogiéndose a los procedimientos
establecidos para tal fin por la Procuraduria General de la Nacidn, bajo la
supervigilancia de los procuradores provinciales a los cuales deberan
informar de las investigaciones.

Las apelaciones conira las decisiones del personero en ejercicio de la
funcibn disciplinaria, seran competencia de los procuradores
departameniales.

5. Intervenir eventualmente y por delegacién del Procurador General de la
Nacion en los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas
cuando sea necesario en defensa del orden juridico, del pafrimonio plbilico
o de los derechos y garantias fundamentales.

6. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las
respectivas disposiciones procedimentales.



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE CAPARRAP!
PERSONERIA MUNICIPAL

7. intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o
cuando lo solicite el contraventor o el perjudicado con la contravencion.

8. Velar por la efectividad del derecho de peticion con arreglo a la ley .
9. Rendir anuaimente informe de su gestién al Concejo.

10. Exigir a los funcionarios pablicos municipales la informacién necesaria y
oportuna para el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele
reserva alguna, salvo la excepcién prevista por la Constitucion o la ley.

11. Presentar al Concejo proyecitos de acuerdo sobre materia de su
competencia.

12. Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y
empleados de su dependencia.

13. Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales y
administrativas pertinentes.

14. Interponer ia accién popular para el resarcimiento de los dafios y
perjuicios causados por ef hecho punible, cuando se afecten intereses de la
comunidad, constituyéndose como parte del proceso penal o ante la
jurisdiccién civil.

15. Divulgar los derechos humanaos y orientar e instruir a los habitantes del
municipio en el ejercicio de sus derechos ante las autoridades competentes
o entidades de caracter privado.

16. Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por
el Defensor del Pueblo en el territorio municipal.

17. Interponer por delegacion del Defensor del Pueblo las acciones de tutela
en nombre de cualquier persona que lo solicite 0 se encuentre en
situacion de indefension.

18. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo
e interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y
gubernativas que sean procedentes ante las autoridades.

El poder disciplinario del Personero no se ejercera respecto del alcalde, de
los concejales y del contralor.

Tal competencia corresponde a la Procuraduria General de la Nacion, la
cual discrecionalmente, puede delegaria en fos personeros.



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE CAPARRAP!
PERSOMERIA MUNICIPAL

&7 Ty

empleados publicos del orden nacional o departamental, del sector central o
descentralizado, que desemperfien sus funciones en el respectivo municipio
o distrito.

19. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipic a la
participacibn de las asociaciones profesionales, clvicas, sindicales,
comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad comin no gubemamentales
sin detrimento de su autonomia, con el objelo de que constituyan
mecanismos demaocraticos de representacion en las diferentes instancias de
participacion, control y vigilancia de la gestibn publica municipal que
establezca la ley.

20. Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce Ia
Direccion Nacional de Atencién y Tramite de Quejas.

21. Vigilar la distribucién de recursos provenientes de las transferencias de
los ingresos corrientes de la Nacién al municipio o distrito y ia puntual y
exacla recaudacién e inversidn de las rentas municipales e instaurar las
acciones correspondientes en caso de incumplimiento de las digposiciones
legales periinentes.

22. Promover la creacién y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y
comunitarias.

23. Todas las demas que le sean delegadas por el Procurador General de la
Nacién y por el Defensor del Pueblo.

La anterior se expide a solicitud del interesado a cuatro (4) de mayo de dos
mil doce (2012). ,
g
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5E—dg;ard Sierra Cardozo

has successfully completed the

Aud'itor Inte-rn;\of NTC GP 1000:2009 -
i B 1S0O 9001:2008

4 }H'ei'd,i’n_ Facatativa, Colombia

" On the 03/03/2011-31/03/2011
; ‘ ' ] 40 hours

Alexandrz Biblana Cala

Tutew Courss

; A 2
ot LA Yedcrca i)

t
Julian _Arg.drés Bedoya Montenearo — Training Operations Cotwdinator
( SGS COLOMBIA S.A., Systems Sotvices Letification
| Carrera 184 No. 78-11 Piso 3, Bogola .G, Galemba
; Tolafung, +57 1 600924, Fax+57 1 SARG2E2IR3T4
' WA SS.CO, WWW 53 20 10
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IS804 Centro Latinsansericans Curso theroamericano .

v, "j‘;va de Adminkstracion ¢ Bobiarma Ciectropice
id 4 para ol Desarrotlo b

Se certifica que Edgard Sierra Cardozo ha APROBADO el Curso
Theroamericano de Gobierno Electronico - Estrategias para la Implementacion
de la Carta Theroamericana de Gobierno Electronico, de 120 horas de duracion,
dictado “en linea” por el Instituto Nacional de la Administracion Piblica de
Argentina, entre el 13 de Abril v el 20 de Julio de 2009

o

Juan Manuel Abal Medina Julio César Fernandez Toro
Secretario de 1a Gestion Plblica Secretarlo General del CLAD




| | BUC x RAMAN G A
Catedra Virtual ;' i

| Productividad
Competiti "dad - .
y p e La Universidad Auténoma de Bucaramanga

c&rt;f;aa que

EDGARD SIERRA CARDOZO

C.C. 11431239 de Facatativa (Cundinamarca)

aursQ y aprehic la Catedra Virtual en Productividad y Competifividad,

con-una intensidad do 120 horas

Busaramanga, 19 DESEPTIEMBRE DE 2005 B ki

i s TR W M ‘.- |2 bh{:‘

Seoretaria Generals Bwectora UNAB Virmar




Nacional de Colombia

Facultad de Ciencias Humanas
Programa de Educacién Continua

CERTIFICAN:

Que: EROARYD SIERNRA CARPOZO

Identificada(a) con el documento de kdentidad No.  11.431.228

ASISTIO AL CURSO
GRAMATICH, REPUCCION Y
ORTOGRAFIM

Realizado en Bagota, D.C del | 24/05/06 s 14/07/05  conintensidad de 30 horas
Para conslancia se famna en la Ciudad Universitaria e dia 14707105

Jusan, V'

GERMAN ARTURO MELENDEZ ACUNA

CONSTAMZA MOYA PARDD |
xxente del aase







