


» MIGUEL AUGUSTO BARRAGAN VARGAS

AVENIDA 19 N. 146 - 61 APTO 302
Teléfono: 5278263 - 3134211477-3143082353
Correo electrénico: clavitri@yahoo.com

Cedula : 3.234.076 de Utica

Perfil

Profesional en Administracion de Empresas con amplia experiencia y trayectoria en
Direccidn, Planeacién, Administraciéon y Organizacion de Entidades del Sector Publico y
privado, con habilidades en el liderazgo de equipos de trabajo hacia la efectividad e
impacto de las acciones propuestas hacia el mejoramiento continuo de la calidad.

Formacioén académica

UNIVERSIDAD DE LA SALLE
Titulo: Administrador de Empresas 1991

Diplomados y Seminarios

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
Diplomado: Gerencia Financiera - Diciembre 1999

UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
Taller de Economia en la Ensenanza — 1993

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Descentralizacién Administrativa y Municipal 1988

SEMINARIO GRAN DEBATE SALMON A LA SEGURIDAD SOCIAL
El Espectador 1999

SEMINARIO GESTION PUBLICA
El Espectador 1998

SEMINARIO NACIONAL

Sistemas de Indicadores de Gestion y Resultados y la Evaluaciéon de Gestion en Entidades
y Empresas del Sector Publico 2001

Consultores Gubernamentales.




» Curriculo: MIGUEL AUGUSTO BARRAGAN VARGAS

SEMINARIO COMO ADMINISTRAR CON EXITO LAS ENTIDADES PUBLICAS.
Congresos y Medios. El Espectador 1996

CURSOS COMPLEMENTARIOS

SENA:
e Gerencia de Marketing 2002

DANSOCIAL:
e FEconomia Solidaria 2001

Experiencia

CONTRALORIA DE BOGOTA
Junio 23 de 2011 hasta Noviembre 15 de 2011
CARGO: Asesor Grupo especial de apoyo y fiscalizacién

SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO
Agosto 2007 - Junio 2011
CARGO: Coordinador Grupo de Infraestructura y Servicios Generales

SEGURO SOCIAL
Agosto 2006- Julio 2007
CARGO: Jefe Departamento Nacional de Inversiones Fisicas

FISCALIA GENERAL DE LA NACION.
Junio 2004 — Agosto 2006
CARGO: Investigador Unidad de Delitos contra el Pafrimonio Econémico.

TERMINAL DE TRANSPORTES DE BOGOTA
Junio a Diciembre de 2002.
CARGO: Administrador General.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE LA ECONOMIA SOLIDARIA DANSOCIAL
Agosto 2001 a Mayo 31 de 2002
CARGO: Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas.

CAJA NACIONAL DE PREVISION SOCIAL. CAJANAL EPS
1996 - 2001
CARGO: Director Seccional Bogotd Cundinamarca

» Pagina 2 | 5278263 — 3134211477



» Curriculo: MIGUEL AUGUSTO BARRAGAN VARGAS

INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES
1995 — 1996
CARGO: Asesor Riesgos Laborales Cundinamarca

INSTITUTO NACIONAL DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA INURBE
Abril de 1994 — Mayo de 1995
CARGO: Jefe de Division Administrativa y Financiera. Regional Cundinamarca.

CARGO: Director Regional Santafé de Bogotd

CAMARA DE REPRESENTANTES
1992 - 1993
CARGO: Asistente Divisién Financiera y Presupuesto.

INSTITUTO FARMACEUTICO DE CUNDINAMARCA CUNDIFARMA
1992
CARGO: Director Administrativo y Comercial

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
1991 - 1992
CARGO: Inspector de Auxilios Nacionales

MUNICIPIO DE UTICA CUNDINAMARCA
1998 — 1990
Alcalde Popular

EXPERIENCIA DOCENTE
DOCENTE DE LAS UNIVERSIDADES: LA GRAN COLOMBIA, SAN BUENAVENTURA Y CUN EN

LAS AREAS DE ADMINISTRACION GENERAL, CREACION DE EMPRESAS Y RELACIONES
INDUSTRIALES. FACULTADES DE ECONOMIA, ADMINISTRACION Y GERONTOLOGIA.

MIGUEL AUGUSTO BARRAGAN VARGAS
3.234.076 de Utica Cundinamarca
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UNIVERSIDAD DE LA SALLE
ACTA DE GRADO No. 8700

En Ja ciudad de B_OGOTA eldia__ 16 del mes de AGOSTO de 19 1
se llevo a cabo el acto de graduacién, presidido por Hno. JUAN VARGAS HUNO_Z
en el cual la Universidad de la Salle, autorizada para el efecto segin Resolucién No. 2062
deldia___ 23  del mesde ___AGOSTO de 19_88 _del Ministerio de Educacién Nacional,
y previo el juramento reglamentari.o, confirié el titulo de

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
a HIGUEL AUGUSTO BARRAGAN VARGAS ( 1260 )
identificado con _ Cédula de Ciudadania No. 3'234.076 de Utica (Cundi-
namarca) quien cumpli6 con los requisitos académicos, con las exigencias establecidas en los

7780

Reglamentos de la Universidad Yy con las normas legales y le otorgo el Diploma No.

que lo acredita como Profesional, para lo cual presentb 5L CURSQ DE PRUFHNDIZACION

SOBRE "EL CONTROL TOTAL DE CALIDAD (KAIZEN) SOPORTE DE COMPETENCIA

EN MERCADOS ABIERTOS (APERTURA ECONOMICA)" ’

APROBADO , En fe de lo
BOGOTA & it 16

calificad como

anterior se {irma la presente acta de grado, en la ciudad de

dias del mes de AGOSTO de 1991,

“El original de la presente Acta, se encuentra firmado por el Rector, Vice-Rector Académico, Vice-Rector
Administrativo, Decano de la Facultad y Secretario General™.

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Bogota\goato 16 de 1991
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES die
'm"awmwm CERTIFICADO ORDINARIO Hoja: 1 de 1
= No. 37709780

Bogota DC, 5 de julio de 2012

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de
Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), el(la) sefior(a) MIGUEL AUGUSTO BARRAGAN VARGAS
identificado(a) con Cédula de ciudadania No.: 3234076 :

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco
(5) afios anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes en dicho momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su
desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174
Ley 734 de 2002)

L

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA
EL MISMO EN TODAS LAS HOJAS.

o e R e
i Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota DC
www.procuraduria.gov.co



Policia Nacional de Colombia Page 1 of 1

Ultima actualizacién Lunes, 16 de Enero de 2012

Inicie Institucion Contactenas

Consulta en linea de Antecedentes Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 05/07/2012 el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°© 3234076 y Nombres: BARRAGAN
VARGAS MIGUEL AUGUSTO
NO REGISTRA ANTECEDENTES .
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula correspondan con el documento de
identidad suministrado.

Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las instalaciones de |a Policia Nacional mas
cercanas.

Volver al Inicio

POLCIA NACIONAL DE COLOMEA
Comeng 59 N° 2621, CAN, Bogota o<
Alencidn odmisisrative de lunes o viemes de Siam o 12pm v 2pm o Spm

Requarimientys cludodanos 24 horas
inec ¢ Atencion of Cludadano md&(sn 3159111/9112 - Resio del pais: 01800G 910 600
PAX (571) 3159581 - e hubpolicls goy.co
m Wmh . \inisteno S - Cobiemo Portgl Unico
: de g Replblica de Deferso ; % entrec de Confratocion

Todos los derechos reservados 2011.

http://antecedentes.policia.gov.co:7003/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 05/07/2012
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Programa Nacional de
Servicio al Ciudadano

SPHERA CONSULTING LTDA

Se Permite Certificar a:
: % 4
Miquel Auquslo EDdrmcion
| Asistio al Seminario- Taller
Formacion de Cultura de Servicio al Ciudadano

Con una Duracidn de cinco horas (5) Horas
Bogota D.C., 30 de Julio de 2010

Paola Gbmez Campos
Directora del Programa de Renovacién
de la Administracion Publica
Departamento Nacional de Planeacidn
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UNIVERSTDAD DEL ROSARIO

Acreditacion institucional de alta calidad
Ministerio de Educacién Nacional

LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO,

SU FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y
EDUCACION CONTINUADA

Otorgan el presente
Certificado

A MIGUEL AUGUSTO BARRAGAN VARGAS

Por su asistencia y participacién en el SEMINARIO REFORMA DEL ESTATUTO DE CONTRATACION PUBLICA: LEY
1150 DE 2007, realizado entre el 3y el 7 de diciembre de dos mil siete (2007), con una intensidad de dieciséis (16) horas.

Para constancia se firma enla ciudad de Bogota D.C., Republica de Colombia, alos siete (7) dias del mes de diciembre dos mil siete (2007).

4 3 . /
T, (-_
Alejandrd Venegas Franco —Mario Losada Gutiérrez
Decano

1 _ Director
Facultad de Jurisprudencia Educacion Continuada

Real Cédula’!l de diciembre de 1651 - Resolucién 58 del 16 de se&mbre de 1895




7
CONTRALORIA | 5.
4 { CAPACITACION, PRODUCCION DE TECNOLOGIA
GENERAL DE LA REPUBLICA | Y COOPERACION TECNICA INTERNAGIONAL

LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA OFICINA DE CAPAC!TACI(')N,
PRODUCCION DE TECNOLOGIA Y COOPERACION TECNICA
INTERNACIONAL

HACE CONSTAR

Que MIGUEL AUGUSTO BARRAGAN VARGAS, identificado con la cédula de
ciudadania No. 3234076 asisti6 al curso de capacitacion en el Sistema de
Informacién para la Vigilancia de la Contratacién Estatal - SICE dirigido a
entidades : sujetos
de control. Se desarroll6 en la Ciudad de Bogota, en el Aula Virtual 02 del Edificio
Cardenal Luque, el dia miércoles, 29 de agosto de 2007 a partir de las 8:00:00
AM con una duracién de 4 horas.

Valida como certificacién de permanencia.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota
D.C., el dia 29 de agosto de 2007.

b V)

JUANA MARIA MICHELSEN N!NO

A

Carrera 10 No. 19-64 P. 4 - PBX: 3537700 - Bogot4, D. C. - Colombia -
www.contraloriagen.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA JE SENA

CERTIFICA QUE

MIGUEL AUGUSTO BARRAGAN VARGAS

CC.3.234.076

APROBO EL CURSO

GERENCIA DE MARKETING
DURACION 60 HORAS

INA MEDINA

JEFA DE CENTRO (E)

Bogota D. C., 25 de Septiembre de 2002
CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION

ATENCION A SANTAFE DE BOGOTA SGC2002AP00657 25/09/2002
CENTRO DE FORMACION No Y FECHA DE REGISTRO

CERTIFICADO DE APROBACION F5-138




g Consultores Gubernamentales

MIGUEL AUGUSTO ‘BARAGAN VARGAS

a “n’t

Participé en el Semmcmo Nacional

LOS SISTEMAS DE INDICADDEES DE GESTION Y
DESULTADOS Y LA EVAI_UACI(DN DE GESTION EN
ENTIDADES Y EMDRESAS DEL SECTOR PUBLICC

Redalizado en Bogotd, D. C. los dias 25 y26 de Octubre de 2001, con
una duracién de Veinte (20) horcs

kit Sl s 1D id

Consultores Gubernamentales Ltda. Coordinacién del Seminario




EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL
DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

DANSOCIAL

Grupo de Recursos Illumanos

CERTIFICAN QUE:

Miguel A. Barragdn

Participé en el Programa de Induccién y Reinduccién de acuerdo a la Ley 443/98,
realizado el dia 10 de Agosto de 2001, con una Intensidad de 8 Horas.

%\M DONATO DE MONTOYA Q—jﬂf CIFUENTES RAMIREZ

Directora Coordinador Grupo Recursos Humanos

Bogota, Agosto 2001




El Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario
Las Facultades de Jurisprudencia y de Educacién Continuada

Otorgan el presente

Certificado
. MIGUEL AVGUSTO BARRAGAN

por su asistencia y participacion en el Seminario Internacional El Nuevo Servicio Piblico, realizado los dias 27
y 28 de noviembre de 1997.

Para constancia se firma en la ciudad de Santa Fe de Bogotd, D.C., Republica de Colombia, a los veintiocho (28) dias del
mes de noviembre de mil novecientos noventa y siete (1997).

JQ ‘q‘{m"ﬁ o ek MY

Decanatura Facultad de Jurisprudencia anatura Facultad de Educacién Continuada Coordinador Académico del Seminario Internacional
Colegio Mayor de Nuestra Sefiofa del Rosario olegxo Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario El Nuevo Servicio Piblico




Como Administrar
con Exito las |
Entidades Publicas Santafé de Bogotd, D.C., Octubre 24 de 1996

ASISTENTE

Miguel Auqusts Barragan

ORGANIZAN: ‘ X/-‘ ;

CONGRESOS ; p ! V‘j

gl DiaridcCONOMICO . [N

;lglﬂ/ﬂ de EL ESPECTADOR COORMNADOR ACADEMICO
EDIOS

5 i



O
CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C.

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
CERTIFICA

Que revisada la hoja de vida del sefior MIGUEL AUGUSTO BARRAGAN
VARGAS identificado con cédula de ciudadania niimero 3.234.076 expedida en
Utica, se encontré que mediante Resolucién niumero 1111 del 20 de junio de
2011, fue nombrado con caracter SUPERNUMERARIO, tomando posesion del
cargo el 23 de junio y hasta el 15 de noviembre de 2011. Actualmente
desempefa el cargo de ASESOR 105 01, ante el GRUPO ESPECIAL DE
APOYO Y FISCALIZACION “GAF”, con una asignacién mensual de
$3.925.740.00 (TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL
SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE.), mas $1.177.722.00 por
concepto de Gastos de Representacion, mas $1.962.870.00 por Prima Técnica.

Se anexa relacion de funciones del cargo desempefiado segun Resolucion
Reglamentaria No. 887 del 07 de junio de 2011.

TIPO DE VINCULACION: LEGAL Y REGLAMENTARIA

Se expide en Bogota, D.C., a los 15 dias del mes de septiembre de 2011 con
destino a TRAMITES PERS :

www.contraloriabogota.gov.co

Cra. 32 A No. 26A-10
PBX 3358888
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CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

[ “Credibilidad y confianza en el control”
MIGUEL AUGUSTO BARRAGAN VARGAS
CC. No. 3.234.076 expedida en Utica
I. IDENTIFICACION

Nivel Asesor
Denominacioén del empleo Asesor
Cadigo 105
Grado 01
Numero de Cargos Diecinueve (19)
Cargo Jefe Inmediato Contralor de Bogota D.C.

Il. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Asesorar al Contralor en la vigilancia de la gestion fiscal de la administracion del
Distrito Capital y de los particulares o entidades que manejen fondos o bienes del
Distrito Bogotd, en los temas inherentes a la actividad transitoria relacionada con la
puesta en marcha del aplicativo para el observatorio a la contratacion, como linea de
politica institucional, para monitorear en tiempo real la contratacion en el distrito capital
lo cual servira de insumo para el proceso auditor de acuerdo con la reglamentacion

vigente.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
Resolucion Reglamentaria 887 del 07 de junio de 2011

. Asesorar y evaluar la gestion fiscal de la administraciéon del Distrito Capital y de los
articulares o entidades que manejen fondos o bienes del Distrito, de conformidad
con los lineamientos dados por el Contralor de Bogota D.C, en la ejecucién de las
auditorias especiales y/o operativos de control fiscal.

. Asesorar y conceptuar sobre la gestion desarrollada por los sujetos de control en
materia de contratacion, ejecucion presupuestal, cumplimiento del plan de
desarrollo, entre otros aspectos.

. Realizar auditorias especiales y/ operativos de control fiscal en tiempo real a la
contratacién de obra y prestacién de servicios, entre otros.

. Informar al Contralor de Bogota D.C. sobre el avance de las auditorias especiales
y/o operativos de control fiscal.

. Elaborar los informes producto de las auditorias especiales y/ operativos de control
fiscal. : - :

. Planear, programar y organizar operativos especiales en tiempo real por
instrucciéon del Contralor de Bogota o a iniciativa de cada Direccién Sectorial en
temas que puedan lesionar los intereses patrimoniales del Distrito.

. Dar traslado a las instancias correspondientes de los hallazgos de auditoria con
incidencia fiscal, penal y disciplinaria.

. Adelantar oficiosamente 0 a peticion de parte las indagaciones preliminares
fiscales que se requieran por hechos que puedan lesionar los intereses
rimoniales del Distrito y que le sean asignadas al contralor de Bogota.




9)

CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C.

i “Credibilidad y confianza en el control” 1]

MIGUEL AUGUSTO BARRAGAN VARGAS
CC. No. 3.234.076 expedida en Utica

9. Proyectar advertencias fiscales, pronunciamientos y estudios especiales,
determinando si es del caso el respectivo hallazgo y su traslado a la Direccion de
Responsabilidad fiscal y jurisdiccién coactiva.

10. La demas que le sean asignadas por el superior inmediato y que correspondan a la
naturaleza del carger

Cra. 32A No 26A-10
contraloriabogota.gov.co

_ DIRECTORA TECN MANO Bogols D
PRC / FYCD%




- Superintendencia de Notariado y Registro 5 1 .
Ministerio del Interior y de Justicia a n OS —
<2-% Republica de Colombia Garantizando la guarda de la fe piiblica an

) Colombia
Libertod y Orden

CONSTANCIA DE VINCULACION LABORAL

LA COORDINADORA DEL
GRUPO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR QUE:

El doctor MIGUEL AUGUSTO BARRAGAN VARGAS, identificado con cédula de
ciudadania No. 3.234.076 de Utica (Cundinamarca). Labora en esta Entidad desde el 27

de Agosto de 2007a la fecha, desempefiando los siguientes cargos, encargos vy
funciones asi:

1. PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-19 con funciones de coordinador en el
Grupo de Servicios Generales de la Superintendencia de Notariado y Registro por el
periodo comprendido entre el 27 de Agosto de 2007 al 27 de Abril de 2011.

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar y desarrollar los programas de adquisiciones, almacenamiento y suministro de
elementos de consumo y devolutivos para garantizar la eficiente prestacién de los
servicios que presta la Entidad.

Illl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCEIALES

AREA SECRETARIA GENERAL — SERVICIOS GENERALES
1. Programar las actividades concernientes a la adquisicién, almacenamiento y
suministro de los elementos de consumo y devolutivos con el fin de garantizar que las
diferentes dependenciasgengan los elementos necesarios para cumplir con su labor.

2. Efectuar estudios de caracter administrativo requeridos por la dependencia para :
garantizar que la adquisicion de bienes y servicios se efectie con base en los principios
de economia, celeridad, trasparencia y oportunidad.

3. Proyectar los actos administrativos y demgs providencias necesarias para el

"f?a‘:":f- % %, N
i@l _QM; H & 4 Superintendencia de Notariado y Registro

Calle 26 No. 1349 Int. 201 - PBX {1)328-21- 2! - Bogota D.C - >olombia

gtz Email: . nock
Certificado No. SC 7086-1 Certificado No. GP 174-1



*  Superintendencia de Notariado y Registro 51 .
i Ministerio del Interior y de Justicia a n OS =
Republica de Colombia Garantizando la guarda de la fe piiblica en
Colombia

sibertud v iien

cumplimiento de los objetivos y funciones de la dependencia.

4. Responder por el mantenimiento de los servicios y seguridad fisica de la Entidad para
garantizar la seguridad de los equipos, instalaciones y usuarios externos e internos.

. Responder por el inventario de los bienes de la Superintendencia con el fin de
determinar verazmente los bienes inmuebles y muebles de la Entidad.

6. Realizar estudios para el establecimiento de procedimientos y sistemas
administrativos internos de almacenamiento, suministro y manejo de bienes de la

Superintendencia para la organizacién y control de los bienes de consumo y
devolutivos.

7. Coordinar la elaboracion del inventario anual del almacén para dar cumplimiento a las
normas legales sobre la materia.

8. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la

oportunidad y periodicidad requeridas para permitir evaluar la gestién de la
dependencia.

9. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del cargo.

Funciones de los coordinadores de grupos internos de trabajo. Los funcionarios a
quienes el. Superintendente de Notariado y Registro designe la coordinacién de un
grupo interno de trabajo, tendran ademas de las funciones propias de su cargo y area

de desemperio, las siguientes: "

~ Formular el disefio, organizacion, ejecucion y control de los planes y programas
propias del area a cargo con el fin de ser presentados a las directivas de la Entidad
para su aprobacion y puesta en marcha.
o
~ Coordinar la realizacion de los estudios e investigaciones requeridos en su
dependencia a fin de mejorar la prestacion del servicio a cargo.

Ve Respondef por el oportun\él-l cumplimiento de los planes, programas y proyectos a
cargo del grupo a fin de lograr eficiente los objetivos trazados por los mismos.

 Superintendencia de Notariado y Registro
s Calle 26 No. 13-49 Int. 201 - PBX (1)328-21- 21 - Bogota D.C. - Colombia
hiip: Stipet i& (o

Email: corresponded

Certificado No. SC 7086-1 Certificado No. GP 174-1




Superintendencia de Notariado y Registro 51 o

Ministerio del Interior y de Justicia : a n os W :

Republica de Colombia Garantizando la guarda de la fe piblica en
Colombia

i.iberm(i-\y Orden

» Coordinar la administracion, control y evaluacion de los programas, proyectos y
actividades desarrolladas por el area a cargo para garantizar la puesta en marcha de
los mismos asi como su mejora continua.

~ Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse en su area

para asegurar el logro de los objetivos y las metas propuestas en el plan de gestion
anual.

» Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de su competencia y absolver las
consultas de acuerdo con las normas vigentes y politicas institucionales.

~ Formular los proyectos de inversion relacionados con el area, en coordinacién con el
Grupo de Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversiones de la Entidad.

Coordinar con su jefe inmediato las acciones que en materia de administracion de

personal sean necesarias adoptar para asegurar el cumplimiento de las actividades a
cargo del grupo.

2. PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-19 en el Grupo de Investigacion vy
Capacitacién de la Superintendencia de Notariado y Registro por el periodo
comprendido entre el 28 de Abril de 2011 a la fecha. 5

PROPOSITO PRINGIPAL

Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Formacion y Capacitacién de los funcionarios de la
Superintendencia vy notarios del pais, atendiendo las necesidades de la Entidad para mejorar la
calidad del servicio publico notarial y registral.

DESCRIPCICM DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar y ejecutar el Plan de Formacion y Capacitacion de los servidores publicos de las
Oficinas de Registro del Pais y de los Notarios y Registro, para desarrollar y afianzar las

compeiencias laborales de los servidores publicos y notarios, con el fin de mejorar la
calidad diel servicio prestado.
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Supefintendencia de Notariado y Registro 51 "

Ministerio de! interior y de Justicia Y a n os m .

Republica de Colombia Garantizando la guarda de la fe publica en
Colombia

2. Elaborar v desarrollar los programas de capacitacion que estaran a cargo de la
Superintendencia de Notariado y Registro, en materia de Notariado y Registro para
garanti=zr una eficiente prestacion del servicio.

3. Realizar &! estudio pertinente para determinar la conveniencia de suscribir convenios y
acuercios de cooperacién a celebrar la Superintendencia con otros paises u organismos
internacionales para optimizar el desemperio institucional.

4. Adelaniai investigaciones relacionadas con los servicios de notariado y de registro,
coordinando su divulgacién y publicacion con el fin de estimular el desarrollo institucional,

5. Respeirder por ia adopcion, desarrollo, implementacion, mantenimiento, revision y
perfecciziiamiento del Sistema de Gestién de la Calidad de la Entidad con el propésito de
mejora” =i desempefio institucional y la capacidad de proporcionar servicios que
responien a las necesidades y expectativas de los usuarios.

8. Preparar v presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con Ia oportunidad
y periodicidad requeridas para permitir evaluar la gestion de Ia dependencia.

7. Las d2nzs funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturai=zz y el area de desempefio del cargo.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado, en Bogota D.C., a los
Diecisiete (17) dias del mes de Junio de dos mil once (2011).

SARA BOL;GAY ZAMBRANO
Coordinadora Grupo de Administracién del Talento Humano (E)

Elabois LUIS EDUARDG VELASCO RJ
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SEGURO SOCIAL

LA GERENTE NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
DEL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES

HACE CONSTAR:

Que el sefior MIGUEL AUGUSTO BARRAGAN VARGAS identificado con cédula de
ciudadania No 3,234,076 laboré en el Instituto de Seguros Sociales desde Ago-14-2006
hasta Ago-13-2007, con una asignacién basica mensual de $3,379,566, en una jornada de 8
horas diarias con vinculacion laboral como empleado publico.

Que durante su permanencia en el Instituto desempeié el(los) siguiente(s) cargo(s):

’ Nombramiento
Jefe Departamento Il, 8 horas, (VA/GNBS) — Departamento Nacional de Inversiones Fisicas
(DNIV) * Nivel Nacional, mediante Resolucion 3232 del 04 de agosto de 2006, acta de
posesion 182 del 14 de agosto de 2006, (folios 62 y 63).

Segun articulo 9° de la Resolucién 2800 de 1994, las funciones generales de los
empleos del nivel ejecutivo.- En armonia con las funciones asignadas a las
respectivas dependencias los empleos del Nivel Ejecutivo desarrollan, entre otras las
siguientes funciones generales:

1. Coadyuvar en la formulacion de las politicas y en la determinacién de los planes y
los programas del érea de su competencia.

2. Atender, por conducto de las distintas dependencias, la ejecucion de los programas
y la prestacion eficiente de los servicios; y responder por el efectivo y correcto
manejo de los recursos humanos, fisicos, tecnolégicos y financieros.

3. Administrar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, los proyectos
y las actividades de la dependencia y del personal a su cargo.

4. Dirigir, supervisar, promover y participar en los estudios e investigaciones, que
permitan mejorar la prestacion de los servicios a cargo de la dependencia o entidad.

5. Adelantar dentro del marco de las funciones propias de la dependencia, las

' gestiones necesarias para asegurar ei oportuno cumplimiento de los planes,
programas y proyectos.

6. Asistir a las directivas del Instituto en la adecuada aplicacién de las normas y
procedimientos, referidos al ambito de su competencia.

7. Supervisar la ejecucion y elaboracion de los contratos que se celebren para el
desarrollo de los programas de las respectivas dependencias.

8. Preparar, proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para
mejorar la prestacion de los servicios a cargo de la dependencia a la cual pertenece.

9. Rendir los informes que sean solicitados, ademas de los que normalmente deben
presentarse acerca de la marcha del trabajo en el Instituto.

10. Asistir en representacion del Instituto a reuniones y demas actividades oficiales
cuando medie delegacion o asignacion.

11. Recomendar las acciones que deban aplicarse, para el logro de los objetivos y las

C& metas institucionales.

GERENCIA NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
Carrera 10 No. 64-28 Piso 8°
Teléfonos 3437628 - 3437611
Bogotd, D. C - Colombia




SEGURO SOCIAL

12. Responder por la aplicacién de los métodos y procedimientos de control interno y
velar por la calidad, eficiencia y eficacia del mismo, y

13. Desempenar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato o quien ejerza la
supervision directa, acorde con el nivel y la naturaleza del cargo.

Segun el Articulo 56 del Decreto No. 1403 de 1994, Por el cual se aprueba el Acuerdo
N° 62 del 29 de junio de 1994 del Consejo Directivo del Instituto de Seguros Sociales
que adopta la estructura interna y establece las funciones de sus dependencias. -El
Departamento Nacional de inversiones Fisicas cumplira las siguientes funciones:

1. Establecer las normas, politicas y estandares generales con relacion a la
infraestructura fisica del Instituto. .

2. Ofrecer soporte técnico a las Coordinaciones de Inversiones Fisicas de las
Seccionales, en sus proyectos de mejoramiento y desarrollo de infraestructura.

3. Evaluar los proyectos presentados por las seccionales

. 4. Administrar un banco de proyectos de mejoramiento y desarrollo de infraestructura, y
presentar dichos proyectos al Consejo Directivo para su aprobacion.

5. Revisar permanentemente las tendencias y avances en infraestructura hospltalarla
con el fin de adaptarlas a los requerimientos del Instituto.

6. Colaborar con el Departamento Nacional de Mantenimiento en el desarrollo de las
normas, politicas y estandares generales para la planeacién, ejecucién vy
administracion del mantenimiento de los edificios e instalaciones del Instituto.

7. Las demas que se le asigne.

Retiro

Que mediante Resolucién 4221 del 10 de agosto de 2007 fue aceptada la renuncia
presentada por MIGUEL AUGUSTO BARRAGAN VARGAS al cargo de Jefe Departamento
Il, 8 horas, (VA/GNBS) — Departamento Nacional de Inversiones Fisicas (DIV) * Nivel
Nacional, (folio 74).

Se expide a los 20 dias del mes de junio de 2011 y con destino a la CONTRALORIA
GENERAL DE LA NACION.

. En el evento que la presente constancia tenga enmendaduras, carece de validez. .

ALEYDA MEDINA AI/VAREZ

i XLR/HLM 20.
b Sinoper/Yudy P.

GERENCIA NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
Carrera 10 No. 64-28 Piso 8°
Teléfonos 3437628 — 3437611
Bogotd, D. C - Colombia



FISCALIA
EEINETEER 5
RESOLUCIONNo. @~19g 3

Por medio de la cual se efectua un nombramiento en provisionalidad

EL FISCAL GENERAL DE LA NACION

En uso de las facultades constitucionales y legales

RESUELVE

rgo de INVESTIGADOR
nico de Investigacion de
on cédula de ciudadania

‘JUDICIAL Il de la
Bogotd a MIGUEL
No. 3.234.076.

) I cargo dentro del término
sefialado en el Articulo. i‘ solucio det'6 de junio de 1995, ante la

Direccion Seccional Adm tiva'y Finar t4, acreditando que retne

LUISCAMILO OSORIO ISAZA
Fiscal General de la Nacion
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FISCALIA
ERERNEORD
RESOLUCION 0.2 - 1 295
por medio de lauu?dﬁ%%i\ renuncla
LA SECRETARIA GENERAL

En uso de las focultades legales en especial I2s que le confier2 el literal a. del
articulo 35 de la Resalucion 0-0013 del 4 de enero de 2005, y

CONSIDERANDO

'

Que € seflor MIGUEL AUGUSTO BARRAGAN VARGAS, con cédula de
cludadania No. 3,234,076, INVESTIGADOR CRIMINALISTICO VII de I
D ceekét Gassional del Cucrpn Téenico do Invoctigacién de Bogotd, con escrito del
09deagcsmde2006,racb!dnmlaondnadePersonalelmlsmod(a, bajo
racicado No. 11402, presentd renuncia ai cargo que viene desempediando, 2 parti-
del 10 de agosto de 2006. i

Que, por 1o antes expuesto este Dezpacho,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR 2 partir dei 10 de agosto de 2006, la renuncia
presentada por el sehor MAGUEL AUGUSTO CARRAGAN VARCGAS, con c6cula
¢e cludadania No. 3,234,076, INVESTIGADOR CRIMINALISTICO VIL de la
Dirccclén Seccional del Cuerpo Técnico de Investigacién de Bogoté, de acucrdo
con la part¢ considerativa de éste acto administrativo. J
ARTICULO SEGUNDO.- E sefior MIGUEL AUGUSTO BARRAGAN VARGAS,
deber hacer entrega dc su carga laboral y blencs asignados en inventario.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucién rige @ parti- de t focha de su
comunicac:on. ;

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogots, D.C,alos 09 AG0. 2006

MY%MNTERO

Secretarla General

&ﬁ\ e qo’ (,\ Catne

Yoy n/a ‘i/ll‘
w\hef%;ﬁ?\.
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FECHA EDICION: 03/02/11

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO NACIONAL DE LA ECONOMIA SOLIDARIA -DANSOCIAL-
-NIT: 899999050 - 8-

CERTIFICA

Que el doctor MIGUEL AUGUSTO BARRAGAN VARGAS, identificado con la cédula de
ciudadania No. No0.3.234.076 de Utica Cundinamarca, labor6 en esta entidad desde el 3
de agosto de 2001 hasta el 4 de junio de 2002. '

Que al momento de su retiro se encontraba desempefando el cargo de JEFE DE LA

OFICINA ASESORA DE PLANEACION, Cédigo 1045 Grado 10, de la Planta del

Departamento Administrativo Nacional de la Economia Solidaria —DANSOCIAL-,

desempefiando las siguientes funciones:

- Apoyar en la formulacién, disefio, planeacion, direccién y coordinacién de la politica
estatal, con respecto a las organizaciones en aspectos de planeacion, investigacion y
estadistica, economia productividad, cooperacion, educacién y pedagogia, cultura y
comunicacion intersectoriales, interregionales e insterinstitucionales.

. Coordinar e identificar los planes, programas, proyectos y recursos con respecto a las
organizaciones solidarias, entre las diversas entidades del estado.

Coordinar y adelantar el tramite correspondiente para la presentacién de los planes,
programas y proyectos de educacion y pedagogia solidaria, fomento, economia y
productividad, estadistica e investigaciones con respecto a las organizaciones de la
Economia Solidaria ante el Departamento Nacional de Planeacion.

- Preparar los planes y programas de la entidad y elaborar el anteproyecto de
presupuesto que en cada.vigencia fiscal se requiera para su ejecucion, atendiendo las
directrices del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico del Departamento Nacional de
Planeacion.

- Adelantar los estudios técnicos de metcadeo, costo beneficio, costo efectividad,
factibilidad, andlisis de tendencias y los demas que sean necesarios para el disefio de
las politicas y de los proyectos de la entidad.

Carrera 10? No 15-22 PBX: 57+1 3275252 — Fax:3275248 Linea gratuita:018000122020
www.dansocial.gov.co — contactenos@dansocial.gov.co
Nit:899999050 — 8 Bogota D.C, Colombia
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FECHA EDICION: 08/02/11

- Proponer, coordinar y adelantar investigaciones y estudios en materia de economia
solidaria que permitan orientar la politica, de conformidad con los planes y programas
que se formulen para las organizaciones solidarias.

- Producir, ordenar y adelantar investigaciones y estudios en materia de economia
solidaria que permitan orientar la politica, de conformidad con los planes y programas
que se formulen para las organizaciones solidarias.

- Producir, ordenar, recolectar, actualizar y validar la informacién estadistica, que
permita el conocimiento de la realidad de las organizaciones de la Economia Solidaria y
de su entorno, para el cumplimiento de sus objetivos.

. Disenar redes de Investigaciones e investigadores sobre el Sector Solidario,
coordinando la articulacion de los sistemas de informacién institucional de las
organizaciones solidarias.

- Disenar e implementar indicadores para el sector de la Economia Solidaria.

- Disenar instrumentos y mecanismos de integracién econémica y tecnolégica que le
permitan al Sector hacer negocios conjuntos y realizar alianzas estratégicas.

- Desarrollar estrategias metodolégicas, técnicas y proyectos que promuevan el
fortalecimiento de las Organizaciones Solidarias.

. Disenar y organizar los procesos de induccién y educacion en teoria y practica de la
Economia Solidaria, estableciendo parametros generales, técnicos, curriculares y
pedagogicos, asi como los indicadores en dicha educacion divulgando sus logros.

- Estudiar y ajustar el proceso de acreditacion sobre educacion en teoria y practica de
Economia Solidaria de las entidades que imparten educacién solidaria en el pais, y
expedir los certificados de acreditacion a los mismos.

- Formular y aplicar  gstrategias de comunicacién e informacion al servicio de las
organizaciones solidarias adecuando los instrumentos tecnoldgicos con criterio local,
nacional e internacional.

- Favorecer la conectividady,del Departamento Administrativo a través del disefio de
estrategias y acciones que permitan el mejoramiento continuo de su plataforma técnica,
fortaleciendo en esta manera el manejo de la informacidon y comunicacion
interinstitucional y el desarrollo de sus protesos internos, asi como la interlocucion con
otras entidades del estado y con las Organizaciones Solidarias.

Carrera 10 No 15-22 PBX: 57+1 3275252 — Fax:3275248 Linea gratuita:018000122020
www.dansocial.gov.co — contactenos@dansocial.gov.co
Nit:899999050 — 8 Bogota D.C, Colombia
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- Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por la Autoridad competente,
de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en Bogota, a los diez y siete
(17) dias del mes de Junio del afio dos mil once (2011).

Cogrdinadpr Grupo Talento Humano

Carrera 10° No 15-22 PBX: 57+1 3275252 — Fax:3275248 Linea gratuita:018000122020
www.dansocial.gov.co — contactenos@dansocial.qov.co
Nit:899999050 — 8 Bogota D.C, Colombia




TERMINAL BOGOTA COPROPIEDAD

NIT. 860.517.650-8

EL SUSCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

DE LA TERMINAL BOGOTA COPROPIEDAD
NIT. 860.517.650-8

HACE CONSTAR:

Que, el sefior MIGUEL AUGUSTO BARRAGAN VARGAS, identificado con la cédula
de ciudadania No. 3.234.076 de Utica (Cundinamarca), labor6 en esta Entidad desde
el 04 de Junio de 2002 hasta el 03 de Diciembre de 2002, desempefnandose como

Administrador General de la Terminal Bogotd Copropiedad y realizando las
siguientes funciones:

—

6.

. Cumplir y hacer cumplir la ley, el reglamento de propiedad horizontal y las

disposiciones de la asamblea de propietarios y del consejo de administracién.

. Ejercer responsablemente la representacién legal de la personeria juridica

“Terminal Bogota Copropiedad — Propiedad Horizontal”, en todos los casos,
actos y contratos, tanto frente a terceros, como frente a cada uno de los
propietarios u ocupantes de las unidades privadas.

Ejecutar las decisiones de la Asamblea y Consejo de Administracion,

Celebrar los actos y contratos necesarios para realizar las labores ordinarias
de las Administrador; cuando su cuantia fuera hasta veinte (20) salarios
minimos legales mensuales vigentes, no necesita autorizacién del Consejo de
Administracion.

En relacion con los bienes de la Terminal Bogota Copropiedad: vigilar y cuidar
Su conservacion, reparacion, limpieza, estética y orden; contratar la ejecucion
de las respectivas mejoras, reparaciones o modificaciones; preparar y ejecutar
un plan de mantenimiento preventivo y correctivo, tomar las medidas
necesarias y efectuar o contratar todas aquellas obras y reparaciones cuya no
realizacion inmediata pueda causar perjuicios a la Propiedad Horizontal o a los
bienes y servicios de uso comun; en general realizar los actos de
administracién, conservacion y disposicién de los mismos , de conformidad
con las facultades y restricciones fijadas en el reglamento de Propiedad
Horizontal y con. les dispuesta en la Asamblea General de Propietarios y el
CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Administrar con diligencia y cuidado de los bienes de dominio de la persona

juridica que surgen como consecuencia de la desatencion de bienes comunes

no esenciales y destinatios a los fines autorizados por la Asamblea General en
el acto de desafectacion, de conformidad con el reglamento de Propiedad
Horizontal.

Celebrar de conformidad con lo establecido en el Reglamento y segun las
aprobaciones impartidas por el Consejo de Administracion, los contratos para
la explotacion econémica de bienes comunes, controlar su ejecucion vy
recaudar los canones correspondientes.

Diagonal 23 No. 69 — 11 Médulo 2 - Oficina: 201 — 202. PBX: 7422828 — Telefax: 7423257
www.terminalbogota.com.co
Email: correo@terminalbogota.com.com
Bogota D.C. - Colombia




TERMINAL BOGOTA COPROPIEDAD

NIT. 860.517.650-8

8. Llevar directamente, bajo su dependencia y responsabilidad la matricula y
cuentas internas de las unidades privadas y mantenerla al dia.

9. Levar directamente o bajo su dependencia y responsabilidad: los libros de
actas de las Asambleas y del Consejo de Administracién: el archivo general de
la persona juridica con los contratos suscritos, la correspondencia recibida y
enviada, de tal manera que quede registrada completa y verazmente la
historia juridica, contable y administrativa.

10.Atender la correspondencia relativa a la Propiedad Horizontal.

11.Vigilar por el cumplimiento de cada Copropietario u ocupante de las
obligaciones establecidas en la ley y en el Reglamento de Propiedad
Horizontal.

12.Responder las peticiones y atender los reclamos formulados por los
propietarios u ocupantes en relacién con el funcionamiento y utilizacién de los
bienes comunes, al desempefio de las labores y a la conducta de los
empleados al servicio de la Propiedad Horizontal, resolviendo, siempre y
cuando no sea competencia estatutaria de la Asamblea o del Consejo, las
divergencias que se presentaren.

13. Notificar y hacer efectivas, una vez se encuentren ejecutoriadas, las sanciones
impuestas por incumplimiento de las obligaciones previstas en la ley, en el
Reglamento de Propiedad Horizontal y en cualquier Reglamento Interno, que
hayan sido impuestas por el Consejo de Administracion.

14.Cobrar y recaudar, directamente o a través de apoderados las cuotas
ordinarias u extraordinarias, intereses, multas en general, cualquier obligacién
de caréacter pecuniario a cargo de los copropietarios u ocupantes o bienes de
dominio particular de la Terminal, iniciando oportunamente el cobro judicial de
las mismas, sin necesidad de autorizacion alguna.

15.Producir oportuna y verazmente el titulo ejecutivo contra el deudor renuente o

moroso al pago de su contribucién obligatoria de las expensas comunes tanto
ordinarias como extraordinarias, vinculadas con la administracion,
sostenimiento, conservacién, mantenimiento, reposicion de los bienes
comunes, gastos y expensas comunes de conformidad con los dispuesto por
la ley 675 de 2001 y las normas que las adicionen o modifiquen.
16.Administrar directa y eficientemente los recursos monetarios de la Terminal
Bogota Copropiedad; intervenir y manejar los dineros recaudados por
_ cualquier concepto, en forma tal que se garantice la liquidez en dinero para el
cumplimiento oportuno de las obligaciones asumidas por la misma, de
conformidad con las instrucciones dadas por el Consejo de Administracion,
deberan manejarlos y controlarlos en cuentas bancarias independientes, a
nombre de la Persona Juridica; firmar los cheques respectivos.

17.Promover y remover el personal al servicio de la Terminal Bogota
Copropiedad, de acuerdo con los cargos y las remuneraciones establecidas,
seleccionar, administrar y supervisar todo el personal al servicio de la
Copropiedad, vigilarlo por el cumplimiento de todas las obligaciones laborales:
Diagonal 23 No. 69 — 11 M6édulo 2 - Oficina: 201 - 202. PBX: 7422828 — Telefax: 7423257
www.terminalbogota.com.co

Email: correo@terminalbogota.com.com
Bogota D.C. — Colombia




TERMINAL BOGOTA COPROPIEDAD

NIT. 860.517.650-8

contratos de trabajo, pago de salarios y prestaciones sociales, seguridad
social, etc.; atender en representacion de la Propiedad Horizontal los reclamos
de los trabajadores ante las autoridades laborales, vigilar el cumplimiento por
parte de los empleados de sus obligaciones laborales utilizando para ello
mecanismos de registro y control que se considere necesarios.

18.Elaborar al terminar su periodo o cuando la Asamblea o el Consejo de
Administracion lo exijan los informes sobre su gestion, la situacion y el
funcionamiento de la Propiedad Horizontal, los estados financieros basicos de
periodos intermedios y sobre el estado de ejecucion del presupuesto y los
demas que aquel le solicite.

19.Preparar y someter oportunamente a consideracion del Consejo de
Administracion los estados basicos de proposito general que se presentaran
en la Asamblea anual ordinaria de los propietarios.

20. Certificar conjuntamente con el contador publico, los estados financieros que
pongan a disposicion de las autoridades de la Terminal Bogota o de terceros.

21.Preparar el presupuesto de ingresos, gastos e inversiones de la Terminal
Bogota Copropiedad y el proyecto de distribucion de gastos comunes entre los
propietarios y presentarlos ante el Consejo de Administracion para su visto
bueno, con no menos de treinta (30) dias de anticipacion a la reunién ordinaria
de la Asamblea General de Propietarios.

22.Preparar y someter a consideracion de Asamblea anual ordinaria de
Propietarios, el informe de gestion, en el cual debera contener una exposicion
fiel sobre la evoluciéon de las actividades de la Propiedad Horizontal y la
situacion juridica, econdmica y administrativa de la misma.

23.Convocar oportunamente a la Asamblea de Propietarios a reuniones
ordinarias o extraordinarias y someter a su aprobaciéon los Estados
Financieros basicos de propésito general, el proyecto de presupuesto de
ingresos y gastos y el proyecto de la distribuciéon de gastos comunes entre los
Propietarios.

24.Incluir en la convocatoria de la Asamblea ordinaria, los estados financieros
basicos de propésito general, el proyecto de presupuesto de ingresos de
gastos comunes entre los Propietarios y listado de morosos.

25.Convocar al Consejo de Administracion a reuniones ordinarias vy
extraordinarias.

26.Hacer conocer de todos los propietarios y ocupantes las decisiones de la
Asamblea y del Consejo de Administracion.

Diagonal 23 No. 69 — 11 Médulo 2 — Oficina: 201 — 202. PBX: 7422828 — Telefax: 7423257
www.terminalbogota.com.co
Email: correo@terminalbogota.com.com
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NIT. 860.517.650-8

27.Previa aprobacion de la Asamblea, elevar a escritura publica vy registrar las
reformas al Reglamento de Propiedad Horizontal, e inscribir ante la entidad
competente todos los actos relacionados con la existencia y representacion
legal de la persona juridica.

28.Contratar y mantener vigentes los seguros previstos en el Reglamento de
Propiedad Horizontal, de conformidad con lo dispuesto por la Asamblea de
Copropietarios y tramitar las indemnizaciones correspondientes en caso de
siniestro.

29.Designar apoderados especiales, mandatarios, arbitros o peritos que deban
actuar a nombre de la Persona Juridica de la Propiedad Horizontal en los
casos que fuere necesario.

30.0torgar la fianza exigida por el Consejo de Administracién para garantizar el
manejo de los bienes y fondos de Propiedad Horizontal.

31.Proponer al Consejo de Administracion la realizacion de eventos, ferias,
promociones, etc., que incentiven y estimulen la actividad mercantil de los
comerciantes en la Terminal.

32.Proponer al Consejo de Administracion todas las iniciativas que considere
convenientes para la buena marcha de la Administracién y para la
consolidacién y desarrollo de la Terminal Bogota.

33. En general ejecutar todo acto, y realizar todo contrato tendiente a la
conservacion y buen funcionamiento de los bienes y servicios de la Terminal
Bogota Propiedad Horizontal, para la defensa de los intereses comunes de
sus Copropietarios y el cumplimiento de objeto de la Terminal.

La entidad reconocié y pagd prestaciones de ley.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado el veinte (20) de Junio de
dos mil once (2011).

Ateritament

Jefe Departamento Administrativo y Financiero

Gabriel G
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www.terminalbogota.com.co
Email: correo@terminalbogota.com.com
Bogota D.C. — Colombia




~ < Caja Nacional de Prevision Social =

L% | CAJANAL EICE en Liquidacion Pro‘spe : dad
k Ministerio de la Proteccion Social pam t @s
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EL LIQUIDADOR
CERTIFICA:

Que el sefior MIGUEL AUGUSTO BARRAGAN VARGAS, identiﬁcadp con la cédula de
ciudadania No. 3.234.076, labor6 en la CAJA NACIONAL DE PREVISION SOCIAL, desde
el 28 de agosto de 1996 hasta el 31 de diciembre de 2000.

Que medlante Resolucion No. 1818 del 12 de agosto de 1996, fue nombrado en el cargo de
DIRECTOR SECCIONAL, Codigo 2095 Grado 18, Seccional Cundinamarca y Santafé de
Bogota, D.C. Posesmnado con Acta No. 029 del 28 de agosto de 1996.

Que mediante Resolucién No. 5061 del 28 de diciembre de 2000, le fue aceptada la renuncia
al cargo, a partir del 1° de enero de 2001.

Que la ultima asignacion basica mensual fue de UN MILLON SETECIENTOS VEINTE MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y UN PESOS ($1.720.331.00). M/CTE.

Que las funciones desempefiadas se encuentran detalladas en la Resolucion No. 002577 del
9 de mayo de 1994, por la cual se aprobé el Manual Especifico de Funciones y Requisitos,
las cuales se transcriben a continuacion:

1. Orientar y garantizar el desarrollo de las politicas, planes y programas atendiendo las
- caracteristicas propias de la Seccional Cundinamarca y Santafé de Bogota, D.C.

2. Defender los intereses de la entidad, mediante poder debidamente conferido por el
Director General o delegacion de las dependencias competentes.

3. Proponer al Secretario General la suscripcién de convenios de asesoria e intercambio
técnico — cientifico con entidades de educacién superior con sede en la respectiva
circunscripcion.

4. Preparar y presentar el Anteproyecto Anual de Presupuesto Seccional.

5. Dirigir y evaluar la ejecucion y control presupuestal en su condicién de ordenador del
gasto.

6. Dirigir, ejecutar y evaluar las politicas y programas que establezca la entidad sobre
administracion y desarrollo del recurso humano.

7. Rendir informes periédicos a la Secretaria General y demas dependencias competentes
que lo soliciten conforme a instrucciones y reglamentos institucionales.

i

TODOS LOS TRAMITES SON GRATIS, SALVO LA EXPEDICION DE FOTOCOPIAS Y NO SE REQUIERE INTERMEDIARIO
Carrera 59 - 43 - 45 Bloque 1 - Puerta Norte CAN Bogota D.C.
www.cajanalenliquidacion.gov.co
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8. Las demas inherentes a su naturaleza y las que le asignen las normas legales vigentes.

Se expide en Bogota, D.C., a los seis (06) dias del mes de julio del afio Dos Mil Once (2011),
a solicitud del interesado, con base en la informacién que reposa en la hoja de vida en los
archivos de CAJANAL EICE EN LIQUIDACION, los cuales se encuentran en proceso de
depuracion y consolidaciéon, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 19 del Decreto
2196 del 12 de Junio de 2009 y obrando como administradora de las historias laborales de
CAJANAL S A. E.P.S,, hoy liquidada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto
4409 del 30 de diciembre de 2004, por el cual se dispuso la disolucién y liquidacion de la
Sociedad CAJANAL S.A. E.P.S. :

/ ~

oD Aovi )

JAIHO CORTES ARIAS
Liquidador

Proyecté: Luz Dary Rincon Montenegro, Profesional Talento Humano ;
Revisé: Claudia Patricia Pinzon, Coordinadora Talento Humana

CONTINUACION CERTIFICACION LABORAL DE MIGUEL AUGUSTO BARRAGAN VARGAS

TODOS LOS TRAMITES SON GRATIS, SALVO LA EXPEDICION DE FOTOCOPIAS Y NO SE REQUIERE INTERMEDIARIO
Carrera 59 - 43 — 45 Bloque 1 - Puerta Norte CAN Bogota D.C.
www.cajanalenliquidacion.gov.co



Calle 37 No. 8 - 40 Bogota, D. C.

~ Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial
Dependencia del Ministerio
Replblica de Colombia

R
Libertod y Orden

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PASIVO LABORAL MINISTERIO DE
AMBIENTE, VIVIENDA Y DESARROLLO TERRITORIAL

NIT: 830.115.395-1

HACE CONSTAR:

Que el sefior MIGUEL AUGUSTO BARRAGAN VARGAS,'/identificado con la cédula de
ciudadania No. 3'234.076 "presté sus servicios al Instituto Nacional de Vivienda de
Interés Social y Reforma Urbana — INURBE, desde el 20 de Abril de 1994 Hasta el 6 de
junio de 1995. ¥

Que el Ultimo cargo desempefiado fue el de JEFE DE DIVISION 2040-18 De la Divisién
Administrativa y Financiera de la Regional Cundinamarca, con una asignacion mensual
de $908.736.00.

* Que segin el MANUAL DE FUNCIONES Y REQUISITOS aprobado mediante
Resolucion No. 3102 del 26 de Octubre de 1993, las funciones para el cargo de
~ JEFE DE DIVISION 2040 - 18, son las siguientes:/

Area Administrativa y Financiera:

, 1. Atender las actividades relacionadas con la administracion, desarrolio y bienestar
de personal y llevar los registros, controles y estadisticas de los mismos.

/2. Elaborar el programa General de compras y establecer los mecanismos que
permitan una optima administracion de los suministros en la Regional.
3. Velar porque se presten los servicios generales que se requieran para el normal
funcionamiento de la Regional.

PBX: 332 34 34 - 332 34 00 - Extension:
Directo:
www.minambiente.gov.co
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Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial
Dependencia del Ministerio
Repliblica de Colombia

Elaborar los proyectos de Resolucién sobre diferentes situaciones administrativas
del personal y darles el trémite correspondiente.

Colaborar con la direccion en el trémite de los negocios que se susciten ante lo
contencioso administrativo y con las demas autoridades que lo requieran.

Propender por la seguridad de los funcionarios en sus sitios de trabajo,
implementando planes de instruccion y prevencidn de accidentes.

Dirigir y coordina las actividades sobre politica de vivienda, en lo referente al
tramite presupuestal y de adjudicaciones de los subsidios familiares de vivienda de
interés social de acuerdo con las disposiciones vigentes.

Dirigir la elaboracion del anteproyecto Regional de inversiones, gastos de
funcionamiento y de servicio de la deuda, asi como el programa anual de caja y el
flujo mensual de pagos. '

Coordinar los traslados, créditos, contra-créditos y en general las operaciones de
modificacion presupuestal para garantizar su dptima ejecucién.

Proponer a la Direccion Regional inversiones financieras que por su rentabilidad
sean convenientes para el Instituto.

. Coordinar la consolidacion de los flujos mensuales de gastos e inversion, asi como

la proyeccion de los ingresos y programacion de las solicitudes de apropiacion de
conformidad con el programa anual de caja y la ejecucion financiera del
presupuesto.

. Velar por el cumplimiento de las normas fiscales y los sistemas adoptados para la

administracion, ejecucion, evaluacién y control de los recursos financieros.

. Coordinar y controlar la aplicacion de los sistemas contables y presupuestales

determinados para las Regionales y dirigir las preparacion, analisis y presentacion
de estados financieros para consolidar la informacion a Nivel Regional.

. Efectuar los recaudos de ingresos, pagos de obligaciones, giros, traslados, manejo

de cuentas bancarias, y en general las operaciones de tesoreria en coordinaciéon
con la Subgerencia Administrativa y Financiera del Nivel Central.

\
“'Calle 37 No. 8 — 40 Bogota, D. C.
PBX: 332 34 34 - 332 34 00 - Extension:

Directo:

www.minambiente. gov.co

CO10/3527




<~ Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial

Dependencia del Ministerio
Republica de Colombia

. Coordinar con la Division de Cartera del Nivel central lo referente al manejo y

control de la cartera y reportar los movimientos para su proceso sistematizado.

. Solicitar al Nivel Central la ordenacién del gasto y expedir los certificados de

disponibilidad y registro presupuestal que soporte las actividades de la Regional.

. Rendir cuentas ante la Auditoria Fiscal y demés instancia que le correspondan.

. Responder por dineros, Titulos valores y demas documentos negociables bajo su

o

custodia.

Las demas que le sean asignadas y correspondan- ala naturaleza de la
dependencia.

Que durante su permanencia en la entidad, mediante resolucién No 2677 de1994
estuvo encargado de Director Regional.

?

{1

/2

/.

{4

A

Que segin el MANUAL DE FUNCIONES Y RE/QUISITOS aprobado mediante
Resolucion No. 3102 del 26 de Octubre de 1993 las funciones para el cargo de
DIRECTOR REGIONAL 2035-20, son las siguientes:

Dirigir, controlar, coordinar y evaluar las actividades administrativas y de caracter
financiero requeridas para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos de Ia
Regional.

Suministrar al Nivel Central la informacién requerida para la elaboracion, ajustes
y control de los programas que deba desarrollar.

Controlar la ejecucion de los planes, programas y proyectos asignados para
verificar el cumplimiento de las metas.

Administrar los recursos humanos, fisicos y financieros asignados a la Regional
de acuerdo a las necesidades del servicio propendiendo por el incremento de la
productividad. ;

/[\.alle 37 No. 8 — 40 Bogota, D. C.
PBX: 332 34 34 - 332 34 00 - Extensién:

Directo:

www.minambiente.gov.co




Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial
Dependencia del Ministerio
Republica de Colombia

Liberted y Orden

/5. Coordinar con entidades y organizaciones competentes las acciones necesarias
para el desarrollo de los planes y programas.

(6. Adecuar las politicas y estrategias formuladas por el Nivel Central a las
necesidades regionales, conforme a los estudios y diagndsticos orientados a
promover el desarrollo Regional.

7. Ejercer la representacion legal de Instituto en su jurisdiccion, constituyendo si es
del caso, mandatarios que lo representen judicial o extrajudicialmente, segun la
delegacion de funciones.

‘s, Ejecutar y controlar el presupuesto de la Regional, autorizar los gastos y ordenar
los pagos en concordancia con las normas vigentes y las delegaciones
otorgadas.

9. Elaborar en coordinaciéon con la Oficina de Planeacion, los planes de accion,
definicion e integracion de metas, asi como la programacion de los proyectos de
presupuesto de inversion.

10.Organizar y adelantar la Licitacién y contratacion de proyectos, cuando sea de su
competencia, de acuerdo con la delegacién establecida en materia de
contratacion.

11.Dirigir y coordinar los programas de adjudicacion de viviendas y administracién
de créditos, conforme a la politica de vivienda y demés normas vy
reglamentaciones sobre la materia.

/12.Recibir, tramitar y declarar la eligibilidad de planes y programas de vivienda de
interés social tanto individuales como asociativos postulantes al subsidio familiar
de vivienda.

(13.Generar la base de datos de los programas declarados como elegibles y remitir
periddicamente los informes pertinentes al Nivel Central.

44. Efectuar las adjudicaciones del subsidio familiar de vivienda, a los postulantes
favorecidos en los procesos de calificacion.

(.';,l\<:alle 37 No. 8- 40 Bogota, D. C.

PBX: 332 34 34 - 332 34 00 - Extension:
Directo:
www.minambiente.gov.co
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Dependencia del Ministerio
Replblica de Colombia
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/15.Adelantar la capacitacion requerida por las comunidades, organizaciones,
federaciones de vivienda y municipios acerca de los planes y programas y los
procedimientos para aplicar el subsidio familiar de vivienda.

/16.Prestar asistencia técnica a las organizaciones comunitarias y populares,
federaciones y municipios en materia de Reforma Urbana.

/17.Propender por el fortalecimiento institucional para la activa participacion de las
comunidades, organizaciones y municipios en la aplicaciéon de la politica de
. vivienda de interés social y de reforma urbana.

18.Realizar el seguimiento, estudio, asesoria y evaluacion de los planes vy
programas de vivienda individuales y asociativos sugiriendo los ajustes y las
adiciones que se requieran.

/19. Promover y dirigir investigaciones de disefio y tecnologia apropiadas, tendientes
a dar respuesta eficiente a la demanda y necesidades de las poblaciones que
atiende el INURBE.

/20. Propender por la formacion de lideres comunitarios que sirven como agentes de
cambio, a través de las entidades competentes.

/ 21.Mantener informada a la Gerencia General sobre el funcionamiento de Ia
Regional, en todos los aspectos.

o Ejecutar las actividades relacionadas con las actuaciones que le corresponden al
. Instituto, en los cuales se le designe como agente especial, para tomar posesién
de los negocios, bienes y haberes de las firmas intervenidas, en concordancia
con lo estipulado en la Ley 66 de 1968 y las demas normas vigentes sobre la
materia.

/23.Desarrollar el plan de sistemas de la Regional elaborado en concordancia con
la Oficina de Informéatica del Nivel Central.

TCOMTEC

Qw\ Calle 37 No. 8 - 40 Bogota, D. C.

' PBX:332 34 34- 3323400 - Extension:
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Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial
Dependencia del Ministerio
RepUblica de Colombia

Libertod y Orden

/24.Velar porque los procedimientos de control disefiados por la Auditoria Interna se
lleven a cabo y tomar las acciones correctivas a que haya lugar.

/25.Las demas funciones que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de
la dependencia.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado en Bogota, D.C., a los
veintidos (22 ) dias del mes de junio de dos mil once (2011).

Gii

A3
MA ISTINA VIVAS OVIEDO
Coorgjnadbra Grupo de Pasivo Laboral

IPE NEGRET MOSQUERA
DirectogPAR INURBE EN LIQUIDACION

Revisé Liliana Rozo ¥

‘\fwglaboré : Magaly Vargas

‘ . HBuente :HV No. 1069 R/ NIVEL CUNDINAMRCA -1140 NIVEL CENTRAL
7 MANUAL DE FUNCIONES
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE UTICA
ALCALDIA MUNICIPAL

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE UTICA CUNDINAMARCA

HCACE CONSTAR

Que el Doctor MIGUEL AUGUSTO BARRAGAN VARGAS identificado con cedula de
ciudadania nimero 3.234.076 de Utica Cundinamarca, fue alcalde de esta municipalidad
en el periodo constitucional 1988 - 1990 desemperando las siguientes funciones
constitucionales:

:

N

Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del gobierno, las
crdenanzas, y los acuerdos del Concejo.

Presentar oportunamente al concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y
programas de desarrollo econémico y social, obras ptiblicas presupuesto anual de
rentas y gastos y los demds que estime convenientes para la buena marcha del
municipio.

Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversién y de
presupuesto.

Visitar periédicamente las dependencias administrativas y las obras publicas que
se ejecuten en el territorio de lo jurisdiccion '

Desarrollar acciones encaminadas a garantizar la promocion de la solidaridad y
la convivencia entre los habitantes del municipio, disefiando mecanismos que
permitan la participacién de la comunidad en la planeacién del desarrollo, la
concertacion y la toma de decisiones municipales.

Dada en ei despacho de la Alcaldia Municipal de Utica a los veinticinco (25) dias del mes
de Agosto de 2011.

/iCELH RNANDEZ -

Alcalde Municipal

PALACIO MUNICIPAL - PARQUE PRINCIPAL - TEL. 846 00 05 — 846 01 18 - 8460121 UTICA CUNDINAMARCA

POR EL UTICA QUE DESEAMOS



