Bogotd D.C, 1 de agosto de 2012

Doctora:

LINA MARIA BARRERA RUEDA

Presidenta de la Comision de Acreditacion Documental
Camara de Representantes

La Ciudad

REFERENCIA: Remision documentos para aspirar a cargo Directora Administrativa.

Cordial Saludo:

Con relacion al asunto de la referencia, me permito enviar los documentos para participar en la
convocatoria para aspirar al cargo del Director Administrativo de la Cdmara de representantes. A
continuacion relaciono los documentos adjuntos:

Hoja de vida en formato de la funcidn publica (4 folios)

Fotocopia de la cédula de ciudadania (1 folio)

Fotocopia de los titulos profesionales, diplomados, seminarios y otros (10 folios)

Fotocopia de certificaciones laborales (14 folios)

Fotocopia de declaracién juramentada de bienes y rentas (2 folios)

Certificado de antecedentes de la Procuraduria General de la Nacién (1 folio)

Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Reptiblica (1folio)

Certificado de antecedentes judiciales (1folio) Q/

Atentamente, f( \6}
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GLORIA INES RAIGOZA PINZON
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EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
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3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.
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NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .
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3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE _
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| CLRTIFICO QUEE | AINFORMACION AQUIT SUMINISTRADAHA SIG

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

0 TOTAL DE EXPERIENCIA . &

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
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MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLE 0S PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS CFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES. (ARTICULO 5¢. DE LA LEY 150/95).

) NO X ME ENCUENTRO DENTRC DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INCOM- I
i

) CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co




INDICE DERECHO

REPUBLICA DE
CCOLORMBIA

FECHA DE NAcm;ng'ro " 04-MAY-1962

ARMENIA
(QUINDIO)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.56 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

25-JUN-1980 ARMENIA » -
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION fictnsbersd/’ ’“7'L

REGISTRADOR NACIONAL
‘CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-1500150-00352244-F0041896952-20111223 0028783365A 2 1431638935

K3



2%y x e

Compafi lombian deSevicosenetloge ngenra Lt

LA SOLUCION EFICAZ CON CALIDAD

Certifica que

loria Inés Raigoza Pinzon

C. C. No. 41.896.952 de Armenia

Participé en la capacitacion

“Norma NIC-ISO 14001:2004"

Armenia, abril 16 y 17 de 2010
Dieciséis (16) horas

A\
a Carolina Porras Rueda

Gerente
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EMPRESAS PU;UCAS DE ARMENIA ESP
Y LA FUNDACION HERNAN MEJIA MEJIA

Lz eapres defodes!

CERTIFICAN QUE:

Gloria Ines RCligOZCJ Pinzon ccxo. 41.896.952

PARTICIPO en los talleres de “Emprendimiento para el Fomento a la conformacion en red de
Empresas de Recuperadoras de Residuos Solidos Reciclables”, desarrollados los dias 12 y 19 de
febrero de 2010, en el municipio de Armenia, Quindio, con una intensidad de 8 horas.

Dado en Armenia, Quindie, a fos 15 dias def mes de marzo de 2009.

=
JOHN JAIRO TORO ZULUAGA

Gerente General PresidZnta
Empresas Plblicas de Armenia ESP Fundacién Hernan Mejfa Meijfa




REPUBLICA DE COLOMBIA

Y'Y soenTEnARio JE
09 e 8102010 ‘)J
E20CQ

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Sede Territorial Quindio - Risaralda

CERTIFICA QUE:

GLORIA INES RAIGOZA PINZON

cédula de ciudadania No. 41.896.912

Asistié al curso en:

“EVALUACION DE LA GESTION A PARTIR DE INDICADORES ”

Realizado en el municipio de Armenia, los dias 17, 18, 24, 25, 31 de Julio y 01 de Agosto del afio dos mil nueve ( 2009),
con una intensidad de treinta (30) horas.

Expedido en Dosquebradas, 31 de juiio de 2008

q No Y FECHA DE REGISTRO SGC2008 CAP 2251 01/07/2009
ot Y OL&%
LUZ STELLA L{,OPEZ ILLEGAS CLAUDIA E. CASTANO MONTOYA
Direq?ora Territorial ESAP . Coordinadora Académica

\» —— s T ST A—




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

g |

En cuninlimiento de la ley |19 Jde 1994
t b

(1%

Hace Constar que
GLORIA INES RAIGOZA PINZON

Con Céduia de Ciudadania No. 41.696.952

S S

AUDITOR INTERNO DE LA CALIDAD

SUBDIRCCYOR OIN




UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
SECCIONAL ARMENIA

Pl | . o T = N
ESPECIALIZACION ENADMINISTRACION FINANCIERA
7- ACTA DE GRADO No. (01

En Armenia Q., Republica de Colombia, el dia TREINTAY UNO (31) ,

del mes de  JULIO---———---=- del afiomil, NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO

ol Rector doctor  ALCIDES LONDONO FERIN AINIIE Z neee cmemmmm e s e s e o s o 2 T
el (la) Director (a) de la Especializacion en ADMINISTRACION FINANCIERA Dr. HAROLD ALVAREZ A y

Secretario (1) General de la Universidad doctor ()M, VA RANGEL FENAO

¢! ((/1.'/" ----------------------
con el objeto de presidir la ceremonia de grado deGoRIA INES RAIGOZA SO
de  ARMENIA -———-memmmr .

con C.C. NO.  41.896.952 ——mmmmm=mmmm=mv

cen termind los estudios de Especializacion-emel’alfio de” AT g cumplié todos los requisilos

lamentos de la Universidad, para optar ¢l titulo de

1

exigidos porla Ley y por los reg

ESYECIALISTA EN ADMINISTRACION FINANCIERA

JURAIS A DIOS Y

PROMETEIS A LA PATRIA, ACATAR Y CUMPLIR LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA

REPUBLICA, DEFENDER SU INDEPENDENCIA Y LIBERTADES, EJERCER VUESTRA
PROFESION DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ETICA CRISTIANA Y VELAR POR

71, PROGRESO Y BUEN NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA?
ntrega del correspondiente Diploma

i Rector procedio a tomar el juramento de rigor en los siguienites 1érminos:

1 (la) graduando (a) respondio, S JURQ. Luego se hizo la e

y se dio por L riminada la ceremonia.

Il Rector, (Fdo.) ALCIDES LONDONO FERNANDILZ, wommmmmms wmmmmm o=

“ a) Director(a) de la Especializacion, (FFdo.)  HAROLD ALVA77
AT

i (la) Secretario {a) General de la Universidad, (Fdo.)MELVA 1

-

Ls fiel copia tomada de su origina

del afiovil NOVECIENTOS NOVENT

MELVA RANGEL
Secretario (a)




S &7 . CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
SHnLeGiAD NN DEL QUINDIO

Fundacidsn [‘E.st;pn Publica ¢/££tt¥fﬁ ARG

Hace constar que

GLORIA INES RAIGOZA PINZON

Participo en:

Diplomado de Controles en la Administracion Publica

Realizado en Armenia del 2 de agosta al 5 de octubre de 2002

Con una intensidad de 120 horas

Director General Rector Contralor
Fundacion Gestion Piblita Efectiva Escuela de Tecnologias de Anticquia Depaitamento del OUH‘CIO

GERARDO DOMINGUE/Z G}IRALDO FEDERICO VELAS?JEZ ARROYAVE JOSE }EL“V&QARLIA SERNA

&gt = B A e A S T TR R TN S
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UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
SECCIONAL ARMENIA

FACULTAD DE ECOROMIA

ACTA DE GRADO No. 149

En Armenia Q.. Republica de Colombia, el dia PRIMERO (1) ===~

del mes de JUNIO del arfio de mil novecientos
NOVENTA  (1990) ——-=—--. S€ reunieron en EL AULA MAXIMA el Rector
doctor OCTAVIO ARBELAEZ GIRALDO
de la Facultad de FCONOMIA DOCTOR JOHN RODRIGUEZ VELASQUEZ
General de la Universidad doctor GLORLA INES ARISTIZABAL GARCIA
con el objete de pre.\‘idir la ceremonia de grado de GLORIA INES RAXGOZAR PINZON

con C.C. No. 41.896.952.————de ARMENIA

wien terminé los estudios ke v cumplio  todos los requisilos
q

exigidos por la ley y por los reglamentos de la Universidad, para optar el tinilo de

ECONOMISTA

El Recror procedio a tomar el juramento de rigor en los siguientes 1erminos: JURAIS A DIOS Y
PROMETEILS A I.A PATRIA, ACATAR Y CUMPLIR LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA, DEFENDER SU INDEPENDENCIA Y LIBERTADES, EJERCER VUESTRA
PROFESION DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ETICA CRISTIANA Y VELAR POREL
PROGRESO Y BUEN NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD 1A GRAN COLOMBIA? el (lay
graduando (a) repondio, SI JURO. Luego se hizo la entrega del correspondiente Diploma y se dio par

terminadae la ceremonia.

El Rector, (Fdo.) OCTAVIO ARBELAEZ GIRALDO
El Decano de la Facultad, (Fdo.) JOHN RODRIGUEZ VELASQUEZ

El Secretario General de la Universidad, (Fdo.) GLORTA INES ARISTIZAEAL GARCIA

Es fiel copia tomada de su original alos pIEZ

de MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE (1997)

EWIVERSIDAD LA GRAN COLUWBIR

SECRETARIA GENERAL
Seccignal Quindio
s%‘RONICA ARCILA MARTINEZ

 Secretario(a) General




Aeromensajeria

Santafé de Bogotd, 31 de octubre de 1996

Senores

CAIA POPULAR COOPERATIVA
Ciudad.

Respetados sefores:

Por medio de la presente certificamos que la sefora (;L()‘RIA’iMkS
RAIGOZA PINZON, ldentificada con la cédula de ciudadania numero
41.896.952 de Armenia, trabajé en nuestra Compania del 21 de jullo
de 1992 al 5 de noviembre de 1996 en la ciudad de Armenia como
GERENTE DE DISTRITO devengando un sueldo basico mensual de
Cuatrocientos Quince Mil Pesos ML. ($415.000).

Su desempeno fué bueno y su comunicacién con sus superiores y
companeros de trabajo excelente. Su retiro fué veluntario.

Estamos seguros que la sefiora Gloria Ines, serd un valioso elemento
para su Organizacion.

Para cuaiquier informacién- adicional que se requiera, quedamos a
su entera disposicion.

eromenso, e Lido.,

L_JULIAN OVALLE

GERCNIC FemraalL

JULIAN ALBERTO OVALLE JIMENEZ
Gerente General

Tel: 2856106
2885600

PSS oad|
A
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NIT. 891.800.0

LA GERENCIA DE

RECURSOS HUMANOS
DE LA CAJA POPULAR COOPERATIVA

CERTIFICA

Que, RAIGOZA PINZON GLORIA INES, identificado(a) con

cédula de ciudadania 41,896,952, labord en esta entidad desde el dia

6 de Noviembre de 1996, hasta ¢l 16 de Enero del 2.000, el altimo
cargo desempeiiado fue Gerente De Oficina 1. '

[La presente solicitud se expide en la ciudad de Santafé de Bogotd, a
los 16 de Enero del 2.000.

oI
MARLENE INFANTE PRADA

Gerente de Recursos Humanos

C.C. lioja de Vida/Archivo.

anp

DIRECCION GENERAL
SANTAFE DE BOGOTA, D.C. 2 1004 1426 TE



Empresa Soclal del Estado

HOSPITAL

DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO
DEL QUWDIO BAN JUAKX DE DIOS®
GEBYTIOR DOCUMENTAL
%It 8O0000118-2

176 PER-21-08
N® 123

Armenia, 07 de febrero de 2011
A qulen pueda interesar,

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA DE GESTION Y
DESARROLLO DE PERSONAL

HACE CONSTAR:

Que ef (13) Seflor (a): GLORIA INES BA!GOZA Pi.l\ilZON:_

Identificado (a) con cédula de ciudadania No. 41 .896.9852
Lahord en esta nstitucién con las sigulentes vinculaciones:

Medlante orden de trabajo, desde el 09 de noviembre al 31 de diclembre de
2000, en la Division de Recursos Fisicos,

Medlante nombramiento en el cargo de Asesora Oficina de Control Interno,
desde el 01 de enero de 2001 hasta el 31 de marzo de 2003.

wioivo de retiro: renuncia voluntaria.
Horas de dedicacidn: ocho (08) diarias
Con las siguientes funclones, en I3 Oficina de Controf Interna:

1. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion de! sistema de
control interno.

2. Verificar que el sistema de control interno esté formalmente establecido
dentro de las organizaclones y que su eferciclo sea intringeco &l
desarrollo de las funciones de todos los cargos y en particular, de
aquellos que tengan responsabilidad de mando.

En la copla se adhieren y anulan e<tarnpillas Pro- dasarrolio de $1.700.00 Decreto GO136T dal 17 -12.2010, Pro-
Uriversidad de $1700.00 y Pro-Hospitat de $1700.00 Qecreto 13808 def 17-12-2010.
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3. Verfflicar que fos controles definidos para los procesos y actividades de la
organizacién, se cumplan por los responsables de su efecuclon y en
especlal, que las dreas o empleados encargados de la apilcacién del
régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funclon.

4. Verficar que los controles asociados con todas y cada una de las
actividades de la organizacion, estén adecuadamente definidos, sean

aproplados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con la evoluclén

de {a entidad.

Vsiar por el cumplimiento de las leyes, narmas, politicas, procedimientaos,

planes, programas, proysctos y metas de la organizacion y recomendar

los ajustes necesarios.

Servir de apoyo a los directivas en ol procesa de toama da decisiones, a fin

de que se abtengan Ins resultados esperades.

/. Verilicar los procesos rekcionados con 8l mansjo do 108 recursoes, bienes
y los sistemas de informacién da la entidad y recomendar los comectivas
que sean necesarios.

8. Fomentar en toda la organizacién la formacion de una cultura de control
que contribuya al mejoramiento ¢ontinuo en-sf cumplimiento de la mision
institucional.

8. Evaluar y verificar Ia aplicacién de los mecanismos de participacion
ciudadana, que en desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la
entidad corregpondiente.

10. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado
det control interno dentro de [g entidad, dado cuenta de las debilidades
detectadas y de las fallas an sy cumplimiento.

i1 Verificar que se implanten las medidas respeclivas recomendadas.

12 Mantener el Inventario actualizado que le haya sido delegado.

13.Las demés tareas asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

h
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Esta constancia ge expige a solictud daf interesado.

LILIANA mmv/s ! O SUAREZ
UABSSmity
o
En i cople to adhfaron ¥ anulare estamptilas Pro. dasarnolio de $1.700.00 Decralo 0O1367 dal 17 -12.2610, Pro.

Untversidad de $1700.00 ¥y Pro-Hospital de $1700.00 Decreto 1386 dol 17-12.2010.

Auenidx Bollvar calle 17 Norte. Amonta Quindls Telbfana T40a%nn
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Fresenius Medical Care

Frasanius Medical Care Colombia S.A.
Diag. 45 No. 93-43

Conmutador.0057-1-2941400
Bogota, D.C. *

EL JEFE DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CERTIFICA:

Que la sefiora GLORIA INES RAIGOZA PINZON , identificada con cédula de
ciudadania No. 41.896.952 de Armenia, labord en nuestra firma desempenando
el cargo de Jefe Administrativo con contrato a termino Indefinido desde 15

de Julio de 2003, hasta el 01 de abril de 2004.

La sefiora RAIGOZA PINZON, devengd un salario mensual de $2.343.000

( Dos Millones Trescientos Cuarenta Y Tres Mil Pesos M/cte.)

Se expide la presente certificacion, al 01 dia del mes de abril de 2004.

Cordialmente,

/C*'C"".:’ >

EDGAR ENRIQU
Jefe de/Administ
// 4

Jeancth B



ALCALDIA DE ARMENIA

Departamento Administraivo de Fortalecimiento Institucional
DF-PTH-D-134
Armenia, Febrero 08 de 2011

£L DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

CERTIFICA

Que la sefora GLORIA INES RAIGOZA PINZON, identificada con la cédula de
ciudadania No. 41.896.952 expedida en Armenia (Qdio), laboro al servicio’ del
Municipio de Armenia desde el 23 de marzo de 2005 hasta el 31 de diciembre de
2007. en el cargo de Directora Departamento Administrativo de Control Interno,

codigo 055 grado 05 Libre Nombramiento y Remocion.

FUNCIONES:

1. Planear, dirigir y organizar la verificacion vy evaluacion del sistema de
Control Interno.

Verificar que el sistema de Control Interno esté formalmente establecido
dentro de la organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de
las funciones de todos los cargos.y en particular, de aquellos que tengan
responsabilidad de mando.

1S

3. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la
organizacion, se cumplan por los responsables de su ejecucion y en
especial, que las areas O empleados encargados de la aplicacion del
régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion
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Departamento Administraivo de Fortalecimiento Institucional

Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las
actividades de la organizacién estén adecuadamente definidos, gan
apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con la evolucion

de la entidad.

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar
los ajustes necesarios;

Servir De apoyo a la administracion en el proceso en el proceso de toma de
decisiones, a fin que se obtengan los resultados esperados;

Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y
los sistemas de informacion de la entidad y recomendar los correctivos que

sean necesarios;

Fomentar en toda la organizacion la formacién de una cultura de control
que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision
institucional.

Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos que participacion
ciudadana, que en desarrollo del mandato Constitucional y legal, disene la
entidad;

Mantener permanente informados a los directivos acerca del estado del
control interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades
detectadas y de las fallas en su cumplimiento;

..Ejércer el control previo a la Contratacion adelantada por el Municipio de
conformidad con la Ley 80 de 1993 y Decreto 2170.

Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas;

13 Asesorar y disenar y ejecutar la politica de la Administracion Central en

materia de control Interno
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ALCALDIA DE AHMENIZ

Departamento Administraivo de Fortalecimiento Institucional

Participar en la definicion de las politicas publicas del gobierno municipal y
velar por cu cumplimiento.

Asesorar en el establecimiento de los métodos y procedimientos para el
logro de resultados de la dependencia.

Distribuir el trabajo y asignar las responsabilidades concretas a los grupos
internos de trabajo, que se creen para la implementacion del Control

interno.

Asesorar en la formulacion del plan estratégico y programatico de Control
Interno para la Administracion Central;

Presentar los informes de las auditorias derivados de la aplicacién de los

programas de Control Interno;

Asesorar, coordinar y dirigir la preparacion de los programas de evaluacion

de los sistemas de Control Interno aplicables a las diversas dependencias
y proponer los ajustes pertinentes

Establecer y mantener con la Contraloria Municipal y la Contaduria General
de la Nacion canales institucionales de comunicacién, coordinacion y

colaboracion.

‘Revisar periédicamente los instrumentos y estrategias para el monitoreo de

los sistemas de Control Interno y para las actualizaciones respectivas.

Propiciar, concertar y realizar convenios y demas modalidades de
asociacion y de cooperacion cientifica, técnica y financiera de aspectos
relacionados con el area.

_Fomentar en toda la Administracion Central la formacion de una cultura de

Control que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la
Mision Institucional.

i Acompanar y dar apoyo en la aplicacion de los mecanismos de

participacion ciudadana.




ALCALDIA DE ARMENIA

Departamento Administraivo de Fortalecimiento Institucional

25 Establecer la elaboracion de indicadores técnicos de gestion y logros,- asi
como su correspondiente evaluacion.

26 Asesorar en la formulacion del Plan Estratégico y programatico de Control
Interno para la Administracion Central.

27 Informar periédicamente sobre el desarrollo de sus actividades y presentar
oportunamente documentos e informes relacionados con las actividades

asignadas.

78 Las demas gue le sean asignadas y que correspondan con la naturaleza de
la dependencia.

La Jornada Laboral en el Municipio de Armenia hasta el dia 31 de Enero de 2009,
fue de - 8:00 A.M. a 12:00 A.M. y de 2:00 P.M.a 6:00 P.M. de lunes a viernes.

A partir del dia 1° de febrero de 2009, la jornada laboral es de:  7:30 AM a
12:00 AM yde 2:00 PM. a 6:30 P.MdelLunes a Jueves.

De: 800AMa 12:00 AM y de 2:00 P.M. a6:00 P.M. el dia Viernes.
Ei Municipio de Armenia se identifica con el Nit -890000464-3

Se expide a solicitud de la interesada.

I A:'/C /

JOHN WILLIAM SUAREZ MUNOZ
Director

NOTA LN LA COPIA SE ADHIERE Y SE ANULA LA ESTAMPILLA PROHOSPITAL POR $1 700 0o (DECRETO No 001366 DE DICIEMBRE 17 DE 2010) Y
PRODE SARROLLO POR $ 1 700 0o (DECRETO No 001387 DE DICIEMBRE 17 DE 2010)

Elabore  Glona Zuluaga
Reviso  Sandra Moreno c
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CALDIA DE ARNENIA!
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EL GESTOR DE TALENTO HUMANO DE

EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA E.S.P
Nit. 890.000.439-9

CERTIFICA:

Que revisada la historia Jaboral de la Economista GLORIA INES RAIGOZA
PINZON, identificada con cédula de ciudadania numero 41.896.952 expedida en
Armenia Quindio, se encontro que ha prestado sus servicios a Empresas Puablicas
de Armenia E.S.P, durante los siguientes periodos administrativos:

Mediante Resoluciéon No. 024 del 09 de enero de 2008, fue nombrada como
Directora Comercial, a partir del 11 de enero de 2008 y presto sus servicios

hasta el 04 de noviembre de 2008, con un horario laboral de lunes a viemes
de 7:30 a.m. a 12m. y de 1:30 p.m. a 6:00 p.-m. .

Mediante Resolucién No. 0201 del 13 de abril de 2009, fue nombrada en el
cargo de Directora de planeacién Corporativa, Jefe de Oficina, Cédigo 103,
Nivel Asesor, en calidad de servidor publico de libre nombramiento 'y
remocion, a partir del 13 de abril de 2009, con un horarnio laboral de lunes a
viemes de 7:30 am. a 12 m. y de 1:30 p.m. a 6:00 p.m. Actualmente
devenga una asignacion mensual de cuatro millones seiscientos noventa y
seis mil setecientos veintiocho pesos ($4.696.728), gjecutando y
responsabilizandose de las funciones asignadas asi:

. Apropiarse de las responsabilidades que la importancia de los procedimientos
asignados y su rol le confieren y asumir la responsabilidad compartida por la
realizacion de todo acto 0 actividad que se le hubiere encomendado en relacion
con los mismos procesos. Ademaés, cumplir especificamente con las siquientes:

Sin peruicio de los procesos asignados a la Direccion Planeacion Corporaliva,
todos los Directores seréan responsables del desarrollo, implementacion 'y
mejoramiento continuo del Sistema de Gestién de Calidad y como parte integral
del mismo, del establecimiento continuo, puesta en marcha y despliegue de los
y procedimientos de la Empresa, que redunden €n el fortalecimiento de

acion de los servicios publicos. Asi mismo del desarrollo de los planes

W//En la copia se adhieren y se perforan las estampillas Prodesarrolio Departamental por valor de $1.700
/'/ (Decreto 0001185 del 24 de diciembre de 2009), Prohospital por valor de $1.700 (Decreto 00001183 del 24 de
" Diciembre de 2009), Proanciano por valor de $500, se anexan a Ia Historia Laboral.
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Certificado laboral de 16 Economista Gloria Inés Raigoza Pinzon 2

Sin perjuicio de los procesos asignados a la Direccién de Control de Gestiéon y a ia
Direccién Planeacion Corporativa, todos los Directores serén responsables del
desarrollo, implementacion y mejoramiento continuo del Sistema de Control Intermno
basado en el Modelo Estandar de Control Intemo y para gllo estableceran
mecanismos de autocontrol, autorregulacion y autogestion que garanticen la
administracion, la eficiencia y |a eficacia en la prestacion de los servicios publicos
domiciliarios.

Sin perjuicio de las responsabilidades 'y competencias de los Directores, el
desarrollo de los procesos establecidos para la Empresa, requiere la coordinacion
de actividades entre todas las unidades organizativas y la participacién y el
despliegue a todo e/ personal a cargo.

Sin perjuicio de la responsabilidad directa de la Subgerencia Administrativa de la
custodia y toma de decisiones en la administracién y control de inventarios, activos
fijos, almacén, archivo y correspondencia de la Empresa, todos los Directores
seran responsables por la reserva, custodia, registro y toma de decisiones en el
cuidado de los bienes patrimoniales confiados a la unidad organizativa.

Los Directores tienen a su cargo la consolidacién y operacion de los comites que
conforme la Gerencia General, requeridos para la administracién, eficiencia y
eficacia de los procesos establecidos para la Empresa.

Asistir a la Gerencia General y desarrollar planes, programas, proyectos, procesos
y procedimientos incorporados en el objeto social de la Empresa y relacionados

con la Unidad Organizativa.

Acatar las decisiones de la Gerencia General y cumplirlas a través del
funcionamiento de la unidad organizativa e intervenir cuando asf se disponga en el
establecimiento de pautas 'y objetivos generales y especificos de la Empresa.

Recomendar a la Gerencia General acerca de reformas a la estructura organica
que puedan maximizar la administracion, 1a eficiencia y la eficacia de los objetivos

de fa Empresa.

Mantener los niveles de actualizacién respecto de temas relacionados con el
objeto social de la Empresa, programar capacitacion y actualizacion de temas de
Jos procesos asignados y retroalimentar y aportar en conocimientos y experiencias

signados a la Unidad

}/En la copia se adhisren y se& perforan las estampillas Prodesarrollo Departamental por valor de $1.700

/(Decreto 0001185 del 24 de diciembre de 2009), Prohospital por valor de $1.700 (Decreto 00001183 del 24 de

Diciernbre de 2009), Proanciano por valor de $500, se anexan a la Historla Laboral.




Cerificado laboral de le Economista Gloria Inés Raigoza Pinzén

7. Delegar autoridad en la asignacion de tareas conforme al manual de procescs y
procedimientos de la organizacién y demas manuales especificos y nommas
internas y responder por el uso de las delegaciones que le sean atribuidas.
Programar, planificar, controlar sisteméticamente y responder por el desemperio
en la ejecucion de los procesos de la unidad organizativa.

Reslizar las acciones adicionales, complementarias o extraordinarias que Se€
deban, durante la ocurrencia de eventos o contingencias que afecten la prestacion

continua o la calidad de los servicios.

_ Asistir y participar en el tratamiento de tematicas relacionadas con los procesos
asignados u otras que puntualmente se determinen por la Gerencia General.

Solicitar informes periédicos acerca del cumplimiento de planes de trabajo
gjecutados.

1Z. Participar en la confeccion de los planes de vacaciones del personal a su cargo.

Requerir la ejecucion de los procesos y procedimientos  de otras Unidades
Organizativas que sean necesarias para lograr la administracion, le eficiencia y la

eficacia en la gestion de la Empresa.

_integrar las actividades pertinentes a los procesos asignados, armonica y
coherentemente, estableciendo relaciones secuenciales.

 Administrar el personal a cargo, conforme los procesos asignados, controiando
que el desempeiio y/o comportamientos se ajusten a las normas vigentes.

instruir al personal a cargo sobre innovaciones en aspectos que tengan
vinculacién con los procesos asignados y requerir a la Gerencia General sobre
necesidades y disponibilidades de personal en numero y capacidad.

Garantizar la correcta utilizacion, mantenimiento, cuidado e inventario de ios
bienes patrimoniales confiados a la unidad organizativa, informando sobre
imegulandades, deslindando responsabilidades futuras.

Tramitar documentos que tengan relacion con la gestion empresarial y con la

gjecucion de los procedimientos asignados.

rar y archivar toda la documentacion que deba conservarse en la Empresa 'y
nformidad con los procesos y procedimientos establecidos para ello.

\ V/
NO’T{,ﬂ/{En ls copia se adhieren y se perforan las estampillas Prodesarrollo Departamental por valor de $1.700
/ (Decreto 0001185 del 24 de diciembre de 2009), Prohospital por valor de $1.700 (Decreto 00001183 del 24 <2
/ Diciernbre de 2009), Proanciano por valor de $500, se anexan a la Historia Laboral.
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Certificado laboral de le Economista Gloria Inés Raigoza Pinzon

ik 20. Tramitar y diligenciar los informes periédicos que presenten los resultados exigidos
por la Empresa e informacién permanente a la Gerencia General de todas las
situaciones atinentes, producidas cotidianamente, asi como aquellas que sé

presenten puntual y eventualmente.

conforme los estatutos sociales, 10s objetivos de

21. Desempefiar las demas que estén
los procesos asignados y las

la Empresa, el cargo, la responsabilidad,
competancias.

El presente certificado se expide para tramite personal.

o en Armenia Quindio, gl nueve (09) de febrero de dos mil once (2011).

g %%'o/[/({ no

levisOGaorg . {rdo Bedoya Mufioz
Subgérende Administrativo

Reviso: Olgs Beatriz Arce Vargas ‘Y
Frofssional Especializado | 1

Proyecis: Luz Angela Orozco V. 4 J
Técnico Administrativol

NOTA: En la copia se adhieren y se perforan las estampillas Prodesarroilo Departamental por valor de $1.700
(Decreto 0001185 del 24 de diciembre de 2009), Prohospital por valor de $1.700 (Decreto 00001183 del 24 de
Diciembre de 2009), Proanciano por valor d8 $500, se anexan a la Historia Laboral.




CONGRESO

CAMARA DE REPRESENTANTES

« ¥ . N "
g 'l DE LA REPUBLICA
¢ " DECOLOMBIA

C. T.S. No 2704

LA JEFE DE LA DIVISION DE PERSONAL DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES

CERTIFICA:

Que revisada la hoja de vida de GLORIA INES RAIGOZA PINZON, identificada
con cédula de ciudadania No 41.896.952, aparece que presto sus servicios a esta
Corporacion, desempefado el cargo de DIRECTORA ADMINISTRATIVA de la
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES,
desde el dia 02 de enero de 2012, con vinculacion hasta el dia 25 de julio de 2012.

La Camara de representantes tiene asignado el Nit No. 899999098-0.

La presente se expide en Bogota, D.C., a los 27 dias del mes de julio de 2012, a
solicitud de la interesada.

ROJAS BRINEZ O
C.C. 52967933 DE\BOGOTA.

Proyects: . ;4;1

DIVISION DE PERSONAL - CAMARA DE REPRESENTANTES
CARRERA 8 No 12 B—- 42 PISO 7 .TEL: 3823000 Ext 5561



ENTIDAD RECEPTORA
: FORMULARIO UNICO
f) DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
e Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

DEPARTA (LEY 190 DE 1995)

»«l)MwNIS‘

1. DECLARACION JURAMENTADA

S CloRe Aaes Los core BVMED
iDENbIFICADO coN: c.c.pr celJ2 .iLl3 Ne A\ \89¢ ]S CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

Péns CO\O‘N\\O*G\ chpartamento C\\&R“\C)&O IMUHIClpIO Q\W\Q\'\%c\
Drecion @ \\ A0~ (L-4_B] ¥ APlo 203 [T 1 403 Sob L

Y TENIENDO COMC PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS - 7 i  DOCUMENTO DE IDENTIDAD. = | PARENTESCO
Alooxe dowsey Oedcxo Q(x\czo}c;\ LA 91S .934 S have)
ﬂ\m DNICH 24 435 A\ AT
ic&m_c;lc Locoxa a.%5. ABC PoclYc
\b.\c\ A THiend Poiecrs  Peaton | 41 A30. B\ ey ;nonG
% Qoxgora ¥ nen ST 90 ey ean
oxo, S\ Secono QQ\SQ}Q PSelen | AV. Q.3 Wey oraing
LA MNelina 2aYyNoe raxen A\ 0. 895 Herereany

DECLARO. EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE/COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 180 DE 1995, PARA TOMAR POSESION & PARA RETIRARME D PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LG DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE L.] QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR iINTERFUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

ai Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultimo” afio gravable fueron:

CONCEPTO 2
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALLES
CESANTIAS F INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORAR!IOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS
al TOTAL 565,688 86
) Las cuentas corrienies y de ahorro que posco en Colombia y en el exterior son:

ENTIDAD | lNAN"l..RA e zg&gi L Aok e
Dk Stenda rones IR0 AN R
oo Pnenas |\ oISi3A3

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPODEBIEN | S e IDENTIFIGACION DEL . BIEN il YA ;
kU\) \ote o Vm“ﬁ.cm\cm \a QX voeda AQ OO0
4N AQ\e CA\\ \QN® \L-A3 €\ ve\¥ie Bl 203 Roon .
uN Ao BR=ed S \a Secnedq OO0 |
W) OemicdD CRe onedde  200¢ \8.000 QT

EMPLEADOR O CONTRATANTE



d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDADOPERSONA = =

Bca e O A
Do colamWic

OAaic o

‘1".2 ”pE’pARmIPAc«ON ENJUNTAS -éouse.sos; CORP'ORACIONES, SOGIEDADES Y ASOCIACIONES

ENTIDAD O INSTITUCION ALIDAD DE MIEMBRO

Qop\gv «\)c&\‘o

Foana Beacwn  Ledond

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades ylo asociaciones:
= T CORPORACION, SOGIEDAD O ASOCIACION

P

i

. CALIDAD DE SOCIO

c)En la actualidad. sk 1 , NO J2 tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
DCCUMENTO DE IDENTIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE
cclbd:r cedz2 Ti0s3

Aluaxe Ao U\\g

JAGTIVIDAD ECONONICA PRIVADA .
i as actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma aczsional o permanente son las siguientes:
DETALLE DET.AS ACTIVIDADES " iogie: n e o [T  FEE FORMA DE PARTICIPAGI

(e ) A\\Nu&m&)\\\@m")l

CIUDAD/Y FECHA

FIRMA DEL FUNGIONARIO O CONYRATISTA

\

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770

DAFP-OAP




(I

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 10:36:34

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i 1 e
AR LA et No. 38343434

- Bogota DC, 27 de julio de 2012

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de

Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), el(la) sefior(a) GLORIA INES RAIGOZA PINZON identificado(a) con
Cédula de ciudadania No. 41896952 :

v .

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco

(5) afios anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se
ncuentren vigentes en dicho momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para sy
esempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174

lLey 734 de 2002)

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA

EL MISMO EN TODAS LAS HOJAS.
P e

Division Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota DC
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
T JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

bles Fiscales 'SIBOR', Boletin

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de
10:36:41, el numero de

No. 70 con corte a 30 de junio de 2012, hoy viernes 27 de julio de 2012,
identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA REPORTA

Tipo Documento CC
No. Identificacion 41.896.952
Cédigo de Verificacion |1455382292012

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando'el ero consignado en el respectivo

documento de identificacién, coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Este documento tiene vigencia hasta la publicacién del Boletin mimero 71 , en la Pagina Web de la Entidad, la cual
se efectuard en el mes de Octubre de 2012.

octubre de 2004, la firma mecénica aqui

CLAUDIAC iiﬁ[STl NA SERRANO EVERS

JMMC m

Conel Céc?igo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.




Policia Nacional de Colombia Pagina 1 de 1

Ultima actualizaciéon Lunes, 16 de Enero de 2012 Siguenos en >

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Inicio Institucién Contactenos

- Consulta en linea de Antecedentes Judiciales

E A = g 7 . 5 5
La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 27/07/2012 el ciudadano con Cédula de Ciudadania N© 41896952 y Nombres: RAIGOZA
PINZON GLORIA INES
NO REGISTRA ANTECEDENTES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula correspondan con el documento de
identidad suministrado.

Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional més
cercanas.
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