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Comision de Acreditacion Documental de la Camara de Representantes

La ciudad \2&
Atento saludo

Presento mi hoja de vida con soportes, para la convocatoria para aspirantes al cargo de Director
Administrativo de la camara de representantes para el periodo 2012-2014.

Cordialmente,

VICTOR GERARDO LOPEZ ALDANA
CC 12.254.506



HOJA DE VIDA

VICTOR GERARDO LOPEZ ALDANA
Cedula numero 12.254.506 de Algeciras Huila
Celular: 3213408588
Teléfono fijo: 7221034
Carrera 5 Bis este numero 33-11 Apto 302 Soacha San Mateo
Fecha de Nacimiento: 10 de noviembre de 1962, Garzén Huila
Correo electrénico: viloal5@yahool.com viloal5@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Administrador publico, orientado a resultados, con 14 afios de experiencia en el sector publico, he
desempefiado como asesor administrativo y financiero de las alcaldias de: Jenesano Boyaca,
Ricaurte Cundinamarca, Sabanalarga Casanare, Chiquinquira Boyacd, Tame Arauca, Sesquile
Cundinamarca. Director ejecutivo de Asociacion de Municipios de la Provincia de Méarquez en el
Departamento de Boyacé, Secretarnio privado de la alcaldia de Jenesano Boyac4. Interventor
administrativo y Financiero de regalias directas PNUD -DNP.

FORMACION ACADEMICA

Magister en Derecho - Programa en Gobierno Municipal. Universidad Externado de Colombia.
Bogotéd D.C, 2011. Tesis de grado: Anélisis financiero 2007.2021 Municipio de Villagarzon
Putumayo.

Especialista en Gobierno Municipal. Universidad Javeriana. Bogota D.C, 1998. Grado: Plan de
desarrollo municipio de Jenesano.

Administrador publico de la Escuela Superior de Administracién publica. Bogota D.C, 1996. Tesis
de grado: Formulacién y evaluacién de proyectos y carrera administrativa municipio de Jenesano
Boyaca.

FORMACION COMPLEMENTARIA

Diplomado en Formulacién y evaluacién de proyectos. Escuela Superior de Administracién publica.
Bogotéa D.C, 2011. Duracién: 120 horas.

Diplomado en gestién ambiental. Escuela Superior de Administracion publica. Bogotad D.C, 2010.
Duracién: 80 horas



Diplomado en contratacién estatal. Escuela Superior de Administracién publica. Bogota D.C, 2011.
Duracién: 80 horas.

Diplomado en ética publica y derechos humanos. Escuela Superior de Administracion publica.
Bogota D.C, 2010. Duracién: 80 horas
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TRABAJOS REALIZADOS

Implantacién MECI, municipio de Jenesano Boyaca. 2008

Plan de desarrollo 2008-2011 municipio de Jenesano Boyaca

Estudio de costos empresa de servicios publicos de Sabanalarga Casanare
Saneamiento contable EMPOCHIQUINQUIRA ESP

Saneamiento contable SABANALARGA Casanare

Marco fiscal mediano plazo EMPOCHIQUINQUIRA ESP 2006
Saneamiento contable Municipio de Chiquinquira Boyacé 2005-2006
PASIVOCOL, Municipio de Sabanalarga Casanare 2005

Marco fiscal de mediano plazo Municipio de Sesquile Cundinamarca 2005
Marco fiscal de mediano plazo Municipio de Ricaurte Cundinamarca 2005
Seguimiento plan de desarrollo departamental municipios del sur de Casanare 2005
Marco fiscal de mediano plazo Municipio de Sabanalarga Casanare 2005
Plan de desarrollo Municipio de Jenesano Boyacéa 1998-2000

Plan de desarrollo Municipio de Tame Arauca 2001-2003
Reestructuracion Administrativas Municipio de San Mateo Boyacé, 2002
Reestructuracién Administrativa Municipio de Tame Arauca, 2001

Plan de Ordenamiento Territorial Municipio de Guacamayas Boyaca, 1998

EXPERIENCIA LABORAL

E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE GIGANTE HUILA
Funciones: Realizar la restructuracién administrativa y financiera de la ESE

PNUD -DNP INTERVENTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO REGALIAS. Lugar: Mocoa
putumayo. Duracién: 01/06/09 hasta el 29/02/12.

Funciones: Realizar la interventoria administrativa y financiera en las entidades territoriales de la
zona geografica asignada efectuando la recoleccién de informacion seguimiento, asesoria, anélisis
y presentacion de resultados, asi como la elaboracién de dictdmenes e informes a regalias directas
y compensaciones:

Asignado a: CORPOAMAZONIA del 08/06/09 AL 31/12/10 y en el Departamento del Putumayo del
01/01/11 al 29/02/12.

MUNICIPIO DE JENESANO. ASESOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO. Lugar: Jenesano

Boyaca.

Duracién: 01/01/08  hasta el 31/05/09.

Funciones: Asesoria al sefior alcalde y su equipo de gobierno en temas presupuestales, finanzas
publicas, control intemo, contratacién estatal, talento humano y proyectos

MUNICIPIO DE RICAURTE. ASESOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO. Lugar: Ricaurte
Cundinamarca. Duracion: 01/08/05 hasta el 31/12/07.



Funciones: Asesoria al sefior alcalde y su equipo de gobiemo en temas presupuestales, finanzas
publicas, control intemo, contratacion estatal, talento humano y competencias municipales.

MUNICIPIO DE TAME. ASESOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO. Lugar: Tame Arauca.
Duracién: 01/01/01  hasta el 31/12/03.

Funciones: Asesoria al sefior alcalde y su equipo de gobierno en temas presupuestales, finanzas
publicas, control interno, contratacion estatal, talento humano y competencias municipales.

ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE MARQUEZ (ASOMARQUEZ).
DIRECTOR EJECUTIVO.

Lugar: Ramiriqui Boyaca.  Duracion: 19/07/99  hasta el 31/12/00.

Funciones: Coordinar sus actividades con las instituciones que desarrollan actividades en la
jurisdiccién de la asociacién.

Ejecutar los planes, programa y proyectos adoptados por la asociacién y establecer los
mecanismos de control y coordinacién adecuados para el logro de sus objetivos propuestos.
Ordenar los gastos, realizar las operaciones y celebrar los contratos que se requieran para lograr
los objetivos de la asociacién, conforme a las normas vigentes sobre la matenia y a los estatutos.

MUNICIPIO DE JENESANO. SECRETARIO PRIVADO.
Lugar: Jenesano Boyacd. Duracion: 16/07/96 hasta el 13/05/99.

Funciones: Resolver por delegacién los asuntos relacionados con las actividades de alcaldia
Representar al alcalde en diversos actos que impliquen relaciones con funcionarios de otros
organismos con jefes de distintos dependencias de la alcaldia.

Dirigir y coordinar y supervisar el desarrollo de los programas y proyectos del municipio que sean
asignados

MUNICIPIO DE JENESANO. ASESOR DE PROYECTOS.
Lugar: Jenesano Boyacd. Duracién: 12/03/96 hasta el 15/07/96.

Funciones: Asesoria en formulacién y evaluacién de proyectos e implementacion de la carmera
administrativa en el municipio.

LOGROS ALCANZADOS

EN EL PNUD-DNP: Realizar interventorias administrativas y financieras de los recursos de regalias
directas de las vigencias fiscales de los afios 2008,2009 y 2010 en CORPOAMAZONIA y en Ia
vigencia 2010 en el Departamento del Putumayo alcanzando la meta establecida de intervencion
del 80% de los recursos comprometidos en las respectivas vigencias y realizar los dictamen
correspondientes.

EN EL MUNICIPIO DE JENESANO: Elabora el plan de desarrollo municipal 2008-2011
concertado entre las comunidades y autoridades locales.

Elaborar y puesta en marcha del MECI 2005 en la administracién municipal.



EN EL MUNICIPIO DE RICAURTE: Como asesor de competencias en el municipio de Ricaurte
Cundinamarca en la vigencia de 2007, se logro que la Contaduria General de la Nacién refrendara
el periodo 2004- 2005 en Ingresos Cormientes de Libre Destinacién y el DNP, para reliquidacién de
CONPES 104 de 2007, esta gestién se vio reflejada en el CONPES 107 de 2007 en donde se le
asigno al municipio por concepto de eficiencia administrativa, alimentacién escolar y actualizacion
sisben un valor de mil doscientos millones de pesos ($1.200.000.000)

Implementacién de la cultura del control interno en el municipio
En la vigencia de 2005 el Municipio cambio de categoria, pasando de sexta a quinta. Categoria

Colocarse dentro de los veintiun (21) primeros municipios a nivel nacional en el ranquin nacional
que realiza el Departamento Nacional de Planeacién (DNP).

LOGROS EN EL MUNICIPIO DE TAME ARAUCA: Logar acompafiar al sefior alcalde en todo su
periodo de gobiemo 2001-2003, especialmente por las condiciones de orden publico que se vivié
en la jurisdiccién por estar enmarcado en el conflicto amrmado continuamente.

Aprobacion Concejo Municipal autorizacién para adquisicion de Crédito con FONADE, para
actualizacion catastral por doscientos millones de pesos ($200.000.000) la actualizacién nunca se
habia realizado.

Establecer el cobro de Industria y Comercio de forma anticipada y establecer el pago de contratos
en el tesoro municipal a los contratistas del municipio con ello se incremento el recaudo en un
30% en los tributos municipales.

LOGROS EN LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE MARQUEZ
DEPARTAMENTO DE BOYACA (ASOMARQUEZ): Agrupar a 11 municipios en la asociacion.

Curso dictado directamente por el ICA sobre manejo de la Mosca de Fruto en la jurisdiccién de la
asociacion.

Primera muestra provincial en Corferias con la participacién de los 11 municipios en un mismo
Stand, con productos de cada municipio, en la segunda versién de Boyacé en corferias realizado
en el recinto de ferias y exposiciones CORFERIAS Bogota D.C octubre de afio 1999.

Edicion de la revista “PROVINCIA DE MARQUEZ” 2000 ejemplares, edicion especial, en la cual a
cada municipio perteneciente a la asociacion expresa lo mas representativo

LOGROS EN EL MUNICIPIO DE JENESANO BOYACA: Lograr que el Municipio de Jenesano
Boyacd, fuera elegido como el pueblo més lindo de Boyacé en el quinto concurso en donde
participaron 120 de los 123 municipios del Departamento de Boyaca. Lo anterior produjo un
desbordante desarrollo turistico paisajistico y gastronémico lo que se tradujo en mejores ingresos
para los habitantes e ingreso para el municipio.

Consolidar al Municipio de Jenesano Boyacd, como un destino turistico a nivel nacional y
departamental.

Aprobacion por el Concejo municipal del Estatuto Tributario municipal en la vigencia del afio 1996,
lo que aumento el recaudo de impuestos directos e indirectos en el municipio en un 40%.




En el afio 1998, el IGAC realizara la medicion del tramo del Oleoducto que cruza por la
jurisdiccién municipal. Con el estudio realizado por el IGAC, se logro que el Ministerio de Minas y
Energia, reliquidaré el valor y el kilometraje que pertenece al municipio por el paso del Oleoducto
Central de los Llanos que opera la empresa OCENSA. Pasando de cinco (5) millones a 90
millones de pesos por afio.

REFERENCIAS PERSONALES

Dr. GILLERMO DAZA RODRIGUEZ
Consultor municipal
Celular: 3123509425

Dr. ARSESIO BONILLA
Coordinador Contraloria General de la nacién
Celular: 3217738971

Ingeniero. FREDDY CASTANEDA
Contratista de obras civiles
Celular: 3153068268

Segun articulo 62 del codigo sustantivo del Trabajo certifico que toda la informacién consignada en
este documento es veraz.

VICTOR GERARDO LOPEZ ALDANA
TP de Administrador publico 1000441T
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA ' *I
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VICTOR GERARDO LOPEZ ALDANA
A CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS RE()UISITOS ESTABLECIDOS POR LA
UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA UN GRADO UNIVERSITARIO g
EN LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y !

RELACIONES INTERNACIONALES ; ‘
" LE OTORCA .

EN NOMERE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EL TITULO DE ESPECIALISTA EN GOBIERNO MUNICIPAL

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA
NOSOTROS EL RECTOR LOS DECANOS Y EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
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Republica de Colombia

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

Creada por la Ley 19 de 1958

Subdireccion de Proyeccion Institucional
Departamento de Capacitacion

certifica que:

VICTOR GERARDO LOPEZ ALDANA
C.C. 12.254.506

Participo en el
Diplomado en Formulacién y Evaluacion de Proyectos

Realizado entre el 12 de septiembre al 31 de octubre de 2011, con una
intensidad de 120 horas académicas.

D. C., el 20 /de diciembre de 2011
/

Se expide en Bogota
- s
vodlo Y.

—_— v
Honorio Miguel Henriquez Pinedo
Director Nacional de la Escuela Superior de Administracion Piblica

e

Escuela Superior de
Administracién Piblica

ara verificar la autenticidad del presente certificado, debera ingresar a hitp://www.esapvirtual.edu.co Cédigo:103047009238




Republica de Colombia

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

Creada por la Ley 19 de 1958

Subdireccion Académica

certifica que:

VICTOR GERARDO LOPEZ ALDANA
C.C. 12.254.506

. Participo en el
Diplomado en Etica de lo Publico y Derechos Humanos

Realizado entre junio y julio de 2010, con una duracién de 80 horas
académicas.

Se expide en Bogota D. C., el ](l de agosto de 2010 \
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Honorio Miguel Henriquez Pinedo
Director Nacional de la Escuela Superior de Administraciéon Piblica w i f
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Escuela Superior de (™ Vi
Administracién Péblica ¢ . Virtual

ara verificar la autenticidad del presente certificado, debera Ingresar a hitp://hermesoft.esap.edu.covirtual  Cédigo:01020130012045
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Republica de Colombia

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

Creada por la Ley 19 de 1958
Subdireccion de Proyeccion Institucional

Departamento de Capacitacion

certifica que:

VICTOR GERARDO LOPEZ ALDANA
C.C. 12.254.506

Participo en el
Diplomado en Contratacion Estatal

Realizado entre el 11 de octubre al 3 de diciembre de 2010, bajo la modalidad
virtual, con una duracion de 80 horas academicas.

I

Se expide en Bogota D. C., el 14 de diciembre de 2010
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Honorio Miguel Henriquez Pinedo lh’b'l‘l‘l'ﬂﬁl-c:eno uerrero
Director Nacional de la ESAP Tutor del Diplomado
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Escuela Superior de " V i
Administracién Piblica . irtual

ara verificar la autenticidad del presente certificado, debera ingresar a hitp:/iwww.esapvirtual.edu.co Cédigo:010217002959




Republica de Colombia

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

Creada por la Ley 19 de 1958

Subdireccion de Proyeccion Institucional
Departamento de Capacitaciéon

certifica que:

VICTOR GERARDO LOPEZ ALDANA
C.C.12.254.506

Participo en el Diplomado
Gestion Ambiental y Desarrollo Sostenible

Realizado entre el 1 y el 20 de diciembre de 2010, con una duracion de 80
horas académicas.

Se expide en Bogo& ».C, el 6 de marzo de 2011

kaoulo }/ f

Honorio Miguel Hennquez Pinedo
Director Nacional de la Escuela Superior de Administracién Publica

=, . é@“

Escuela Superior de \{ ir t“ % | ‘

ara verificar la autenticidad del presente certificado, deber4 ingresar a http://www.esapvirtual.edu.co Cddigo:10221003545




Q S.E Hospital

E.
San Antonio

GIGANTE - HUILA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 178 DE 2012

FORMA DE DIRECTA

CONTRATACION
E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE NIT 891.180.065-2
CONTRATANTE | GIGANTE (H)
NIT
CONTRATISTA VICTOR GERARDO LOPEZ ALDANA 12.254.506 de
Algeciras (H)
? Prestacion de servicios en forma auténoma e independiente por parte del
; CONTRATISTA y a favor de LA ES.E. de los servicios profesionales para
! adelantar el estudio socio econdmico y técnico para la reestructuracion
! OBJETO administrativa y financiera de la E.S.E. Hospital San Antonio, de acuerdo a la

propuesta anexa, la cual hace parie integral del contrato.

IMPUTACION Cddigo 1010202 denominado "Honordrios".
PRESUPUESTAL

VALOR TOTAL QUINCE MILLONES DE PESOS MCTE ({$15.000.000,00)

~ DURACION TRES (3) MESES, A PARTIR DE LA LEGALIZACION DEL CONTRATO.

e R R me

FECHA DEL 19 DE ABRIL DE 2012
CONIRATO

Entre los suscritos a saber, MONICA CHAVARRO FERNANDEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 36.309.299 expedida en Neiva, quien actia en nombre y representacion
de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “LA E.S.E. SAN ANTONIO DE GIGANTE (H)", y quien en
adelante se denominard LA ES.E. por una parte, y por la otra, VICTOR GERARDO LOPEZ
ALDANA, también mayor de edad identificado con cédula de ciudadania No. 12.254.506
expedida en Algeciras (H), quien para los mismos efectos se denominard.- EL CONTRATISTA,
hemos convenido celebrar el presente CONIRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, previa recepcion y aceptacidon de la propuesta de contratacion
presentada, acompaiada de los documentos que acreditan la existencia e idoneidad del
proponente para cumplir con el objeto a contratar; el contrato o celebrar se regird por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: El objeto del presente contrato es la
prestacién de servicios en forma auténoma e independiente por parte del CONTRATISTA y
a favor de LA ES.E. de los servicios profesionales para adelantar el estudio socio
economico y técnico para la reestructuracién administrativa y financiera de la ES.E.
Hospital San Antonio, de acuerdo a la propuesta anexa, la cual hace parte integral del
contrato. PRAGRAFO: En cumplimiento del objeto contractual, EL CONTRATISTA deberd
ejecutar las siguientes actividades: 1) Visita técnica; 2) Recoleccién de informacién; 3).
Elaboracion y andilisis de diagndstico organizacional; 4) Definicién planta de personal; 5)
Elaboracién Manual de Funciones; &) Elaboracién Manual de Procedimientos; 7.
Elaboracién actos administrativos. SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA E.S.E.: Son obligaciones

Nuestva Compromiva:
b Satud del Fuelite con Responsalilidad y Calidesr Hamana”




£.5.E Hospital :
San Antonio

GIGANTE - HUILA

de LA ES.E.: 1. Proveer al CONTRATISTA lo necesario para ia debida ejecuciéon del objeto
del presente contrato. 2. Redlizar los pagos estipulados, en la forma y dentro de los
términos acordados, sin necesidad de requerimientos y constitucién en mora. 3. Coordinar
las actividades necesarias para hacer efectiva la labor a desempefiar por EL
CONTRATISTA. 4. Las demd@s establecidas por ley, en el presente contralo o que se
deduzcan de la naturaleza del mismo. CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA. Son obligaciones del CONTRATISTA: 1. Acatar las instrucciones que disponga
LA ES.E. para cumplir cabal y oportunamente con el servicio requerido para la debida
ejecucion del presente contrato. 2. Velar para que el objeto del contrato se desarrolie de
manera oportuna, eficaz y atendiendo las normas de comportamiento propias de su
gestién. 3. Atender oporfunamente los requerimientos que haga LA ES.E. para la
adecuada prestacién del servicio. 4. Colocar de su parte la idoneidad indispensable para
efectuar el objeto del presente contralo. 5. Brindar la disponibilidad necesaria para la
ejecucion permanente y a satisfaccién, sin que por ello se genere subordinacidbn o
cumplimiento horario. 6. Cumplir el contrato dentro del témino y las condiciones
acordadas. 7. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucién del contrato. CLAUSULA
CUARTA. TERMINO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: E plazo de ejecucién del
objeto contractual se fija en tres (3) meses. El contrato conservar@ vigencia durante el
término de ejecucion y un (01) mes mas. CLAUSULA QUINTA: VALOR Y FORMA DE PAGO.- El
valor total del presente contrato es de QUINCE MILLONES DE PESOS MCTE ($15.000.000,00).
los cuales se cancelardn de la siguiente manera: Un anticipo del 50% equivalente a SIETE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($7.500.000) MCTE, una vez se suscriba y perfeccione el
mismo; y el 50% restante equivalente a SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($7.500.000)
MCTE, se cancelaran a la enfrega a satisfaccién del objeto contractual, previa existencia
de cerfificado de servicios prestados a satisfaccion, el cual sera expedido por la Gerente
de LA E.S.E., junto con los demds requisitos legales y convencionalmenie necesarios para el
efecto. CLAUSULA SEXTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- Declara el confrafista
que no se encuenfra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
previstas en el Articulo 80. de ia Ley 80 de 1993 y el manual de contratacién de la ES.E.
CLAUSULA SEPTIMA: PROHIBICION DE CESION.- El Contratfista no podr& ceder los derechos y
obligaciones emanadas del presente contrato de prestacion de servicios a ninguna
persona natural o juridica, salvo previa autorizacion escrita por EL CONTRATANTE.-
CLAUSULA OCTAVA: INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL.- De conformidad con el Articulo
No. 32 Numeral 3o. de la Ley 80 de 1993, este contrato nc genera relacion laboral ni
prestaciones sociales de ningun fipo, a favor de EL CONTRATISTA ni con las personas que
utiice para la ejecucion del presente confrato.- CLAUSULA NOVENA: CLAUSULAS
EXORBITANTES: se aplicaran las cldusulas exorbitantes de la ley 80 de 1993. CLAUSULA
DECIMA: TERMINACION ANTICIPADA.- se podrd realizar terminacion anficipada por
decisién auténoma de cualquiera de las partes, en cualquier tiempo dando previo aviso a
la ofra con quince (15) dias de anficipacién. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: GARANTIA
UNICA.- EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de EL CONTRATANTE con una Entidad
financiera de seguros autorizadas por la Superintendencia Financiera, una Péliza que
garantice el a) CUMPLIMIENTO del presente contrato por un valor equivalente al Diez por
Ciento (10%) del valor total del mismo, por un término igual al plazo fijodo y tres meses
mds, se dard un termino de diez {10) dias calendario para la presentacion de la misma. b)
Manejo y buena inversion del anticipo por el 100% del mismo, por el plazo de ejecucién del
confrato y tres (3) meses mas, contados a partir de la fecha de su perfeccionamiento.,

Nuestra Compramise:
“Ya Salud del Fuelble con Respenoalilidad ¢ Calides Fumara”




E.S. Hospital :
San Antonio

GIGANTE - HUILA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.- El presente confrato se
perfeccionard con la fima de las partes, y exista el respectivo Cerlificado de
Disponibilidad Presupuestal y registro presupuestal.- CLAUSULA DECIMA TERCERA: GASTOS.-
Los gastos que demanden los requisitos para la ejecucién del presente Conirato, comreran
por cuenta del CONTRATISTA.- CLAUSULA DECIMA CUARTA: AFILIACION DEL CONTRATISTA
EN UN SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.- De conformidad con lo establecido en el Articulo
282 de la Ley 100 de 1993, EL CONTRATISTA, se obliga a dfiliarse al sistema de seguridad
social en salud, pension y a la Ley 776 del 2002 en Riesgos Profesionales durante la
ejecucién del presente contrato Y redlizar las cotizaciones dentro de los diez (10), primeros
dias.- CLAUSULA DECIMA QUINTA.- SUPERVISION: la supervision del presente contrato estarg
a cargo de la profesional especidlizada para la supervision y control de la ejecucion del
presente contrato, el cual deberd cumplir con lo establecido en el manual de
contratacion de la ESE, de conformidad con el visto bueno dado por el jefe de érea.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: a. El estudio de conveniencia del
objeto ordenado; b. El formato Unico de hoja de vida de persona juridica debidamente
diligenciado por el contratista; €. La disponibilidad presupuestal; d. Paz y salvo municipat; f.
Publicaciones del contrato; g. Los demds documentos que legalmente se requieran vy los
que se produzcan durante el desamollo del objeto contratado; y, los demds que sean
necesarios. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- DOMICILIO: Las partes fijon como domicilio
contractual el municipio de Gigante - Huila.

Para constancia se firma en Gigante Huila, a los veinticuatro (24) dias del mes de abril de
dos mil doce (2012).

Fl CONTRATANTE EL CONTRATISTA
1 J
e, S
g Nai
MONICA CHAVARRO FERNANDEZ VICTOR GERARDO LOPEZ ALDANA
Gerente

E.S.E. Hospital San Antonio Gigante (H)

CARLOS AUGUSTO CRUZ TRUJILLO
Asesor Juridico
Vo.Bo. Texto - Minuta

Nuestva Compramiso.:
“ba Satud def Fueble con Respanoabilidad y Calides Humana™



Departamento Nacional de Planeacion
Rapliblica de Colombla

A QUIEN PUEDA INTERESAR:
El Suscrito Coordinador Administrativo y Financiero del Proyecto PNUD COL 73393, hace constar que:

De acuerdo con los archivos que reposan en esta Coordinacién, VICTOR GERARDO LOPEZ ALDANA identificado
con C.C. No. 12.254.508, suscribié contratos de prestacién de servicios con el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo — PNUD, en el marco del Proyecto PNUD COL/99/030-11928, cuyo objeto es el siguiente;
“implementacién de miscanismos de interventoria adminisiraliva y financiera eficienies, para que ia Comision
Nacional de Regalias ejerza el control adecuado de los proyectos que se ejecutan en todo el pais, con recursos de
regalias °, y del Proyecto PNUD COL 73383, cuyo objeto es el siguiente: "Aunar esfuerzos entre el DNP y el PNUD
para fortalecer las capacidades de gestion publica teritorial y nacional con el fin de controlar, vigilar y evaluar
impacto de las regalias en las diferentes regiones receptoras de regallas y/o beneficiarias de recursos provenientes
del Fondo Nacional de Regallas”, asi;

No. Contrato Dwracice Valor mensual
Inicio Fin
118280800164 81 -Jun—08 31 -Dic-08 £3.0600.000.00"
73393100147 06 ~Ene - 10 31-Mar-10 $3.300.000,00*
73393100708 01 -Jul-10 31-Dic~10 $3.300.000,00*
73393110369 03-Ene-11 28 -Feb-12 $4.010.000,00*
* Sobre 105 pagos ds honoianos, &) PRUD no efectu ningln lipo ds relencidn.

CONSULTOR INTERVENTOR ~ ADMINISTRATIVO Y  FINANCIERO DE
REGALIAS DIRECTAS Y COMPENSACIONES SENIOR SEDE
BCCGOTAGRUPC A

Objetivo:

Realizar la interventoria administrativa y financiera en las entidades territoriales de la zona geogréfica asignada,
efectuando la recoleccion de informacién, seguimiento, asesoria, capacitacién, andlisis y presentacion de
resultados, asi como la elaboracion de dictamenes e informes a2 REGALIAS DIRECTAS Y COMPENSACIONES.

Actividades Especificas:

o Apoyar al Jefe de Sede en la recoleccion de datos, analisis de informacién, dictamenes y reporte de
presuntas irregularidades como resultado de la evaluacion surgida de los procesos de control y vigilancia

de ios recursos de regafias direclas y compensaciones, aplicando fas orientaciones generales y
especificas de trabajo, criterios y metadologia para garantizar el cumplimiento de los objetivos, tareas y
alcance de la interventorfa.

e Hacer seguimiento y control a la programacién de sus actividades de interventorfa administrativa y
financiera en materia de regalias directas y compensaciones de acuerdo con los tiempos y requisitos
gstabiscidos para of sfecto en i Manuai ds intsrvenioria Administrativa y Financiera.

* Responder por la adecuada interrelacion con los representantes legales de las entidades beneficiarias o
los funcionarios designados, supervisores y las Interventorias técnicas para identificar y conseguir ia
informacion necesaria en cada uno de los procesos de IAF, aplicando los protocolos definidos para esta
actividad.

= Acudir @ ias fuentes de informacitn, identificer, recopitar y reporter e informacién que fe pemite
desarrollar los procesos de la interventorfa administrativa y financiera.

¢  Realizar un diagnostico inicial e identificar y hacer segulmiento a la situacion general de las entidades
temritoriales ejeculoras de los recursos de regalias y compensaciones, asignadas para realizar la
interventoria administrativa y financiera

s  Realizar Ia compilacién, analisis, seguimiento de los gires y manajo de cuenta Unica por parte de las
entidades beneficiarias de regallas directas y compensaciones asignadas que son objeto de interventoria.



1 Departamento Nacional de Planeacién
Rep(iblica de Calombia

Verificar si se presentan fraslados o fransferencias desde o hacia |a cuenta (inica, sin que correspondan al
nomal ejercicic de page de compromisos adquirides ¢ informar oportunamente af Jefe de Sade,
Realizar permanentemente el anéfisis de las inversiones temporales y el manejo de los excedentes de
liquidez provenientes de recursos de regallas y compensaciones durante la vigencla objefo de
interventoria, e informar oportunamente al Jefe de Sede a través de los mecanismos diseftados para el
efecto.
Hacer seguimiento a las operaciones de crédite respaldadas con regalias o cuyo servicio sea atendido con
astos recursos, asi como a la ejecucion de los proyectos o contratos que se deriven de estas operaciones.
Analizar, verificar y dictaminar las estrategias, programas, subprogramas y proyectos del plan desarrollo,
financtados con regalfas directas y compensaciones.
Analizar, verificar y dictaminar la existencia y funcionamiento de Bancos de Programas y Proyecfos en las
entidades beneficlarias; Ja evolucién anual de Jos indicadores de coberturas y la distribucion de los
recursos de regalias y compensaciones por secfor.
Realizar el seguimiento permanente a los programas de saneamiento fiscal y a los acuerdos de
reestructuracion de pasivos de las entidades beneficiarias de regalias directas y compensaciones
as.
Elaborar los dictémenes que demande el ejercicio de las labores de interventoria administrativa y
financiera.
Realizar compilacion, andlisis y seguimiento acerca del manejo presupuestal de regallas en las entidades
beneficiarias de regalias directas y compensaciones objeto de interventorla.
Realizar el seguimiento administrativo y financiero a programas, proyectos, gastos y ofras inversiones
financlados con recursos de regalias directas y compensaciones, determinando en visitas la linea base de
interventoria do cada proyeclo, &l avance financiers y administiative del proyects y & cumplimiento
conforme a las normas y metodologias vigentes de las etapas pre contractual, contractual y post
contractual.
Realizar compilacién, anélisis y seguimiento acerca de la conciliacién presupuestal de recursos de
regalias y compensaciones, ejecucién del presupuesto, manejo de libro de bancos y conciliacion de
Realizar y presentar los informes, dictamenes y productos de interventoria requeridos acorde al alcance y
los términes establecidos en el Manual de Interventoria Administrativa y Financlera.
Realizar el seguimiento a los Planes de Desempefio de las entidades territoriales beneficiarias de regalias
directas y compensaciones, y los respectivos andlisis de la ejecucién presupuestal objeto de la
Inferventorla, a fin de establecer el uso dado a los recursos por parte de las entidades territoriales
beneficiarias.
identificar y registrar en los sistemas de informacion dispuestos para el efecto las presuntas
imegularidades detectadas en el ejercicio de las labores de de interventoria administrativa y financiera.
Participar en las actividades relaclonadas con los pracesos de Auditorias Visibles, Participacién y Control
Ciudadanp.
Preparar ia informacion requerida por el Jefe de Sede, de conformidad con io establecido en el Manuai de
Interventoria Administrativa y Financiera, asegurando el registro de la informacién en los sistemas de
informacién dispuestos por la Direccién de Regalies y verificar Ia informacién registrada por los
digitadores para asegurar la exactitud, fidelidad y calidad de los registros.
Asistir a las reuniones o mesas de trabajo programadas para la entrega de informacion recolectada en las
entidades beneficiarias, de fos productos derivados de fos andisis a su cargo, para ta transferencia de
resultados y [a armonizacion de las actividades de interventoria administrativa y financiera realizadas por
el equipo de inferventoria del que haga parte.
Atender las instrucciones y solicitudes de control de calidad de los productos que resulten de los anélisis
realizados en desarrollo de las actividades de interventorfa administrativa y financiera a su cargo.
Hacer entrega formal de fa documentacién recolectada en las entidades beneficiarias, andlisis y
dictémenes de interventorla con sus respectivos soportes, conforme las instrucciones de gestion
documental fisica y electronica impartidas.

Actividades Generales:

Dar apoyo y colaboracion al Jefe de Sede en las actividades requeridas para el logro de los objetivos y el
desarvollo de las labores de la interventoria en todos los niveles

Cra INA A8 TIcAa 1A RAAAIA D Dalamila DOY IRISARASUL 2007 ieiess: B Ak



Departamento Nacional de Planeacion
Republica de Colombia

Conocer y aplicar &l Manual ds Inteiventoria Administrativa y Financiera en lo que se refiere al control y
vigilancia de las inversiones efectuadas por entidades territoriales beneficiarias de regalias directas y
compensaciones.

Cenooer y manejar los conceplos emitidos por fa Direooidn de Regalies y fa nommative sobre el uso v =
manejo de los recursos de regalias.

ol H $iednd, $rmedd o ol ol | ey o~
Asegurar of comesto scrvicie que se presta por la interventoria a las entidades teitoriales, implementar

los mecanismos dispuestos para conocer la percepcion del servicio prestado y proponer cambios cuando
se estime conveniente.

Cumplir las orientaciones generales y aespacificas de Yabaje, ol enfogue, criterics y lineamientos
metodolégicos en las actividades ordenadas por la Direccion del Proyecto, el Lider General de
Interventoria y el Jefe de Sede y; asequrar el cumplimiento de la programacién, los objetivos, tareas
asignadas y en general lo contemplado en la organizacion dispuesta para adelantar las labores de.
Interventoria administrativa y financiera.

Cumplir las actividades administrativas y reportes necesarios para el funcionamiento de la interventoria
administrativa y financiera en coordinacion con los niveles de coordinacibn y apoyo.

Conocer y aplicar las normas de gestion de la calidad y plan de calidad disefiados para la ejecucion de las
actividades de Intsrventoria administrativa y financiera.

Asegurar el cumplimiento de tiempos de respuesta en las actividades de su responsabilidad.

Proponer acciones preventivas o correctivas a las situaciones que afecten el buen desarmollo de los
{rabajos y ia calidad de los mismos, y el mejoramiento continuo de Ias labares de interventorla.

Participar, cuando sea requerido, en las labores de capacitacion a funcionarios del Departamento Nacional
de Planeacion, funcionarios de |as entidades ejecutoras y personal el personal encargado de las [abores
de interventoria.

Asistir a las labores de coordinacion en que sea requerido.

Otiservar los mas altos estandares de compromiso v 8tica profesiondl an & desempeno de su trabglo v no

difundir, comentar, copiar, entregar o0 comunicar a terceros sin autorizacién de la alta direccion, la
informacion gue conozca con otasion del desarollo de ias actividades propias de la i ¥y
emilir conceptos sobre el uso de las regalias.

Presentar los informes que sean requeridos sobre el desarrollo de las actividades generales y especificas
de acuerdo con fa naluraleza de los téminos de referencia.

Ofras que se consideren acordes con la naturaleza de los términos de referencia.,

Esta certificacién se expide sobre contratos de consultoria de naturaleza civil y sin vinculo laboral alguno.

Se expide en Bogota, aJos 19 dias del mes de Junio de 2012 3 solicitud del interesadp y previa verificacion de Jos
docurmentos que soporian ia informacion aqui reporiada.

Prougeth & Roi
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Coordinado[ dministrativo y Financiero Proyecte COL 73393
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SEMBRANDO DESARROLLO, COSECHANDO FUTURO!

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL APEL MUNICIPIO DE JENESANO -
BOYAC.

CERTIFICA:

Que el Doctor VICTOR GERARDO LOPEZ ALDANA, identificado con fa cédula
de ciudadania No. 12.254.506 de Algeciras Huila, ha suscrito los siguientes
contratos de prestacién de servicios durante los afios 2008 y 2009 asi: 001 de
2008 Asesorfa Administrativa y Financiera, 003 de 2008 Elaboracién Plan de
Desarrollo 2008 - 2011, 016 Implementacion MECI, 030 de 2008 Elaboracién
Marco Fiscal de Mediano Plazo 2008, 044 de 2008 Prestacién de Servicios de
Apoyo para mejoramiento de las Competencias, 004 de 2009 Constitucién de
Reservas y elaboracién Decretos de Reservas 2008, 013 de 2009 Prestacion de
Servicios de Apoyo para mejoramiento de las Competencias y 035 de 2008
Prestacién de Servijo e Apoyo para mejoramiento de las Competenclas esfo

S retano eneral

cc Archivo Municipal
cc Hoja de Vida

Tel: 736 3367 - NIT 891 801 376 -4 www.ienesano-bovaca.eov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE RICAURTE NIT. 890.680.059-1
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA SECRETARIA GENERAL Y
DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE -
CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que una vez revisado el archivo central del Municipio de Ricaurte, se encontrd que el sefior, VICTOR
GERARDO LOPEZ ALDANA, identificado con la cédula de ciudadania N°.12.254.506 expedida en
Algeciras - Huila, presto sus servicios Profesionales en este Municipio de conformidad con los siguientes
contratos:

1. Prestar los servicios Profesionales en la ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA
PERMANENTE Y PRESUPUESTO, DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y
FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES.

2. Prestar los servicios Profesionales para LA EVALUACION INSTITUCIONAL,
CAPACITACION Y APOYO PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESENPENO
DE LAS COMPETENCIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

Contrato de Prestacion de Servicio N°. 0035 de fecha 01 de Agosto de 2005
Plazo: 5 meses. Desde el 01 de Agosto al 31 de Diciembre de 2005

Contrato de Prestacion de Servicio N°. 007 de fecha 16 de Enero de 2006
Plazo: 6 mes. Desde el 16 de Enero al 15 de Julio de 2006

Contrato de Prestacion de Servicio N°. 0022 de fecha 01 de Septiembre de 2006
Plazo: 4 mes. Desde el 01 de Septiembre al 31 de Diciembre de 2006

Contrato de Prestacion de Servicio N°. 003 de fecha 01 de Febrero de 2007
Plazo: 11 mes. Desde el 01 de Febrero al 31 de Diciembre de 2007.

Dada en la secretaria de Gobierno del Municipio de Ricaurte Cundinamarca a los Nueve (09) Dias del mes
de Noviembre de dos mil Diez (2010).
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“CUNA DE LA LIBERTAD”
Despacho Alcalde

e M & s =

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE TAME

e AN

' CERTIFICA

v QUE
| | ¥ !

El doctor VICTOR GERARDO LOPEZ ALDANA, identificado con la cedula n

12254, 506chlgecuashuﬂa,hapx&adosusmcwsmfmonalsmmoasm
de la Alcaldia desde eldla 1 de enero de 2001 ‘hasta ei 31 de diciembre de 2003 en:

Elaboracion de proyectos,

Plan de desamrollo, _
Planificacién dei desarrolio mumnicipat
Contramcidn administrativa,

Presupuesto publico,

Administracién de personal,
Resstructuracion admini g:f_'r:_g!_rva

Coutrol interoo,

Finanzas publicas -

Proyectos de acoerdo al OODOCJO mnmclpal J
| C
La presente se expide al dia 31 de diciembre de 2003
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. “Siempre con ¢l Poeblo™ Admnnstnuéu 2001-2003
] Calle 15814-20 T eldax 8886129




ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE MARQUEZ,
DEPARTAMENTO DE BOYACA
“ASOMARQUEZ”

NIT: 820.002.160-4
“Bficiencia en servicio publico provincidl”

EL SUSCRITO PRESIDENTE DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DE LA ASOCIACION
DE MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE MARQUEZ DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA
“4SOMARQUEZ”

CERTIFICA

E! Doctor, VICTOR GERARDO LOPEZ ALDANA, identificado con la cedula numero 12.254.506
de Algeciras Huila se desempefio en el cargo de Director Ejecutivo desde el dia 19 de junio de
1999, hasta el 31 de diciembre de aflo 2000, desarrollando los siguientes funciones establecidas en

los estatutos de ASOMARQUEZ

1. Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos y acuerdos expedidos por la asamblea
general de socios y la junta administredora.

2, Coordinar sus actividades con las instituciones que desarrollan actividades en la
Jurisdiccién de la asoclacion. :

3. Ejecutar los planes, programa y proyecios adopiados por la asociacibn y establecer los
mecanismos de control y coordinacién adecuedos paera el logro de sus objetivos lj
propuestos.

4. Constibuir apoderados que representen a la enfidad en los asuntos juridicos o
extrajudiciales que la junta administrativa autorice.

wtilizacion.

6. Ordenar los gastos, realizar las operaciones y celebrar los contratos que se requieran para
lograr los objetivos de la asociacién, conforme a las normas vigentes sobre la materia y a

5. Organizar y disponer el recaudo de los recursos de la asociacién y velar por su correcta
los presentes estatutos.

7. Nombrar y remover el personal de la asociacién , a excepcibén del revisor Fiscal que le
corresponde a la asamblea general de socios y el Tesorero que le corresponde a la junta
administradora, contratar servicios profesionales y sefialar las finciones y requisitos de




ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE MA ROQUEZ,
DEPARTAMENTO DE BOYACA
“ASOMARQUEZ”

NIT: 820.002.160-4

“Bficiencia en servicio publico provincial” !

R ———

acuerdo a la conformacion de la planta y la remuneracion establecida por la Junta
administradora.

8. Administrar el.personal de la asociacién de acuerdo con las normas Sijadas por la
asamblea general de socios y por los esiaiuios y reglamentos.

9. Preparar el presupuesto para cada vigencia junto con los planes de inversién, someterios a

la aprobacién de la junta adminisiredora para su aprobacion y ¢jecutarios una vez
establecidos.

{0. Rendir a la junta informes que soliciten Y en asocio con esta, preparar los que deben
someterse a consideracion de lo asamblea general de socios.

1. Las demds que segin su naturaleza le correspondan o le sean delegadas por la junta
administradora.

La presente se expide a solicitud del interesado el dia 31 de diciembre de'l aflo 2000

.t ' [
HECTOR EFRATN ORJEL 4
Presidente Junte Administredora




Jenesano
Sovelirwir Gemerat
SEMBRANDO DESARROLLO, COSECHANDO FUTURO!

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERALADEL MUNICIPIO DE JENESANO-
BOYAC.

CERTIFICA:

Que el Doctor VICTOR GERARDO LOPEZ ALDANA, identificado con la cédula
de ciudadania No. 12.254.506 de Algeciras Huila, se desempefio en el cargo de
Secretario Privado de este Municipio desde el 16 de Julio de 1996 hasta el 13 de
Mayo de 1999. Desempefiando las siguiéntes Funciones:

» Seleccionar los asuntos que deben lievarse al conocimiento directo del
Alcalde Municipal.

» Resolver por delegacién los asuntos relacionas con las actividades de la
Alcaldia Municipal. .

» Representar al Alcalde en diversos actos que impliquen relaciones con
funcionarios de otros organismos y con jefes de distintas dependencias de
la Alcaldia Municipal.

» Redactar y enviar diversos documentos oficiales y proyectar respuestas de
las comrespondencias dirigidas al Alcalde.

» Recibir a las personas que llegan al Despacho, escuchar problemas o
motivos de las visitas y cuando no son de marcada importancia resolverios
directamente. En caso contrario coordinar entrevistas entre los interesados
y el Alcalde Municipal.

> Servir de medio de comunicacion entre el Alcalde Municipal y los Jefes de
Dependencias de la Alcaldlia Municipal.

» Dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo de los programas del Municipio

que sea a;&gﬂﬁﬁ%j

cc Archivo Municipal
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EL SUSCRITO ALCALDE _
DEL MUNICIPIO DE JENESANO I

|
Alealdia - Municipa/ IF
H

CERTIFICA

]
Que el Seior, VICTOR GERARDO LOPEZ ALDANA, identiﬁcadz!r
con {a cédula nimero 12.254 506 de Algeciras (H), realizo una asesoria

este municipio mediante un convenio suscrito entre el FONDO DRI \;W

sobre formulacion y seguimiento de proyectos y carrera administrativa.

* = = — ——LA ESAP; desde el-12=de marzo de=l996+-hasta~cl=1-5+de~julio~de=t 996“*“- et

La presente se expide a solicitud del interesado el dia 15 de julio de mili
novecientos noventa y seis (1996).
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YOLER VARGKS
/ Alcalde municipal
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Colegio Colombiano del Administrador Publico ==

Sede Nacional Escuela Superior de Administracién Pablica ESAP —
Entidad sin 4nimo de lucro

32_MOS

El Suscrito Presidente Nacional del Colegio Colombiano
del Administrador Pidblico CCAP y Presidente del Tribunal de
Etica Profesionai de ios Administradores Pubiicos

En uso de sus atribuciones legales, conferidas por la Ley 1006 de
2006, en especiai, por ei Articuio 5° iiterai e),

CERTIFICA:

Que revisados los archivos de! Registro Unico Nacional del Administrador
Publico RUNAP, asi como los del Tribunal de Etica Profesional del
Administrador Publico, el Doctor VICTOR GERARDO LOPEZ ALDANA,
identificado con cédula de ciudadania No. 12.254.506 de Algeciras -
Huila y Tarjeta Profesional No. 1000441-T, NO presenta ninguna
clase de antecedentes disciplinarios en el ejercicio de su
profesion como Administrador Publico.

En razdn a lo anterior, su tarjeta profesional se encuentra vigente

para todos los efectos legales.

Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en
ef fiteral c) del Articulo 5° de Iz Ley 1006 ds 20086.

La presente certificacién tiene una vigencia de noventa (90) dias
contados a partir de la fecha.

Dada en Bogota D. C., a solicitud del interesado, a los cinco (5) dias del
mes de Junio de 2012.

G MAN NRIQUE IREZ GASCA
residente Nacional

Bogota D.C.- Correo electronico: ccap.admonpublica@gmail com. Pégina web: www.ccap.org.co

ESAP, Calle 44 No. 53 - 37 Of. 307 CAN - Telefax Directos: 222 59 00 - 220 73 45 - Conmutador: 2202790 Ext.: 7115 - 7345
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Inicio Institucién Contéctenos

Consulta en linea de Antecedentes Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 01/08/2012 el ciudadano con Cédula de Ciudadania N° 12254506 y Nombres: LOPEZ
ALDANA VICTOR GERARDO
NO REGISTRA ANTECEDENTES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

Esta consulta es vdlida siempre y cuando el nimero de cédula correspondan con el documento de
identidad suministrado.

Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional mds
cercanas.

Volver al Inicio

| 5 Manual de Navegacion | Politicas de Seguridad  Politicas de Privacidad y Uso |

Mapa del Sitio

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
Comero 59 N° 2421, CAN, Bogola DC
Atencién adminishafiva de lunes 6 viemes de 8:om a 12pm y 2pm a Spm
R ciudadanos 24 horas

. R equaerimienios "
Linea de Alencion al Ciudadano Bogola: (571) 3159111/9112 - Resto del pois: 018000 910 600
PAX (§71) 3159581 - E-moit direcio@policio gov.co

w P.'es'de"}c'c_' winisterio ﬁ. ,‘ Gobiamo portal Orico
de lo Republica de Defenso ) ‘ N entineo de Confratacion

Todos ios derechos reservados Z01i1i.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:
Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy

miércoles 6 de junio de 2012, a las 11:33:35, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion. NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento C.C.
No. Identificacion 12.254.506
Cédigo de Verificacion |235880722012

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el niimero consignado en el respectivo
documento de identificacién, coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

\
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\ \ N\
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CLAUDIA (%HST!NA SERRANO EVERS




1218495530 WEB

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

Hoja: 1 de 1

m CERTIFICADO ORDINARIO
GENERAL DE LA NACKON No. 36906977

Bogota DC, 5 de junio de 2012

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de
Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), el(la) sefior(a) VICTOR GERARDO LOPEZ ALDANA identificado(a)

con Cédula de dudadania No. 12254508 |
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIAS:

La ceriificacion de aniecedenies debera coniener ias anotaciones de providencias ejecuioriadas deniro de ios cinco
(5) afios anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes en dicho momento. Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su
desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. ( Articulo 174

Ley 734 de 2002)
MARIO ENRIGQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Pablico (CAP)
ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA
EL MISMO EN TODAS LAS HOJAS.

e B T R R A e A e s
Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota DC
www.procuraduria.gov.co
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Tnku' Reservista Segunda Clase

e o 22254506
LOPEZ ALDANA
VICTOR GERARDO
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1992 2002 2012
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