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ASUNTO: Presentacion hoja de vida / Direccién Administrativa.

Me permito presentar mi hoja de vida para ponerla en consideracién dentro de la convocatoria
al cargo de Director Administrativo de la Camara de Representantes, para el periodo
comprendido entre el 20 de Julio de 2010 al 19 de Julio de 2018.

Cordialmente,

Anexo: 55 folios.



NANCY LUZ MAR MOYA RAMIREZ

Profesional del Derecho con amplia experiencia en Contratacién Estatal, Gestion
Administrativa, Defensa Judicial y Auditoria, gracias al ejercicio que he desempefiado en
diferentes cargos, como Jefe de Oficina Asesora Juridica, Coordinadora y asesora de
Contratacion, Secretaria General, Asesora Juridica, Interventora Administrativa, Financiera y
Técnica a los recursos de regalias. Con capacidad de redaccion ¥ apoyo juridico en revisién y
realizacion de Actos Administrativos, contratos, pliegos de condiciones entre otros, bajo la
normatividad del Estatuto General de Contratacion Estatal, realizacién de informes a los Entes
de Control y a la Ciudadania. Con una gran proyeccion al liderazgo, manejo de personal y
atencion del publico. Facilidad en sistemas. Profesional Integra, proactiva y con un buen
desarroilo en mi Profesion, con un gran gusto por el frabajo en equipo en armonia, con
responsabilidad y competitividad.
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NOMBRE NANCY LUZ MAR MOYA RAMIREZ
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 28.554 406
FECHA DE NACIMIENTO 24 DE ENERO 1981
LUGAR DE NACIMIENTO SOCORRO, SANTANDER
ESTADO CIVIL CASADA
CIUDAD BOGOTA
DIRECCION
TELEFONO 304-520-3219

E-MAIL nancymovyaz24@hotmail.com
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Estudios Especializados

Estudios Universitarios

Estudios Secundarios

OTROS ESTUDIOS
Seminario Control Interno

Seminario taller Formulacién
y Evaluaciéon de Proyectos

Seminario Taller Contratacién Estatal
Capacitacion en Derecho Disciplinario

Seminario en contratacién Estatal
Seminario en Contrataciéon Estatal
Seminario en Contratacion Estatal

Seminario Nacional en Contratacién
Estatal

Curso en Derecho Internacional de los
Conflictos Armados Y Derecho Penal
Internacional

Curso en Derechos Humanos y Derecho Quinta Brigada Ejército Nacional de Colombia

Internacional Humanitario

Diplomado Actualizacién, Juridica
Civil I, Civil Il y Publico

Especializacion Procedimiento Penal,
Constitucional Y Justicia Militar.

Universidad Militar Nueva Granada

Bogota, Colombia

Derecho

Universidad Cooperativa de Colombia
Ibague, Colombia

Colegio Comfenalco Ibagué

Grado lcfes
1998

Escuela Supericr de Administracion Puablica.
Escuela Superior de Administracién Publica.
Escuela Superior de Administracién Publica.
Personeria Municipal de Ibagué

Banco de Qccidente

Cendap - Cartagena
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
Mundo Juridico Medellin

Quinta Brigada Ejército Nacional de Colombia,
Universidad Auténoma de Bucaramanga.

Universidad Autinomia de Bucaramanga.

Un:versidad ¢ :noperzativa de Colombia

Simposio Internacional de CriminalisticaEscuela de Policia General Santander
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INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DEL RIESGO IDIGER.

CARGO: ASESORA JURIDICA EXTERNA
OBJETO:

“Apoyar el Desarrollo de los procesos contractuales gue adelante el IDIGER con
recursos distribuidos por el FONDIGER en particular los requeridos para la ejecucion
de obras”.

INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DEL RIESGO IDIGER.

CARGO: ASESORA JURIDICA EXTERNA
OBJETO:

“Prestar servicios profesionales como abogado para el desarrollo de las actividades
relacionadas con la representacion judicial, asesoria legal y gestién contractual de la
entidad”

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CARGO: ASESORA JURIDICA EXTERNA
OBJETO:

“‘Apoyar a la Auditoria General De La Republica en el analisis juridico de los formatos,
instructivos y archivos de soporte y complementarios del SIREL con el fin de generar
propuestas de mejora al sistema integral de auditoria SIA misional”

ABOGADA LITIGANTE EN LITIGIOS ADMINISTRATIVOS.

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE
BOGOTA

CARGO: JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA
FUNCIONES:

Dirigir, asesorar los asuntos juridicos, la contratacion y la Defensa Judicial, extrajudicial
y administrativa con el fin de lograr que las actividades se desarrollen de acuerdo con
la normatividad vigente y contribuir a la prevencion del dafio antijuridico.

Definir criterios y lineamientos juridicos para la expedicién de conceptos, actos
administrativos y directrices que deba expedir la Entidad de Acuerdo con la
normatividad vigente.

Dirigir la defensa judicial en los procesos litigiocos gu'= & adelanten en contra de la
Entidad o en los que este intervenga somo demandante o como tercero, interviniente



o coadyuvante, en coordinacion con las dependencias internas o de la Administracién
Distrital, cuando corresponda con el fin de logar la defensa de los intereses de la
Unidad, en forma oportuna y eficaz

4. Dirigir y responder por los procesos de seleccién de proponentes, celebracion,
ejecucion y liquidacion de contratos y convenios interadministrativos y de cooperacion
con el fin de garantizar que estos se ajusten al marco legal de contratacién y a los
planes, programas y proyectos de la entidad.

5. Notificar, comunicar o publicar actos administrativos expedidos por la entidad,
cumpliendo con la normatividad vigente.

6. Sustanciar los fallos de segunda instancia de los procesos disciplinarios que se
adelanten contra los servidores y ex servidores publicos de la entidad de conformidad
con la normatividad vigente.

7. Dirigir los estudios juridicos de los titulos correspondientes a los inmuebles que
adquiera o reciba la Unidad y responder por Ia custodia de ios documentos de los
predios adquiridos o administrados per 1a entidad.

8. Administrar la informacién que ingrese o se genere en la dependencia, en especial lo
relacionado con el SIPROJ para su actualizacion permanente y oportuna.

9. Coordinar el registro de las garantias contractuales otorgadas a favor de la Unidad y
controlar su vencimiento, renovacién y en general el cumplimiento de las obligaciones
legales contraidas por los contratistas de acuerdo con la normatividad vigente.

10. Definir y dirigir el plan de accion, los programas, proyectos y estrategias de la
dependencia que se adecuen con las politicas y mision de la entidad.

JEFE INMEDIATO: TENIENTE EUCLIDES MANCIPE TABARES- Director
FECHA DE INICIO: 11 de Junio de 2013 - 06 Octubre de 2014

e UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE
BOGOTA

CARGO: COORDINADORA DE CONTRATACION
FUNCIONES:

1. Elaborar la actualizacion del Manual de Contratacién de la UAECOB, producto final que
debera entregarse a 15 de Marzo de 2013 para revision v aprobacion del Director de la Unidad.
2. A la firma del Acta de Inicio presentar y adjuntar para su aprobacion el plan de trabajo para
la actualizacion del Manual de Contratacion de la UAECOB y sus formatos.

3. Coordinar el apoyo de los abogados del Area de Coitratacion gue coadyuvaran con las
actividades de actualizacién al manual de contratacion y sus formatos.

4. Socializar el documento que actualiza el Manual de Contratacién y sus formatos a los
Directivos, supervisores y personal de la entidad.

5. Coordinar los procesos contractuales que le sean asignados por el Jefe de la oficina
Asesora Juridica en el seguimiento, verificacién y revision juridica, generando las
recomendaciones que hubiere lugar a los abogados que tienen a cargo los procesos.

6. Coordinar la proyeccion a las respuestas de la Oficina en forma oportuna a las solicitudes
que realicen otras dependencias, entidades o particulares sobre asuntos propios en materia
contractual y el correspondiente seguimiento.

7. Revisar los proyectos de los Actos Administrativos y elaboracion de respuestas que
resuelvan recursos de la via gubernativa o de revocatoria directa en materia contractual.

8. Elaborar y realizar listado de contratos de la Entidad pendientes en etapa de liquidacion y
reparto a los abogados para el correspondiente tramite.



9. Al momento de hacer entrega final de las actividades del contrato, presentar un informe
detallado de las actividades realizadas, asuntos pendientes y su nivel de avance, con
observaciones, sugerencias y recomendaciones.

10. Recomendar las acciones pertinentes para el mejoramiento y optimizacion de los procesos
y procedimientos administrativos y técnicos en lo relacionado con el objeto contractual.

JEFE INMEDIATO: FABIOLA MARQUEZ GRISALES- Jefe Asesora Juridica
FECHA DE INICIO: 6 Mayo 2012 — 5 de Junio de 2013
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INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE
INFIBAGUE

CARGO: Gerente General Encargada en multiples oportunidades 2009 - 2011
FUNCIONES

Formular, ejecutar, controlar y evaluar las politicas del Instituto

Informar periodicamente a la Gerencia sobre el desarrollo de los planes propuestos,
las dificultades encontradas y proponer ajustes necesarios.

Coordinar, asesorar y hacer los pronunciamientos oportunos a la Gerencia, sobre todos
los actos y contratos que celebre el instituto.

Disefiar, preparar y presentar los pliegos de condiciones o términos de referencia para
la contratacién que adelante el instituto

Determinar, fijar términos y elaborar las minutas de los contratos que realice el instituto.
Fijar las directrices para realizar el control administrativo sobre la ejecucion de todos
los actos y contratos que comprometan al instituto.

Informar oportunamente las acciones de interventoria que deban ejercer los servidores
del instituto sobre los contratos que se celebren.

Coordinar y asesorar la creacién de los distintos Comités que requiera el Instituto, asi
como la elaboracion de los reglamentos internos.

Asesorar y acompaiiar al Gerente en los asuntos juridicos relacionados con el Instituto
y emitir los conceptos que en materia se requieran.

Coordinar, preparar, disefiar y presentar los proyectos de acuerdos reglamentaciones
que se sometan a consideracién del Consejo Directivo.

Coordinar y participar en los estudios relacionados con la preparacion de proyectos
que requieran de sustancia legal y juridica.

Coordinar con el asesor juridico externo, la informacion sobre los procesos judiciales
del Instituto ejercer control permanente sobre los mismos.

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE
INFIBAGUE
CARGO: Secretaria General Febrero de 2009 a Marzo 26 de 2012

ALCALDIA DE IBAGUE
CARGO: Asesora Juridica Febrero de 2008 Febrero de 2009

Reconocimiento como funcionaria destacada de la Secretaria de Apoyo a la Gestion
FUNCIONES:

- Asesorar al Alcalde, Secretario y/o Director en la Formulacién de politicas, programas

Yy planes que le sean asignados.
Ejercer o asumir la Representacion judicial y Extrajudicial del municipio donde este sea
parte.

L



Representar al municipio en las causas que judicial o extrajudicialmente se conozcan
para defender intereses en las diversas demandas en el que el municipio sea
demandado o demandante, de acuerdo con los poderes otorgados por el Alcalde, sin
perjuicio de la delegacion que se otorgue, para actuar de acuerdo al efecto con las
formalidades del caso.

Proyectar o revisar los actos administrativos que se generen en la Secretario y/o
dependencia a la que pertenece, con el fin de dar cumplimiento a las normas vigentes.
Emitir conceptos, juicios o propuestas ajustados a lineamientos tedricos, técnicos y
practicos, buscando la eficiencia y eficacia en Ia ejecucion de las actividades de Ia
dependencia, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Proponer proyectos que propendan por el mejoramiento continuo de los servicios y
satisfaccion de las necesidades de la comunidad dentro del ambito de su actuacion de
la Secretaria.

- Asesorar el proceso precontractual, contractual Yy pos contractual, cuando asi lo solicite
la direccion de contratacion, respetando Ia competencia de esta.

Prever situaciones y alternativas de solucién que orienten la toma de decisiones del
nivel directivo de la dependencia.

UNION TEMPORAL REGALIAS Interventoria de Regalias Petroliferas

CARGO: Jefe de Zona Tolima Auditoria de contratacion Publica financiada con
recursos de regalias de la Regién del Tolima

Octubre 2006 — Enero de 2008

UNION TEMPORAL PROYECTOS 2003 Interventoria de Regalias Petroliferas

CARGO: Coordinadora Regional Tolima Auditoria de contraiacion Publica financiada
con recursos de regalias de la Region del Tolima :
Abril 2006- Agosto de 2006

FUNCIONES:

1. Ejecutar la ubicacion en las dependencias del ente ejecutor, la informacion
requerida para la labor IAF

2. Consecucion de informacién

3. Realizacién del proceso de andlisis de acuerdo a la legislacion de contratacion
administrativa, en funcién de los términos de referencia definidos para la labor de
la IAF

4. Envio a la sede central del contratante la informacién en medio fisico que esta
requiera para cumplir con la IAF

5. Presentar los informes en los formatos previstos para tal fin debidamente cargado
en el sistema de informacion.

UNION TEMPORAL PROYECTOS 2003 INTERVENTORIA DE REGALIAS
PETROLIFERAS

CARGO: Interventora Auditoria de contratacién Publica financiada con recursos de
regalias de la Regién del Tolima

Dic 2005- Abril 2006
FUNCIONES



1. Supervision, control, verificacion del cumplimiento de los requisitos contractuales y
legales de la contratacion financiada con recursos de regalias directas llevadas a
cabo en los entes territoriales del ceniro-sur del pais.

2. Ingreso de informacién al sistema electrénico auditor de regalias (SELAR).

L REFERENCIAS PERSONALES -

Dra. RUTH CUERVO ORDONEZ
Abogada Litigante, Docente FAC (Madrid Cundinamarca)
Cel. 3153160792

Dra. ANA MARIA PINEDA GARCIA
Jefe de Estudios y proyectos de Seguridad Aeroportuaria
Cel. 313 333 0112

%
NANCY LUZ MAR MOYA RAMIREZ

CC No 28.554.406 de Ibagué



REPUBLICA DE COLOMBIA
. IDENTIFICACION: PERSO'\EAL
e - CEDULA DE CIUDADANI,__ e

s

g, 28554406 s,

f-f“- "NUMERO

. MOYA mmmez

APELLIDOS,,

X NANCY LUZ MAH

i vNDMBRES

.-,._. ..

FECHA DE NACIMIENTO  24-ENE-1981

SOCORRO
(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.65 A+ F
ESTATURA @S.AH  SEXO

28-JUN-2000 IBAGUE
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION %,4 L
REG

ISTRADOR HACIONAL
IVAN DUDUE CSCOBAR

A

et

P-2900100-63084242-F-0028554406-20001004 04518002784 03 00604CO74




.

REPUBLICA DE COLOMBIA
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BOGOTA D.C,

CERTIFICADO DE ASISTENCIA

Se otorga el presente certificado a:

NANCY LUZ MAR MOYA RAMIREZ

Por su participacion en el taller Coaching para Directivos
realizado el 28 de Marzo de 2014.

Director General Eco Consultores Lida.

BT
S

i)

Ay
SRl

Wb

24




84

7 b \
= 5 ! y . . I The
' @@aef ' . | A ] _
e $ 0 9 Escuc la Supt.nm' -dc Aduumsl[::l:;lt:;lj::xﬂ:lﬁ L : .

Wiy L
* - * . l ¥ :

EL SUSCRITO DIRECTOR DELA ESCUELA SUPERIOR' DE ADMINISTRACION
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'NANCYLUZMARMOYARAMIREZ - © + . - .
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” Asnstro al Semmano "CONTROL lNTERNO" reallzado el 09 de Septlembre de

- 2009, cumpllendo satisfactoriamente los requnsitos académ:cos y reglamentanos e
exlgldos con una mtensndad-dea horas. : ; i . S et
- . o " :
] Ibague, 8 de Noviembre de 201"+ o8
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i NANCY LUZ MAR MOYA RAMIREZ
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‘FORMULACION Y EVALUACIDN DE PROYECTOS“
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. Asistio’ al Semmano "CONTABILIDAD Y FINANZAS PUBLICAS" " realizado el 07
de Octubre de’2008, curnphendo satisfactoriamente los requisitos academ:cos y

reglamenlanos exlgldos -cbn una mtensmad de 8 horas

f'"’* s

T‘& f C.:llll.‘ 3

- Y -
LS . L

« Sede Tervitorial Tofima i ¢
¥ No 8- 142Ant1guo FER B/Gailan lbagud--Teléfonos:(098) 27[]"1032
2702432 - "70274-1! F a’\'{ 2700820 / hl:t[u’ wwwc.‘:lp.cdu <0




L e .
@ooe e - -
Eﬂtucla Su crmrd A ministraé
| €S @@ Sl Sueror d Adwiiscio Bl -

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA ESCUEUX SUPERIDR DE ADMINISTRACIQN
kb PUBLICA TERRITORIAL TOLIMA W

O ‘ I
. ) . .f g p =
-:,-‘ . ' B !
TN CERTIFICAQUE: . - -~ 7
\ b i * E :t .
™ : 4 > - t.
- NANCY LUz MAR MOYARAMIREZ, * . - . - A
PR L E R 23554406_ : <3
.\ - -\ : = : -+ = -.-
Asxstlé al Seminarior Taller "CONTRATACIGN ESTATAL“ reahzado en los dias 14
" y24de Octub,re de 2009, cumpliendo satisfactoriamente los reqms:tos académzcos
;Y regiamentarlos exlgldos con una mtensrdad de” 16 heras ;
= - 3 = ’ B 3 - i 8 . .- ‘ i : i i \—' —
i Ibagué 8 de Nowembre de 2041%" - AR
T Fe i 4 - ’.:
; At 5 _{: !
o i i * : . o : - L g - P U ..\. ' ;
5 fﬂ’\\ ) " SewTemioriTomm, |, o0
<q if 'Calle'33 No. 8-142 “Antiguo FER B/Goilan Thagué -Tcléfnnas.{ﬂsis) 2702032
o & 2?02432 "702744! FAX. 2700820 7 Illllp:t WWWG“]! cduco

’ - = = 5 1

S =




A - AR e W EG ﬂﬁﬁnﬁEzﬁzﬁan i o
e . Y. ‘epourg wmppaiy ﬁamEO\ ¢ A
L ¢ e o C_cnzr,.n.. : 4
'L ] . . i i ) .. .,_ = .. _ -.-
| o et R R ng@%nmnﬁmvgﬂﬁgagb o
o %%mﬁoﬁsing 62 ‘9C. ps.@@ﬁ ,§.§ §%§m§ ﬁuﬁué :
.”f. u. 5 .. .* ..~ o ] R
SN .?FE.E zoGE.Sﬁzg
T L E:o.umz E.EEEQm -
. " .J... . - ..n, h Ty - ..‘ . .... ; ...... .n..., i .“QO&“&W\ . .. . .
b ol e N&:%@ s@w\s éEN:% @%?
T e _ o ,.madwuegmu : .”.. [ ,_ .. EARLE
SO e A S ,.,. g 2 ,..ﬂ _
.. . . i e ’ ._nuzum_mu ?o.ume.au_ TR G L e &

LT goprp %ﬁﬁa




A L ", oAnoaly 10j81q
: T 0T 3AVY OT3ANOV NYA g
e . :

. : ) i Oxm.wz_:ﬁ OzODzO._ oL1y3g7v m.O..E(U .5 dhw_Uzmmmmzoo : =k

WO . . o_.ouwn q_m_mdmnvw>nu e X
al o o Y VZ¥d YNIOVLINYD 1310H -

\ Lo ' . VN3OVINVD , ol :
; g mwu.E%mo«. SBIOH QZ op _um_u_m:muc_ woy =~ . "
:00(.._.mm 73d S3aAvailNg SV N3 .._<._.wm:n_:wmmn_
zO.u:Um r3 > 20_0<mz<._n_ ..._¢.._.<.pmm_ 20_04.._&”_._.200:

i . N ... ) _mco_uwz O_._mc_Emw _m D.u..w.@( -, ’ o 2
| mm&:&@ %ﬂowﬁ L@S\NSH 5:@?

. Sl . ._ i .... ono._ﬂmcoo momz T ,

i , , wan.hwwo#..s:z . , w oy D

e ‘eignd _._«._u.p_um_..__E_u,.‘1 gap,.
. Ojjouesaq |2 esed jeLopey CUFY

5 S &Qsm\mm ,ﬂ iy




e O @QON uv o>m_>_ w_u vm:u . wsmmn_ ua oumN:mwm

i mE._ manm_aom< [ e e L....
> nﬂop_:mcou monmmon,q ISW Pusiap ... .\.” ot e
Om._.m{U NmIUZ(m ._n_:Zd\E " ,..,..,......

=

a Nm_zoo <.~._I<mam_n_ OE(Q

= nl.ll.lllllltli..

T '
s o < \\
= ...l....r .. -
A . g ——
: ~ .N.!..r-.!. . .

-nll.lllnlo .

..\.
.P‘li\.\..\
= : i A

e e >

s L " = .

mooq wu _.mw? A wrmv mm S’ g&.v mo_m{._.zm_Eﬁum_x wO_szmD SOA:

3 ZO_Uqum.rZOU ma 4(:25& u_m_D zo_u,q”_Om{._m Vi {xd.n_ mOJ_._.J(xn_ mJ._.Umn_ n,q

. \ . ¥
a el i =l 1 v ... : ». to- S
' e o i v " Al X . . iy G
o e e S ”9_& _m.n._um_mm SR T o —
: Lo T A Y ZMIAONVN, i
5 ar b=, u L | oo ’ s e i
o . . - - et . . o Iy 2 N . ”,. .
LR L R :mu_‘__tmu S e B
: £ . e . .. N 3 = i < s

s qn_.: moasuomq@
mmo.::mzou moaquomq Nuzuz% d:z% A ﬂzﬁ_uuo 3a ouz,% lm_

SR ,...._.. O RS e ;Eﬁ&uﬁu@
T s e RS gt T R w.,gg@mﬁgmuau:uu

e _m_uco BOURE" wEmbu

- . ... Syt
moomuooﬂ:ﬁﬁm_o e SO AR < e
.52 mS mn_ mqum_o_uz_ -~

Ao




Pl -

=3

....s : - . y .,. ’, o ' ]
~ - & " = .

*: ; i .f.. ...__l-... i " § = ” S = L4 £

L iy B G e Sl F " & . Fd .

i ‘.-\ " ! . v - r 2 / . \
o ..w%nﬁgﬁgésegg\. e .
S L T e T Soymaoys sobiw g, spisy . .
" . g . T “.. . S . .. _... L. .. [ x> . PR . 5 = o = :
. . .“ = .”./ _ H ' ....\.. _ ‘

GG ounl o gubpgr . -

E

3

-

\.
S (i .
7 S pe et = = i
. o SO R S : c
- . . , ...a”....,
g 1 ’ w—_ ! . -, ] it -
.- 4 : = i * - . 5
- CHODVEDA TVAIDINAIN V
. r... i : . .. 2 . LI

G ...._\. .

S i, SR e e




b

ns,a 83&%8&3 Bﬁﬁﬁ ouia) .moawan. N
2o ZIA0 ZTNCY omzo.ﬁ.mu\.. ;

o 0 agmo.wuu.m

g ﬁoazoz o§ g -

| = Een.hmhﬁnﬁos.ma
| (B2 snaoy 07)
g@@%ﬂ% OH,HUMMMD. -
moﬁﬂdm.m.ﬁm& amo&u £ s am, ,

N@.:Emm 5?2 ,52 N:A QE“ Z

29 &zw 5@5@
| mmgeﬁg g m§§ éu %@&%ﬁ
. ..w__.”..” Enmﬂmw mﬁ:ﬁ% owaniang .

i

L

-

G

P P T

A




.

mﬁmzﬁ E&a ot

ﬁmﬁﬁuﬁ

]

| | ’Nﬁ_.ﬁuwm.@?;.wwz. N_.:H \n.o_r.mz_.




3 . £ . .. i B

S Emcmocnmﬁmw e T e e |
ﬂmm.ﬁmz@,jfog 7 varireey |. Sombowsm . - g - ,uaﬂ&om%h&mzmﬁﬂa =
s g v MEATRARR . .. mc_,omozmmozqmgw

Ly i oo -
= 1 o Ao .
- - | 1 16 .
i = I - . B
1) . » B b=t : ” z
. . a7 T N S
£ ) e B T

. e e La o tit . ¥ . :

z - i b e e g
“ ..; o e

- . meE 2 % fe10} Egéﬁs oo, m%m % 98% % @m m mm o
= &cﬂnw Eomom mEmvcmswwh ©Ze|d. choHO 12 ue ovmﬁmm.ﬁ
_Eﬂmm couoﬂm.bcoo op; Ecoawz ocmc_Emw _Hmm ﬁm :m omﬂuaﬁm

e e ... =
5 - X i (o " ) .
= w i 0 : - - 5 A . . . ) : % i
5 . o 2 : . 1 . . L] .
LR . n ™ . . L . = ] . i
A - - L . i . . i) »
el . . = o ; - ¥ LE ) i . . : <
) . . . f " 55 ! £ L) | i :; s =
- e . Aoy = . o e E - ; _ ",
- . . : g Y 5 . ' 5 = B
. * . L ! .
. ~ .- = . . . A ] - : 3 L L . £
-, Tl My L Jit . 3 . 2 5 .. h o] ._.”..... i 5 '
- C L & __ : f Tn T b L PN . ) E: > A
- . \ 1 S . v o " L | -
. 2 " e e L 3 o :
. -, . il . LI . 9 L .
£ i s . 2 " .t . P S ) = . L ER - i
= - - " . E LS T
. 5




e P

afl e omuﬂﬁnmonﬂﬁnus_ozﬁmn... g g e
B L s Nmﬁmsioﬂoo.qgﬁ%u - [
e . ‘W. G o e e P - m__. e
N 2 L S ety R
g Ailer o S S
1" . @@Zmﬁ& \ﬁ mm rmm\ﬁw m .mgﬁ R
Jcte 0 yareng zam%\m;pﬁﬁy\ ool 2 g
S R B oaﬁoﬁa 18 zoo E2m25m90<mmﬁ<m oEz:o: g
.; o o ..n.. _m.. ‘L ) ; ....“..- ) ..-. “. . & 4 L . L . i . .; . . ; , w - . "
: - b 0P PSTI OT. < UV 201 AIONVN ZTIJNVYE VAOI " (o) owgly f :
- C 0, EndvoMMN®y . - o . - - W :
. i b4 e . 5 7 4 . b
5 _’ ' _.- ’ “ .. ’




5

Nomm B\alqWandss ap-0z £ 9.. ‘8L.sejp mo‘ apueinp _.m_ommmaa
o .wa:mEmm B..m:m@. mygoa oh Em&omz &m:u

»..... . ] : o ...1/.
. . ¥ i i

QMSQ&QX.\%

. - i -~ - —_ e
A u&%wmonﬁoa . U e e e T RS "
’ S e gh g g e A “.a.... SR oo = A i | X =
M R 2 m& opcm.ﬁ:mu m_.aq.__o\_ﬁms e T ,:wswzm,ww wmuohwoowq b ) !
e | e -t i " S g H (suoion
i * E S i 5 ,.. 8

mﬁE&oo 0 Q ﬁmuomom cm h

_.m c..Eto :m_emmamm; E A bmuaumm m.~ i ap Nm:wE.._w emncamu mmco._uzg coo m.c e.ccmo o cm.

-
]

mm. Q 104 ¢ %m&cm@o cmEmtmo

. e

&
; s

mu%ﬁu% ﬁﬂﬁﬂ .Emm Nﬂnﬂ ﬂ.ﬂw«ﬂ :
ms_u mo_ttmu |

:..ow:ﬂcmw _m._m:wwz
m_u__om @u _mco_omz m_m:emm




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.G.

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA (E) DEL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION
DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO - IDIGER

CERTIFICA
Que NANCY LUZ MAR MOYA RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 28.554.406
ha suscrito con la entidad el siguiente contrato de prestacion de servicios:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 027-2016

DURACION: 5 meses

Marzo 2 de 2016 al 1 de agosto de 2016

VALOR: Treinta y tres millones de pesos $33.000.0000
MENSUALIDADES: Seis millones seiscientos mil pesos $6.600.000

OBJETO: Apovar el desarrollo de los procesos conltractuales que adelante el IDIGER con recursos
distribuidos por el FONDIGER, en particular los requeridos para la ejecucion de Obras.

OBLIGACIONES:

1. Proyectar todos los documentos necesarios para adelantar la etapa precontraciual, contractual y
pos contractual, utilizando las herramientas informaticas destinadas para tel fin,

2. Efectuar el acompanamiento a las reuniones, grupos de trabajo y hacer parte de los comités
Asesores de los procesos de Licitacion Pablica, Concurso de Méritos, Seleccion Abreviada y Minima
Cuantia que le sean asignados mediante el respectivo Acto administrativo o comunicacion y elaborar
los informes de evaluacion juridica correspondientes.

3. Hacer seguimiento a las carpetas contractuales, verificando la documentacion necesaria en la
etapa precontractual, contractual y pos contractual.

4. Elaborar los conceptos sobre contratacion estatal que sean requeridos por ¢l supervisor o por el
Director General.

5. Elaborar los informes, estudios y respuestas a los derechos de peticion ylo solicitudes de
entidades ylo comunidad que se formulen a la entidad, absolver las consultas y demés
requerimientos que le sean asignados, en los plazos legalmente establecidos y realizar el
seguimiento a las respuestas proyectadas para la correspondencia asignada a su cargo,
manteniendo el sisterna de informacion al dia.
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ALCALDIA MAYOR
OE BOGOTAD.C.

8. Apavar en la revision y actualizacion de formatos requeridos dentro del proceso contractual que
se le asignen.

7. Apoyar en la revision y actualizacion del manual de contratacion de la Entidad.

8. Realizar los reportes para el sistema de indicadores de la entidad, en lo referente a las metas

asociadas al objeto contractual, en los plazos y condiciones establesidas por la Oficina de
Planeacion.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los veintitrés {23) dias del mes de
jurio de dos mil dieciséis (2016).

o

Elabora: Sandra Ramirez ™7

Reviso:  Camen Lizeth Bolivae”
£
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Diagona) 47 No. 77A - 09 Interior 11
Conmutador; 4282801 Fax: 4262833
www idiger.gov.eo

Codigo Postal: 111071

ALCALDIA MaYOR
DE BOGOTA D.C.

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE
RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO - IDIGER

CERTIFICA
Que NANCY LUZ MAR MOYA RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
28.554.406 ha suscrito con la entidad el siguiente contrato de prestacion de servicios:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 305-2015

DURACION: 8 meses

Junio 19 de 2015 al 18 de febrero de 2016

VALOR: Treinta y seis millones de pesos $36.000.0000
MENSUALIDADES: Cuatro millones quinientos mil pesos $4.500.000

OBJETO: Prestar servicios profesionales como abogado para el desarrolio de las actividades
relacionadas con la representacion judicial, asesoria legal y gestion contraciual de la entidad.

OBLIGACIONES:

1 Proyectar todos los documentos necesarios para adelantar la etapa precontractual, contractual y
pos contractual, utilizando las herramientas informaticas destinadas para tal fin.

2 Cumplir con los términos senalados para las respuestas a solicitudes y derechos de peticion que
le sean asignados.

3 Efectuar el acompariamiento a las reuniones, grupos de {rabajo y hacer parle de los comités
Asesores de los procesos de Licitacion Publica, Concurso de Mériios, Seleccion Abreviada y
Minima Cuantia que le sean asignados mediante el respectivo Acto adminisirativo o comunicacion
y elaborar los informes de evaluacion juridica correspondientes.

4 Hacer seguimiento a las carpetas contractuales, verificando la documentacion necesaria en la
etapa precontractual, contractual y pos contractual.

5 Elaborar los conceptos sobre confratacion estatal que sean requeridos por el supervisor o por el
Director General.

8 Representar judicialmente al IDIGER en los casos en los que el supervisor lo requiera, para lo
que debera tener aclualizado el Sistema de Informacion de Procesos Judiciales Siproj Web, de
conformidad con los Decretos Distritales nimeros 655 de 2011 y 654 de 2012.

7 No asesorar o adelantar procesos judiciales contra el Distrito Capital, y mantener dicha
prohibicion miantras el contrato de prestacion de servicios profesionales permanezca vigente. Art.
17 Dec. 654 de 2011.

8 Elaborar los informes, estudios y respueslas a los derechos de pelicion ylo soliciludes de
enlidades yfo comunidad que se formulen a la entidad, absolver las consultas y demas
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ALCALDIA MAYOR
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requerimientos que le sean asignados, en los plazos legalmente establecidos y realizar el
seguimienlo a las respuestas proyectadas para la correspondencia asignada a su cargo,
manteniendo el sistema de informacion al dia.

9 Realizar los reportes para el sistema de indicadores de la entidad, en lo referente a las metas
asociadas al objeto contractual, en los plazos y condiciones establecidas por la Oficina de

Planeacion.

Elaboio: Sandra Ramirez ™
Revist:  Rosalba Onafee Alayen 58
)f

|
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA AUDITORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

CERTIFICA:

Que NANCY LUZ MAR MOYA RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
28.554.406 expedida en lbagué (T) presta sus servicios a la AUDITORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA a través del siguiente contrato:

No. Confrato Valor Fecha inicio Fecha fin

TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE.
C-47-2015 [($30.000.000.00) 01/06/2015 30/10/2015

[OBJETO: Prestar los servicios profesionales con plena autonomia técnica, administrativa
y financiera, para apoyar a la Auditoria General de la Republica en el analisis jurldico de
los formatos, instructivos, archivos de soporte y complementarios del SIREL, con el fin de
generar propuestas de mejora al sistema integral de auditoria SIA misional.

OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: se obliga especialmente a cumplir con las
siguientes: a) Suscribir acta de inicio con el supervisor del contrato previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato. b) Apoyar el andlisis
juridico de los formatos, instructivos, archivos de soporte y complementarios que la AGR
solicita a través del SIREL, a fin de identificar y proponer las mejoras a que haya lugar,
segun los formatos que le sean asignados. ¢) Realizar la validacién de las propuestas de
mejora identificadas por la AGR en el sistema SIREL. d) Gestionar los requerimientos que
sean necesarios para el cumplimiento de objeto contraciual. e} Realizar un informe
mensual de ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. f) Elaborar un informe
consolidado de la evaluacién juridica realizada de la infermacion, formatos y demas
herramientas del SIREL. g) Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas
de cobro. h) Realizar los aportes de ley al SISS. i) Las demas que se requirieran de
acuerdo con la naturaleza del contrato.

Nota: El contratista suscribié y ejecuta el citado contrato con plena autonomia
técnica, operativa y administrativa, y, por lo tanto, no adquiere vinculo laboral
alguno con la Auditoria General de la Republica, en virtud de lo dispuesto en la Ley
80 de 1993, articulo 32, y en la clausula décimo primera del contrato certificado. Por
esta razéon no tiene derecho a reconocimiento ni de prestaciones sociales ni de
ningun ofro emolumento distinto al pago del valor determinado en el contrato.

Se expide en Bogota D.C., a los quince (15) dias de septiembre de 2015.

Cra. 57C No. 64A-29, barrio Modelo Norte e PBX: [5711 318 68 00 - 381 67 10 e Linea gratuita 018000 120205
www.auditoria.oov.co e participacion@auditoria.oov.co e Twitter: @auditorianen e Facehonk: /auditorianeneral @ Bnanta N.C. - Calombia
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NDRES PALACIOS RUBIO
Secretario General (E) <

Proyecié: Alejandra Sénchez Lozada — Auxiliar Administrativo Grado 03 _Oficina Jur!

Revis6 y Aprobo: Roberfo entigue Arrazola — Director Oficina Jurfdica.
-

Cra. 570 No 641\-29 batrin Mndeln Nnrte (] PBX [5?1} 318 BB 00 - 381 B? 1{] ° Linea gratulla 01 BUU{] 120205
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.
GOMERNG, SEGURIDAD ¥ CONVIVENCHA
Unidad Administrativa Especial Cuerps
Oficial de Bombaros

LA SUBDIRECTORA DE GESTION HUMANA DE LA
UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
CERTIFICA:

Que la doctora NANCY LUZ MAR MOYA RAMIREZ identificada con la cédula de ciudadania
No. 28.554.406 ingres6 a la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos el 11
de junio de 2013 y labord hasta el 6 de octubre de 2014 inclusive.

Que se desempefié en el empleo de JEFE OFICINA ASESORA Codigo 115 Grado 05 — OFICINA
ASESORA JURIDICA.

Que sus funciones fueron las siguientes:

1.

LY

Definir criterios y lineamientos juridicos para la expedicion de conceptos, actos
administrativos v directrices que deba expedir la Entidad de acuerdo con la
normatividad vigente.

Dirigir la defensa judicial en los procesos litigiosos que se adelanten en contra de la
Entidad o en los que este intervenga como demandante o como tercero interviniente o
coadyuvante, en coordinacién con las dependencias internas o de la Administracién
Distrital, cuando corresponda, con el fin de lograr la defensa de los intereses de la
Unidad, en forma oportuna y eficaz.

Dirigir v responder por los procesos de seleccion de proponentes, celebracion,
ejecucion y liquidacién de contratos y convenios interadministrativos y de cooperacion
con el fin de garantizar que estos se ajusten al marco legal de contratacion y a los
planes, programas y proyectos de la entidad.

Notificar, comunicar o publicar los actos administrativos expedidos por la entidad,
cumpliendo con la normatividad vigente.

Sustanciar los fallos de segunda instancia de los procesos disciplinarios que se
adelanten contra los servidores y ex servidores plblicos de la entidad de conformidad
con la normatividad vigente.

Dirigir los estudios juridicos de los titulos correspondientes a los inmuebles que
adquiera o reciba la Unidad y responder por la custodia de los documentos de los
predios adquiridos o administrados por la entidad.

Administrar la informacién que ingrese o se genere en la dependencia, en especial lo
relacionado con el SIPROJ para su actualizacién permanente y oportuna

Calle 20 No. 68 A — 06 Edificioc Comando

www.bomberosbogota.gov.co
Linea de emergencia 123

Caodigo Postal 110931

PBX 3822500 !c /| » -m- '

NIT: 899.899.061-9.
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GOBIERND, SEGURIDAD ¥ CONYIVENCHA
Unidiad Administrative Especial Cuerpo
O, de Bornbey 8

8. Coordinar el registro de las garantias contractuales otorgadas a favor de la Unidad y
controlar su vencimiento, renovacion y en general el cumplimiento de las obligaciones
legales contraidas por los contratistas de acuerdo con la normatividad vigente

9. Dirigir el tramite de cobro que adelante la institucion por jurisdiccion coactiva de
manera eficiente y veraz.

10. Definir y dirigir el plan de accién, los programas, proyectos y las estrategias de la
dependencia que se adecuen con las politicas y mision de la Entidad

11. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de
desempeiio.

Que su vinculo en la entidad fue mediante una relacion legal y reglamentaria en
nombramiento ordinario - libre nombramiento y remocion.

: Blanca Gardak/
L Elabord: Claudia Varga

Calle 20 No. 68 A — 06 Edificio Comando
Cédigo Postal 110931
PBX 3822500
www.bomberosbogota.gov.co
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BOMBEROS DE BOGOTA D.C.

CERTIFICA:

Que NANCY LUZ MAR MOYA RAMIREZ identificada con la cédula de ciudadania No.

28

.554.406 de Ibague, suscribio los Contratos de Prestacion de Servicios No.166-2012,

215-2012 y 385-2012 y 048-2013, con la Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogota asi:

OBJETO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 166-2312: Prestar los
servicios profesionales como abogada para apoyar en materia juridica § contractual a la
Oficina Asesora Juridica de la Unidad.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

W} o Lk i

N

10.

11.

12.

13.

14.

Elaboracion de los estudios previos.

Proyeccién y construccion de los pliegos le condiciones.

Realizar la Evaluacion Juridica de las propuestas.

Proyeccion de los actos administrativos de la entidad.

Proyeccion de minutas, adiciones y actas de los contratos resultantes de los procesos
de contratacion.

Elaboracién de recomendaciones de adjudicacion y estructuracion de contratos

. Realizar el acompafiamiento necesario a todo el proceso precontractual, contractual y

postcontractug! de los procesos a cargo.

Responder en “orma oportuna y dentro de los términos legales las solicitudes que

realicen otras dependencias, entidades o particulares sobre asuntos propios de sus
actividades contractuales.

Apoyar al Jefe de la Oficina Asesora Juridica en la elaboracion de los proyectos de

Actos administrativos que el Director de la Unidad Administrativa Especial del Cuerpo

Oficial de Bomberos deba firmar. :

Interpretacion y aplicacion de los esténdares y normas existentes relacionadas con los

procesos.

Dar respuesta oportuna a Derechos de Peticién de competencia de la Oficina Asesora

Juridica en matera contractual.

Apoyar en la elaboracion de las respuestas de los actos administrativos que resuelvan
recursos de la via gubernativa o den respuesta a las soluciones de revocatoria directa

de los actos administrativos de la UAECOBB.

Notificar y comunicar los actos administrativos que en el sentido particular expida la

UAECOBB en materia contractual.

Liquidar mensualmente los contratos y realizar la revision de las carpetas que le sean

asignadas de acuerdo al plan de trabajo presentado por el Jefe de la Oficina Juridica

15. Al momento de hacer entrega final de las actividades del contrato, presentar un

Linea de emergencia 123
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informe detallado de las actividades realizadas, asuntos pendientes y su nivel de
avance, con observaciones, sugerencias y recomendaciones.

16. En el caso que el objeto contractual implique la supervision de contratos se debera
Mantener informada a la entidad de los hechos ¢ circunstancias que puedan constituir
actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, de acuerdo a lo establecido en el
segundo inciso del Art. 84 de la Ley 1474 de 2011.

VALOR INICIAL: VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000.00) M/CTE .-
PLAZO: Cuatro (04) Meses _-

FECHA DE INICIO: 08 de Mayo de 2012-
FECHA DE CESION: 17 de Mayo de 2012. «~

OBJETO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N© 215—2012' Prestar los

servicios profesionales para la coordinacién de los procesos del 4rea de Contratacién y
prestar apoyo en los demas temas a la Oficina Asesora Jjuridica,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Apoyar en la Coordinacion de los procesos de la contratacién de la UAECOB.

Apoyar al Jefe de la Oficina Asesora Juridica en los procesos que adelante la Unidad.

Proyectar respuestas y revisar derechos de peticion, tutelas, etc. cuando se requiera,

Mantener compilada y actualizada las normas legales relacionadas con la contratacion
de la entidad.

. Generar las herramientas necesarias, tales como preformas, formatos, manuales o
Instructivos relacionados con los temas de su competencia, para garantizar que las
dependencias actGen conforme a la normatividad vigente.

6. Revisar los proyectos de actos administrativos elaborados por los equipos de abogados,
que se generen dentro del proceso de la contratacion para posterior visto bueno del
Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

7. Acompanar y revisar las etapas precontractuales, contractuales y postcontractuales de
los procesos a cargo de 'a UAECOB.

8. Presentar un informe semanal de la Contratacién a cargo de la @ficina Asesora Juridica
apoyandose en los informes y resultados individuales de los profesionales a cargo de
acuerdo a los senalamientos por parte del Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

9. Coordinar y revisar los informes que deban presentarse a los organismos de control,
conforme con las normas que regulan la materia (Tales corno Modificaciones al plan de

Contratacion entre otros).
10. Coordinar y revisar los informes a las areas de la UAECOB, cuando corresponda junto

con los indicadores de gestion.

v SR

L
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11. Realizar la revisién, acompafiamiento y apoyo en la elaboracién y preparacion de los
estudios previos a cargo de las diferentes dependencias de la UAECOB.

12. Elaborar y revisar las respuestas a las observaciones contractuales.

13. Realizar conjuntamente con el grupo de abogados de la contratacion publica, la
evaluacion juridica de las propuestas.

14. Emitir conceptos sobre asuntos en materia de contratacion administrativa.

15. Apoyar al Jefe de la Oficina Asesora Juridica en la elaboracién de los proyectos de los
Actos administrativos que el Director de la Unidad Administrativa especial Cuerpo
Oficial de Bomberos deba firmar.

16. Colaborar en el estudio, evaluacién y proyeccion de conceptos y asuntos de su
competencia en materia contractual.

17. Preparar las modificaciones necesarias a los manuales de procedimientos y manual de

contratacion.

18. Recomendar las acciones pertinentes para el mejoramiento y optirnizacion de los
procesos y procedimientos administrativos y técnicos en lo relacionado con el objeto
contractual.

19. Al momento de hacer entrega final de las actividades del contrato, presentar un
informe detallado de las actividades realizadas, asuntos pendientes v su nivel de
avance, con observaciones, sugerencias y recomendaciones.

20. En el caso que el objeto contractual implig. , la supervision de contratos se deberd
mantener informada a la entidad de los hechos o circunstancias que puedan constituir
actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, de acuerdo a o establecido en el
segundo inciso del Art. 84 de la Ley 1474 de 2011.

VALOR INICIAL: DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
(16.500.000.00) M/CTE

PLAZQ: Tres (03) Meses

FECHA DE INICIO: 18 de Mayo de 2012 -

FECHA DE TERMINACION: 17 de Agosto de 2012, .~

OBJETO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 385-2012: Prestar sus
servicios profesionales para asesorar en materia legal los procesos pre-contractuales,
contractuales y post-contractuales a la Oficina Asesora Juridica de la Unidad y genérando
recomendaciones. -

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Proyeccion, construccion y revision de estudios previos y pliegos de condiciones,
teniendo en cuenta los estudios de conveniencia y oportunidad.

Calle 20 No. 68°-06 T
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2. Realizar la Evaluacion Juridica de las propuestas.

3. Proyeccion y revision de minutas, adiciones y actas de los contratos resultantes de los
procesos de ceontratacion, de conformidad con lo establecido en los pliegos y
normatividad vigente.

4. Elaboracién de recomendaciones de adjudicacién y estructuracion de contratos
soportadas debidamente por escrito y sustentarlas verbalmente en caso de ser
necesario,

3. Realizar el acompafiamiento y asesoramiento juridico necesario a todo el proceso
precontractual, contractual y post-contractual de los procesos a cargo.

6. Proyectar las respuestas de la Oficina Asesora Juridica en forma oportuna y dentro de
los términos legales las solicitudes que realicen otras dependencias, entidades o
particulares sobre asuntos propios en materia contractual.

7. Revision, seguimiento e informe a convenios y/o contratos que se requiera.

8. Proyectar Actos Administrativos y elaboracion de las respuestas que resuelvan recursos
de la via gubernativa o de revocatoria directa en materia contractual.

9. Notificar y comunicar los actos administrativos que en el sentido particular expida la
UAECOBB en materia contractual.

10. Liquidar mensualmente los contratos y apoyar la revision de las mismas que
Contengan toda la documentacion debida.

11. Generar mecanismos de custodia de las carpetas del proceso de contratacion. del
proceso contratacion.

12. Realizar acompafiamiento y sequimiento documental a la organizacion del archivo del
Proceso contratacion.

13. Realizar seguimiento a informes de auditoria de Control Interno y drganos de control.

14. Apoyar la secretaria técnica del comité de contratacién.

15. Al momento de hacer entrega final de las actividades del contrato, presentar un
Informe detallado de las actividades realizadas, asuntos pendientes y su nivel de
avance, con observaciones, sugerencias y recomendaciones.

16. En el caso que el objeto contractual implique la supervision de contratos se debera
mantener informada a la entidad de los hechos o circunstancias que puedan constituir
actos de corrupcion tipificados como conductas punible, o que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, de acuerdo a lo establecido en el
segundo inciso del Art. 84 de la Ley 1474 de 2011.

VALOR INICIAL: DIECISEIS  MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
(16.500.000.00) M/CTE -

PLAZO: Tres (03) Meses _
FECHA DE INICIO: 28 de Agosto de 2012

OTRO SI No. 1: Mediante otro si No. 1 de fecha g7 de Noviembre del 2012 se adic_iona al
contrato de Prestacion de Servicios N0.385 de 2012 en la suma de Ocho millones
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doscientos cincuenta mil pesos ($8.250.000.00) m/cte, y se prérroga por el termino de Un
(1) mese y (15) dias mas.

FECHA DE TERMINACION: 12 de Enero de 2013.

OBJETO CONTRATO DE I{RESTACI('}N DE SERVICIOS No. 048- 2013: Prestacion de
servicios profesionales en la coordinacion de los procesos contractuales que le sean
asignados por la Oficina Asesora Juridica y elaboracidn de conceptos jurfdicos.

ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

o

10.

www.bomberosbogota.gov.co

Elaborar la actualizacién del Manual de Contratacién de la UAECOB, producto final
que deberd entregarse a 15 de Marzo de 2013 para revision y aprobacién del Director
de la Unidad. -

A la firma del Acta de Inicio presentar y adjuntar para su aprobacién el plan de
trabajo para la actualizacion del Manual de Contratacion de la UAECOB y sus
formatos, !

Coordinar el apoyo de los abogados del Area de Contratacién que coadyuvaran con
las actividades de actualizacion al manual de contratacion y sus formatos.

Socializan el documento que actualiza el Manual de Contratacion y sus formatos a los
Directivas, supervisores y personal de la entidad.

Coordinar los procesos contractuales que le sean asignados por el Jefe de la oficina
Asesora Juridica en el sequimiento, verificacion y revision juridica, generando las
recomendaciones que hubiere lugar a los abogados que tienen a cargo los procesos.
Coordinar la proyeccion a las respuestas de la Oficina en forma oportuna a las
solicitudes que realicen otras dependencias, entidades o particulares sobre asuntos
propios en materia contractual y el correspondiente seguimiento.

Revisar los proyectos de los Actos Administrativos y elaboracion de respuestas que
resuelvan recursos de la via gubernativa o de revocatoria directa en materia
contractual.

Elaborar y realizar listado de contratos de la Entidad pendientes en etapa de
liquidacion y reparto a los abogados para el correspondiente tramite.

Al momento de hacer entrega final de las actividades del contrato, presentar un
informe detallado de las actividades realizadas, asuntos pendientes y su nivel de
avance, con observaciones, sugerencias y recomendaciones,

En el caso que el objeto contractual implique la supervision de contratos se debera
mantener informada a la entidad de los hechas o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punible, o que puedan
poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, de acuerdo a lo establecido
en el segundo inciso del Art. 84 de la Ley 1474 de 2011. -
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VALOR INICIAL: VEINTIDOS MILLONES DE PESOS ($22.000.000.00) M/CTE..
PLAZO: Cuatro (04) Meses
FECHA DE INICIO: 06 de Febrero de 2013

FECHA DE TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: 27 de Mayo de 2013,

La presente se expide a sclacutud del interesado a los DIECIS?((

dias del mes de Abril
del ano dos mil quince (2015) _ 4

Provectd: Rocio Mcmenci/

Reviso: Adriana Bemas—
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No. 250

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DE LA
DIVISION ADMINISTRATIVA DEL
INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE,
INFIBAGUE

HACE CONSTAR

Que la Doctora NANCY LUZ MAR MOYA RAMIREZ, identificada con la cédula
de ciudadania numero 28.554.406 expedida en lbagué, labord en el
INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE
IBAGUE — INFIBAGUE, del veinticinco {25) de Febrero de dos mil nueve (2009)
al veinticinco (25) de Marzo de dos mil doce (2012) desempefiado el cargo de
SECRETARIA GENERAL, Cédigo 054, Grado 17, Nivel Directivo.

Que fue nombrada mediante Resolucién de Gerencia No. 057 del 25 de Febrero

de dos mil nueve (2009) y tomd posesién del cargo conforme al Acta de fecha
25-02-20009.

Que durante el periodo de su vinculacion ha desempefado las funciones de
Gerente General Encargado, asi:

e Resolucion de Gerencia

: No_ 073 del 11 de Marzo de 2009

: No. 078 del 16 de Marzo de 2009

' No. 081 del 24 de Marzo de 2009

' No. 101 del 22 de Abril de 2009

_No. 108 del 28 de Abril de 2009

. No. 154 del 19 de Mayo de 2009

. 167 del 26 de Mayo de 2009

. 186 del 04 de Junio de 2009

. 227 del 1 de Julio de 2009

No. 238 del 14 de Julio de 2009 )
. 293 del del 3 de Agosto de 2009

Dias de Encargo
12 de Marzo de 2009
17 de Marzo de 2009
25 y 26 de Marzo de 2009
23 y 24 de Abril de 2009.
28 y 29 de Abril de 2009
. 20 de Mayo de 2009
28 y 29 de Mayo de 2009
05 vy 08 de Junio de 2009
02 y 03 de Julio de 2009
15, 16 y 17 de Julio de 2009
4 al 8 de Agosto de 2009

. 412 del 02 de Septiembre de 2009

- 417 del 07 de Septiembre de 2009

08 de Septiembre de 2009

03 (p.m.) y 04 de Septiembre 2009

. 608 del 03 de Noviembre de 2009

04 y 05 de Noviembhre de 2009

. 617 del 10 de Noviembre de 2009

11 al 13 de Noviembre de 2009

. 723 del 30 de Diciembre de 2009

| 04 de Enero de 2010

AVDA, CLL. 60 CRA. 52 BARRIO LA FLORESTA
TELEFONO: 2746888 - 2786888 - 2747444 FAX: 2746410
E-MAIL: infibague@yahco.com WEB: www.infibague.com
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Resolucién de Gerencia : Dias de Encargo |

| No. 152 del 13 de Abril de 2010 1 14 y 15 de Abril de 2010

| No. 265 del 19 de Mayo de 2010 20 y 21 de Mayo de 2010

| No. 268 del 25 de Mayo de 2010 | 26y 27 de Mayo de 2010

No. 361 del 03 de Agosto de 2010 04 y 05 de Agosto de 2010

No. 455 del 20 de Octubre de 2010 [ 21 y 22 de Octubre de 2010

No. 471 del 09 de Noviembre de 2010 10,11 y 12 de Noviembre de 2010
| No. 001 del 04 de Enero de 2011 05, 06 y 07 de Enero de 2011
| No. 026 del 17 de Enero de 2011 21 y 22 de Enero de 2011

No. 113 del 28 de Enero de 2011 31 de Enero de 2011

No. 162 del 16 de Marzo de 2011 17 de Marzo de 2011

No. 269 del 31 de Mayo de 2011 02 y 03 de Junio de 2011

| No. 298 del 29 de Junio de 2011 30 de Junio de 2011

| No. 375 del 04 de Octubre de 2011 05, 06, 07 de Octubre de 2011

No. 410 del 10 de Noviembre de 2011 15 y 16 Noviembre de 2011

Que las funciones del cargo de Secretario General son las siguientes:

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Empleo al cual le corresponden funciones de direccion, de formulacion de
politicas institucionales y de adopcién de planes, programas y proyectos,
enmarcado en |los preceptos legales y las politicas trazadas por el Consejo
Directivo y la Gerencia para el buen funcionamiento del Instituto.

ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

: Formular, ejecutar, controlar y evaluar las politicas del Instituto.

2 Informar periédicamente a la Gerencia sobre el desarrollo de los planes
propuestos, las dificultades encontradas y proponer los ajustes
necesarios.

3. Coordinar, asesorar y hacer los pronunciamientos oportunos a la

Gerencia, sobre todos los actos y contratos que celebre el Instituto.

4. Disenar, preparar y presentar los pliegos de condiciones o términos de
referencia para la contratacion que adelante el Instituto.

AVDA, CLL. 60 CRA. 52 BARRID LA FLORESTA
TELEFONO: 2746888 — 2786888 - 2747444 FAX: 2746410
E-MAIL: infibague@yahoo.com WEB: www.infibague.com
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a. Determinar, fijar términos y elaborar las minutas de los contratos que
realice el Instituto.

6. Fijar las directrices para realizar el control administrativo sobre la
ejecucion de todos los actos y contratos que comprometan al Instituto.

I Informar oportunamente las acciones de interventoria que deban ejercer
los servidores del Instituto sobre los contratos que se celebien.

8. Coordinar y Asesorar la creacién de los distintos Comités gue requiera el
Instituto, asi como la elaboraciér. de los reglamentos internos.

9. Asesorar y acompaiiar al Gerente en los asuntos juridicos relacionados
con el Instituto y emitir los conceptos que en tal materia se requieran.

10.  Coordinar, preparar, disefiar y presentar los proyectos de acuerdos vy
reglamentaciones que se sometan a consideracion del Consejo Directivo.

11, Coordinar y participar en los estudios relacionados con la preparacion de
proyectos que requieran de sustentacion legal y juridica.

12.  Presentar los informes que requiera la Gerencia y el Consejo Directivo,
asi como los informes requeridos por los organismos de control.

13. Coordinar y presentar a la Gerencia los elementos de informacion y
divulgacién tanto externa como interna,

14.  Coordinar, preparar y verificar las respuestas a las acciones legales que
se presenten al Instituto.

15.  Coordinar, con el Asesor Juridico Externo, la informacién sobre los
procesos judiciales del Instituto y ejercer control permanente sobre los
mismos.

16.  Llevar el registro de las demandas en contra o a favor del Instituto.
17.  Adelantar la defensa de los intereses del Instituto.

18.  Ejercer las funciones de Secretario del Consejo Directivo.

AVDA, CLL. 60 CRA. 52 BARRIO LA FLORESTA
TELEFONQ: 2746888 — 2786888 - 2747444 FAY: 2746410
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19.  Expedir las certificaciones y autenticar los actos que requieran las
autoridades judiciales y administrativas.

20. Participar y colaborar en la elaboracion del proyecto anual de
presupuesto.

21.  Ejercer las demas funciones, enmarcadas dentro de la ley, que le sean
asignadas por el superior inmediato o autoridad competente.

Que no se encontrd en su historia laboral registro alguno de antecedentes
disciplinarios.

La presente se expide en Ibagué, el veintitrés (23) de Junio de dos mil dieciséis
(2016), a solicitud del interesadf .
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. Alcaide y asignadp ai Daspacho de la Secretaria Juridica,

2. Ejercer ‘o Asumir la Representacion Judicial y Extrajudicial der Muricipio

Allealdig Munsrpat
thagueé
HIT.BOO0 1 ibmee 7
SECRETARIA AOMINEBTRATIA
GRUPT DE GERTION D TALENTO HUMANG

* CERTIFICADD LABORAL No. 0293

»

-, LA DIRECTORA DEL GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

y ) CERTIFICA:
L} L]

.
*

Que revisada |a Historia Laboral de NANCY LUZ MAR MOYA RAMIREZ,
identificada con la Cédula No. 28.554.408 Expedida en Ibagué Tolima, se pudo-
constatar que laboré al semvigio del

Munitipio de Ibagué Nil No, .800.1'13;389-'?.
del 05 de febrero de 2008 al 24 de febrers de 20090 o &
f

Qe medianie Dacreto No.1.1-0088 def 01 ge febrero de 2008, fue nombrada para
desempanar el casgo de Asesor, Cédigo 105, Grado 16, adscrito'al despacho del serips’ e

Que e fueron agignadas las siguientes funciones:

" PROPOSITO PRINGIPAL =

. Asesorar, acongejar Y origntar las a'r:macrones que deba adelantar al Municipio y en al
dssarrollo de provactos

_ - Programas y planes de aceidp para el logro de resultados de
la dependencia en malerias propias de su tampo de conacimiento, emiliendo
conceplos, juicios o propuestas ajusiados a lineamisntes ledricos y técnicos. buscando
la eficiencia y eficacia on Ja ejecucitn de las aclividades asignadas,

DESCRIPCION DE FUNGIONES

1. AsBsorar al Alcalde, Secretario de Despacho yio Director en I3 Tormulacian _ i

de politicas, programas y planes que les sean asignados. i

donde este seg parie,

‘?‘.'
i"'_ -
5 T "Idpgud Comlao a ln ed Humona™ :
< Calln 9 2-59 oficin 208 telefanas 2634572-2617068 tax 2531844 ;
- R i 1es@aleaidiadelbagL gov.co
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SECRETARIA ADMINIBTRATIVA
GRUFO DE GESTION DEL TALENTO HURMAND

+-Hoja N6 2 continuacién del certificado faboral No, 0283 del 22 de febrero de 2012,
L%

o W

, W

11,

o

Pi-oyeclar © revisar los actos administrativos que se generan en la Secretaria

v/o dependencia a Ia que pertenece, con &l fin de dar cumplimiento a las
nomas vigenies.

. T 5
Emitir conceptos, juicios o propuestas ajustados a lineamienlos tedricos.
fécnicos y praciicos, buscando la eficiencia v eficacia en Ig ejecucion de las
actividades de fa dependencia, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes, ) '

- -Establecer y mantener refaciones cardiales y reciprocas con redes o grupos

de, personas intemas Yy exlemas a la organizacion que facililen la
consecucion de los objetives institucionales, : 2

. Proponer proyestos Que propendan por el mejoramienta conbruo de los

servicias y la satisfaccion de las necesidades de la comunidad dentro del
ambilo de su actuacion ds I Sacretaria. ?

. Realizar las actividades contempladas en cada uno de los procedimientos

que realice la Secrelaria y/o Dependencia.

. ‘Asesorar en el praceso precontractual, confraciual y pcslc'omracrual_. cudando
‘asl lo solicite la direccion de coniralacion, respetando [a compelencia de

ésta,

[ - J
Fortalecer las iniciativas que se lideran en la Secretaria.

Asesorar al nivel directivo de Ia Secrelaria en la toma corecta de  decisiones
acorde a las exigencias y nemalividad vigenta.

Pre,ver_' siluaciones y altemativas de salucién que orienten la toma de decisiones

del.nivel directive de la dependencia.
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, 13.Enfréntar los problemas ¥ Rroponer acciones concrelas para solucionarios
: 14.Enfrénlfai"los problemeas v pioponer acciones coneretas para solucionarlos
s 15, Reconocer y hacer viables las oporiunidades.

& " - . 5 0
" 16 Concepluar sobre las peticiones, quejas y reclamos elevada anie la Secrelaria y/o
Dependencia para que se resuelvan conforme a Ia normatwidad vigente
%
“Ibagud Camlno a Is Seguridad e %
+  calla® 2-59 aficins 208 telafono: 2614372-2617068 fax 2631864
. Recursoshumanoa@aloaldisdelbiguo.gov.co
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‘ Hd!’a No. 3 continuacion del certificado laboral No. 0293 def 22 de'febrero de 2012
17’Asesarar juridicamenta sobre las mquisludes yio pelitiones . elevadas pur las

Secretarias y/o Direccianes indicangg tmite, actuacion o desision que

conforme a derecho deban adelantar o adoplar.
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Ia administracién, como un solo ente territorial.
S :

19. Adesorar a la Secrelaria y/o Dependencia en los informes que se deben presentar
a los Enles de Control, otras enlidades y comunidad. . -

20 Partipar en los camilés y grupos de lrabajo que se co;:fonnen propendiendo Ia

excelgnea en ios desempeiios laborales y el cumplimienta de log objelivos de Ia
Secretarla ylo Dependencis i :

2 ‘21..4.sistir las funciones de direccion, coordinacion v control que le comespondan a |a
< Secretarla yio Dependencia,

22 Asesorar jos avenlos qué programe la Secrelaria y/o Dependencia.

2:3 Cogrdina} y arleular Ia cooperacidn nacional e internacional que gestione la
Secrefaria yio Deperdencia. ZAN

24. Realizar seguimiento al cumplimianto da loa planes ¥ pregramas de la Sacretaria

T ¥/o Dependencia,

.~ 27.Colabaragy Asesorar en la implementacion, desarrolio ¥ ejecucién de s politica,

.~ de prevencidn del dafo anlijuridico,
i i

28.Elaborar los prayecios de Actos Adminisiralivos para la firma def Alcalde an curso
> delos distinios procedimienios admimstralives y recursos en vig gubemativa.
-28.Elaborar  cuando se procedente I3 chjecién a los proyactos de Acuerdo por los
motivos contempladoes en {as dispasiciones legales vigenies.

" “Ibegué Camino a fo Seguridad Humans® :
Calla 8. 2-59 oficing 208 telefono: 2514372-261 7068 fax 2631844
R b Salenidisdeibague.gov.co
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SECRETARIA ADMMISTRATIVA
GRUPO DE QEaminn DEL TALEWTO HIRIAND

31 Las demas funciones asignadas con el drea al que ha side asignado (ai por la

auleridad compelente, de acuerdn con el nivel, Jg naturaleza y el area de
desemperia del cargao. o

Al momenta de sy reliro de |a entidad (24 de febrero de 2009) desempefiaba-el cargd

. de Asesor. Codigo 105, Grado 16. devengando una asignacidn mensual de
$1,928.752.00 mas $578.626 00 por conceplo da Bendficacion :

doce (2012), recibido el dia 02 de febrere

) £
. ‘Diractéra

wAaria Epsup ¢
. 1

[

Thagué Camlpns a Iz Saguridad Humsmy i
3 i Colta 9 2835 uﬁ".’:’;'.. 208 telefonc: 2614372-2617068 fax 2631644
g Resursoshomanos@alcaldladeibagup,gov.co
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_ " .REpOLYCONMo. .t T Y ; .
L el OISR :
;. “POR MEDIO DEL GUAL SEHACE UN RECONOGIMIENTO" '

X El Secratarle Mmln!llraﬁw
-: En uso de sus amhucionas legalas, en especial las conferidas en el Decrelo No. 1.1 0362
i . delzodaMayodaznusy

RN S .consmmﬂno;

Que el Alcaids da lhague a 1ravés del Deetelo 1.1 0776 da Diclamhre 4de 2008 aduplbel
- Ppregrama, da esfmulos para el afio 2008 dirgido a-los servidoras piblicos da la
. . Administracién Conimal Munldpal de, Ibagué, en el cual aslabiwo el procédimienta para

réconocer i desampefio a lps siguienles fundomﬂos 5

Me,lur Pramedio a nivel do {oda la Administradén Ml.g'ﬂmp_nl - .

*fejor Promedio por Secretarla ¢ R : L

= wjor Promedio por Nivel Jaramuico * oo EE

'Major Gmpo de Trabap {Calficacitn en los plﬂnes da accibn oen hformes de gestidn)

" Quaa través del progmrna da ince:dlvos y'!n establecido an el Decrelo 1227 do 2005 en
‘sl art!cn!a 77, se ha querdo -deslacar a un grupo: de savidores: nuhﬁous por ‘su

" compromiso con Ia entndsd por su desmnpeﬁu labaral y ntoagarlus €Om0 premio un
incentivo peammrm

2 i, ;
" Que se han da oto:gar dichos Incenlives ask: Mojor- Emphauo de.la Mrmnlslradurl
Municipal 2008 con un pramio de $600.000,00, Mejor Eniplaada por Nivel Jeréruico 2008
con un premio de $400.000,00 & cada uno, Mejor Empleado for Secretaria 2008 con un

premio da' 5400.000,00 a'cada uno y Mejor Equipn d’a Trabaju 2008 coh un premio de
. $1.500.000,00. : !

'

Oue se cuenla con dnsponi‘bitidad pre.supueslal No AI7 dal 27 de Febrero da 2009’ can
2 cstgo al céclgo presupuaslal 20?0111205 Imenﬂvas Labdrales.

_Que mednante Decreto 1.1 0197 de! 27 de marzo de 2009 el senm' Alcalde reconoce a 1os

mejnres funcionarios de 1a Adminisiracién Ceniral Munkipa!.

Que por lo anterior, - E ¥ - 5T . -
w RESUELVYE - - @

ART[GIJLO PR]HERO‘ Reuuuocer e!ecﬁvamen!e. a nda ung da Ias servidares publloos 2

siguienlaa \rmo;as. qlsuiumudm asl: ..

.~ Mejor Empleado Adminisnacim ﬁlunlcupai zoua. Carol Ramlrez Pena.idenlificada con

cédula de ciudadania No. 85.782.105 con la suma de selsdnnios mil pesos (5600.000 00}
moneda comienle. STOo<OFF> .

. = =

. ) o
" . .: Mejor Empleado por Nive) Jerdrquizo 2008: = 1]
" Ditactivo; Byron Amnando Rico c.c, 16,495,818 S20- 10-6dt ) e

= Asesor: Maria del Pilar Bamnal Cano £.c.65.761.413 S50-43-10 =
Profesional: Diana Magaly Ssavedra Rodilguez e 8.594.475 5":})-31“
. Asistencial: Miguel Angel Para Andila c.c. 14.2421857 £20-360- 7 2
- Aslstencial: Yolantda Valbuena Acufia ©.c.'38,258,658.530 - 283~ 53 :
Conla suma de walmenlos mll pesos lHD0.000 00) moneda unmen!a a cada.und, |

e

s | porque I'BAGI.IE...uﬁpliu__l_aml- :
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Continuacién ResoluclénMo.  EL®3 -+ i AP pa praees B

*« .- Mejor Empldado por Secretarla 2008; i Yoe e

1 Juridica: Andrea Mayoral Otz cc. 38.350.738 Szn-fuc- 635 | . :

o Apoyo a la Geslidn: Nancy Luz Mar Meya Ramiréz ¢.c, 28,554,408 s40 -368-Ln0 ¢
Gobigme: Elsa Sandaval Glays c.o 800000 om0 e,
Hacienda: Yulieth Coy Casiro c.c. 65.753.970 550850 -an0 .

©° Administrativa: Flor Alba-Agulre Molina c.c. 30,635.004 530-%a- 5o

;  .Edicacidn: Oscar German Montaiva Londafio c.c. 13:309,005.550 - 160+ an%
infraestructiire: Sandra Yolima Rodtiguez Guzman c.c, 65,746,601 220 - 15 -836

) Salud: Alba Palricia Castellanos Orjuela ¢.c. 38.262.605 aon-9g1- 208 .

B Desenollo Rural; José Yunay Clfuentes Silva 6.c. 14,232,162 s2o-6m- o1 3
2 . Desarrellg Social: Gloria Maria Bamios de Heméndez c.c. 28.712.823 zzo.pus-35L.
Transito: Miguel Eduardo Saavedra Paita'c.c. 7.168.634. Zz0-2p9- 140
Plangacidn: Amanda Ruiz Bolfvar c.c, 85.726.561 Sso- 30 78> -~ ]
Control Intomo: Clatdia Marcela Romera Tole e.c, 53,782,862 520.350- B

Con la suma dg cualroclantos mil pesos {$400.000,00) moneda comisnte a cada une. .

= Mejor Equipo da Trabajo 2008: e e ) :
. Sec..retada de Haclenda; Angel Maria Gomez c.c, 14.921,469 de lbagué, con la suma de
un millén quinlentos mil pesos ($1.500.000,00) moneda cdnfente. s2-334. 921
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iR . , COMUMIQUESEY CUMPLASE -
Pada en lbagu .

* EUGENIO VILLANUEVA GUARNIZO -

’ - " Secrolario Administrativg ~ ~ e
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" .La Unidn Teniporal ‘Regalias, (Prayecio para I2.ejecutidn de Ja Interventoria: adminisiraiiva y -
.-, fanciera de fos rgwrsosde:iegaﬂasaamelPNqungNPdé_Iasvigmias,mns_zugsj. hace -

< &

woE

b

ng”

-+ Quea Doctora mwz-m'mmwﬁaez,muﬁmé can'la cédila de cludadanta NG
“ . - 28554406 expedida en Tbsigué, preslo- senvicios profesionales en egly enidad medianie los <ig
© - ., “sigulenta coptraios: De prestacich ‘de senvicios, desde - ef 4 de aciubre de:2005 hasta 'e}"3 de - —1 T
, .- diciembrede2005, = = : o e St g
+2 " "En I afiualidad tabora bon conlrals 4 timino dfido, desde o4 de diietbm de 2006, en'al ;
=3 “caigo dé Jela ‘de "Zona, con tn salaria mensual de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS °.. i
- . EDA CORRIENTE ($1 300.000.00), realizando Jas siguientss funciones: it
T e a' Eeotar la ubicacién en las dependencias del ente ejeculor, de Ia informacicn requeridg
i * . .. parala laborde IAF. " : 9 e o e i
ey b Consecuclén de dichainformacien, . : - o LR ;
. "¢, Realizaciéni " del process de analsis de. .acuerdo a Ia legistacion 1de , coniratacién -
B . aiminisiativa, de esta informacitn en funcibn de los ténminos'de referencia definidos paraTa- o
LU labordelaF, L S '
b d: - Envio a Ia sede ceniral del conlralante de la nformacign én medio fisico que esle fequiera . . - s ¥
» %, - paracumplisu laborde lAF. e e -
&." Preseniar los informes en los formalos previsios pam_tql_ﬁnyde'bida_menla cargadosten gl | i
-_'sislema’dehfamzad&quesesumhistreparaello- N R o .
.~ Lapresenle celificacion sa explde’en Bogols, a Jos veintiocho dias def mes de_,sepﬂambr;.d:'aqlps_ Y :
-+ mislete, 2.solicitud delinleresado, - . £ Tea i-
5 i i G d - o > = o
4 2, : _ , : : i
W e
QUE CASTRO COGOLLO,. .
d m&uativoyﬁnanglm' oy ' . ¢
Carrera 13 A NG, 34-89 edificto caribe real Vel 3232167 al 73Fax Ext 125 - - o
: - » Bogota - Colombia - . L A |

i

J2

1%




. . % _!._‘ : 5 s A
g ,;._.tT‘T_ . -Union Temporal - Proyectos 2009 =
- ‘F’ 1 -

";'.': '- i o 3 ‘:“E’ . 7 . . : N ) ’ .:’: . i (/
Z _"_ 0 2 ""Qe, &0!]3 -'-'_“.m""“f’ﬂﬂ Adninistrutiva v Fy, tciera Proveets PNUID. Colf99/030 - __' .

“ El Director General de Ia Empresa Unién Temporal© -
e . Proyectos 2003 - - :

s GRRECK . - - ¢ s T F e : -
.7 -Que NANCY 'LUZ 19ARY ‘MOvA RAMIREZ idehtirrt'ada---con‘cédma'de' E
-Ciudadinia ndmero 20.554.906 de _lbagué, Isbord en esta Unldn Temporal-
* ,.-desdeel 4 de atyil de 2005 hasta e 31 de agosto de 2006, desempefiandp Jos'
._‘ \,sigu‘e-ntescargom- . £ i v s 3 o .-'_ o

5 .. Del 4-de.abril de-2005 af 12 ge didembre d¢ 2005 ¢omo Agstente” . -
T 1% Administrativa,” reallzando apoya” de supervisidn,- contro} y verificacidn " def © e .
* -cumplimiento .de los, requisitas contractuales y legales “de, la. contrakacidn - ’ s e
| Mnanclada, con Recuisok de Regaifas Direcs llevada. a csbo"en fos Entes.. i

Temitoriales™ del Centro-Sur dei Pafs e.ingreso de” usta’ misiria, al Sistema-. -
:Slectrdnico “Avditor de Regolias *(SELAR), - con una aslgnaddni* salarial ‘da.
- OHOCIENTOS MIL PESOS M/CTC ($800.000.00), = -

T

s De! 12 de dl.clémhr'e de 2005 al.31 de agosto del 2005 comg Il‘uerve;'lhqm L - e '

., de la regional Telima, reafizando funciones de supervisign, cn&h‘ol,;{edf‘:cad@n B
" del cumpiimiento de los requisitas contractuales y legales de I3 -contratacln ", - -
financiada con_ Recursos de Regalfas Directas levada a cabo en los Entes. . |

Tersitoriales del Cealro-Sur gel Pais, desarroflando asi Jps Tespectivos anallgls . ", ‘ z

.+ Administrativos’y Financleros,” €on Una asignacidn salarial de UN: MILLON. DE:.
¢ .. PESOS M/CTE ($1.000.000.00), - e e :
Yol -Med!ante(:untmtodePrestadﬁndeSeN{c_Ias..- e = .

SO /'_. -
. La be cartlivacion so e;q:_Iqe a sullcimd.‘_dél Interesado ‘el dia doce de .
~ARtubire de das mi i_s(!Qﬂﬁ).- pe Sl e T, .
. -[ ‘- X ':‘ _- { : -‘-'. ‘._-_ o “". = :- _':-‘.‘- .-‘ .:
et LUIS GABRIEL PENARANDA Diaz i ST
' Blréctor General - X !

. i - Y te - . L . -
el b S 2 . " . S i
E AT e 1581 G T AT Teenad DO
. 5 . alle ¥l e |H£6rf'na=4?4 5;{.::- 4 Hnzug L
5, = .J\U."
i . :
, . i
# 3




-
. " 0o
E 1 y g
! = /?7
2 %
o . 5 8
]
i Z -
; =
% -
- -
E b .

DFOE S 4D BLSUSCRITO JUEZTRECE Crvp MUNICIPAL
© w7 7. \DE IBAGUETOLIMA :

e s (K _ .. -CERTIFICA ' -

! sigaiéates abors: - o
s A Wiohﬁcmhsdcsus!ancigciéy. : e -', |

"o\~ cl 16 do Septiembre de.2004 y €l 17 dé Diciembre de 2004. Desempefiando las

. 2.~ Proyeosion-de aitos intedlodiit

"% T - foposiéibn y resolucitn de incideates

: ";',-_p,,c;;vi|_l_':'.: e . g
e 5._Ytddashgd&m&quélasonam'htﬁdagalﬁmdliarludi(;ialy'oﬁqia;Mayo::

. 5,91-?:1_15!8.&;i&d0f00ﬁcnidasen el.Anicplg 1255d; 19'_79. et .
| e ... (28).86 Agosto de dos mil seis (2006). .;:.;;;.‘;‘.-:‘:{og,ﬁ‘ <L

[}

"o cumplinients o Deereto 1862 do 1989, durants e periodo comprondido.erihus - - ° -

5i0s - como ‘résohicion de recursos’ de- -+

.r 7 3= Proysceitn do senedcis consit posita y setensas som opose midn” V.S L

'+ 4~ Evacuasibn o audicaciss integrales de quo fram of articilo 439 del Cide . -

la mnleléwﬁﬁéac’iﬁn a peticién v J.de h-mh:ressda, -hoy tres, L
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JUZGADO TERCERO PENAL MUNICIPAL .

LA JUEZ TERCERA PENAL MU“QICIPAI. DE
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CERTIFICA:. be o
Que la senonta NANCY LUZ MAR MGYA RAMIRLZ
:dcnnfcadu con la Cédula de, Cludadaniz: 08.554.406 e}fpedldu =
. Ibagué, _5¢ gle,wempepo,-qn,‘-eeﬁe‘ Ees'pacho -como: - AUXILIAR -. - -
: JUDICIAL, daraitte ol término compreridids entreel quince (15) de’ . .
“marze. al quinee (15) de sepliémbre de ‘dos’ m:l cuatrq (2004), o -

Hononem, cump] xendo requns:tos de _}ud:catma ._;
= E .'ae explglo Ia. presente en Ibague, ‘I'ollma l:o}' i
w.-.mtlcmco (25) de. nowembre de dos mﬂ euatm (9004), ' SOIICltI.ld
pexsonnl de]a mteresada e

nk
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