Bogotd D.C., 23 de junio de 201 6.
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Asunto: Postulacion Hoja de Vida para el cargo de Director Administrativo.

Respetado doctor Quintero:

De manera respetuosa, me permito postular mi Hoja de Vida para participar en la
eleccion de Director Administrativo de la Cdmara de Representantes durante el
periodo 2016-2018, para lo cual me permito adjuntar los siguientes documentos:

1. Hoja de Vida, en cinco (5) folios,

2. Hoja de vida de la funcién publica, en tres (3) folios.

3. Fotocopia de la cédula de ciudadania, en un (1) folio.

4. Fotocopia de diploma de Economista, en un (1) folio.

5. Acta de grado de Especidlizacion en Administracion Financiera, en un (1) folio.
6. Cerfificados de experiencia laboral, en doce (12) folios.

/. Certificado de Antecedentes Procuraduria General de Ig Nacién, en un (1)
folio.

8. Cerfificado de Antecedentes Contraloria General de la Nacién, en un (1) folio.
7. Certificado Antecedentes Policia, en un (1) folio.

Cordialmente,

GL Rl&; RAIGOZA PINZON

C.C.No. 41.896.952 de Armenid



Gloria Inés Raigoza Pinzin
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Gloria Inés Raigoze Pinzon
41.896.952 de Armenia
Cra. 13 No. 101-94 Apartamento 502,
Edificio Chico Plaza Bogota.
5200336 - 3174035062

g1rp‘l%9@hotmail.com

Perfil Pl_quf:gﬁnnal_

Economista con Especializacion en Administracion Financiera, con amplia
experiencia por mas de 25 afios en el sector bancario, financiera de servicios, de
salud y entidades del Estado, principalmente en ol 4area de Control Interno y en los
Gltimos cuatro anos desempefiando el cargo de Directora Administrativa y
Financiera de la Camara de Representantes.

Con capacidad para asumir retos Yy desarrollar estrategias que conlleven a
fortalecer proyectos. Con excelentes cualidades de trabajo en equipo, desempeno
en areas que requieren liderazgo, creatividad e innovacion, con habilidades en
direccion de personal, comunicacién y toma de decisiones para el logro de
resultados y con un alto nivel de compromiso en 1as labores a cargo.
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Glorda Inés Raigoza Pinzin

Formacion Académica

Especializacion: Especialista en Ad ministracion Financiera
Universidad La Gran Colombia
Armenia — Quindio
Julio de 1998

Estudios Universitarios: Economista
Universidad La Gran Colombia
Armenia - Quindio
Junio de 1990

Seminarios y Cursos

Capacitacion Norma NTC-ISO 14001:2004, Compaiiia Colombiana de Servicios en
Metodologia ¢ Ingenieria Ltda., Armenia — Quindio, afio 2010.

Auditor Interno de Calidad, Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, Armenia —
Quindio, ano 2008.

Diplomado Controles en la Administracion Publica, Contraloria General del
Departamento del Quindio, Escuela de Tecnologias de Antioquia, ano 2002.




Glorda Inés Raigoza Pinzin

Experiencia Laboral

Camara de Representantes
Cargo: Directora Administrativa y Financiera
Desde 2 de enero de 2012 a la fecha.

Contraloria General de la Nacion
Cargo: Gerente Departamental del Quindio
Del 19 de febrero al 30 de diciembre de 2011.

Empresas Publicas de Armenia
Cargo: Directora Comercial
Del 13 de abril de 2009 al 18 de febrero de 2011.

Empresas Publicas de Armenia
Cargo: Directora Comercial
Del 11 de enero al 4 de noviembre de 2008.

Municipio de Armenia
Cargo: Directora Administrativa de Control Interno
Del 22 de marzo de 2005 al diciembre 31 de 2007.

Municipio de Armenia
Cargo: Contratista de Control Interno
De abril de 2004 al 21 de marzo de 2005.

Fresenius Medical Care

Cargo: Jefe Administrativo
Del 15 de julio de 2003 al 1 de abril de 2004.
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Glorda Inés Ralgoza Pinzin
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Hospital Universitario San Juan de Dios
Cargo: jefe de Oficina Asesora
Del 1 de enero de 2001 al 31 de marzo de 2003.

Caja Popular Cooperativa
Cargo: Gerente de Oficina |
Del 6 de noviembre de 1996 al 16 de enero de 2000.

Aeromensajeria
Cargo: Gerente de Distrito
Del 21 de julio de 1992 al 5 de noviembre de 1996.




Glorta Inés Raigoza Pinzon
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Referencxas Laborales

Dr. Carlos Felipe Cordoba
Auditor General de la Nacion
Teléfono: 3187078530

Dr. Hernan Penagos Giraldo
IHonorable Representante a la Camara
Teléfono: 3108585126

Referencias Personales

Dr. Angel Custodio Cabrera
Honorable Senador del Congreso de la Republica
Teléfono: 3153360776

Dr. Jaime Bejarano S.
Rector de la Universidad La Gran Colombia, Sede Armenia.
Teléfono: 3206983695

Para todos los efectos legales, certifico que toda la informacion anotadas por mi en
la presente hoja de vida es veraz (C.S.T. Art. 62 Num. 1) Régimen Laboral
Colombiano.

G@UKIWS R’(AIG 07ZA PINZCK

C.C. No. 41.896.952 de Armeni




22/6/2016 Hoja de vida del funcicnario

FiZRMATO UNICO
HOJA DE VIDA
g het! TODOS POR UN

(Leyus |90 de 1955 400y 43 de 1908

Entdad Receptors - : . "U EVO PAIS

PAZ EQUebAD

(1] ATOS PERSONALES

IIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
GLORTA TNES

‘: PINZON
| POCUMENTO DE IDENTLE ICACION SEXO MACIOMNALIDAD PAiS
| C.E PAS No. 41896052 F M coL. EXTRANIERO Colombia
BRETA MILITAR N
D.M

= NUMERO

ERA CLASE SEGUNDA CLASE
| UGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
1 i i MES (15 ANG 196 Cra. & No, 12B-42, piso 5 piso 5 Centro La Candelaria
| St PAILS Colombia DEPTO Bogotd D.C
FEPTG Gl MUNICIPIO BOGOTA
| TENIA TELEFONO 3B25552 EMAIL salilibuEyahon, cam

o smipresa por el servidor piblice v puede contereer ini Srmacion ne validada.

tata copia e

(2% FORMACION ACADEMICA

ON BASICA ¥ MEDIA

OB TR GRAD

S BIF 1o, A Go. DE BACHILLCRATD EQUIMALEN A LOS GRADOS 6o, A Lo, DE FRUCACION BASICA SECUMDARIA ¥ MEDIA}

TITULD OBTENIDO: Bachiller Academico
CUNDARIA | MEDIA [FECHA DE GRADC
[ Bo. J 9o | 0] X MES (16 ANO 1984 =

CION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)

| ESTE PUNTD B ESTRICTD ORDEN CRONOLOGICO, EN MOTAL DAL ACADEMICA FSCRIBA:
LS TL TE (TECHOLODGICA ESPECIALIZADAY, UN [UNIVERSITARIA},

Pl LIS AT, MG | MAESTRELA O PHIEG,

LR G

FHAGISTER), BOC | ROCTORALL

"y SRADUADG TERMINACION :
f AFSTRES APROBADOS |- (:_I L NE NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO :gsm Ar?n Mo, DE TARJETA PROFESIONAL
- = ,‘. TONOMIA 06 1860 43503
] ¥ FEPECIALIZACION EN ADMINIS TRACTON FINANCIERA o7 1998 | 43393
e ) Esta topia b silo impresa por el servidar publice y puede contenar informacon no validada,
¥ I EXPERTE a4 LARGRAL OF FE PREETACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEM Cl’.L‘PN[]Ef’JGICﬂ COMENZANDO POF EL ACTLAL,
) T 4 EMPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
P SA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
DE REPRESENTANTES e Calombia
EPARTAMENTC MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
aoitE Dl BOGOTA direccion. administrativasicamara. gowv. o
ONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 02 MES 01 ANO 2012 DiA MES ANO
) 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
¢ e Depactamente fdmpistrativo Cra. 8 Mo, 12B-42
. - i = EMPLED O CONTRATD ANTERIOR
S& O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
LOM A GENEBAL DE LA RERURLICA b l Colombia
AMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTROMICO ENTIDAD
ARPIENTA 3
FONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i Dia 18 MES 112 AND 2011 DIA 26 MES 12 AND 2011
ATO DEPENDENCIA DIRECCION
iepar Sdministrativo
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
i A O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
BESAS PUBL] GE. ARMEMIA ESP X Colombia
BEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONECO ENTIDAD
Pkt PRFETLA
LEEONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0 pia 13 MES 04 ARO 2009 Dia 1/ MES 02 Af0 2011

https://servidorpublico.sigep.gov.colservlet’CheckSecurity/JSP/sse_gl/sse_g1_p1 _persona_hv.jsp?persona=f0XaVjgEgydY-DdglljEGYruSPr-qOUerojbD3bP838_  1/3 =
L]



221612016 Hoja de vida del funcionario

RGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Tt O Gerenks Termtoria CRAL 17 No. 16-00
- e
| EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
TPRAFSAS PLEL I ARMENLA E Colombia
RTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
I ARMEMTA planeacionuiepa, Jov. oo
EFONOS ) FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
" pia 11 MES 11 ANO 2008 pia 04 MES 11 ANO 2008
RGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

) gt CHa. 17 Mo, 16-00
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

MPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
[ T ALFMINLS LTIV DF FORTALECIMIENTO INSTTTUCTEMAL X Colombia
EPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICC ENTIDAD
i ARMEMTA
LEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i pia 23 MES 03 ANO 2005 pia 31 MES 12 ANO 2007
ARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
wenaral De Unidad Adrmimstraliva CRa, 17 No. 16-14
. B EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
t PUBLICA PRIVADA PAIS
: * Colombg
MUNICIPIO CORREDQ ELECTROMICO ENTIDAD
ARMENTA
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
piA 15 MES 07 ANO 2003 DIA 01 MES [ ANO 2004
DEPEMDENCIA DIRECCION

Dhagonal 45 Mo, 95-43, La Castellana

EMPLEDQ O CONTRATO ANTERIOR
MPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SRIT LIV ERSITARED DEL QULNGEO SAN. JUAN DE BIOS X Colombia

ARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTHOMICO ENTIDAD

ARMENLA contactosrhnspitalguindio. gov.co
LEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
S} DIA 01 MES (1 ARNO o0l pia 31 MES 03 ANO 2003
;0 0 CONTRATO DEPENDEMCIA DIRECCION
[ Oficing ASesors Avenida Bolivar Calle 17 Norte
e = EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
{PRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pPais
A PORPULAR COl WERATIVA X Colombia
RTAMENTO MUNICIPLO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
jola 131 BOGOTA
LEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia 06 MES 11 ANO 1996 DIA 16 MES 01 ARO 2000
RGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ITE DE QFICINA | GEREMCIA CALLE 100 Mo, 14-26
- e
[ EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | pais
? AMERTA X Caolamibia
PARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
i ARMEMIA
EEONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 71 MES 117 A0  1u2 DiA 05 MES 11 AND 1996
ARGD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
HE DF DISTRIT GERENTE CALLE 34 Mo. 16-63

(4 X  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

la] ME EMNC O DENTRO DE LAS CAUSRLES DE TNHABILIDAD E INCOMPATIBILIOAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL QL EGAL,
05 D0 PREFTACION DE SERVICIOS © L'y\ ADMINISTRACION PUBLICA, ;
M ANOTRDES EM EL PRESENTE FORMARO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON YERACES, (ARTICULD So. DE LA LEY 190/95).

O

TVIDOR PUBLICO O CONTRATIS

EFECTOS LEG

eona de diligencanienio

A DL S

Esta copia ha sido impresa por el servidor pl:lhllw puede contener infermacion no validada.

e OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

hitps://servidorpublico.sigep.gov.cofserviet/CheckSecurity/JSP/sse_glisse_g1_p1 _persona_hv jsp?persona=f0iXaVjgE9ydY-DdgljEGOruSPr-qOUerojbD3bP838_  2/3 8



22/6/2016 Hoja de vida del funcionario

1 ¢ A PREGENMAC TN AL SURMIISTRADA HA ST0R0 CONSTATADA FRENTE & LOS DOCUMENTOS QUE HAN STD0 PRESENTADCS COMO SOPORTE.

TGMBRE ¥ FIRMA DEL 1EFE DE PERSONAL O DF CONTRATOS

Fela copra fia side impresa per el servidor poblico ¥ puede contendr informacion no validada, j

PAGINA WES- www, dafo, g

hitps:/fservidorpublico.sigep.gov.co/servieliCheckSecurity/ JSP/sse_glisse_g1 p1 _persona_hv,jsp?persona=f0XaVjgE9ydY-DdglljEGIruSPr-qOUerojbD3bP838_  3/3 GT
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UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

SECCIONAL ARMENIA

ESPECIALIZACION ENADMINISTRACION
ACTA DE GRADO No. 001

N FINANCIERA

En Armenia Q., Republica de Colombia, el dia T‘Rﬁﬁ?‘&\’ UNO (31) ——,
P iy del mes de  JyLIO-icmaame del aftoniL NOVICIENTOS NOVENTA Y OCHO

aaaaaaa

Se reunierorn en g, AULA JULIO CESAR GARCIA VALENCIA
el Rector doctor ALCIDES LONDONO FERNANDEZ
el (la) Director (a) de la Especzaluacfon eén ADMINISTRACION FINANCIERA Dr. I&MALVARRZA ¥y
el (la) Secretario {a) General de la Umvers:dad doctor (AMEL VA RANGEL HE]

con el objeto de presidir la ceremonia de grado degroRIA INES RAIGOZA mnm
i con C.C. No. 41896952 — et
o ten terminé los estudios de Especializacionerelivfio de- %% Y cumplié todos los qu&l’ll?&f'
€ x:g:dos por la Ley y por los reglamentos de la Universidad, para aptar el Hm& -

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION WMCIEM°

El Rector procedié a tomar el juramento de rigor en los siguientes términos: NMIS ADIOSY
PROMETEIS A LA PATRIA, ACATAR Y CUMPLIR LA CONSTITUCION ¥ L EYES DE LA
REPUBLICA, DEFENDER SU INDEPENDENCIA Y LIBERTADES EJERC 'V:UESTRA

=4 (!a) graduando (a) respondié, SfF JURO. Luego se hizo la entrega del COFWWE Diploma

V se die por terminada la ceremonia.

El Rector, (Fdo.) ALCIDES LONDONO FERNANDEZ :

7 ta) Director{a) de la Especiaﬁzacio'n, (Fdo.) HAROLD ALVAREZ A

L« (la) Secretario (a) General de la Universidad, (Fdo.)meiva nkvle

xxxxx

- MFELVA RANGEL
Secretario (a)

.



SR CONGRESO
| DE LA REPUBLICA
)F’OLO“'BIA

NIT 899999098-0
C.T.S. No. 2260

DIVISION DE PERSONAL

CONSTANCIA DE TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS PARA FUNCIONARIOS

Nombre : GLORIA INES RAIGOZA PINZON
C.C. No.: 41.896.952

Fecha de Ingreso Camara
de Representantes:

Fecha de Ingreso con

05 de sep. de 2012

05 de sep. de 2012

Continuidad
Cargo Actual : DIRECTOR ADMINISTRATIVO
Dependencia o H.R.: DIRECCION ADMINISTRATIVA
INGRESOS MENSUALES
Sueldo Basico: 12.307.243
Prima Técnica 6.153.621
Prima de Antiguedad:
Prima de Gestién: 1.180.461

TOTAL INGRESO MENSUAL 19.641.325

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE DE ACUERDO CON LA HOJA DE VIDA QUE REPOSA EN LOS ARCHIVOS
DIVISION DE PERSONAL DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES, A SOLICITUD DEL INTERESADO, CON DESTINO A
FINES PERSONALES.

DADA EN BOGOTA D.C., A LOS 24 DIAS D DE JUNIO DE 20186.

JOSE ARCIA/GARCIA
JEFE DIVISfON DE PERSONAL

Cra 8 No. 12 B - 42 Piso 7 Teléfono: 3825508 - 3825561

Elaboro: Jeovani% Revisd

L= 98



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
CONSTANCIA DE TIEMPO DE SERVICIOS
Destino: FONDO DE PFIEV]SIONDEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

CONTRALGRIA

NIT: 859990067 Paqma 1 de2 Fecha de expedicion  22/053/2012 Hara 05 4?pm
§ lNFOF{MACION BASICA DE PLANTA
| APELLIDOS RAIGOZA PINZON NOMBRES GLORIA INES
' DOCUMENTO CEDULA NUMERO 41896952

| CARGO GERENTE DEPARTAMENTAL - GRADO 01
. TIPO CARGO
ESTADO EXEMPLEADO PUBLICO FECHA INGRESO  28/03/2011 rECH.a BETIRC  26/12/2011 ;

' DEPEMDENCIA DESPACHO DEL GERENTE DEPARTAMENTAL QUINDIO

. CEXTRO DE TRABAJO ARMERNIA - QUINDIO

| AS‘GNACION Sﬁ\LARIAL
| ASIGNACION MENSUAL  5.725.389,00 PRIMA TECNICA 2.290.156,00 :
! PRIMA ALTA GESTION 0 TOTAL ASIGNACION MENSUAL 8.015.545,00 i
| i g B LA > o 5 e -t ST A = e e L s e 4
: !NCORPORAC|ON Y RETIRO
| CARGO | ASESOR DE DESPACHO - GRADO 02 -
' DEPENDE-NC-”\ 10110 DESPA%_DEI CONTRALOR T T i
.(:Eumo DE_TREB_A:}O 24 ARMENIA - QUINDIO TN T i
! FEC. NOMBRAMIENTO N. RESOLUCION SR " FEC.POSESION N ACTA RESO.
' 180272011 133 18/02/2011 134
© TIPO MOVIMIENTO e 1T FEC.RESO.ULT.MOV. N RESULTMOV |  FEC.RETIRO
! RENUNGIA REGULABMENTE ACEPTADA 24/03/201 1 338 25/03/2011
| CARGO 2 GERENTE DEPARTAMENTAL - GRADO 01 : T N
i DEPENDENCIA 10631 DESPACHO DEI GERENTE DEPARTAMENTAL QUINDIO s il A
P R e SR ol et
| CEI-TRO DE TRABAJO 24  ARMENIA QUINDIO |
FEC. NOMBRAMIENTO N. RESOLUCION I FEC. POSESION N.ACTARESO. ' ]
24032011 3539 j 28/03/2011 325 i
S . - .. . . Cahi . S o : : i
| TIPO MOVIMIENTO | "FEC. RESO. ULT. MOV. N. RES ULT MOV ! FEC.RETIRO |
! i : 26/12/2011 |
i o PO TR L T — B ey, | p—_ i
FRELE : U R NiuAar 1o 1 HLELHAUA Hormal.o Focha el




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

CONSTANCIA DE TIEMPO DE SERVICIOS
Destino: FONDO DE PREVISIONDEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

CONTRALORIA

NIT: 899999067 | Fagina 2ilglen 2 Fecha de expedicion  22/03/2012 Hora 05: 4?pm !
N .. . a5 SITUACDNESADMlNISTRA{@E_:_ B A
' " RESOLUCION 'FECHA |‘ ACTA PRESENTACION F. PHESENTACION-! NRO. REVOCATORIA F. REVOCATORIA |
e e Re . e .
| CARGO 202524  ASESOR DE DESPACHO - GRADO 02
- DEPENDENCIA 10110 DE%PALHO_F_)HECSNTRALOR C e a0 e

CENTRO DE TRASAJD

MOTIVO MOVIMIENTO RENUNCIA HEGULAHMENTF ACEPTADA
DBSERVACIONES R
|

RESOLUCION  FECHA "“_T_Aé'm PRESENTACION F.PRESENTACION | NRO. REVOCATORIA F. REVOCATORIA

|
339 24/03/2011 |
' CARGO 101532  GERENTE DEPARTAMENTAL - GRADO 01 T T
iI"DEPENDENCI& 10831 DESPACHO DEL GERENTE DEPARTAMENTAL QUINDIO T
| CENTRO DE TRABAJO
MOTIVO MOVIMIENTO NOMBRAM[ENTO ORDINARIO
OBSERVACIONES:
] AUSENTISMOS
CONCE?TO FECHA DESDE "FECHA HASTA FECHA RES. RESOLUCION "CANT. DIAS
DjAf} NO LABORADOS POR NULVP. V!NCU[ACDN £6f03|"2f]| 1 27/03/2011 = i
i. PRIMA TECNICA
; CARGO PORCENTAJE H:CH.Q RESOLUClON FECHA RES.
: GEF\"FT"[ D[‘P!\RTAM[NTAL GﬁADO 1 40 051041'2011 :'ISD ;
l INFORMACION DE VACACIONES
; CAUSACION DISFRUTE 1_ i
| DESDE HASTA DESDE HASTA TIPO DE DISFRUTE | NRO. RESOLUCION _ FEC. RESOLUCION
180272011 26122011 27irar2o11 1201202 DINERD 30/12/1899 i

De conformidad con el articulo 12 del decreto 2150 de 1995, la firma que aparece a continuacion tiene validez para todos
lo efectos legales.

&
f

i
s
-
P
e

' SARA MORENO NOVA
DIRECTORA

s Hd S KB1fthaan Nuvario @ HLELMAVA Formabta Pocha  od/ MMy
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FMPRESAS PLBLICAS DF ARMENA €5P

EL GESTOR DE TALENTO HUMANO

EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP

Nit. 880.000.439-9
CERTIFICA:
Que revisada la historia laboral de la Economista GLORIA RAIGOZA

PINZON, identificada con cédula de ciudadania nimero 41.8
Armenia Quindlo, se enconiré que ha prestado sus SIVICiOs
de Armenia E.S.P, durante los siguientes periodos

Pdablicas

Directora Comercial, a partir del 11 de enero de 2008 y presté sus servicios
hasta el 04 de noviembre de 2008, con un horario laboral de lunes a viemes
de 7:30 a.m. a 12 m. y de 1:30 p.m. a 6:00 p.m.

> Mediante Resolucién No. 0201 del 13 de abril de 2008, fue n
cargo de Directora de Planeacién Corporativa, Jefe de

Nivel Asesor, en calidad de servidor publico de libre nombramiento y

remocion, a partir del 13 de abril de 2008, con un horario laboral de lunes a

viemes de 7:30 am. a 12 m. y de 1:30 p.m. a 6:00 p.m. Actualmente
devenga una asignacion mensual de cuatro millones seiscientos noventay
seis mil setecientos veintiocho pesos ($4.696.728), ejecutando y .

responsabilizéndose de las funciones asignadas ask:

1. Apropiarse de las responsabilidades que la import
asignados y su rol le confieren y asumir la raspo ac
realizacion de todo acto o actividad que se le hubiere sncomend:
con los mismos procesos. Ademés, cumplir especlficamente con las siguientes:

WG,/ En la copia se adhieren y se perforan Iss estampillas Prode o Dep
7/ Decreto 0001185 del 24 de diciembre de 2008), Prohospital por valor de $1.700 (Dect
/" Diciembre de 2009). Proanciano por valor da $500, se anexan a la Historia Laboral.

WW.apa.gov,.co

6.
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Certificado laboral de le Economista Gloria Inés Raigoza Pinzon S

CAM Centro Administrativo Municipal | : ; Tel. {6) 7412515 : Fa" {6) 741 " W

MNOTH/En la copia se adhleren y ge perforan las estampilles Pro
/{Decreto 0001185 dol 24 de diciembre de 2008), Prohospital por
Diclambre de 2008), an&nomrvnlu&%ummnahmm

7

Sin pesjuicio de los procesos asignados a la Direccitn de C
Direccién Planeacion Corporativa, todos los Directores
desarrolio, implementacién y mejoramiento continuo del Si
basadoeneiuodafossténdards Contm”ntam ?'M\.. o

ge Wgamnum la 1;"’.

custodia y toma de decisiones an Ia administracion y cont
fijos, almacén, archivo y comespondencia de la. ‘Empresa,
serén responsables por la reserva, custodia, registro y

cuidado de los bienes patrimoniales confiados a la unidad
Los Directores tienen a su cargo la consolidacion y op
conforme la Gerencia General, requeridos para la adi
eficacia de los procesos establecidos para la Empresa.

Asistir a la Gerencia General y desarrollar planes, | :
y procedimientos incorporados en el objeto social de ia E
con la Unidad Organizativa.

Acatar las decisiones de la Gerencia General y cul
funicionamiento de la unidad organizativa e intervenir cuar
establecimiento de pautas y objetivos generales y espe

-----

Recomendar a la Gerencia General acerca dembrm a
qus puedan maximizar la administracion, la eficiencis
de la Empresa.

Mantener los niveles de actualizacion respecto de femas rek :
abjeto social de la Empresa, programar capacitacion y aclt de temas dg
los pmcesos asignados y retroalimentar y aportar en conovimientos 211Ci8!

W@!‘l
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EMORESAS PLBLICAS OF ARMENI ESP

Certificado laborel de Ie Economista Glona Inés Ralgoze Pinzén

7. Delegar autoridad en la asignacién de tareas conforme al m
procedimientos de la organizacibn y demés manuales
internas y responder por el uso de las delegaciones th e so

8. Programar, planificar, controlar sisteméticamente y re
en la sjecucién de los procesos de la unidad orgai

9. Realizar las acciones adicionales, camplamemtanas a
deban, durante la ocurrencia de eventos o contingencia
continua o la calidad de los ssrvigios.

13 Requerir la ejecucion de los procesos y p ientos
Organizativas que sean necesarias para lograr la admi
eficacia en la gestién de la Empresa.

14. Integrar las actividades pertinentes & los procesos
coherentements, estableciendo relaciones secuenciales.

15. Administrar el personal a cargo, conforme los procesos
que efdesampaﬁommpwtmmassema!ss

16. Instruir al personal a cargo sobre innovaciones en as - gue tengan
vinculacién con los procesos asignados y requerir a la General sobre
necesidades y disponibilidades de personal en ndmero y cap: - i

17. Garentizar la correcta utilizacion, mantenimiento, cuw e inventario de los

bmnes pafmnomafas canﬂados a la umdaﬁ' ¢

’ (Decreto 0001185 del 26 de diciembre de 2008), ProhospRtal por valor de §1.700 (
Diclembre de 2008), Proanciano por valor de $500, umnhmwy o

GAM Centro Administrativo Municlpal : : : Tel. () 7412515 :: : - Fax: (6) 741 14 80 ¢

=
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FMIRESAS PURLICAS DF ARMENIA ESP

Ceriificado iaboral de le Economista Gloria inés Reigoza Pinzén

20. Tramitar y diligenciar los informes periodicos
por la Empresa e informacién permanente
situaciones atinentes, producidas cotidianamente, asi
presenten puntual y eventualmente.

21. Desempefiar las demés que estén conforme los estatuios
la Empresa, el cargo, la responsabilidad, los pro
competencias.

El presente certificado se expide para tramite pers

-
g
o
L
i
iy
il
.
-

MOTA: £n la copia se edhleren y se perforan las estampilias P rroli
(Decreto 0001185 del 24 de diciembre de 2009), Prohospital por valor de $1.
Diclembre de 2008), Proanciano por valor de $500, se anexan a la Historia Laboral

CAM Centro Administrative Municipal : : : Tel, (6) 7412515 ::: - Fax: (6) 741 1 j@ T
B i
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Empress Soclial del Estado

HOSPITAL

DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO
DEL QUNDIO BAN JUAN DE DIOS
GESTION DOCUMENTAL
Wit 800000118-2

176PER-21-08
N°® 123
Armenia, 07 de febrero de 2011

A quien pueda interesar,

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA DE GESTION Y
DESARROLLO DE PERSONAL

HACE CONSTAR:

Que ef (1a) Sefior (a): GLORIA INES RAIGOZA PINZON

B D, Sy Ly

identificado (a) con cédula de ciudadania No. 41.896.952
Labord en esta instituci6n con las sigulentes vinculaciones:

Mediante orden de trabajo, desde el 09 de noviembre al 31 de diclembre de
2000, en la Division de Recursos Fisicos.

Mediante nombramiento en el cargo de Asesora Oficina de Centrol Intemo,
desde el 01 de enero de 2001 hasta el 31 de marzo de 2003

Motivo de retiro: renuncia voluntaria.
Horas de dedicacion: ocho (08) diarias
Con las sigulentes funciones, en la Oficina de Control Interno:

1. Planear, dingir y organizar la verificacion y svaluacion del sistema de
control intemo.

2. Verlificar que el sistema de control intemo esté formalmente establecido
dentro de las organizaciones y que su ejercicio =zea intrinseco al
desarrollo de las funciones de todos los cargos y en paricular, de
aquellos que tengan responsabilidad de mando.

En I copla se adhieran y anulan estampfiles Pro- desarrofio de $1.700.00 Decreto 001357 dal 17 -12-2010, Pro-
Uniersidad de $1700.00 y Pro-Hospial de $1700.00 Decreto 1388 del 17.1 22010

Auenida Bollvar calle 17 Norta. Armenta Quindio Teléfono 7493500,
Fax 748 43 84 - contacto@hospitalquindio.gov.co



Emprosa Social dal Egstadn

HOSPITAL

DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO
DEL QUMDIO SAR JUAN DE hog
SESTION DOCUMENTAL
Nit. Bop000198-2

3. Verificar que fos controles definidos para los procesos y actividades de [a
organizacion, se cumplan por los responsables de su ejecucion y en
especial, que las dreas o empleados encargados de Ia aplicacion del
régimen disciplinario sjerzan adecuadamente esta funcion.

4. Verificar que flos controles asociados con todas ¥ tada una de [as
actividades de Ja organizacién, estén adecuadamente definidos, sean
aproplados y se mejoren Permanentemente, de acuerds con fa evolucion

de [a entidad.
5. Velar por of cumplhmiento de las leyas, normas, politicas, procedimientos,

planes, programas, proyectos y metas de la organizacion v recomendar
los ajustes necesarios.

6. Servir de apoyo a los directivas en af proceso de toma de declsiones, a fin
de que se abtengan los resultados esperados.

{. Verificar los Procesos relacionados con si manejo ds los recursos, bienes
y los sistemas de in
que sean necesarios.

8. Fomentar en toda Ia organizacién la formacion de una cuftura de controf
que contribuya aj Mmejoramiento gontinuo en-ef cumplimiento de [a Mision

En ta copiz <o adhfaren ¥ nulan estampiiias prp. dasamollo de $1.700.00 Decralo 001387 gep 17 -12-2010, Pro.
Urhiessitad de $1700.00 'y Pro-Hospter G o3 760.00 Decreto 1338 dal 17-12.201g, )

Avenida Bolivar calle 17 Norte, Amenta Quindlo Teltfono 7483500
Fax 74843 84 . comwo@ospﬁmqumdin.gov.ca
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 23 de
Junio de 2016, a las 15:37:2, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CIC.
No. Identificacion 41.896.952
Cadigo de Verificacion |434341882016

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el ntimero consignado en el respectivo
documento de identificacion, coincida con el aqui registrado.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

e, @ g
/'C:':_"‘.b (1Y ¢ \x-'\n. L/C.\\ SL p=— “\_)

( SORAYA VARGAS PULIDO

Digito y Reviso: Via Web

= e tE e - = ST s JMMC
Con el Codigo de Venticacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

! cinnp Dérmina 1 Ao FJE
“So



PROCURIDUR
CENERAL DE LA NACION

ERTIFICADO ORDINARIO
No. 83989858

C

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

El'%{_lil
Gl

WEB
15:35:26
Hoja 1 de 01

Bogota DC, 23 de junio del 2016

La PROCURADURIA GENERAL DELAN
(SIRI), el(la) sefor(a) GLORIA INES RAIG

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILI

| ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones
en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
artificaran todas las

anteriores a su expedicion ¥,

momento.Cuando se {rate de nombramiento © posesion en cargos que exjjan para su desempefio ausencia de antecedentes, se C
anotaciones que figuren en el registra. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

| NI T - =,
|NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotac

disciplinarias, inhabilidades que se derive
| pérdida de investidura y de 1as condenas

|F_nlidad, validar la informacion gque

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE a1 HOJA(S]
TODAS LAS HOJAS,

ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento
establezca la ley © demas disposiciones vigentes.

ACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones € Inhabilidades
LA DE CIUDADANIA nimero 41896952:

OzA PINZON identificado(a) con CEDU

DADES VIGENTES

n de las relaciones contractuales con el

de providencias ejecutoriadas

iones e inhabilidades generada
estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

dentro de los cinco (5) anos

proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

SOLO ES VALIDD EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Division Centro de Atencién al Pablico (CAP)

Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota DG

www.procuraduria.gov.co

s por sanciones penales,

tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la
presente el aspirante en la pagina web: http:!fwww,procuradur’:a .gcw,co!ponaUan\ecedentes,html



Policia Nacional de Colombia

23/6/2016
.

REPUBLICA DE COLOMEIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes y Reguerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 23/06/2016 a las 15:35:42 el ciudadano con Cédula de Ciudadania N° 41896952 y
Nombres: RAIGOZA PINZON GLORIA INES
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

a Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

En cumplimiento de |

E<ta consulta os valida siempre y cuando el numero de cédula correspondan con el documento de
identidad suministrado.

Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las instalaciones de |a Policia Nacional mas

cercanas.
Ecta consulta solo es valida para el territorio colombiano obedeciendo a los parametros establecidos en el
ordenamiento constitucional.

Volver al Inicio

R SN $ 00 )

FOHCIA RATIDNAL BE TOLOMBA
o N 2621 CAN, Bogoto DC
Alenclan oaminishalin de lunes a viesnes de Bam a 12pm y 2pm O Spm

Frouaiminstas cluducomat 24 hosas e
Linea de Atencien al Cludadans 2agala: {571) 315911173112 - Resto del pais: 035000 910 600 d t‘ ﬁ
FAX {577) 6149581 - T-mail Ineadireciodpolicio gav.co & ‘rT'.""
e Prasidencic : =
»  TUDOS POR UN g = i vl . GODBIND Fortal Lnico =g b 2ol o
o G B e S : oo e e ity
(_‘ NUEVO PAIS 1 9 REnL DI é'. i Lien de Confratozion =SEETEgE

Todos los derechos reservados 2011.

hﬁps::‘!aniecederﬂes.policia.gov,co:?DOSNVebJudiciah‘formAntecadentes.xhtml



