Corporacion Auténoma Regional para el Desarrollo
Sostenible del Chocd - CODECHOCO
Subdireccién Administrativa y Financiera

CODECHOCO Replblica de Colombia

SAF L0G.OF 007 -2014

Quibdd, 01 de ahril de 2014

Dactor

FERNANDO JIMENEZ RODRIGUEZ
Lirector General Presupueste Plblico
Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico

Asunto: Farmatos anteproyecto presupuesto 2015 diligenciados
Cordial saludo.

Ln atencién a los requerimientos de |a Circular Externa 06 del 21 de febrero de 2014, envio los formatos
ditigenciados correspondientes al anteprovecto de presupuesto 2015, De iguail forma le hacemos saber
que esta informacion no fue cargada al SIIF, debido a que no contédbamos con al perfil consolidador
presupuestal  requerido para la creacion de Jas versiones de programacion presupuestal para el
anteproyecto de PG, Después de varios intentos para cargar la informacién teniendc come base la £lida
programacion presupuestal - versiones de anteproyectos de PGN  nos dimos cuenta de que no
contabamos con dicho perfil; fue cuando consultamos a la Doctora Manica Maria Gil quien a su vez nos
contactd con la Doctora Isabel Teresa, buscando resolver el im pase antes expuesto, con la mala noticia
que ya eran fas 5: 30 P.m. hora en la que ya no se podia hacer nada.

Cabe resaltar que sin querer evadir nuestra responsabilidad, tambien somos nuevos en estos cargos.
lgualmente envio justificacion explicativa de la distribucidn de los recursos.
Con toda atencidn,

“

i

H C(Tf)R ENRIQYE PEREA CONTO
Subdirectar Administrativo v Financierc
Con Funcicnes Delegatarias de Director General

Gestion y Desarrofio Ambiantal por la Vida

Quibdc — Chocd Carrera 1° N°. 22.88, Tels. 6711510 Fax 6711 343, Linea gratuita 018000963628
Correo electrdnico:  confaclo@codechoco.qov.co
www. codachoco, aov.co
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ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO PARA LA VIGENCIA 2015

INTRODUCCION

Esta propuesta busca dar a conocer al Consejo Directivo de la
Corporacion, las estrategias que fa administracién de la
Corporacion  aplicard para hacer efectivas las metas de recaudo
establecidas en el Plan Financiero 2013 — 2015. Dichas estrategias,
vistas desde dos aspectos fundamentales, el primero se centra en
la facturacion del cobro de todos los servicios que presta
CODECHOCO desde el momento previo a su realizacion; el
recaudo virtual que permita superar problemas de identificacion de
los ingresos, ademéas de obtener y registrar de manera oportuna los
mismo; 'y en consecuencia, aumentar la eficacia en el pago a
nuestros empleados, contratistas y proveedores. De igual forma, las
estrategias buscan el mejoramiento de nuestro proceso de cobro
persuasivo, gue pensamos aplicar antes del vencimiento de Ia
~factura; pero si el deudor no hace efectivo el pago, actuaremos
aplicando la figura del cobro mediante jurisdiccion coactiva para
garantizar el ingreso de los recursos, asi aspiramos aplicar las
medidas de embargo, luego de un rastreo de los bienes del deudor
para lo cual estamos ya solicitando 10s convenios correspondientes
con la Superintendencia Financiera, el IGAC vy la Superintendencia
de Notariado y Registro. El segundo, se basa en la reduccion de los
gastos en servicios publicos como son la energia y el servicio
telefonico, los costos y gastos de viaje y los gastos financieros.

Finalmente, lograremos mejorar el recaudo de la Corporacion
haciendo mas visible y transparente el proceso de recaudo, asi
como su efectivo control, identificando plenamente los infractores
ambientales, Aplicando medidas cautelares a que haya lugar y que
resulten efectivas; con la implementacién y sistematizacion total del
proceso de Facturacion y recaudo, y una agresiva campana en los
procesos de cobro persuasivo y coactivo de la Cartera



OBJETIVO GENERAL.:

Sostener Financieramente la Gestion Institucional de la Corporacion.

Los ingresos propios de la corporacion Autonoma Regional para el
Desarrollo Sostenible tienen su origen la ley 99 de 1993. Y se realizd
a través del comportamiento histdrico de los ingrescs, que en
promedio han alcanzado los $5.425 millones anuales; una expectativa
de incremento del 33% sobre dicho comportamiento, que se lograra
haciendo més visible y trasparente el proceso de recaudo y mejorando
el control del mismo, identificando plenamente los infractores
ambientales, aplicando medidas cautelares; con la implementacion y
sistematizacion total del proceso de facturacion y recaudo, y una
agresiva campana en los procesos cobros persuasivos de la cartera.

Para la vigencia 2012, se obtuvo ingresos por valor de $4.662, en la
vigencia 2013, se percibieron ingresos propios por valor de $4.904.6,
en la vigencia 2014, se espera recaudar $5.920; y desde este punto de
vista, se espera obtener en la vigencia 2015, § 7.791.8.

La proyeccién de los ingresos corrientes que comprenden tributarios vy
no tributarios, se realizd de la siguiente manera 1. Porcentaje al
impuesto predial, Es la sobretasa correspondiente a la corporacion
por el porcentaje ambiental de los gravamenes a la propiedad
inmueble. 2. Servicio de Laboratorio. Este es uno de los conceptos
con los cuales se pretende aumentar las rentas de la corporacion;
dicho laboratorio se encuentra certificado por el IDEAM lo que ha
permitido gran incremento en el numero de usuarios para este
servicio. 3. Evaluacion y seguimiento en trdmites ambientales: la
proyeccion se realiza a partir de 298 tramites ambientales aprobados y
vigentes con un promedic de 125 solicitudes anuales tomadas de los
anos 2013 y 2014 y los procesos de legalizacion de la actividad minera
4. Tasa retributiva por vertimiento La tasa retributiva se le cobra a
todas las empresas que tienen permisos de viertimiento y usuarios
que tenemos identificados como propietarios de Hoteles, cabanas



estaciones de combustible, entables mineras y pesqueras entre otras,
con el propdsito de aumentar las rentas de Ia entidad se han realizado
concertaciones con varios de los usuarios de la carga de vertimientos.
5.Tasa por uso de agua, para este conceplo contamos con 106
concepciones de agua a las que se les realizara cobros anuales. 6.
Tasa de aprovechamiento forestal. Establecida por el Decreto Ley
2811 de 1.974, la Tasa que debe pagar quien posea un permiso o
autorizacion de aprovechamiento forestal, el cual es cancelado en e
momento de movilizar el producto forestal mediante |a expedicion de
un salvoconducto. El cobro de esta tasa se sustenta, ademas, en el
capitulo XIX del acuerdo No.29 de 1984, v en el numeral 42 del
articulo 5° y el inciso 9 del articulo 39 de |a ley 99 de 1993. 7. Multas y
sanciones: Se establecié $120 millones como cifra de referencia o
meta a alcanzar para la vigencia 2014, esperando superar esta meta
en la vigencia 2015

Los recursos de capital conformados por fos rendimientos financieros y
la recuperacion de cartera, esta ultima que se calcula a partir de la
firma de acuerdos de Pago con las alcaldias municipales a 36 meses

con los cuales aspiramos recaudar un monto de $3.276 para la
vigencia 2015

FUNCIONAMIENTO.

GASTOS DE PERSONAL: Para calcular los gastos de personal se
tuvo en cuenta el incremento del 2.949, sobre los costos de la planta
actual, de acuerdo a los lineamientos de Ia circular externa 06 del 21
de febrero de 2014. La planta de personal de la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
DEL CHOCO —-CODECHOCO, actualmente cuenta con 82 cargos

provisto, a partir de la cual se establecié un costo de $4.380.2
millones.

Se solicita una cofinanciacion por valor de $1.720.9, de acuerdo con
los topes establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.



GASTOS GENERALES: Estan sustentados en las necesidades de
funcionamiento de la entidad como son: mantenimiento de la planta
fisica y adquisicion de equipos para mejoramiento del recaudo con
recursos propios y la sostenibilidad del servicio de internet para la
sistematizacion de las oficinas regionales. Para lo cual se estima el
valor de $ 2.030.8. Millones

TRANSFERENCIA: El valor registrado por la suma de $1.430 millones,
corresponde al pago que debera hacerse a la Contraloria General de
la Nacidon por concepto de Cuota de Auditaje y Sentencias vy
Conciliaciones que a la fecha adeuda la entidad.

INVERSION: Se estima realizar inversiones para la vigencia 2015 por
el orden de $3.654.4 millones, de los cuales se reguiere cofinanciacion
del gobierno nacional por valor de $2.233 millones.



MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Direccion General del Presupuesto Plblico Nacional
Formulario 1

SECCION:
UNIDAD EJECUTORA: (Milicnas de pesos)
ORGANO:
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS - VIGENCIA 2015

Contribuciones 927.,0 954,8
No Tributarios. v 0o SAT2O s 0 3.389,2
Venta de Bienes y Servicios 732.0 754,0
Operaciones Comerciales 6,0 0,0
Aporigs Patronales 9.0 0.0
Aportes de Afiliados 0,0 0,0
Aporles dz2 otras enlidades 0,0 0,0
Otros Ingresos 72.440,0 2.635,2
Fondos Especiales

0.0

Ciros ingresos corrientes 0,0
Ing. por U.P.C. Régimen Contributivo 0,0
ing. por U.P.C. Régirmen Subsidiado 0,0
_‘I'lj_gr administrados del Fosye 0,0

IRECURSOS DE .
Creditorexterno: T i O : : oo na
Perfeccionado 4,0 0,0
Auterizado 0,0 0.0
Crédito Interng e T T R 1 B S e 00
Perfeccionado 0.0 0.0

Autorizado 0.0 . DO

Rendimientos Financierog: 7 LA e e e L :
Recursos del Balance: Il T T e RS20 1o 31 S 3,447 .8
Venla de Activos Gg,0 4.0
Excedentes Financieros 0.0 0.0
3|Cancelacién de Reservas 0,0 0.0
Recuperacion de Cartera 1.820,0 3.276,0
Otros recursos del balance 100,0 171.8

Donaciones

0,0

O|CONTRIBUCIONES

Funcicnamiento 1.5187 1.985.6

Servicio de la Deuda 0.0 0.0

Inversion

NGRESO

RESUMEN PRESUPUESTO DE INGRESQS
B R e e

Ingresos Propios 5.920,0 7.791.8
Ingreses Corrienles 3.996,0 4.344.0
Recursos de Capilat 1.924,0 3.447 .8
Rentas Parafiscales 0.0 0.0
Apocrtes de la Nacion 3.688,7 4.1653,6

Total Ingresos Vigencia 9.68068.7 11.945.4
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MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Direccién General del Presupuesto Publico Nacional
Formulario 2

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE GASTOS - VIGENCIA 2015

SECCION:
UNIDAD EJECUTORA:
ORGANO:
3521 [Cesantias definitivas 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 9,0 0,0 0,0
35z2|Cesantias parciales 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.6 0,0 0,0 0,0
3523 |Deuda sesantias fusrzas militares afiliados caia promotora de vivienda militar Q.0 0,0 0,0 .0 o0 0,0 0,0 0,0 o0
y de policia -CPVMP
3824 1Deuda cesantias policia nacional afiliados caja promotora de vivienda mikitar 0,0 0.0 .0 .0 2,0 .0 0,0 0,0 0.0
y de policia -CPVMP
3525iDeuda cesantias soldados profesionales afiliados caja premotora de vivienda 0.0 0,0 G0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0
mifitar v de policia -CPVME
3530|0tras Transferencias de Prevision Social 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 3,0 0,0 0,0 0,0
3631 |Aporte patronat cotizasién & pensidn pensionados por Prosocial 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 2,0 0.0 0,0
35321Aporte patranal FAVI (Becrato 294/81) 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0
3600|0Otras Transferencias 0,0 5950 0,0 350,0 430,0 0,0 0.0 0,0 0.0
3810|Sentencias v Canciliaciones 0.0 595,0 0.0 350,0 420,0 6,0 0,0 0,6 0.0
3611 [Sentencias y Conciliaciones 3,0 505,0 2.0 350.0 430,0 0.0 0.0 0,0 0,0
3620({Fondo de Compensacidn interministerial 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,G
3630|Destinataries de otras transferencias 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0
3631 |indemnizaciones 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0 Q,0 0.0
3632|0Otras transferencias 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0
3700|Sistema General de Participaciones Q0,0 0,0 1.785,0 1.785,0 940,0 1.350,0 0,0 0,0 04,0
3710|Participacién para educacion 0,0 G0 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 0.0 0.0
3711]Sistema General de Participaciones - Educacion, Articulo 4 Ley 715 do 2001, 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
Distribucion pravic concepto DNP
3720 | Participacién para salud 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0
3721]Sistema General de Participaciones - Salud, Articuio 4 Lay 715 de 2001, 0,0 0,0 0.0 a0 Q,0 0,0 0.0 0,0 0.0
Cislribucién previo concepto DNP
3730 Participacion para prepeésito general 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 0,0 0.0
3731|Sistema General de Panticipaciones - Propésito General, Articulo 4 Ley 715 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0
de 2001, Distribucion previo concepto DNP
3740{Asignaciones especiales 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
3741 Pagticipacion resquardas indigenas paragrafo 2 articulo 2 Ley 715 de 2001 0.6 0,0 0,0 o0 2,0 2,0 0,0 0,0 0.0
3742iParticipacion municipios de la ribera del ric Magdalena . Paragrafo 2, articulo 0.C 3.0 a0 0.0 0,0 3.0 0,0 0,0 0,0
2 Lay 715 dg 2001
a743{Frogramas de alimentacion escolar distritos y municipios . Paragrafo 2, art. a.0 0.0 0.0 0.0 40 0.0 0,0 4.6 0,0
2, Ley 715 de 2001
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MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Direccion General del Presupuesto Publico Nacional
Formulario 2

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE GASTOS - VIGENCIA 2015

SECCION:
UNIDAD EJECUTORA:
ORGANO:

(Miltones de pasos)

Titulos valores
8270 Cuenta especial

SERVICIO DE LA'DEUDAINTERNA =
7100} Amortizaciones

7110(Nacién
7120{Departamentes G.0
7130iMunicipios .0
7140|Proveedores 0.0
7150 |Entidades financieras 0.0
7160 Titulos valores 0.0
7200]Intereses, Comisiones y Gastos LAY
7210|Nacién G.0
7220{Departamentos 0.0
2.0

7230iMunicipios

7240|Proveedares
7250 Entidades financieras
Titulos f_oqmm

i

Nota: La lista de rubros vigentes se pueden consultar en hitpy/fwww.minhasienda.gov.c lcono Presupuesto General de la Nacidn - Ejecucién y medificaciones PGN 2013, Listado de rubros vigentes 20

RESUMEN PRESUPUESTQ DE GASTOS
‘CoRcapto

Gastos de Funcicnamiento 1.518,8 4.53%.9 7.B43.58 4.475,9 6.495,1 8.201,0

Servicio de la Deuda 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0
Disponible para Inversién 2.168.0 1.380,0 3.548.0 22330 1.421 .4 3.654.4 0,0 0,0 2.0
Total Gastos 3.686,6 5.919,9 11.391.5 $.708.9 7.916,5 11.945,4 0,0 0,0 0.0




MINISTERIO DE HACIENTA Y CRE
Diracoian Generad del Presupuests

Formularico 4

D)

LANTA DE PE

ANA VESENC

ENOMINACION DE CARGD
EMPLEALDS PUBLICGS .
MVELDIRECTNVO | A
DINECTOR GENERAL o 1 (477876 saszzez i narrems 4274010 #8457 915
NIVEL ASESOR o
ASESOH DIRECCION o o 1 £ 6AE,L29 A8 TE2 G0 1,626 484 AE48 50T ERUSNY | LA 800
i
NIVEL EJECUTIVD i ] .
SUBDIGECTORES T 2 2R1.TEC 832 6470065 11288441 21 5%
BECRETARIC GENEY H I 5510208 1600714 i 2017066 D5.ATE.B0G
CEFE NIERND 12 1 041,863 40 402,356 1.414 682 4041 863 4726001
MIVEL PROFESIORAL . i ‘ i
PROFESIOMNA. § SPECIALIZADO 19 10| 3837 A A5 200 BRI 50 | PESDRANG 4 BGT 438
PRCEESIONAL ESPEGIALIZASO 15 3| maeasz VIS LET G2 H G087 A6 5774287 AR
i I 3La7.00 265007 [
2 ] 235 334880 19611250 10001 Bt
10 2 FAZ108.000 4oala a6z 2718100
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