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IDENTIFICACION DE LAS
PARTES QUE SUSCRIBEN
ESTE CONVENIO ¥ DE SUS
REPRESENTANTES LEGALES:

/LUIS FERNANDO CUBILLOS NEIRA, identificado(a} con Cedula de Ciudadania No. 19314963 de Bogota D.C., quicn actua cn representacion
legal de BOGOTA D.C., SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO, NIT. No. 899.999.061-9, con
domicilio Carrera 30 25-90 Torre A, Entrada Ocste Piso 3: Teléfono: 3693777; Fax: 2695402; que cn adclante s¢ denominard LA SECRETARiA

Eberto Enrique Diaz Montes, identificado(a) con CC No. 92501 138,
SINDICAL UNITARIA AGROPECUARIA - FENSUAG
ASOCIADO, cuya dircecion y teléfono son Calle 17 No. 10-16 Ofi

quicn actua cn representacion legal de FEDERACION NACIONAL
RO, NIT 860.523.675-6, quc cn adelante se denominard EL
cina 104 y 3773795 respectivamente.

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

1.OBIETO
i

Aunar esfucrzos para la implementacion de un proceso de fortalecimicnto comereial en la estratogia de Mercados Campesinos v Popularcs, garantizando
la participacién de los productores- comerciantes de la cconomia campesina y popular de ia Ciudad-Regidn, gencrando vinculos comerciales con
canales minoristas piblicos y privados a través de la oferta agregada con lo cual sc procure avanzar cn cl en la consolidacién de ¢slos comerciantes cn
¢l marco del sistema piblico distrital dc abastccimignto.

2. VALOR

El valor del presente Convenio asciende a la suma do OCHOCIENTOS VEINTISIETE MILLON
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($827,495,878
humano y fisico, impuestos v demas costos necesarios para la ejecucion del eonvenio. Dicho valor se
de las partes:

ES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO
.00), suma que incluye todos los gastos, capital
encucntra conformado por los siguientes aportcs

SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONGS SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QOCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
MONEDA CORRIENTE (S778,775,878.00%, que scran aportados por la SECRETARIA

CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($48,720,000.00), que serdn zportados por
FEDERACION NACIONAL SINDICAL UNITARIA AGROPECUARIA - FENSUAGRO, cn cspecie, Representados en el alquiler de bodega,
fortalecimiento en manipulacién de alimentos ¥ auxilio de transporte para los productorcs participantes cn los mercados presenciales., conforme a la
propucsia del Asociado.

3. FORMA DE DESEMBOQLSO
DE LOS APORTES

N,

sctentla y oche pesos Micte. (3778.775.878),

La Sccretaria Distrital de Desarrollo Econdémico apostard Ta suma de selecientos sctenta y oche millones selceicntos sctonta ¥ cinco mil ochocicntas
do ios cuales seiscientos setenta millones cuatrocientos cincucnta mil pesos Micte. (670.450.000) scran
aportados en dincre y ciento ocho millones trescicnios veinticince mil ochocientos sctentz y ocho pesos Micte. (108.325.878) en cspecic

representades en bicnes como carpas, mesoncs, sillas ¥ canastillas.

La Scerctaria Distrital de Desarrollo Econdmico desembolsard el valor de sus a
por cicnto (40%) del valor de los aportes cn dincro por parte de la SDDE,
metodologia y cronograma de gjccucién, cn los primeros quince (13) dias calen
por parte del Comité Técnico y certificacion del supervisor del convenio,

portes cn dinero asi: 1. Un primer desembolso cquivalente al cuarcnta
& la cntrega del plan de trabajo, hojas de vida del recurso humane,
dario contados a partir de la suscripeién del acta de inicio, previo aval

2. Un segundo desembolso equivalente al veinticineo
infarme despuds de la tercera focha que conienga un
certificacion del supcrvisor del convenio.

por ciento (25%) del valor de los aportes en dinero por parte de la SDDE, a la cntrega del primer
avance de la cjecueion de las obligaciones convenidas, previe aval por parte del Comité Téenico ¥

3. Un tercer desermbalso cquivalente al veinticineo por ciento (25%) del valor de los aportes en dinero por parte de la SDDE, a la entrega del scpunde
informe despucs de la sexta fecha que contenga un avance de la ejecucion de s obligaciones convenidas, previo aval por parte del Comité Técnico y
certificacion del supcrvisor del convenio.

) restante del valor de Los aportes en dinero por parte de la SDDE, a [a finalizacion del
de los productos contratados, debidamente avalados por ¢l Comité Téenico v apro

4. Un cuarto y filtimo desembolso por el diez por ciento (10%
convenio, presentacién def Informe Final junto con La totalidad

PARAGRAFO PRIMERQ: Los desembolsos de LA SECRETARIA estardn sujetos a la programacién de recursos del Programa Anual de Caja PAC y a
la disponibilidad de los mismas en 1a Tesoreria Distrital. PARAGRAFOQ SEGUNDO: La SECRETARIA consignard sus desembolsos en la entidad
financicra indicada por ¢l ASOCIADO, cn la cucnta bancaria del ASOCIADO afiliada al Sistema Automético de Pagos - SAP, que mancja la Tesorer{a
Distrital de Bogotd, PARAGRAFO TERCERQ: Los rendimicntos financicros, si sc llegaren a gencrar, doberan ser girados mensualmente por ol
ASOCIADO 2 la Tesercria Distrital, para lo cual deberd remitir al Supervisor de LA SECRETARIA 1a certificacion de 1a consignacién.

4. IMPUTACION

Por parte dc SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

PRESUPUESTAL

CDP PROYECTO / RUBRO

122 del 24 de encro de 2014 3-3-1-14-01-09-0736-150 150 -
abaslecimicnto

3-3-1-14-01-10-0709-154 154 - Proyecto agrario de sustentabilidad campcesina distrital

Disponibilidad y acccso a los alimentos ¢n mercado interno a través del

123 dol 24 de enero de 2014

5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de cjecucién doi Convenio serd de 5 meses, contados a partic de la fecha de suscripeion del Acta de Inicio, previo cumplimicento de jos

tequisitos de lepalizacién y cjecucion,

6. VIGENCIA

El convenio permanecerd vigente desde su perfeceionamicento, durante ¢l plazo de ejccucion del mismo ¥ hasta cuatro (4) meses mias.

7. LIQUIDACION

El presente Convenio serd objeto de liquidacién dentro de los cuatro (4) meses siguicntes a la terminacion del plazo de gjceucion.

8, SUPERVISION

La supervision de estc Convenio por parte de LA SECRETARIA cstard a cargo de Ella SUBDIRECTOR(A} DE ABASTECIMIENTO
ALIMENTARIO o a quien designe ¢l Ordenador del Gasto, En todo caso, el Ordenador del Gasto podrd variar unilateralmente al Supervisor
designado,

9. COMITES PARA LA
EJIECUCION

Las partes acuerdan Ja intcgracion de las siguicnies instancias organizativas para la cjecucion del Convenio;
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COMITE TECNICO: CONFORMACION. Por parte de la Secretaria de Desarrollo Econémico: El Director de Economia Rural y Abasiceimicnto
Alimenitario o su delegado, cl Subdirector de Desarrolla Socioeconémico o su delegade. Por parte de FENSUAGRO el Dircctor de la Federacion o su
delegado. FUNCIONES. El comité técnico tendrd las siguicntes funciones:

1. TECNICAS: a) Aprobar el plan de trabajo, cronograma y flujo financiera, presentado por ¢l ejccutor. b Verificar y eontrolar el proceso de ejecucion
de este convenio, con €l fin de que se cumplen en la forma més oportuna ¥ eficaz su objcto. €) Verificar ¢l cumplimiento de los objetivos propuestos ¢n
¢l presente convenio. d) Definir los cambios a que hubicse lugar y hacer 10 ajustes pertinentes siempre y cuando na s¢ cambic 1a filosofia del Plan.

2. SEGUIMIENTO: a) Oricntar la sostenibilidad del proyecto cen los usuatios y la forma de mancjo, b} Evaluar periddicamente la gjecucion fisica,

“financicra, écnica y administrativa del convenio y recomendar al EJECUTOR, la toma de medidas necesarias para ¢l cabal cumplimicate del ebjeto

convenido. d) Establecer su propio reglamento.

3. ADMINISTRATLVAS. a) Vclar por la correcta inversién de los recursos. b} Tomar todas Jas decisiones a través de actas susctitas y firmadas por cada
une de los integrantes del comité. ¢) Aprobar y/o modificar ¢l presupucsto de gastos e inversiones, definir prioridades de inversion de los recursos en

el proyecto, previo estudio de las justificaciones planteadas por el comité por parte de las entidades contratantes.

Las decisiones tomadas por ¢l Comité Téenico no podrén rebasar las disposiciones establecidas en el Convenio ni tampoco suplir la figura de la
supervision

10, PRODUCTOS

Los resultados v/o productos ¢specificos que sc deben obtener con la cjecucion del presente Convenio son: 1} Realizacion de scsenta {60)
MERCADOS CAMPESINOS Y POPULARES realizados ¢n cinco (5) fechas en sicte (7) parques, y cinco (5) fechas en cinco (5} parques;
pertenccientes a & localidades del Distrito (Usaquén, Antonio Narific, Engativa, Rafael Uribe Uribe, Mirtires y Ciudad Bolivar), con oferta de més de
la mitad de los productos de la canasta basica incluyendo preductos transformados, abarrotes y articolos de aseo provenientes de la cconomia popular
campesina y urbana, productos erganices, ceolgicos y ancestrales; 2}, Registros de ventas y origen de los productos de la Economia Campesina a las
plazas de Mereado de Bogotd, fruvers, o canales minoristag; 3). Un (1) Libro de registro en donde se indique el namero de campesinos que participan
directamente: en los mereados presenciales y demis participantes indirectos, con datos de contacto; 4). Dos (2) informes de ¢jecucion, el primere en la
fecha tres (3) y el scgundo en la fecha scis (6), al final del proceso se dche entregar ¢! respectivo informe final, para efecio de los desembolsos
financieros por parte de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmica los cuales serdn revisados por la supervision del convenio; 5). Quinientos
(500) pequedtos producteres-comerciantes vinculados a procesos de produccion y comercializacion sostenible a través de su participacion cn los
mereados presenciales y ¢n otras cadenas permanentes de mercadeo de manera organizada, evaluando sus beneficios econémicos y sociales; 6).
Soportes de acopio de la oferta de productos dc todos los municipios participantcs en Jos ocho (8) puntos en que se realizan mercados campesinos; 7).
Registros d¢ la incidencia en e! fortalecimicnto organizacional y cmpresarial de las asociaciones y comités municipales participanies en ¢l presente
convenio; 8). Cince (5) encuentros carncrciales, uno (1) mensual en ¢l marco de los mercados presenciales, dentro de las fechas establecidas, con
previa capacitacién en el desarrolio de habilidades comerciales y de negeciacion para los participantes. Los invitados seran aciores de la demanda
minorista de la zona de influencia del parque donde se realiza ¢l mercado, asi como ofros actores ¢ instituciones de la demanda pablica y privada a
nive! distrital. Bstos encucntros deberan sor sustentados en un informe; 9). Reporte de productores de cuatro (4) veredas del Distrito vinculados a los
mercados campesinos cjecutados en <l convenio donde se relacionan los productos comercializados, ¢l volumen, sitio de residencia y parque donde
participaron; 10). Soportes de Ia gestion y promacion de apoye dé fas instituciones pablicas y privadas para procesos de capacitacién, formacion y
asistencia técnica del campesinado para mejorar los procesos de comercializacion; 11). Un (1) documento de andlisis y bencficios respecto a los
precios periadicos teniendo en cuenta ¢l comportamicnto de las centrales mayoristas, mercado local y mumicipal; 12). Cincuenta (30) productores-
comerciantes a las actividades de comercializacion on ¢l circuito mayorista; 13). Un (1) centro de acopio vy distribucién para las labores de
almacenamiento, seleccion y clasificacién de productos, ubicado estratégicamente en la ciudad de Bogotd; 14). Un (1) Documento que contenga la
estrategia de comunicaciones que incluyan herramicntas de comunicacion internas y exlernas, que contemplen los siguientes medios: impresos,
sonaros y digitales; 15}. Soportes de la aplicacién de la estrategia de comunicaciones y visibilizacién establecida para la celebracién del presente
convenio; 16). Cinca (5) boletines informativos mensuales del proceso Mercados Campesinos como medio de comunicacién interna; 17). Mil (1000)
cartillas con informacion acerca de los beneficios de Ta produccién y el consume de productos agroccelogicos; 18). Un (1) documente que contenga el
diseito estrategia de calidad, higicne ¢ inocvidad aplicada al proceso Mercados Campesinos, y los respectivos soporte de aplicacion en la realizacion
de los mereados; 19), Sopartes de las capacitaciones a los productores que pernuitan mejorar la visibilizacién de les productos en los mereados; 20).
Soportes de aplicacion del protocolo para el monitoreo scguimiento y cvaluacion de la calidad en los mercados prescnciales; 21). Informacién y
formatos requeridos para el seguimicnto y evaluacion del convenio establecidos por la Oficina Ascsora de Planeacién de la Secrctaria Distrital de
Desarrollo Econémice. Estos formatos deberdn ser diligenciados en medio magnético y de forma veraz, la informacién reportada debera ser verificable
y cumplir con los requerimientos de completitud, cobertura y oportunidad; 22). Dos (2) informes bimestrales de registro, andlisis y cvaluacion de las
operaciones camerciales rcalizadas en los mercados, sus volamenes y montos de venta por producto ofrecido y demandado, asi como los beneficios
obtenidos, junto con las cstadisticas respectivas, que contengan una scecion con 14 informacién de los productos transformadoes y variados,
provenicntes de la ruralidad de Bogotd y de la cconomia popular; los cuales deberdn claborarse y entregarse a la finalizacion del segundo y cuarto mes
del presente convenio; 23). Formularios de Identificacion y caracterizacién de beneficiarios y unidades productivas, establecidas por la Oficina
Asesora de Plancacion de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, debidamente diligenciados; 24). Fichas de seguimiento de la cjecucion del
convenio cstablecidas por la Oficina Asesora de Planeacién de la Sccretaria Distrital de Desarrolle Economice; 25). Protocalo para ¢l monitereo
seguimicnto v evaluacion de la calidad en los mercadas presenciales.

11. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

DEL ASOCIADO: | -Organizar y Administrar el Convenia: a. Elaborar el Plan de acciom, Cronograma y Flujo de Caja para aprobacion del Supervisor
y el aval dcl Comit¢ Técnico del convenio; presentar informes de gestion y resultados; y presentar informes de ¢jecucién financiera mensualmente .b.
Reatizar los pagos respects a impuestos, polizas, publicaciones, arriendo y alquileres, mantenimicnio de carpas y demds clementos necesarios para la
realizacion de los MERCADOS CAMPESINOS Y POPULARES ¢.promover que los campesinos y campesinas fortalezcan suy relaciones epondmicas,
politicas, sociales y de solidaridad entre ellos y con los productores y consumidores de la ciudad de Bogota d. obtener los permisos y autorizaciones
requeridos (FOPAE, Alcaldias Locales, movilidad, TDU, IDRD, otros), informar a los bomberos, la defensa civil y la policia, establccimiento de
pélizas, entrc otros requisitos necesarios para la realizacién de los Mercados Campesinos.

2.-Organizar, ¢jecutar y evaluar de tos Mercados Presenciales asi: a. Evaluar los mercados, sus voliimenes y montos de venta, b. Registrar ¢l ndmero de
productores comerciantes campesinos que participen dircetamente cn ¢l mercado presencial, de la misma forma los productores campesinos que
participan indirectamente enviando sus productos con los asistentes al mercado. c. Elaborar dos (2) informes de ¢jecucion, el primero en la fecha tres (3}
y ¢l segundo cn la fecha seis {6), al final del proceso se debe entregar cf respective informe final, en este sc deben relacionar los biches devolutivos
tanto adquiridos ¢n fa celebracion del convenio como los que la Seerctaria asigne como aporte. d. Ejercer ¢l monitarco y cvaluacién de Ta participacion
de los productores, consumidores y mayoristas en los mercados. €. Informar resultados de las Bases de datos respecto a= Quinicntos (500) peguefios
produciores- comerciantes participantes vineulados a procesos de produccién  y comercializacion sostenible a través de su participacion en los
mercados presenciales y en otras cadenas permancntes de mercadeo de manera organizada, evaluando sus beneficios ccondmicos v sociales. f. Analizar
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y evidenciar ios resultados de la estrategia de calidad disciiada ¢ implomentada en ¢l proceso Mercados Campesinos,

J.-Incidir y gestionar politicamente: a. Incidir cn aspeetos relacionados con la asociatividad campesina para el fortalecimicento del proceso y cl
mejoramiente de las condiciones socioccondmicas del campesinado apuntando a programas de cmpresarizacion de las asociacioncs y comités
municipales. b, Realizar cinco (5) encuentros comerciales, uno (1) mensual ea ¢l marco de los mercados presenciales, dentro de las fechas cstablecidas
cn la que los invitados scan actores de la demanda minorista de la zona de influencia del pargue donde se realiza of mercado; asi como otros actores ¢
instituciones de la demanda piblica y privada a nivel distrital: previa capacitacion en ¢l desarrollo de habilidades comerciales y de negociacidn

4.-Realizar la comunicacion para la visibilizacion de la ccondmia campesina y popular, ¢l comercio justo y la produccitn orgdnica lo siguicnte: a,

de imagen y marketing del proceso) de acuerdo a los lineamientes del supervisor v lo propussto por el aseciado c. Dar los eréditos carrcspondicntes a
la Sceretaria Distrital de Desarrollo Econdmico incluyendo cl logo correspondicntc a la Alcaldia ¥ la Sccretaria en los mercados y en los instrumentos
de difusién, promocion, motivacion ¥ capacitacion propios del Convenio, d. Presentar ¢on una anticipacién de quince {15) dias calendario las piczas
de comunicacion y todos los desplicgues y utilizaciones de logos segim las dircetrices de la Alcaldia Mayor para su aprobacion del Comité Téenico.

5.-Plancar, seguir y cvaluar a. Evaluar los mercados, sus volimenes y montos de venta. b. Evalyar el namero de pequeiios productores-comerciantes
que participan en los mercados presenciales y cl nimero de cantpesinos que no vienen pero envian sus productes con los que asisten. ¢. Ejereer cl
Menitoreo y cvaluacién de la participacion en los mercados, d. Entregar a [a supervision del convenio de acucrdo a log formates y requerimicntos de la
Oficina Ascsora de Plancacion de la Sceretaria, los formularios de registro de productorcs-comerciantes beneficiados del convenio, ¢n ¢l medio que
indique la dicha oficina ¢.. Analizar v evidenciar los rosultados de la cstrategia de calidad disciada ¢ implementada en ¢l procese Mercados
Campesinos

6.-Entregar diligenciada la informacion relacionada con la identificacion y caracterizacién de bencficiarios y unidades productivas, cn las

herramientas o instrumentos de captura que Ta Oficina Ascsora de Plancacién de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico disponga. lgualmente
deberd entregar los formatos solicitados para el seguimiento y cvaluacion, y demds informacion requerida por esta Oficina. La informacién reportada
deberd ser veraz, verificable y cumplir con los requerimientos de completitud (total de variables ¥ total de beneficiarios atendidos), cobertura y
oportunidad

12, GARANTIA EL ASOCIADO sc compromcte a constituir a favor de BOGOTA D.C. SECRETARA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO; NIT
899.999.061-9, cualquicra de las siguicntes parantias, de conformidad con el articulo 5 del Decreto 777 de 1992: 1. Fianza de bancos. 2. Pélizas de
seguros expedidas per compafiias vigiladas por la Superintendencia Bancaria. La garantia constituida debera amparar ¢! Convenie desde la fecha de su
suscripeibn y requeriri ser aprobada por la Secretaria Distrital do Desarrello Econdémico. La garantia contendra los siguicntes amparos: CALIDAD
DEL SERV@?E): por un valor cquivalente al 20% del valor total def copvenio, con una vigencia igual al plazo de cjecticion del misme y cinco (5)
meses mias, contada a partir de 1a fecha de suscripeion del contrato. CUMPLIMIENTO: por un valor cquivalente al 20% del valor total del convenio,
con una vigencia igual al plazo de ¢jocucidn del mismo y cince (5) mescs mis, contada a partir de Ia focha de suscripeién del contrato.
RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL: pot un valor cquivalente al 200SMMLYV, con una vigencia igual al plazo de gjecuciéa dol
Convenio, PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMMIZACIONES LABORALES: por un valor equivalente al 5% dcl valor
total del convenio, con una vigencia igual a la del Convenig ¥ tres afios més, contados a partir de la suscripeidn del Convenio, PARAGRAFO
PRIMERO: Cuvando haya lugar a la modificacion dcl Mazo o valar consignado en ¢l convenio EL ASOCIADO deberd constituir los correspondicntes
certificados de modificacion de las garantias presentadas; si se negare a constituirlos, en los términos en que sc le sefialen, sc hara acreedor a las
sanciones comtractuales respectivas. La actualizacion de la garantia deberd hacerse tenicndo ¢n cuenta la fecha de susctipcion del convenio.
PARAGRAFO SEGUNDO: El heche de 12 constitucion de cstos amparos, no cxonera al ASOCIADO de las responsabilidades legales en relacion con
los riespos asenurados o con cualquicr otro que sc llcgare a presentar.

13. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO. 1}. En caso de haber side pactadas, asignar conforme a las apropiaciongs y disponibilidades
presupucstales, los aportes cn dinero que sean necesarios para llevar a cabo ¢l objeto del convenio. 2), Aportar su expericncia y conocimicnio para el adecuado desarrollo del objeto del
cenvenio. 3). Hacer parte del Comité téenico coordinador. 4). Adclantar las demdés funcioncs v actividades fue ¢ encuentren a su cargo y s especifiguen en los documentos que modifiquen o
adicionen y que deberan concordar con cl objeto del mismo. ). Hacer scguimiento a la evolucion y ejecucion del convenio y designar un supervisor del convenio que sirva de un punto de
calace entre las instituciones patticipantes, 6). La Secrctaria Distrital de Desarrollo Econdmico suministrard los formulatios que requiera ¢l asociado, con ¢l fin de que cstos scan alimentados
por el contratista, para ¢l registro, caracterizacian ¥ scguimiento de beneficiarios. 7). Las demds que sc requicran para ¢l cumplimicnto del objeto pactado ¥ de los fines del convenio. 14.
OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. 1), Establecer los proceditmientos para ¢l cabal desarrolio def Convenio. 2). Velar porque ¢l objeto y las obligaciones del Convenio sc cumplan a
cabalidad. 3). Informar a la Oficina Ascsera Juridica de cualquicr irregularidad que sc presente en desarrollo del Convenio, 4). Enviar a la Oficira Ascsora Juridica con la debida anticipacion,
las solicitudes dc prorroga o adicién del Convenio, si fuere necesario. 5). Expedir las Certificaciones ¢ Informes de Supervision que acrediten el cumplimicnto del objeto y obligaciones del
Convenio. 6). Verificar que ¢l Aseciado se encuentra al dia en el pagoe de aportes parafiscales relativos al Sistema de Scguridad Social Integral, asi como Tos propios del Scna, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, si fucre ol caso. Si se tratare de Persona Juridica, para tal fin deberd presentar una certificacion expedida per ¢l revisor fiscal, cuando este oxista de acuerde con los
requerimicntos de ley, o por el representante legal durante un lapso no serd inferior a los (6) meses anteriores a la cclebracidn del Convenio, ¢n la que se acredite ¢l cumplimicnto por parte del
asociado de sus abligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensioncs y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bicnestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, dc conformidad con Ta Ley 789 de 2002, y la Ley 828 dc 2003, 7). Gestionar y tramitar las actividades necesarias para realizar el
desembolso. 8). Suministrar al Asociado la informacién necesaria para dar cabal cumplimicnto al objeta del Convenio. 9). Efectuar las recomendaciones que cstime pertinentes, 10). Las demds
inherentes al gjercicio de la supervision. 15, OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADQ. 1}. Desarrollar las acciones neccsarias para el cumplimicnte del objeto del Convenio,
conforme lo cstablece la minuta y cf anexo téenica que hace parte integral del convenio. 2). Desarrollar las actividades y cumplir con los productes cstablecidos en ¢l presente convenio. 3).
Cumplir con todos y cada une de los ofrccimicntos realizados cn su propucsta, especialmente aquellos dircetamente relacionadas con cl ancxo téenico de los Estudios Previos. 4). En caso de
haber side pactados, recibir los apertes de LA SECRETARIA, operar los recursos del convenio y llevar los registros conforme las normas contables vigentes, 5). Aportar su experiencia y
conocimicnto y disponcr del recurso humano necesario pata ci cumplimicnto del objcto y obligaciones del presente Convenio, asi como los productos pactades cn ¢l marco del mismo. &).
Garantizar ¢l use de la imagen corporativa entregada a la SDDE en ¢l desatrolto del presente convenio, 7). Brindar informacion a la SDDE acerca de las actividades necesaria para la
realizacion del objeto del convenio. 8), Facilitar intercambio de informacion necesaria para la realizacion del objete del convenio. 9). Cuando a cllo haya lugar, dar los créditos legibles a la
Alcaldia Mayor de Bogoté y a la Scerctaria Distrital de Desarrollo Econdmico, cn todas las piczas publicitarias, Internet, impresos y memerias que realice, teniendo en cucnta los parimetros
de imagen institucional de 12 Administracion Distrital, 10). Presentar informes de gestién para que la SECRETARIA efectuie log desembolsos de los recursos, bajo los lineamientos seialados
por ¢l supervisor del convenio. 11}, Cuando a cllo haya tugar, constituir la garantia Gaica de cumplimicnto y mantencrla vigente en los términos establecidos en cl presente convenio y
cancelar todos los impucstes que sc deriven del convenio, publicacién y las deducciones por cstampillas, del Distrito Capital. 12). Disponer durante la vigencia del convenio, de la
infracstructura fisica, téenica, teenoldgica, operaliva, contable, administrativa y financiera nccesaria para atender a la poblacién objetivo del convenio, cuando a ¢lio haya lugar. [3).
Identificar y seleccionar la poblacién beneficiaria, de acuerdo con las condicioncs y de las oricntaciongs de LA SECRETARIA, tomando las previsiones para evitar ¢l frauge o suplantacion de
beneficiarios, cuando a cllo haya lugar. 14), No discriminar a ninguna persona por razoncs de scxo, taza, eredo religioso, preferencias politicas o sus condiciones cconfinicas o sociales, mi F’
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ninguna ofra que vulnere ¢l derecho a la igualdad y demas derechos constitucionales. 13). Cumplir, si a ello hubiere lugar, cen lo establecido en e! articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
modificado por ¢l articulo 1° de la Ley 828 de 2003, relacionado con los Sistemas de Salud, ARP, pensiones y aportes a cajas de compensacién familiar, ICBF, SENA, cuzndo a cilo haya lugar,
durantc la gjecucion del convenio y hasta su liquidacion, cstableciendo una correcta relacién entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber side cotizadas. ! 6). Dar aplicabilidad a
los lineamientos dados por ¢l supervisor para la ejecucion del convenio. 17). Presentar opartunamente las facturas necesarias para los desembolses, y con los soportes correspondicntes. 18).
Asumir el pago de salarios, prestaciones ¢ indemnizaciones de-cardcter taboral del personal que contrate para la gjecucion del convenie, 1o misma que ¢l pago de honorarios, los impuestos,
gravdmenes, aportes y servicios de cualquier géncro que establezcan las leyes colombianas y demds erogaciones necesarias para la gjecucién del mismo. 19). Compartir con la SDDE, las bases
de datos que surjan del funcionamiento del convenio en cada una de las ctapas. 20). Incluir a los heneficiarios del presente convenio e la aplicacion y/o base de datos que LA SECRETARIA
disponga para tal a través de su pagina Web o por ofre medio, asi como en los informes de ejecucion respectivos, en la periodicidad y bajo los lineamicntos trazados por c! supervisor. 21).
Autorizar a LA SECRETARIA, el acceso, mancjo y conservacion de la informacion suministrada con la debida proteccién de la reserva de la informacién, segin la normatividad aplicable al
caso. 22). Las demds que se requicran para 1a correcta cjecucidn del convenio. 16. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El personal que participe en este Convenio conserva su vincule
laboral can la entidad a la cual pertencee, en conscouencia no adquiere ningin vinculo laboral o administrative con las otras, razon por 1a cual no tendrd derecho a reelamacion de prestacién
laboral ni indemnizacién alguna. 17. PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR: Las partes acuerdan que los dercehos de auter se regirdn por la legislacion nacional
aplicable, En cualquicr caso Jos dercchos patrimoniales cortesponderdn a la Secretaria Distrital de Desarroflo Econémico y al Asociade cn proporcion a los aportes. 18.
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: LA SEC RETAR(A y EL ASOCIADO se abstendrén de divulgar, publicar o comunicar directa o indircctamente a terceros la informacion
que conozean en virtud de la ¢jeeucion del Convenio. LA SECRETARIA v EL ASOCIADO se obligan y asi lo comunicaré a sus cmpleados, contratistas y subconiratistas 2 guardar absoluta
confidencialida sobre los datos, especificaciones o cualquier otra informacion que se le proporcione en relacidn con este Convenio, comprometiéndose ademis 4 no ponerla en manos ni
disposicion de tereeras personas ajenas a LA SECRETARIA y EL ASQCIADO. 19. MODIFICACIONES: Cualquier madificacién, prorroga o adicidn al presente Convenio se cfectuard, de
comin acuerdo de las partes mediante 1a suseripeién de los correspondientes actos por ios Representantes Legales de las partes. 2. CESION: Las partes no podran ceder a titulo alguno los
derechos y obligaciones que adquicren mediante ¢l prescnte documento, 21. SUSPENSION: El plazo dc gjecucion del presente Convenio podra suspenderse temperalmente por mutuo
acuerdo entre las paries, mediante 1a suscripcion de un acta de suspensidn, en la que se sciialarin los motivos que dieren lugar a la suspensién y la fecha en que se reiniciardn las actividades.
22 TERMINACION: Serén causales dc terminacién de esic convenio: a) La expiracion del plazo pactado, salvo Tas previsiones previstas cn ¢l presente documento; b) El mutuo acuerde entre
las partes; c) La imposibilidad técnica, administrativa o lega! para continuar con la ejecucion del convenio; d) El acaccimicnto de circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor que impidan la
continuidad del convenio. 23. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Los representantcs legales de LA SECRETARIA y EL ASOCIADO declaran cxpresamente gue no s¢
encuentran incursos dentro de ninguna de las causales de inhabilidad ¢ incompatibilidad cstablecidas en la Constitucion y en la Ley. 24, PERFECCIONAMIENTO: El presente Convenio s¢
perfeccionard con la firma de las partes. 25, LEGALIZACION Y EJECUCEON: Una vez suscrito ¢l convenio, la Direccion de Gestidn Corporativa de LA SECRETARIA expedird ¢l
Certificado de Registro Presupucstal correspondiente. El presentc convenio requiere para su ejecucion ia expedicion del Certificado de Registro Presupucstal de LA SECRETARIA, la
aprobacitn de las garantias y la suscripcién de la correspondiente acta de inicio por las partes. Asi mismo, EL ASOCLADO deberé presentar ¢f comprohanic de consignacién de los derechos
de publicacién del convenio cuando a cllo haya lugar. 26. CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS; En cumplimicnte de lo establecido en ¢l articulo 1° de la Ley 850 dc 2003, las
partcs convocan a los ciudadanos y a las organizaciones civiles para que realicen ¢l respective control social y vigilancia sobre la gestion piblica que se desarrolla cn la ejecucion del
presente convenio, 27. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONVENIO: Se incorporan al presente Convenio y por lo tanto hacen parte integral del mismo todos los documentos que sc
cxpidan con ocasitn de la celebracién, ¢jecucion y liquidacion del preseate Convenio. 28. ADQUISICION DE BIENES. Las partes acucrdan que si ¢n ta ejecucién de! convenio sc llegaren a
adquirir bieres devolutivos con cargo a los gfortes distritales scrin de prapicdad de la SECRETARIA; por lo tanto una vez finalizada la cjecucion del convenio, los mismos deberin ser
entregados previo inventario y visto bucng’del supervisor a la SECRETARIA. 29. CONYOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS: La Secrctaria Distrital de Desarrollo Econdmico
convoea a los ciudadanos y a las organjfaciones civiles para que realicen el respectivo control social y vigilancia sobre la gestion plblica que sc desarrolla en la cjccucidn del presente
proceso de contratacién. 30. DOMICIEIO CONTRACTUAL: Para todos los cfectos legales del prescnte convenio ¢t domicilio contractual seri 1a ciudad de Bogotd D.C.

Todos y cada uno de los firmanteg/Certifican que estdn debidamente facultados para representar legalmente a su Entidad en la suscripcion del presente convenio, segin se puede comprobar a
través de los diferentesydocumaos que aportaron al expedicnte contractual, que forma parte integral de este CONVENo.

De igual manera, todos y c¥da uno de los firmantes certifica que todas y cada una de las partes son idéncas y cumpten plenamente los requisitos para la celebracidn del presente convenio.

Las partes conocen, egfiprenddy y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento y ¢n constancia se firma cn Bogotd, a los
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