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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

ENTIDADES QUE SUSCRIBEN
EL CONTRATO:

BOGOTA D.C., SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO, NIT. No. 899.999,061-9

Carrera 30 25-90 Torre A, Entrada Ocste, Piso 3. Teléfono: 3693777, Fax: 2695402, que en adelante se denominard LA SECRETARIA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, NIT 890,680,062-2

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga- Cundinamarca Teléfono: 0918732512, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

1. OBJETO Desarrollar procesos de empresarizacion con productores campesinos conducentes a la construccion de los respectivos planes de negocios de los pequefios
y medianos productores localizados en ¢l departamento de Cundinamarca, para fortalecer su participacion cfectiva ysostenible en ¢l mercado de alimentos
en ¢l marco de lo dispuesto en Plan de Desarrollo de “BOGOTA HUMANA™ y ¢l Plan Macstro de Abastecimicnto Alimentario.

2. VALOR

El valor del presente Contrato asciende a la suma de MIL MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.000,000,000.00), suma que incluye
todos los gastos, capital humano y fisico, impuestos y demis costos necesarios para la ¢jecucion del contrato.

3. FORMA DE PAGO

La Secrctaria Distrital de Desarrollo Economico desembolsard el valor de sus aportes, asi:

1. Un primer pago cquivalente al cincuenta por ciento (50%] del valor del contrato, a la entrega  del plan de trabajo, hojas de vida del recurso humano,
metodologia y cronograma de cjecucion, en los primeros quince (15) dias calendario contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa
certificacion del supervisor o interventor del contrato segin ¢l caso.

2. Un segundo pago por ¢l treinta por ciento (30%] del valor del contrato a la entrega de un informe que contenga un avance de la cjecucion del contrato
anexando los respectivos productos, durante el tercer mes de cjecucion y un avance de ¢cjecucion segan cronograma aprobado, previa certificacion del
supervisor o interventor del contrato segin ¢l cas

3. Un tercer pago por ¢l quince por ciento (15%) del valor del contrato a la entrega de un informe que contenga un avance de la cjecucion del contrato
ancxando los respectivos productos, durante ¢l sexto mes de cjecucion y un avance de cjecucion segan cronograma aprobado, previa certificacion del
supervisor o interventor del contrato segun ¢l caso.

4. Un quinto y ltimo pago por ¢l cinco por ciento (5%) restante del valor del contrato, a la finalizacion del contrato, presentacion del Informe Final junto
con la totalidad de los productos contratados, debidamente aprobados por ¢l supervisor o interventor del contrato, y firma del acta de liquidacion del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos de LA SECRETARIA estaran sujctos a la programacion de recursos del Programa Anual de Caja PAC y a la
disponibilidad de los mismos en la Tesoreria Distrital. PARAGRAFO SEGUNDO: La SECRETARIA consignard sus pagos cn la entidad financicra
indicada por ¢l CONTRATISTA, cn la cuenta bancaria del CONTRATISTA afiliada al Sistema Automdtico de Pagos - SAP, que mancja la Tesoreria
Distrital de Bogota.

4. IMPUTACION
PRESUPUESTAL

cpp
889 del 05 de septiembre de 2013

PROYECTO
3-3-1-14-01-09-0736-150

NOMBRE PROYECTO

150 - Disponibilidad y acceso a los alimentos cn mercado interno a través del
abastccimiento

5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de cjecucion del Contrato seri de 9 mc/scs. plazo que inicia a partir de la fecha de suscripeion del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de legalizacion y cjecucion,

6. VIGENCIA

El contrato permanceera vigente desde su perfeccionamicnto, durante el plazo de cjecucion del mismo y hasta cuatro (4) meses mis.

7. LIQUIDACION

El presente Contrato serd objeto de liquidacion dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del plazo de cjccucion.

8. SUPERVISION

La supervision de este Contrato por parte de LA SECRETARIA estari a cargo de Ella DIRECTOR(A) DE ECONOMIA RURAL Y
ABASTECIMIENTO ALIMENTARIO o a quien designe ¢l Ordenador del Gasto.. En todo caso, ¢l Ordenador del Gasto podrd variar unilatcralmente al
Supervisor designad

9. COMI'I'I.-'LS PARA LA
EJECUCION

Sin perjuicio de poder hacerlo durante la ejecucion del Contrato segiin la necesidad, no se establece en principio comités o instancias organizativas para la
cjecucion del Contrato.

10. PRODUCTOS

Los resultados y/o productos especificos que se deben obtener con la cjecucion del presente Contrato son: 1. Treinta (30) Organizaciones de productores
formalizadas para las ncgociaciones con las redes de compradores de Bogota. 2. Novecientas (900) Unidades rurales caracterizadas y vinculadas al
Proceso, que cuentan con la participacion de al menos mil doscientos (1.200) pequefios y medianos productores rurales. 3. De uno (1) a treinta (30) plancs
de negocio formulados relacionados con los productos agropecuarios priorizados y concertados en las alianzas estratégicas. 4. Mil doscicntos (1.200)
productores rurales pequenios y medianos, capacitados y comprometidos con la empresarizacion de las ofertas. 5. Minimo mil doscicentas (1200) cartillas
pedagogicas sobre temas de fortalecimiento empresarial. 6. Documento de evaluacion de resultados al final del proceso. 7. Informacion relacionada con la
identificacion y caracterizacion de beneficiarios y unidades productivas, diligenciada en las herramientas o instrumentos de captura que la Oficina Ascsora
de Plancacion de la Secretaria Distrital de Desarrollo Economico disponga. La informacién reportada deberd ser veraz, verificable y cumplir con los
requerimientos de completitud (total de variables y total de beneficiarios(as) atendidos(as)). cobertura y oportunidad. 8. Informacion y formatos requeridos
para ¢l seguimiento y evaluacion del convenio establecidos por la Oficina Asesora de Plancacion de la Sceretaria Distrital de Desarrollo Econdmico. Estos
formatos deberan ser diligenciados en medio magnético y de forma veraz, la informacion reportada deberd ser verificable y cumplir con los requerimicntos
de completitud, cobertura y oportunidad.

11. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

/

/

1.-Elaborar y presentar ¢l Plan de trabajo, orientado metodologicamente a la construccion de Planes de Negocios para alimentos producidos en los
territorios rurales de los municipios de Cundinamarca que se prioricen de conformidad con su ubicacion, acecso a cjes viales, las organizaciones
preferiblemente existentes y la canasta del Plan Maestro de Abastecimicnto, mencionados en la obligacion No. 2; cronograma de cjecucion y propucsta de
las zonas a intervenir - concertadas con ¢l Supervisor del Contrato, para aprobacion de la Secretaria, antes de iniciar ¢l trabajo de campo por parte del
Contratista, con su correspondicnte presupuesto. 2.-Vincular a mil doscientos (1200) productores pequeiios y medianos campesinos, localizados en los
municipios de Cogua, Nemocdn, Tabio, Zipaquird, Tenjo, Cajicd, Carmen de Carupa, Simijaca, Fiquene, Susa, Guachetd, Lenguazaque, Tausa, Sutatausa
y Cucunubi del Departamento de Cundinamarca, al Proceso concertado de Empresarizacion de la oferta agropecuaria generada en sus predios rurales, 3.-
Identificar y caracterizar las Organizaciones de Productores Rurales vinculadas al Proceso de Empresarizacion, de cara a la institucionalidad piblica y
privada, con presencia directa y/o programitica. 4.-Socializar y capacitar a mil doscientos (1.200) productores campesinos en los correspondicntes
Paquetes Productivos Exitosos (comprobados y concertados, de acucrdo con la identidad cultural social y productiva — pertinentes a la canasta del
PMASAB) con ¢l fin de establecer la metodologia participativa para identificar, concertar y desarrollar los procesos de Bucnas Précticas Agricolas —
BPAs, Bucnas Pricticas de Mancjo — BPM y Bucnas Pricticas Ganaderas - BPG, para los productos del Portafolio de Especics rentables, sostenibles y
transables, (alimentos inocuos y scguros para ¢l consumidor y ¢l mismo productor). 5.-Capacitar a mil doscientos (1.200) productores campesinos cn
procesos de empresarizacion de la oferta agropecuaria de productos rentables, sostenibles y transables. 6.-Instalar procesos productivos concertados,
planificados y sostenibles, de acuerdo con las propuestas tecnoldgicas identificadas y seleccionadas, con ¢l fin de incrementar la productividad y
rentabilidad. 7.-Promover estrategias que garanticen la sostenibilidad ambiental y la soberania y scguridad alimentaria en términos de gestion eficiente y
conservacion del agua y los recursos naturales de acuerdo con ¢l Plan de Desarrollo “BOGOTA HUMANA™ y las normas de las autoridades ambicntales
competentes.  8.-Elaborar y desarrollar entre uno (1) y treinta (30) Planes de Negocios, dentro de los cuales se vincule a mil doscientos (1.200) <
productores campesinos, como_herramicnta para la viabilizacion de los emprendimientos y su consolidacion empresarial.  9.-Habilitar a los futuros
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empresarios agropecuarios para participar en las Unidades Empresariales, en los temas de administracion, plancacion, contabilidad (Conceptos y manejo
de los Activos, Pasivos, Patrimonio, Ingresos, Costos, Gastos, Inventarios, y la creacion y mancjo de una caja menor), finanzas (Los Estados Financicros
basicos: El Balance General: ¢l Estado de Pérdidas y Ganancias; ¢l Estado de cambios en la situacion financicra, y el Estado de Flujos de Efectivo),
mercados, legislacion mercantil, tributaria y laboral, pertinentes para los diferentes tipos de empresa agropecuaria  10.-Construir un Registro
georeferenciado de los predios y de los cultivos, cosechas y produccién. 11.-Identificar a todas las personas que trabajen en el proyecto con camé y

chaqueta 6 chaleco con los escudos del Distrito y la Universidad, de conformidad con los requerimientos que exija la Secrctaria, previa aprobacion por
parte del supervisor. De igual forma, sc deberd contar con 10 pendones de la Sceretaria Distrital de Desarrollo Economico y 10 de la Alcaldia Mayor de

Bogotd — Bogotd Humana, claborados de conformidad con los requisitos exigidos por le Secretaria. 12.-Entregar diligenciada la informacion relacionada
con la identificacion y caracterizacion de beneficiarios y unidades productivas, en las herramientas o instrumentos de captura que la Oficina Asesora de
Plancacion de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico disponga. Igualmente deberd entregar los formatos solicitados para ¢l seguimiento y
evaluacion, y demds informacion requerida por esta Oficina. La informacion reportada deberd ser veraz, verificable y cumplir con los requerimientos de
completitud (total de variables y total de beneficiarios atendidos), cobertura y oportunidad.

12. GARANTIA EL CONTRATISTA s¢ compromete a constituir a favor de BOGOTA D.C. - SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO, NIT,
899.999.061-9, cualquicra de las siguicntes garantias, de conformidad con ¢l Decreto 734 de 2012: 1. Péliza de Seguros. 2. Fiducia mercantil ¢n garantia,
3. Garantia bancaria a primer requerimiento. 4. Endoso en garantia de titulos valores. 5. Depdsito de dinero en garantia, La garantia constituida deberd
amparar el Contrato desde la fecha de su suscripeion y requerird ser aprobada por la Secretaria Distrital de Desarrollo Economico. La garantia contendra
los siguientes amparos: CALIDAD DEL SERVICIO: por un valor equivalente al 20% del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de
cjecucion del mismo y cinco (5) meses mis, contada a partir de la fecha de suscripeion del contrato, CUMPLIMIENTO: por un valor cquivalente al 20%
del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de cjecucion del mismo y cinco (5) meses mis, contada a partir de la fecha de suscripcion del
/ contrato, RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL: por un valor equivalente al 200SMMLV, con una vigencia igual al plazo de cjecucion del
Contrato. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: por un valor equivalente al 5% del valor total
del contrato, con una vigencia igual a la del Contrato y tres afios més, contados a partir de la suscripcion del Contrato.  PARAGRAFO PRIMERO:
Cuando haya lugar a la modificacion del plazo o valor consignado en el contrato EL CONTRATISTA deberi constituir los correspondicntes certificados
de modificacion de las garantias presentadas; si se negare a constituirlos, en los términos en que se le seialen, se hard acreedor a las sanciones
contractuales respectivas. La actualizacién de la garantia deberd hacerse teniendo en cuenta la fecha de suscripeion del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exoncra al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos
ascgurados o con cualquicr otro que se llegare a presentar,

13. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO. 1). En caso de haber sido pactadas, asignar conforme a las apropiaciones y disponibilidades
presupuestales, las sumas de dinero que sean necesarias para llevar a cabo ¢l objeto del Contrato. 2). Adelantar las demés funciones y actividades que se encuentren a su cargo y se especifiquen
¢n los documentos que modifiquen o adicionen y que deberdn concordar con ¢l objeto del mismo. 3). Hacer seguimiento a la evolucion y cjecucion del Contrato y designar un supervisor del
Contrato que sirva de un punto de cenlace entre las instituciones participantes. 4) Las demds que se requicran  para ¢l cumplimiento del objeto pactado y de los fines del Contrato. 14,
OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. 1). Establecer los procedimicntos para ¢l cabal desarrollo del Contrato.  2). Velar porque el objeto y las obligaciones del Contrato se cumplan a
cabalidad. 3). Informar a la Oficina Asesora Juridica de cualquier irregularidad que sc presente en desarrollo del Contrato. 4). Enviar a la Oficina Asesora Juridica con la debida anticipacion, las
solicitudes de prérroga o adicion del Contrato, si fuere necesario. 5). Expedir las Certificaciones ¢ Informes de Supervision que acrediten ¢l cumplimiento del objeto y obligaciones del Contrato.
6). Verificar que ¢l CONTRATISTA se encuentra al dia cn ¢l pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Scguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, si fucre el caso. Si s tratare de Persona Juridica, para tal fin deberd presentar una certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso no serd inferior a los (6) meses anteriores a la celebracidn del Contrato, en la que se acredite el cumplimiento por parte del
CONTRATISTA de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a cllo haya lugar, de conformidad con la Ley 789 de 2002, y la Ley 828 de 2003. 7). Gestionar y tramitar las actividades necesarias para realizar los
pagos. 8). Suministrar al Contratista la informacién necesaria para dar cabal cumplimiento al objeto del Contrato. 9). Efectuar las recomendaciones que estime pertinentes.  10). Las demas
inherentes al ejercicio de la supervision, 15. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. 1). Desarrollar las acciones necesarias para ¢l cumplimiento del objeto del Contrato, conforme lo establece
la minuta y el anexo téenico que hace parte integral del Contrato. 2). Desarrollar las actividades y cumplir con los productos establecidos en el presente Contrato. 3). Cumplir con todos y cada
uno de los ofrecimicntos realizados en su propuesta, especialmente aquellos directamente relacionados con ¢l anexo téenico de los Estudios Previos, asi como también de los ofrecimientos
adicionales que hayan sido presentados. 4). Disponer del recurso humano necesario para ¢l cumplimiento del objeto y los productos pactados en el marco del presente Contrato. 5). Garantizar ¢l
uso de la imagen corporativa entregada a la SDDE en ¢l desarrollo del presente Contrato. 6). Brindar informacion a la SDDE acerca de las actividades necesaria para la realizacion del objeto del
Contrato. 7). Facilitar intercambio de informacion necesaria para la realizacion del objeto del Contrato. 8). Aportar su experiencia y conocimicnto para ¢l adecuado desarrollo del objeto del
Contrato, 9). Cuando a cllo haya lugar, dar los créditos legibles a la Alcaldia Mayor de Bogotd y a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, en todas las piczas publicitarias, Internet,
impresos y memorias que realice, teniendo en cuenta los parimetros de imagen institucional de la Administracion Distrital. 10). Presentar informes de gestion para que la SECRETARIA cfectie
los pagos acordados, bajo los lincamientos sefalados por ¢l supervisor del Contrato. 11). Cuando a ello haya lugar, constituir la garantia dnica de cumplimiento y mantenerla vigente en los
términos establecidos en ¢l presente Contrato y cancelar todos los impuestos que se deriven del Contrato, publicacion y las deducciones por estampillas, del Distrito Capital. 12). Disponer
durante la vigencia del Contrato, de la infraestructura fisica, técnica, tecnoldgica, operativa, contable, administrativa y financicra necesaria para atender a la poblacion objetivo del Contrato,
cuando a cllo haya lugar. 13). No discriminar a ninguna persona por razones de sexo, raza, credo religioso, preferencias politicas o sus condiciones econdmicas o sociales, ni ninguna otra que
vulnere ¢l derecho a la igualdad y demds derechos constitucionales. 14). Cumplir, si a cllo hubicre lugar, con lo establecido en ¢l anticulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por ¢l articulo 1°
de la Ley 828 de 2003, relacionado con los Sistemas de Salud, ARP, pensiones y aportes a cajas de compensacion familiar, ICBF, SENA, cuando a cllo haya lugar, durante la ¢jecucion del
Contrato y hasta su liquidacion, estableciendo una correcta relacién entre ¢l monto cancelado y las sumas que debicron haber sido cotizadas. 15). Dar aplicabilidad a los lincamientos dados por ¢l
supervisor para la ¢jecucion del Contrato. 16). Presentar oportunamente las facturas necesarias para los pagos, y con los soportes correspondicntes. 17). Asumir ¢l pago de salarios, prestaciones
¢ indemnizaciones de cardcter laboral del personal que contrate para la ejecucion del Contrato, lo mismo que ¢l pago de honorarios, los impuestos, gravimenes, aportes y servicios de cualquier
género que establezean las leyes colombianas y demds crogaciones necesarias para la cjecucion del mismo. 18). Compartir con la SDDE, las bases de datos que surjan del funcionamiento del
Contrato en cada una de las ctapas. 19). Incluir a los beneficiarios del presente contrato en la aplicacion y/o base de datos que LA SECRETARIA disponga para tal a través de su pagina Web o
por otro medio, asi como en los informes de ¢jecucion respectivos, en la periodicidad y bajo los lincamientos trazados por el supervisor. 20). Autorizar a LA SECRETARIA ¢l acceso, manejo y
conservacion de la informacién suministrada con la debida proteccion de la reserva de la informacion, segin la normatividad aplicable al caso. 21). Las demis que se requicran para la correcta
cjecucion del Contrato. 16. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El personal que participe en este Contrato conserva su vinculo laboral con la entidad a la cual pertenece, en consecuencia
no adquiere nmingun vinculo laboral o administrativo con las otras, razon por la cual no tendrd derecho a reclamacion de prestacion laboral ni indemnizacion alguna.  17. PROPIEDAD
INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR: Las partes acuerdan que los derechos de autor se regirdan por la legislacion nacional aplicable. En cualquier caso los derechos patrimoniales
corresponderin a la Secretaria Distrital de Desarrollo Economico. 18. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: LA SECRETARIA y EL CONTRATISTA sc abstendran de divulgar,
publicar o comunicar directa o indirectamente a tereeros la informacion que conozean en virtud de la cjecucion del Contrato. LA SECRETARIA y EL CONTRATISTA sc obligan y asi lo
comunicard a sus empleados, contratistas y subcontratistas a guardar absoluta confidencialidad sobre los datos, especificaciones o cualquier otra informacion que se le proporcione en relacion con
este Contrato, comprometiéndose ademas a no ponerla en manos ni a disposicion de terceras personas ajenas a LA SECRETARIA y EL CONTRATISTA. 19. MODIFICACIONES: Cualquicr
modificacion, prorroga o adicién al presente Contrato se efectuard, de comun acuerdo de las partes mediante la suscripeion de los correspondientes actos por los Representantes Legales de las
partes. 20. CESION: Las partes no podrin ceder a titulo alguno los derechos y obligaciones que adquieren mediante el presente documento. 21, SUSPENSION: El plazo de cjecucion del
presente Contrato podré suspenderse temporalmente por mutuo acuerdo entre las partes, mediante la suscripeion de un acta de suspension, en la que se sefialaran los motivos que dicron lugar a la
suspension y la fecha en que se reiniciardn las actividades. 22. TERMINACION: Serin causales de terminacion de este Contrato: a) La expiracion del plazo pactado, salvo las previsiones
previstas en el presente documento; b) El mutuo acuerdo entre las partes; ¢) La imposibilidad téenica, administrativa o legal para continuar con la ¢jecucion del Contrato; d) El acaccimiento de
circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor que impidan la continuidad del Contrato. 23. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Los representantes legales de LA SECRETARIA y
EL CONTRATISTA declaran expresamente que no se encuentran incursos dentro de ninguna de las causales de inhabilidad ¢ incompatibilidad establecidas en la Constitucion y en la Ley. 24,
PERFECCIONAMIENTO: El presente Contrato se perfeccionard con la firma de las partes. 25. LEGALIZACION Y EJECUCION: Una vez suscrito ¢l Contrato, la Dircccion de Gestion
Corporativa de LA SECRETARIA expedira ¢l Certificado de Registro Presupuestal correspondiente. El presente Contrato requicre para su cjecucion la expedicion del Centificado de Registro
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Presupuestal de LA SECRETARIA, la aprobacién de las garantias y la suscripcion de la correspondiente acta de inicio por las partes. Asi mismo, EL CONTRATISTA deberi presentar ¢l
comprobante de consignacion de los derechos de publicacion del Contrato cuando a cllo haya lugar. 26. CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS: En cumplimiento de lo establecido
cn cl articulo 1° de la Ley 850 de 2003, las partes convocan a los ciudadanos y a las organizacioncs civiles para que realicen ¢l respectivo control social y vigilancia sobre la gestion pablica que
se desarrolla en la ejecucion del presente Contrato. 27. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Se incorporan al presente Contrato y por lo tanto hacen parte integral del mismo
todos los documentos que se expidan con ogasion de la celebracion, cjccucion y liquidacion del presente Contrato. 28, ADQUISICION DE BIENES. Si ¢l objeto y/o las obligaciones del

Contrato contemplan la entrega d¢ bicnes d€Volutivos o de consumo a la SECRETARIA: los mismos deberén ser entregados a la SECRETARIA previo inventario y visto bucno del Supervisor
segun las cantidades y caracteristidas templadas en la propuesta en el lugar que él determine idéneo para la entrega de dichos bienes. 29. CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS:

La Sccretaria Distrital de Desarrollo“Econémico convoca a los ciudadanos y a las organizaciones civiles para que realicen el respectivo control social y vigilancia sobre la gestion publica que se

desarrolla en la cjecucion del preSente proceso de contratacion. 30. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales del presente Contrato el domicilio contractual serd la ciudad
de¢ Bogota D.C. | 1

Las\partes conocen, ¢ 1prcndc{1 y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento y en constancia se firma en Bogota. a los
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