Searelaria de Dusarrolio Econdmico

CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO : 0 6T7T-201
recns: 74 ERE 203

REPRESENTANTES LEGALES:

IDENTIFICACION DE LAS LUIS FERNANDQ CUBILLOS NEIRA, identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 19314963 de Bogots D.C., quien actua en representacion
PARTES QUE SUSCRIBEN legal de BOGOTA D.C., SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECON(')M[CO, NIT. No. 899.999.061-9, con
ESTE CONVENIO Y DE SUS

domicitio Carrera 30 25-90 Torre A, Entrada Ocste Piso 3; Teléfono: 3693777; Fax: 2695402; que cn adelante sc denominarg LA SECRETARIA

HERNAN LOPEZ GIRALDO, identificado(a) con CC No. 7516939, quien actuz en representacién legal de ASOCIACION
DEPARTAMENTAL DE USUARIGS CAMPESINOS DE CUNDINAMARCA, NIT 830.014.021-7, quc en adelante se
denominari EL ASOCIADO, cuya dircecidn y teléfono son Cra 16 No. 30A-30 ¥ 3380728 respectivamente.

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

1. OBJETO

Implemcentar una fase de fortalecimiento comercial en la cstrategia de Mercados Campesino y Popularcs, ampliando 1a presencia de los productores-
comerciantes de la economfa campesina ¥ popular de la regidn central del pais v del Distrito, asi como fos vinculos con canales minoristas publicos y
privados a través de la oferta agregada, consalidande un mercado solidario més activo, en ¢l marco del programa del sistema poblico distrital de
abastccimicnto,

2. VALOR

N

El valor del presentc Convenio ascicnde a la suma de MIL CINCUENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($1,057,787,568.00), suma que incluye todos los gastos, capital humano y
fisico, impucstos y demés costos necesarios parz la cjececion del convenio, Diche valor se encucntra conformado por los siguicntes aportcs de las
partcs:

MIL VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE
(81,022,787,568.00), que serén aportados por la SECRETARIA :

TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($35,000:000.00), que scrdn aportados por  ASOCIACION
DEPARTAMENTAL DE USUARIOS CAMPESINOS DE CUNDINAMARCA, en cspecic, Representados en ¢l alquiler de bedega, fortalecimiento cn
manipuiacion de alimentos y auxilio de transporte para los preductores participantes en los mercados presenciales.

3. FORMA DE DESEMBOLSO
DE LOS APORTES

La Scerctaria Distrital de Desarrolio Eeondmico aportar Ia suma de mil veintidés millones setecicntos pehenta y sicte mil quinicnios scsentz y ocho
pesos Micte ($1.022.787.568.00), de los cuales sctecientos ochenta y cinco millones de peses M/cte ({7085.000.000.00) serén aportades en dingro, y
doscientos treinta y siete millones setecicntos achenta ¥ siete mil quinientes sesenta y ocho pesos Mste ($237.787.568.00) con especie representados
e bienes como carpas, mesas, sillas ¥ bienes muebles, estos se entregan cn perfecto estado y deben ser devueltos en [as mismas condiciones de entrega.

La Sccretaria Distrital de Desarrollo Ecenomieo descmbolsard ol valor de sus aportes cn dingre, asi: a) Un primer desembolso cquivalente 2l cuarenta
por ciénto (40%) del valor dc los apories en dinero per parte de la SDDE, a la eatrega del plan de trabajo, hojas de vida del recurso humano,
metodalogia ¥ cronograma de ejecucién, cn los primeros quinee (15) dias calendario contados a partit de Iz suscripeion del acta de inicio, previo aval
por parte del Comité Técnico y certificacién del supervisor del convenio.

b) Un segundo desemboiso equivalente af veinticinco por ciento (25%) del valor dc los aportes en dincro per parte de la SDBE, a la entrega de un
informe que contenga un avanee de la cjecucitn de las obligacioncs convenidas, al scgundo mes dei presente convenio, previe aval por parte del
Comité Técnico y certificacion del supervisor del convenio.

) Un tercer desembolso cquivalente al veinticinco por cienfo (25%) del valor de los aportes en dinero por parte de la SDDE, 2 la entrega de un informe
que centenga un avance de la ejecucion de las obligaciones convenidas, al cuarte mes del presente convenio, previe aval por parte del Comité Téenico
y eettificacion del supervisor del convenio

d) Un cuarta desembolso por el diez p(fr ciento (10%} del valor de los aportes en dincro por parte de la SDDE, al finalizar en convenio, con la
presentacidon del Informe Final junto con la to

PARAGRAFO PRIMEROQ: Los desembolsos de LA SECRETARIA cstardn sujctos & la programacién de recursos del Programa Anual de Caja PAC v a
la dispunibilidad de los mismos en la Tesorcria Distrital, PARAGRAFO SEGUNDO: La SECRETARIA consignard sus desembolsos en la entidad
financicra indicada por ¢l ASOCIADO, en la cuentz bancaria del ASOCIADQ afiliada al Sistema Automatico de Pagos - SAP, que maneja la Tesoreria
Distrital de Bogotd. PARAGRAFO TERCERO: Los rendimientos financieros, si sc llegaren a generar, deberdn ser girados mensualmente por ¢l
ASOCIADO a ta Tesoreria Distrital, para lo cual deberd remitir ai Supervisor de LA SECRETARIA la certificacion de la consignacién.

4. IMPUTACION
PRESUPUESTAL

Por paric de SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

CDP PROYECTO /RUBRO
104 del 23 dc cnero dc 2014 3-3-1-14-01-10-0709-154 154 - Proyecte agrario de sustentabilidad campesina distrital
105 del 23 de erero de 2014 3-3-1-14-01-09-0754-153 153 - Agriculiura urbana y periurbana
103 det 23 de encro de 2014 3-3-1-14-01-09-0736-15¢ 150 - Disponibilidad y acceso a los alimentos cn mercado intemo a través del
abasteciticnto

5. PLAZO DE EJECUCION ;

El plazo de cjecucién del Convenio sera de 5 moses, contados a partir de lz fecha de suscripeion del Acta do Inicio, previo cumplimicnto de los
requisitos de legalizacién y cjecucion.

6. VIGENCEIA El convenio permanecerd vigente desde su perfeccionamiento, durante el plaze de ejecucidn del mismo y hasta cuatro (4) mescs més.

7. LIQUIDACION El presente Convenio serd objeto de liquidacion dentro de los cuatro {4} meses siguientes a la terminacion del plazo de gjecucion.

8. SUPERVISION I La supervisidn de cstc Convenio por parte de LA SECRETARIA cstard a cargo de Ella SUBDIRECTOR(A) DE ABASTECIMIENTO
ALIMENTARIO o a quion designe ¢l Ordenador del Gasto. En todo caso, ol Ordenador del Gasto podra variar unilateraimente al Supcrvisor
designado.

9. COMITES PARA LA Las parics acuerdan la integracion dc las siguicntes instancias organizativas para la gjecucién del Convenio:
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EJECUCION

COMITE TECNICO: CONFORMACION. El Comité Técnico estard conformado de la siguicnte manera; Por parte de la Sceretaria de Desarrotlo
Econémico: ¢l Director de Economia Rural y Abastecimicato Alimentario o su delegado, un profesional de la Subdireccion de Abastecimiento
Alimentario, y el Subdircctor de Desarrollo Socioecondmico o su delegado. Por parte de ADUC el Director de la Asociacion o su delegado,
FUNCIONES. El comité técnico tendss las siguienies funciones:

1, TECNICAS: a} Aprobar ¢l plan de trabajo, cronegrama y fiujo financicro, presentado por ¢l ejecutor. b} Verificar y controlar el procese de gjecucion
de este convenio, con el fin de que sc cumplen en la forma mas oportuna y eficaz su objeto. ¢) Verificar el cumplimicnto de los objclivos propuestos on
¢] presente convenio, 4) Definir Los cambios a que hubiese lugar y hacer los ajustes pertinentes siempre y cuando no s¢ cambic 1z filosofia del Plan.

2, SEGUIMIENTO: a) Oricntar |a sostenibilidad del proyecto con los psuarios y la forma de mancjo. b) Evaluar periddicamente la eiccucion fisica,
financiera, tenica y administrativa del convenio y tecomendar al EJECUTOR, la toma de medidas nceesarias para ¢l cabal cumplimiente del objcto
convenide. d) Establecer su propio reglamento.

3. ADMINISTRATIVAS. a) Velar por la correcta inversion de los recursos. b) Tomar todas las decisiones a través de actas suscritas y firmadas por cada
une de los integrantes del comité. ¢) Aprobar y/o modificar ¢l presupucsto de gastos ¢ inversiones, definir prioridades de inversidn de los recursos en

¢l proyecto, previo estudio de las justificaciones planteadas por cl comii¢ por partc d¢ las cntidades contratantes.

Las decisiones tomadas por ¢l Comité Téenico no podrén rebasar las disposiciones establecidas en el Convenio ni tampoco suplir la figura de la
Supervision.

10, PRODUCTOS

Los resultados /o productes especificos que se¢ deben obtener con la cjceucion del presentc Convenio son: 1), Realizacion de setenta (70)
MERCADOS CAMPESINOS ¥ POPULARES a realizarse en sicte {7) puntos de Bogota pertenecientes a seis (6) localidades del Distrito (Fontibén,
Kennedy, Rafael Uribe, Chapincro, Suba, Usaquén), cada quince (15) dfas, con oferla de mds de la mitad de los productos de la canasta bisica
incluyendo productos transformados, abarrotes provenientes de la economia popular campesina y urbana, productos orginices, ccolbgicos y
ancesirales; 2). Registro de incidencia en ei fortalecimiento organizacional y empresarial de las asociaciones y comités municipales participantes en el
presente convenio; 3). Registros de setecienios (700) pequefios productores-comerciantes de la regién central del pais y ¢l distrito participantcs ¢n
los mercados presenciales; 4). Reporte de productores de (6) veredas de las localidades rurales del Distrito vinculadas a los Mercados Campcsinos y
Populares que se realicen, en of que se especifiquen los productos comercializados, ¢l volumen de los mismos, ¢l sitio de residencia y parques en los
que participan en los Mercados; ). dos (2) informes bimestrales de registro, andlisis y evaluacion de las operaciones comerciales realizadas en los
mercados, sus volimenes y montos de venta por producto ofrecido y demandado, asi como los beneficios obtenidos, junto con las cstadisticas
respectivas, que conlengan una seccién con la informacin de los productos transformados y variados, provenientes de la ruralidad de Bogotd y de la
cconomia popular; los cuales deberdn elaborarse y entregarse & la finalizacién del segunde y cuarto mes del presente convenio; 6). Registros de
ventas y origen de los productos de la Economia Campesina a las Plazas de Mercado de Bogota, fruver o canales minoristas; 7). Soportes de la
estrategia de visibilizacién y comunicacion de los Mercados Campesinos y Popularcs; ). Articulat treinta (30) Agricutiores Urbanos y Periurbanos
de Distrite Capital a través de su vinculacién a los Mercados Campesinos y Populares; 9). Un (1) informe de la realizacion de cinco (5) encuentros
cometciaics, uno (1) por mes en ¢l marco de los mercados presenciales, dentro de las fechas cstablecidas, en las que los participantes scan actores de la
demanda minorista de la zona de influcncia del parque donde sc realiza cl mercade; 10). Registros de la gestion adclantada ante las entidades de los
niveles Departamental, Distrital y Municipal, para que se involucren en los procesos de apoyo a los emprendimientos rurates y urbanos en procesos
de produccion, transformacion y comercializacion de la cconomia campesina y econemia popular urbang; 11). Un (1) documento que contenga cl
estudio de trafico de consumidores en tres distintos momentos del dfs, de una fecha por todos los parques donde se realicen ios mercados
prescnciales; 12). Entregar con la periodicidad prevista por la SDDE los formatos que ha cstablecido ta Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico,
y cspecialmente aquellos de registro de beneficiarios ¥ Unidades de Negocios, debidamente diligenciados. Informacion relacionada con la
identificacion y caracterizacion de beneficiarios y wnidades productivas, diligenciada en las herramientas o instrumentos de captura que la Oficina
Asesora de Planeacion de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico disponga. La informacion reportada debera ser veraz, verificable y cumplis
con los requerimicntos de completitud (total de variables y total de beneficiarios{as) atendidos(as), cobertura y oportunidad; 13)- Informacién y
formatos requeridos para el seguimicnto y gvaluacion del convenio establecidos por la Oficine Ascsora de Planeacion de la Secrctaria Distrital de
Desarrollo Econdmico. Estos formatos deberén ser diligencindos en medio magnético y de forma veraz, la informacién teportada debera ser verificable
cumplir con los requerimientos de completitud, cobertura y oportunidad.

11. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

~

DEL ASOCIADO: 1 .-Ejccutar la organizacion y Administracion del Convenio:
a. Elaborar l Plan de aceién, Cronograma y Flujo de Caja para aprobacién del Superviser y ¢l aval del Comité Téenico del convenio; presentar
informes de gestion y resultados; y presentar informes de ejecucion financiers mensualmente
b. Realizar los pagos respecto a impucstos, pélizas, publicaciones, arriendo y alquilercs, mantenimiento de carpas y demds elementos necesarios para la
realizacién de los MERCADOS CAMPESINOS Y POPULARES
¢. Promover quc los campesines y campesinas fortalezean sus relaciones ccondmicas, politicas, sociales y de solidaridad entre cllos y con los
productores y consumidores de la ciudad de Bogotd.
d. Consecucién de los permisos y autorizaciones requeridos de acuerdo a lo que esté vigente (FOPAE, Alcaldias Locales, movilidad, IDU, 1DRD,
otros), informar & los bomberos, 1a defensa civil y la policia, establecimicato de pdlizas, entrc otros requisitos necesarios para la realizacién de los
Mercados Campesinos.

2.-Bjecutar la organizacién, ejecucion y evaluacién de los Mercados Presenciales:
a. Plancar, organizar y realizar SETENTA (70) MERCADOS CAMPESINGS Y POPULARES, ¢n 7 parques, {2 veces al mes per cada punto) en las
siguientes localidades del Distrito (Fontibon, Kennedy, Rafael Uribe, Chapincro, Suba, Usaquén ), con ofcrta de més de 1a mitad de los productos de la
canasta bisica incluyendo productos transformados, abarrotes y articulos de aseo provenicntes de la economia popular, campesina y urbana,
b. Preparar la logistica requerida para el desarrolto de los mercados campesinos y populares, incluyendo fa gestién de permisos, organizacion de la
oferta por productos y volimenes, seleccion y procedencia de los productores, acopia y transporte de los preductos y distribucidn en los sicte (7)
punios de seis {6) localidades de Bogota.
¢. Mantener vinculadas cuatra {4) veredas de convenios anteriores y articular dos (2) veredas distintas de las anteriores de las localidades rurales del
Distrito a los Mercados Campesinos y Papulares con productos transformados provenientes de la ruralidad de Bogota.
d. Registrar, analizar y evaluar las operaciones comerciales realizadas en los mercados, sus volimenes y montos de venta por productos ofrecidos y
demandados, asi como los beneficios obtenidos, realizando el respectivo andlisis de precios y elaborar un informe final con las estadisticas respectivas.
¢, Realizar cince (5) encuentros comerciates, uno (1) mensual en el marco de los mercados presenciales, dentro de Ins fechas establecidas, en las que los
participantes sean actores de la demanda minerista de la zona de influencia del parque donde se realiza el mercado.
f. Elaborar, socializar y garantizar ¢} cumplimicnto de instructivos para la exhibicion de productos, cumplimiento de cstandares de calidad ¢ inocuidad
previstos en las novmas que regulan la materia y bucnas précticas dc manipulacién de alimentos, por parte de los productores ¢n cada carpa, seceidn y

]
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mercado, por medio del disefio y 1a puesta en marcha dc una cstratenia integral que logre ¢l mejoramiento en los distintos niveles de 1a realizacion del
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mercado campesing (coardinadores de pardque, productores y consumidoeres).

g Promover ¢l abastecimicnto a partic de aperaciones comereiales con productos de la Economia Campcsina, a las Plazas dc Mercado de Bogoti, fruver
o canales minoristas, mediante venta agregada al canal minorista

h. Registrar la ofcrta agregada.

3.-Incidic ¥ gestionar paliticaments el convenia:
4. Promover la gestion antc las entidades de los niveles Departamental, Distrital y Mumicipal para que sc involucren con los procesos de apoyo a los
cmprendimicnios rurales y urbanos cn procesos de produceién, transformacién y comereializacion de la economia campesina y cconomia popular
urbana g fin de que participen en ios mercados ¥ Heguen en mejores condiciones a eircuitos de mercado (Plazas dc mercado, compras institucionalcs,
fruver y canales mineristas).
b. Incidir en ¢l fortalecimicnto organizacional y empresarial de las asociacionces y cornités municipales participantes en ¢l presente convenio
4.-Gestionar la comunicacién para la visibilizacion de la economia campesina y popular, ¢l comercio justo y la produceion orgénica:
a. Visibilizar en los mercados presenciales los cmprendimicntos de produccién y transformacion de alimentos y ofros bicnes basicos de [a cconommia
campesing y popular,
b. Visibilizar los beneficios en Ia salud humiana y ambicntal de los cultivos orgénicos y la agricultura limpia, sin quimicos ¥ con respeto de aguas y
bosques, come aporic a la mitigacion del cambic climético ¥ sus cfectos,
<. Dar los créditos a la Scerctarfa Distrital de Desarrollo Economico SDDE incluyendo los logos correspondientes de la Alcaldia, la Secretaria y las
asociaciones que hacen parte del convenio e los mercados ¥ ¢n los instrumentos de difusion, promocion, motivacién y capacitacion propios del
Convenio.
d. Coordinar la enfrega de publicidad en los lugares de realizacion de los mercados, de canformidad con las dircetrices dadas por la Alcaldia Mayor.

S.~Realizar [a plancacion, seguimicnto y cvaluavién:
a. Registrar, analizar y evaluar los mercados, sus volimenes y montos de ventz, asi como los beneficios obtenidos en ¢l proceso por parte de los
campcesinos y de los campradores,
b. Realizar un (1) estudio de trifico de consumidores en fres distintos momentos del dia en cada parque, cn una sola fecha, donde se realicen los
mercados presenciales.
¢. Realizar dos encuestas, una (1) de satisfaccion - insatisfaccion de los participantes (productores) y otra a los consumidores,
d. Llcvar a cabo acciones de monitorco y cvaluacidn de la oferta y la demanda cn los mercados campcesinos.
¢, Presentar a! COMITE TECNICO DEL CONVENIO y al respensable de la SDDE {supervisor) informes de cjecucion téenica y financicra, y de avances
en los resultados y productos previstos, con los analisis que arroja ¢l sistema de seguimiento y evaluacion.

6.-Entregar diligenciada la informacion relacionada con la identificacidn y caracterizacion de bencficiarios ¥ unidades productivas, en las

herramientas o instrumentos de captura quc la Oficina Ascsora de Plancacion de la Sccretaria Distrital de Desarroilo Econdmico disponga. Tgualmente
deberd centregar los formatos solicitados para ¢l seguimicrto y evaluacién, y demis informacion requerida por esta Oficina. La informacion reportada
debera ser veraz, verificable y cumplir con los requerimicntos de completitud {total de variables y total de bencficiarios atendidos), cobertura y
oportunidad,

12. GARANTIA EL ASOCIADO sc compromete a canstituir a favor de BOGOTA D.C, SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO; NIT
899.999.061-9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con cf articulo 5 del Decreto 777 de 1992 1. Fianza de bancos. 2, Pélizas de
seguros expedidas por compaiifas vigitadas por la Superintendencia Bancaria, La garantia constituida deberd amparar ¢l Convenio desde [a fecha de sy
suscripeion y requerird scr aprobada por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémice. La garantia contendra los siguicntcs amparos:
CUMPLIMIENTO: par un valar cquivalente al 20% de! valor total del convenio, can una vigencia igual al plaze de ejecucion del mismo y cince (5)
Meses mas, contada z partic de Ia fecha de suscripcién del contrato. BUEN MANEJOQ Y CORRECTA INVERSION DE LOS RECURSOS: por un valor
cquivalente al 20% del valor total del convenio, con una vigencia igual al plazo dei Convenio y cinco (5) meses mas, contados a partir de la
suscripcion del Convenio. RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL: por un valor cquivalente al 3% del valor total del convenie, con una
vigencia igual al plazo de cjecueién del Convenio. PAGO DE SALARICS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:
por un valor cquivalente al 5% del valor total del convenio, con una vigencia igeal a la del Convenio y tres affos mas, contados a partir de la
suscripeion del Convenio.  PARAGRAFC PRIMERO: Cuando haya lugar a la modificacidn del plazo o valor consignado en ¢l convenio EL
ASOCIADO deberd constituir los correspondientes certificados de madificacién de las garantias presentadas; si se negare a constituirios, cn los
términes en que se le sefialen, se hard acreedor a las sanciones contractuales respectivas. La actualizacién de la garantia deberd hacerse tenicndo en
cucnta la fecha de suscripeidn del convenio. PARAGRAFO SEGUNDO: El hecho de I constitucion de cstos amparos, no exencra al ASOCIADO dc
las regponsabilidades legales en relacidn con los riespos aseguradas o con cualguicr otro que sc llegare a presentar,

13. GBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO. 1). En caso de haber sido pactadas, asignar conforme a las apropiaciones y disponibilidades
presupucstales, los aportes en dincro que sean necesarios para llevar a cabo ¢l objeto del convenio. 2). Aportar su expericncia y conocimiento para cl adecuado desarrolle del objeto dcl
convenio, 3). Hacer parte del Comité téenice coordinader. 4). Adclantar las demds funciones y actividades que s¢ encuentren a su cargo y se especifiquen cn los documentos que modifiquen o
adicionen y que deberdn concordar con cl objeto del mistio. 5). Hacer seguimiento a tn cvolucién y ejecucion del convenio y designar un supervisor del convenio que siva de un punto de
enlace entre las instituciones participantes. 6). La Sceretaria Distrital de Desarrollo Econdmico suministrard los formularios qus requicra cl asociado, con ¢l fin de gue estos sean alimentados
por <l contratista, para cl registro, caracterizacion y scguimiento de beneficiarios. 7). Las demas que se requicran para cl cumplimicnto del objeto pactade y de los fines del convenio. 14.
OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. 1). Establceer los procedimicntos para ¢l cabal desarrollo del Convenio. 2). Velar porque cl objeto y las obligaciones del Convenio se cumplan a
cabalidad. 3). Informar a la Oficina Asesora Juridica de cualquier irrcgularidad que se presente en desarrollo del Convenio. 4). Enviar a la Oficina Ascsora Juridica con la debida anticipacion,
las solicitudes de prérroga o adicién del Convenio, si fuere necesario, 5). Expedir las Certificacioncs ¢ Informes de Supcrvisién que acrediten el camplimiento del objcto y obligacioncs del
Convenio. 6). Verificar que el Asociado se encuentra al dia cn ¢l pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como [os prepios del Sena, ICBF y Cajas de
Cempensacion Familiar, si fucre ci caso, Si se tratarc de Persona Juridica, para tal fin deberd presentar una certificacion expedida por ¢l revisor fiscal, cuando cste exista de acucrdo con los
requerimicntos de Icy, o por ¢l represeatante legal durante un lapso no scra inferior a los {6) meses anteriores a la celcbracion del Convenio, en la que se acredite ¢l cumplimicnto por parte del
asociado de sus obligaciones con los sistemas de safud, riesgos profesionales, pensioncs y aportes a lag Cajas de Compensacidn Familiar, Instituto Colombizno de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizsje, cuando 2 clio haya lugar, de conformidad eon la Ley 789 dc 2002, y la Ley 828 de 2003. 7). Gestionar y tramitar las actividades necesarias para realizar cl
desemboiso. 8). Suministrar 2] Asociade la informacidn nocesaria para dar cabal cumplimiento al objete del Convenio. 9). Efcctuar las recomendaciones que estime pertinentes, 10). Las demés
inherentes al gjercicio de la supervisién. 15, OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO. 1). Desarrollar las acciones neeesarias para el cumplimicnto del objeto del Convenio,
conforme lo estableee la minuta y ¢l ancxo téenico que hace paric integral del convenio. 2), Desarrollar las actividades y cumplir con los productos cstablecidos en ¢l presente convenio. 3).
Cumplir con todos y cada uno de los ofrceimicntos realizados ¢n su propucsta, especialmente aqueilos directamente relacionados con el ancxo téenico de los Estudios Previos. 4), En caso de
“abcr sido pactados, recibir los apertes de LA SECRETARIA, opcrar los recursos dol convenio y Hevar los registros conforme las normas contables vigentes. 5). Aportar su expericncia y

conocimiento y disponer del recurso humano nocesario para cl cumplimiento del obijcto y obligaciones del presente Convenjo, asi come los productos pactados cn el marco del mismo, 6).
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Garantizar ¢l uso de la imagen corporativa entregada a la SDDE cn el desarrollo del presente convenio. 7). Brindar informacidn a la SDDE acerca de las actividades necesaria para la
realizacién del objcto del convenio, 8). Facilitar intercambio de informacion necesaria para la realizacidn del objcto del convenio. 9). Cuando a ello haya lugar, dar los créditos legibles 2 1a
Alcaldia Mayor de Bogotd v & la Sccretaria Distrital de Desarrollo Econémico, en todas las piezas publicitarias, Internet, impresos ¥ memorias que realice, tenicnde en cuenta los PpArameiros
de imagen institucional de la Administracién Distrital. 10). Presentar informes de gestion para que la SECRETARIA cfeetiie los desembolsos de los recursos, baje los lincamientos sefialados
por ¢l supervisor del convenio. 11). Cuando a ¢llo haya lugar, constituir la garantia dnica de cumplimiento y mantencrla vigente en los términos establceidos en el presente convenio y
cancelar todos los impuestos que se deriven del convenio, publicacién ¥ las deducciones por cstampillas, dei Distrito Capital. 12). Disponer durante Ia vigencia del convenio, de la
infraestructura fisica, técnica, tecnolgica, operativa, contable, administrativa y financicra neccsaria para atender a la poblacién objetive del convetio, cuando a ello haya lugar. 13).
Identificar y seleccionar $a poblacién bencficiaria, de acverdo con las condicienes y de las orientaciones de LA SECRETARIA, tomando las previsioncs para evitar cf fraude o suplantacién de
beneficiarios, cuando a ¢llo haya lugar. 14). Ne discriminar a ninguna persona por razones dc sexo, raza, credo religioso, preferencias politicas o sus condiciones econdmicas o sociales, ni
ninguna otra que vulnere el derecho a la igualdad y demds dercchos constitucionales. 15). Cumplir, si a ello hubicre lugar, con lo estabiecido ¢n ¢! articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
modificado por el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, relacionado con los Sistemas de Satud, ARP, pensiones y apories a cajas de compensacion famitiar, ICBF, SENA, cvando a cllo haya lugar,
durante la ejecucion del convenio y hasta su liquidacion, cstablecicndo una cortecta relacian entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas, 16). Dar aplicabilidad a
los lineamientos dados por el supervisor para la ejecucién del convenio. 17). Presentar oportunamente las facturas necesarias para los desembolsos, v con los soportes correspondientes. 18).
Asumir cl page de salarios, prestaciones ¢ indemnizaciones de carcter laboral del personal que conirate para la cjecucitn del convenio, lo mismo que el pago de honorarios, jos impuestos,
gravamencs, aportes y scrvicios de cualquier génera que establezcan las leyes colombianas y demds crogacioncs necesarias para la gjecucion del mismo. 19). Compartir con la SDDE, las bases
de datos que surjan del funcienamicnio de! convenic en cada una de las ctapas. 20). Incluir a Jos beneficiarios del presente convenie en la aplicacién y/a base de datos que LA SECRETARIA
disponga para tal a través de su pagina Web o por otro medio, asi como en los informes de ejecucién respectives, on la periodicidad y bajo los lincamicntos trazados por ¢l supervisor. 21).
Autorizar o LA SECRETARIA ¢l acceso, mancjo y conservacion de la informacién suministrada con la debida proteccion de la reserva de la informacién, segin la normatividad aplicable al
caso. 22). Las demis que se requicran para la correcta gjecucion del convenio, 16. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El personal que participe en cstc Convenio conscrva su vinculo
laboral con 1a entidad a la cual pertencee, en consecuencia no adquiere ningiin vinculo laboral o administrativo con las otras, razén por la cual no tendré derecho a reclamacion de prestacion
laboral ni indemnizacidn alguna. 17. PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR: Las partes acuerdan que los derechos de autor se regirin por la legislacion nacional
aplicable, En eualquier caso los dercchos patrimoniales corresponderén a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico v al Asociado en proporciéon a los aportes. 18
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: LA SECRETARIA y EL ASOCIADO sc abstendrén de divulgar, publicat o comunicar direeta o indirectamente a tereeros la informacién
que conozean en virtud de la ejecucion del Convenio. LA SECRETARIA y EL ASOCIADO se obligan y ast lo comunicari a sus empleados, contratistas y subcontratistas a guardar absoluta
confidencialidad sobre los datos, espeeificaciones o cualquicr otra informacién que se lo proporcione en relacion con este Convenio, comprometiéndose ademis a no poneria en manos ni &
disposicién de terccras personas ajenas a LA SECRETARIA y EL ASOCIADO. 19. MODIFICACIONES: Cualquicr modificacion, prérmoga o adicién al presente Convenio s cfectuard, de
comiin acuerdo de las partcs mediante la suscripeion de los correspondientes actos por los Representanics Legales de las partes. 20. CESION: Las partes no podréin ceder a titulo alguno los
dercchos y  obligaciones que adquieren medianie ¢l presente documento. 21. SUSPENSION: El plazo de cjecucién del presente Convenie podrd suspendersc temporalmente por mutuo
acuerdo entre las partes, mediante {a suscripeién de un acta de suspension, en la que s¢ sefialarin los motivos que dieron lugzr a la suspension y la fecha en que sc reiniciarin las actividades.
27, TERMINACION: Serdn causales de terminacién de este convenio: a) La expiracién del plazo pactade, salvo las previsiones previstas en ¢l presente documento; by El muiue acucrdo enire
las partes; ¢) La imposibilidad téenica, administrativa o legal para continuar con la ejeeucion del convenio; d) E acaccimicnto de circunstancias de caso fortuite o fuerza mayor que impidan la
continuidad del convenio. 23. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Los representantes legales de LA SECRETARIA y EL ASOCIADO declaran expresamentc que no se
encuentran incursos dentro de ninguna de las causales de inhabilidad ¢ incompatibilidad establecidas en la Constitucién y en la Ley, 24, PERFECCIONAMIENTO: El prosente Convenio se
perfeccionard con la firma dc las partes. 25. LEGALIZACION ¥ EJECUCION: Una vez suscrito ¢ convenio, la Dircecién de Gestion Corporativa de LA SECRETARIA expedird el
Certificado de¢ Registro Presupuestal correspondicnte, El presente convenio requierc para su cjccucidn la expedicion de] Certificado de Registro Presupucstal de LA SECRETARIA, 1a
aprobacion de las garantias y la suscripcién de la correspondiente acta de inicio por las partes. Asi mismo, EL ASOCIADO debera presentar el comprebante de consignacion de los derechos
de publicacién del convenio cuando a ello haya lugar. 26, CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS: En cumplimiento de lo establecido cn ef articulo 1° de la Ley 856 de 2003, las
partcs convocan a los ciudadanos y a las organizaciones civiles para que realicen cl respectivo control social y vigilancia sobre la gestién publica que sc desarrella en la cjecucién del
presentc convenio. 27. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONVENIQ: Se incorporan al presente Canvenio y por lo tanto hacen parte integral de! mismo todos los documentos que s¢
expidan con ocasién de la celebracion, ¢jecucién y liquidacion del presente Convenio. 28. ADQUISICION DE BIENES. Las partes acuerdan que si en la cjecucion del convenio sc llegaren a
adquirir bienes devolutivos con cargo a los aportes distritales serdn de propiedad de la SECRETARIA; por lo tanto una vez finalizada ia cjecucion det convenio, los mismos deberdn ser
entregados previo inventario y visto bueno del supervisor a la SECRETARIA. 29. CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS: La Secretaria Distrital de Desarrolle Econdmico
convoca a los ciudadanos y a las organizaciones civiles para que realicen ¢l respectivo control social y vigilancia sebre la gestion pliblica que s desarrolla en la ejecucion del preseate
proceso de contratacién. 30, DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los cfectos legales de! presente convenio el domicilio coniractual sera !a ciudzad de Bogotd D.C.

Todos y cada une de los firmant
través de los diferentes documen

certifican que ¢stdn debidamente facultados para representar legalmente a su Entidad ¢n 1a suscripeién del presente convenio, scgin se puede comprabar a
ttaron al expediente contractual, que forma parte integral de cste convenio.

De igua! manera, todos y cada u los firmantes certifica que todas y cada una dc las partes son iddneas y cumplen plenamente los requisitos para la cclebracion del presente convenio.
ptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en ¢f presente documento y cn constancia se firma ¢n Bogotd, a los

ETARLXDISTR§TAL DB DESARROLLO Por ASOCIACION DEPARTAMENTAL DE
USUARIOS CAMPESINOS DE CUNDINAMARCA

Represenfante Legal
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