ORDENANZA No0.776 de 2012

Por medio de la cual se adopta el Plan de Desarrollo Econémico y Social del
departamento del Meta para el periodo 2012-2015,
“JUNTOS CONSTRUYENDO SUENOS Y REALIDADES”

LA HONORABLE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL META
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas en especial
por la ley 152 de 1994,

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: Addptese el Plan de Desarrollo Econémico y Social del
departamento del Meta para el periodo 2012-2015, “JUNTOS CONSTRUYENDO
SUENOS Y REALIDADES” como instrumento de planificacion del desarrollo, el
cual esta compuesto asi:

A-) PARTE ESTRATEGICA
VISION

Desde los postulados del Desarrollo Humano, en el 2015 el Departamento del Meta
sera reconocido nacional e internacionalmente por haber consolidado un nuevo
modelo de desarrollo caracterizado por la inclusion social, la educacion y el
conocimiento, el respeto a los DDHH y el DIH, el reconocimiento a la diferencia
poblacional, de género, étnica y territorial, al tiempo que avanza en la disminucion
de la pobreza, el restablecimiento de los derechos de las victimas del conflicto
armado como contribucion a la construccion de paz territorial, la atencion integral de
las nifias, nifios, adolescentes y jovenes mas vulnerables, la seguridad humana, la
proteccién del ambiente, mitigacion y adaptacion a los efectos del cambio climéatico,
el restablecimiento de las y los campesinos como soporte de la seguridad
alimentaria y el crecimiento economico organizado territorialmente y con beneficio
social.



También habra consolidado su protagonismo como eje econdmico fundamental para
el pais y tendr4& implementados modelos productivos alternativos de alta
competitividad internacional, aprovechando su diversidad de suelos, culturas y
climas y su posicidn geoestratégica, en el marco de una vision de futuro posible y
compartida por todas y todos los metenses.

MISION

El Departamento del Meta sustenta su mision constitucional en el ejercicio
planificador, la transparencia de sus procesos, el ejercicio pleno de los derechos
ciudadanos, la organizacion funcional, equitativa y cohesionada del territorio, sus
autoridades y sus comunidades y una gestién orientada a resultados, buscando
hacer realidad suefios individuales y colectivos a partir de una redistribucién social
de la riqueza del Meta.

EL PLAN DE DESARROLLO: UNA CONSTRUCCION COLECTIVA

La metodologia para la formulacion del plan de desarrollo se orientd bajo los
principios de participacion activa de la comunidad y el contacto directo con las
personas, planteados en el programa de gobierno presentado por el gobernador
Alan Jara Urzola a los metenses. En cumplimiento de este propdésito se disefiaron
procedimientos e instancias que garantizaran la participacion efectiva de todos los
sectores de la poblacion del departamento para documentar sus problemas y sus
propuestas.

Para apoyar este objetivo se realizaron eventos de capacitacion dirigidos a
directivos, profesionales y técnicos de las distintas dependencias de la gobernacion,
asi como al equipo externo para la elaboracion del plan, con la asesoria y el
acompafiamiento permanente del PNUD. En tal sentido, la tematica tratada se
orientd al enfoque poblacional y de derechos del plan, manejo de problemas, disefio
de indicadores, el esquema de participacién ciudadana, entre otros aspectos, como
instrumentos orientadores de la accion del gobierno departamental.

Previamente con el acompafniamiento del PNUD, se realizo el ejercicio de empalme
con el gobierno saliente, con el fin de conocer el estado de los programas y
proyectos en las distintas areas de la administracion y caracterizar los problemas y
potenciales.



Siguiendo el esquema metodoldgico participativo del plan, se organizaron y
realizaron 14 Mesas de Incidencia con los distintos actores de la poblacion metense,
consulta previa con grupos étnicos, 29 Mesas de Trabajo para la armonizacion del
Plan de Desarrollo Departamental con los Planes de Desarrollo municipales y para
conocer los planteamientos de las comunidades locales. En este proceso se conto,
en algunos municipios, con el acompafiamiento de Misiéon de Apoyo del Proceso
Paz de la Organizacion de los Estados Americanos -MAPP-OEA. Igualmente, la
Defensoria del Pueblo, Regional Meta, acompafié gran parte del trabajo realizado
con comunidades especiales, entre ellas, comunidades indigenas y afrocolombianas
y teméticas relacionadas con los DDHH.

Asi mismo, se consultdé al Consejo Departamental de Planeacion. Se destacan
también, por su importancia, las conclusiones de la Cumbre Departamental de
Mujeres Electas y Lideresas (“Porque participamos e incidimos en la planificacion de
nuestro territorio”) y el Dia de la Memoria 'y Solidaridad con las Victimas del Meta.
Para fortalecer el ejercicio de planeaciéon también se efectuaron reuniones con
entidades publicas y privadas del ambito departamental, nacional e internacional.

En los distintos escenarios de participacion ciudadana intervinieron las comunidades
indigenas, afrocolombianos, nifias y nifios, adolescentes, juventudes metenses,
victimas del conflicto, mujeres, comunidad LGTBI, poblacién en condicién de
discapacidad, adulto mayor, organizaciones campesinas, grupos ambientales,
sector de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, DDHH, prevencion y atencién a
desastres. Ademas de reuniones con algunos gremios de la produccion,
empresarios y sindicatos. Adicionalmente, se realizaron las consultas previas con
las comunidades indigenas y afrocolombianas.

En las jornadas de participacion comunitaria intervinieron mas de seis mil personas.
Los resultados generados en el proceso de participacion ciudadana forman parte
integral del Plan de Desarrollo.

En el ambito nacional, se efectuaron reuniones con el Departamento Nacional de
Planeacion, Programa Presidencial para Asuntos Indigenas, Departamento para la
Prosperidad Social, Ministerio del Interior, Findeter, Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las comunicaciones,
Ministerio de Minas y Energia, Dane, para identificar politicas, programas e
instrumentos de interés departamental y municipal.

En el nivel internacional, se realizaron jornadas de trabajo con la Unién Europea y la
ONU a través del PNUD, ACNUR, UNFPA, ONU MUJERES, OCHA y la agencia



asociada OIM, con el fin de identificar y definir lineas de cooperacién internacional
en poblaciones, sectores y territorios.

Por dltimo es conveniente sefalar que todo el proceso participativo para la
formulacion del Plan de Desarrollo esta documentado, lo cual incluye la
metodologia, asistentes y acompafiamientos de entidades nacionales e
internacionales.

CAPITULO |

EL CONTEXTO COMO REFERENTE DEL DESARROLLO

1.1 ELEMENTOS DE ANALISIS

El Plan de Desarrollo “Juntos Construyendo suefios y realidades 2012-2015” se
implementara bajo unos principios orientadores que buscan, ante todo, privilegiar al
ser humano. En esa direccion el enfoque del gobierno tiene claros sus objetivos de
politica, las caracteristicas del territorio sobre el cual actia, las condiciones del
entorno y los fundamentos tedéricos de su vision.

Es el Desarrollo a Escala Humana una de las fuentes que inspiran la accion de
gobierno, entendiendo que “Tal desarrollo se concentra y sustenta en la satisfaccion
de las necesidades humanas fundamentales, en la generacion de niveles crecientes
de auto dependencia y en la articulacion organica de los seres humanos con la
naturaleza y la tecnologia, de los procesos globales con los comportamientos
locales, de lo personal con lo social, de la planificacién con la autonomia y de la

sociedad civil con el Estado”.!

Bajo esos criterios, los cambios del contexto inciden, en mayor o menor grado, en la
consecucion de los objetivos, en tanto generan barreras al desarrollo, obligan a la
adaptacion de la gente y el territorio a los cambios acaecidos o, por el contrario,
aceleran procesos en la medida que aparecen nuevas oportunidades.

'"MANFRED A. MAX-NEEF. Desarrollo Escala Humana, Conceptos, aplicaciones y algunas reflexiones. Editorial
Nordan-Comunidad. 1993.



El contexto externo esta influenciado por la globalizacion que incide en el desarrollo
de los pueblos, por cuanto el fendmeno, que en sus inicios tenia un fuerte
componente econdmico, se ampli6 a esferas inesperadas como la cultura e
identidad de los pueblos, la educacion, el entretenimiento, la musica, que son
permeados constantemente gracias a la veloz y vigorosa expansion de las
tecnologias de la comunicacion.

“Al estar basada fundamentalmente en la l6gica econdmica y en la expansion del
mercado, la globalizacion rompe los compromisos locales y las formas habituales de
solidaridad y de cohesidén con nuestros semejantes. Las élites que actlan a nivel
global tienden a comportarse sin compromisos con los destinos de las personas
afectadas por las consecuencias de la globalizacion. La respuesta a este
comportamiento por parte de los que quedan excluidos de la globalizacién es el
refugio en la identidad local donde la cohesion del grupo se apoya en el rechazo a
los externos™

Los Tratados de Libre Comercio se han convertido en la herramienta por excelencia
para darle vida juridica a la globalizacion, rompiendo las barreras nacionales y
asegurando intercambios comerciales de beneficio mutuo. Colombia est4 dentro de
esa dindmica y por su incidencia en el desarrollo nacional, local y regional, se
destacan los suscritos con Estados Unidos, Canada, Chile, México y con todos los
paises de Ameérica del Sur, excepto, las Guayanas. Ademas estan en proceso de
negociacion tratados con la Unién Europea y Corea del Sur.

La experiencia ha sefialado que entre mas desiguales las condiciones de desarrollo
de los paises que suscriben los tratados, mas dificultades se le presentan a los
paises débiles y, por supuesto, los beneficiados son lo paises mas desarrollados.
Por ello, la entrada en vigencia del TLC con Estados Unidos,® amerita cambiar los
paradigmas del desarrollo en un departamento que basa su economia en la
produccién primaria, que no ha hecho un esfuerzo por realizar procesos de
transformacion de sus materias primas, que no ha desarrollado otras
potencialidades productivas, que depende en gran medida de la actividad petrolera
y que esta viviendo grandes desarrollos agroindustriales con caracter empresarial,
sin que ello implique beneficios para las comunidades locales. Es notable el avance
de grandes proyectos agroindustriales lo cual seria de celebrar si sus beneficios
privados se distribuyeran con la gente y si la responsabilidad social empresarial se

> TEDESCO, JUAN CARLOS: “Educacién y sociedad del conocimiento y de la informacion” en Revista
Colombiana de la Educacién 06/2000.
’A partir del 15 de mayo de 2012.



ejerciera en toda su dimension junto a la responsabilidad ambiental. EI Meta no
puede seguir ostentando el poco honroso primer lugar en Colombia como
exportador de riqueza, mientras que nuestros trabajadores, campesinos,
empresarios, profesionales, jovenes, comerciantes, mujeres, indigenas Yy
afrocolombianos continlan como observadores pasivos en los procesos de
generacién de ingresos.

El desarrollo del Meta, que se ha realizado sin que medien procesos planificadores
de largo plazo, presenta hoy una estructura productiva que favorece la agroindustria
empresarial, en detrimento de la economia campesina y, por consiguiente, de la
produccién de alimentos. Es preocupante el descenso de é&reas dedicadas a la
produccién de comida. La seguridad alimentaria de Colombia esta seriamente
amenazada, y esto nos incluye como productores y como consumidores. Es una
realidad econdmica que la concentracion de la propiedad de la tierra en pocas
manos conlleva disminucién de oportunidades productivas para el campesino y
descenso en la produccién de alimentos. Al respecto el Informe Nacional de
Desarrollo Humano, establece que para el 2009, el 77,7% de la distribucion de la
tierra esta concentrada en grandes propietarios, frente al 0,2% y 1,2% en
microfundio y minifundio respectivamente.

Ademas, la actividad petrolera esta encareciendo los costos de mano de obra,
tierras y servicios como el transporte. Para Gabriel Rosas Vega, ex Ministro de
Agricultura, el petrdleo genera baja rentabilidad del sector agropecuario, situacion
que afecta su crecimiento.

Y al mismo tiempo, la industria petrolera estd incrementando sus inversiones en el
Meta y sus niveles de produccidn, sin que se cumplan cabalmente las obligaciones
relacionadas con la Responsabilidad Social Empresarial, ni con los impactos
negativos de caracter social y ambiental en las zonas productoras.

La actividad del petréleo es dinamica en la etapa inicial de inversion, pero luego
extrae el producto y las rentas salen de la region configurando asi una economia de
enclave como se evidencia en el Departamento del Meta. El impacto ha sido el
encarecimiento de los costos de los factores productivos, la restriccion en el
desarrollo de otros sectores de la produccion, dafios en el medio ambiente y una
convulsion social por las expectativas de empleo no satisfechas. Es decir, ha
generado mayor inestabilidad econdmica, social y ambiental.



La riqueza de nuestro territorio no se compadece con la pobreza de la mayoria de
sus habitantes. Hoy los recursos naturales, que se tasan en millones de dolares,
estan beneficiando mas a empresarios extranjeros y nacionales, que a la gente del
Meta.

Por otra parte, las decisiones que tomé el gobierno nacional relacionadas con la
redistribucion de las regalias del petréleo golped fuertemente las finanzas del Meta;
los recursos para inversion social se han visto reducidos drasticamente y
continuaran descendiendo hasta alcanzar los minimos aprobados en el Acto
Legislativo 05 de 2011, los cuales descenderan hasta alcanzar menos del 10% de lo
gue se recibié en afios anteriores. Ademas de lo anterior, las decisiones sobre la
inversion de las regalias directas se sumaron a la oleada centralista que viene
afianzandose en el pais desde principios del presente siglo.

Mientras tanto, el Meta contintia siendo escenario clave del conflicto armado interno
gue sufre nuestro pais; son diversos factores de caracter estructural y coyuntural
que explican la conflictividad del Meta, frente a estos, el PNUD expone en el
documento Meta: Analisis de Conflictividad®, categorias y causas como las politicas,
socioecondmicas Yy relacionadas con la seguridad. Son causas politicas, aquellas
estructurales como “...la debilidad institucional, el desequilibrio de poderes, la
exclusion politica y la escasa participacion politica de fuerzas diferentes a las
tradicionales, la falta de opciones y oportunidades para que los ciudadanos
metenses se expresen y participen libremente, asi como las limitadas relaciones
entre el centro y la regién”; de otro lado, los factores socioecondmicos hacen
referencia entre otras la inequidad en el territorio que se refleja en la distribucion y
concentraciéon y uso de la tierra; finalmente, las causas relacionadas con la
seguridad evidencian la presencia y transformacion de los diferentes grupos
armados al margen de la ley, el narcotrafico y la sistematica violacion de los DDHH
e infracciones al DIH.

Frente a esta dinamica, los grupos armados ilegales, que si bien han sido
duramente golpeados en sus estructuras de mando, continian aterrorizando a los
pobladores de los municipios mas alejados de nuestro Departamento®. El
asentamiento de fuertes grupos econémicos y las grandes inversiones que se han

*PNUD (2010) Meta: Andlisis de la conflictividad. Area de Paz, Desarrollo y Reconciliacidn.

5Segljn el Observatorio del Delito de la Policia Nacional, para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el
16 de abril de 2012, en la jurisdiccion del Departamento actuan varias estructuras armadas que conforman el
bloque oriental de las FARC. En este lapso, su participacidon en el homicidio es del 18%, participando en 23
casos, este comportamiento afecta principalmente los Municipios de Vistahermosa, Uribe y Puerto Concordia,
entre sus victimas hay miembros de la fuerza publica, civiles y disidentes. Segun el mismo documento, tras la
muerte de su maximo jefe y el sometimiento a la justicia por parte de lideres de las Bacrim, se puede apreciar
el inicio del reacomodamiento de las estructuras disidentes del ERPAC en el departamento del Meta. Por su
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realizado® las que se anuncian, son polo de atracciéon para la delincuencia
organizada como los resefiados, al tiempo que los ciudadanos ven con
preocupacion el incremento de la inseguridad y la violencia en sus propios
municipios.

Mencién especial merece la via Villavicencio-Bogota, dada al servicio como la gran
solucion a la conectividad terrestre, no solo del Meta sino de parte de los
departamentos de la Orinoquia. Apenas una década después de su puesta en pleno
funcionamiento, la via colapsé. Por ella transitan miles de vehiculos diariamente, la
gran mayoria de ellos de gran tonelaje, cargados con el crudo extraido en el Meta.
Una gran oleoducto con llantas es esta via, que hace tiempo dej6 de ser eficiente y
eficaz como medio de comunicacion entre el Meta y el resto del pais. Son més los
perjuicios que los beneficios que esta situacion acarrea. Las empresas petroleras
disponen de un camino para sacar su producto y eso las beneficia, pero los demas
sectores productivos como el comercio, la agricultura, la ganaderia y el turismo,
entre otros, ven reducidos sus ingresos, castigando fuertemente los indices de
rentabilidad de sus actividades.

Las circunstancias analizadas hasta ahora, explican en parte, que en el Meta se
presenten desarrollos locales desiguales, marcados por la desigualdad y la

parte las acciones terroristas presentan un incremento de 9 hechos, aumentando en un 75%, respecto al
mismo periodo del afio 2011, se observa que hace parte de la estrategia criminal utilizada por las FARC, para
presionar el pago de extorsiones, los municipios mds afectados son Villavicencio 6 casos, Vistahermosa 5
Casos, El castillo 3 casos y Mesetas, Lejanias con 2 casos.

6Segtjn la Revista Dinero (edicion de 21 de febrero de 2011) vy la pagina web
http://noticiasdevillavicencio.com, (febrero 23 de 2011) los mayores inversionistas llegados al Meta,
especialmente a la Altillanura, son Alejandro Santo Domingo con Invernac que cultiva maiz y soya; Luis Carlos
Sarmiento Angulo, 100 millones de ddlares con la Organizacién Pajonales y en asocio con Mavalle, tienen cerca
de 5 mil has con caucho y esperan llegar a 10 mil has; Jaime Liévano 100 millones de ddlares con el grupo Aliar
y su proyecto La Fasenda, tiene 13 mil has con soya y maiz; German Efromovich ha invertido US$100 millones
en pifia, café y palma africana; Agropecuaria y Comercializadora del Meta: con 7 mil hectédreas cultivadas;
Ménica Colombia, de Ricardo Cambruzzi y Sergio y Francisco Marchett, tienen maiz y soya en 3 mil has en
Puerto Gaitan con proyectos de ampliarse a 12 mil has; Enrique Mazuera con 2 mil 500 has cultivadas de maiz,
soya, arroz; Francisco Santos Calderdn, Finca Merearis con mil has de agro combustibles; Ingenio Sicarare, de
Arturo Sarmiento Angulo, cerca de 20 mil hectareas en el sector de Carimagua con soya y arroz; Inversiones
Manuelita: 300 millones de délares, entre San Carlos de Guaroa, Meta, y Orocué, 37 mil hectareas con palma;
Proyectos Forestales: Conformado por Puerto Navajas, Organizacion La Primavera, Anisol Ltda y Bosques de la
Primavera, 17 mil hectdreas; Grupo Empresarial GPC, en Puerto Lépez, procesan yuca para producir etanol, 15
mil hectareas.


http://noticiasdevillavicencio.com

inequidad. La inversion social no alcanza a cubrir el mapa departamental, el
conflicto ha creado barreras armadas que impiden la presencia real del Estado,
precisamente en los municipios mas alejados, que son, por ello, los mas
vulnerables, situacion que se ve agravada por el mal estado de las vias de
comunicacion terrestre y la ausencia de modelos de transporte multimodal, lo cual
desestimula la produccién agropecuaria, por los altos costos asociados al alto valor
de los fletes.

CAPITULO I
LOS ENFOQUES DEL PLAN DE DESARROLLO.

2.1 CRITERIOS BASICOS PARA LA INVERSION Y DISTRIBUCION DE LOS
RECURSOS

Las complejidades sociales, econdmicas, ambientales y culturales que caracterizan
al Departamento del Meta, conducen a caracterizar el Plan de Desarrollo 2012-2015
bajo tres tipos de enfoque, que deben cruzarse y complementarse en la ejecucion
del mismo, buscando equidad, mas eficiencia y mayores niveles de eficacia en la
accion de gobierno.

Desde el Programa de Gobierno Trabajando juntos por el Meta, se afirmé que el
Desarrollo Humano sustentado en la libertad y en la generacion de oportunidades
para todos y todas, es un objetivo central que debe perseguir el gobierno, buscando
disminuir las desigualdades sociales a través de la aplicacion de sélidos principios
de buen gobierno en donde los recursos publicos se destinen eficaz y
eficientemente a programas incluyentes que generen, sin excepcion, beneficios
sociales. El gobierno departamental hara especial seguimiento al cumplimiento de
las politicas de infancia y adolescencia establecidas en la Ley 1098 de 2006 y de
juventud de acuerdo con la ley 375 de 1997.

Para ese fin, se definieron seis criterios basicos para la inversion y distribucion de
los recursos: equidad regional, equidad generacional, equidad de género, equidad
sectorial, equidad distributiva y equidad étnica.

Equidad regional. Todos los municipios del Departamento del Meta, tendran
participacion en el presupuesto departamental. Estas inversiones regionales seran
concertadas con los habitantes, autoridades, lideres sociales y dirigentes gremiales
de cada uno de los municipios y regiones, a través de presupuestos participativos,
con el fin de priorizar aquellos proyectos que revistan mayor urgencia y que a la vez

beneficien al mayor nimero de ciudadanos. Se buscara generar el mayor impacto
social y regional posible con los recursos disponibles.
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Equidad generacional. Como las necesidades del ser humano son distintas en
cada etapa de su vida, nuestro gobierno disefiar4d y ejecutara programas y
proyectos que cubran a todos los grupos poblacionales clasificados segun la edad.
Ningun metense se quedara sin recibir atencién del gobierno, ya sea a través de
proyectos de beneficio general o de proyectos focalizados hacia poblaciones
especiales.

Equidad de género. Las mujeres y los hombres, asi como la comunidad LGBTI,
tienen la misma importancia para nosotros, por ello se garantizara que no exista
discriminacién hacia ningan género. Todas las acciones de gobierno estaran regidas
bajo este principio, se promovera la educacion con lenguaje no sexista y todas y
todos gozaran de las mismas oportunidades y tendran acceso en igualdad de
condiciones a la oferta social del gobierno, independientemente de su condicién
social, econdmica, sexual o religiosa.

Equidad sectorial. La equidad sectorial implica ofrecer condiciones que impulsen
el crecimiento estructural sostenido, integral, equitativo, justo y ambientalmente
sostenible de los diferentes sectores productivos, de acuerdo con las atribuciones
constitucionales y legales otorgadas a los departamentos, especialmente la de
actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de cada una de
las regiones y de los sectores productivos del departamento.

Equidad distributiva. Los sectores sociales, econdémicos, ambientales y culturales
tendran participacion en los planes de inversién atendiendo los principios y las
prioridades sefialadas en este documento. Este compromiso sera realidad en todo
el ejercicio de gobierno, desde la planeacion hasta la ejecucion, aplicando los
mecanismos de seguimiento, control y evaluacion en el cumplimiento de metas, a
través de una bateria de indicadores.

Equidad étnica. Es fundamental orientar las politicas publicas y las acciones de
inversion del Gobierno reconociendo la diversidad étnica en el Departamento,
teniendo en cuenta el reconocimiento de los derechos de los pueblos indigenas y
comunidades afrocolombianas.

La garantia de aplicar el principio de la equidad en la accion de gobierno se

materializa con la aplicacion del enfoque de DDHH, el enfoque poblacional y el
enfoque territorial, en los siguientes términos.
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2.2 ENFOQUE DE DDHH

Es una decision de gobierno trabajar para que los derechos dejen de ser un tema
accesorio. En palabras de Carmen Artigas,” este enfoque se centra en reconocer a
los poseedores de esos derechos como sujetos de derechos y no como objetos de
la atencion estatal. Afirma Artigas que “Cuando hablamos de un enfoque de
derechos en las politicas de desarrollo, estamos reconociendo que el objetivo de
dichas politicas es dar cumplimiento al deber de respetar, proteger y hacer efectivos
los DDHH y que en tal calidad sus titulares pueden exigir tal respeto, proteccion y
realizacion. Hemos dado aqui el primer paso para lo que se conoce como
“empoderamiento” pero que nosotros preferimos llamar el “ejercicio de derechos
inherentes”...El enfoque de derechos constituye un marco conceptual para el
proceso de desarrollo humano que estd basado normativamente en estandares
internacionales de DDHH y operacionalmente dirigido a promover, proteger y hacer
efectivos los DDHH".2

Su formulacion y desarrollo posterior, implicard también una relacion estrecha y
articulada con los enfoques necesarios para una planeacién del territorio, como el
enfoque poblacional y ciclo vital, el enfoque diferencial y de género, el enfoque
territorial, de construccion de paz y accion sin dafio; en este sentido, este Plan de
Desarrollo adecuara los objetivos y acciones atendiendo al entorno cambiante
territorial, a la especificidad de las mudltiples vulneraciones de los derechos y
necesidades de las comunidades tradicionalmente excluidas, reconociendo la
diversidades territoriales, étnicas y culturales - el Meta como departamento
pluriétnico y multicultural - generando y fortaleciendo escenarios y procesos de
participacién y organizacion.

Reconoce entonces las propuestas de mujeres y hombres metenses sujetos de
derechos, hacia los nuevos requerimientos de una region en proceso de
transformacion; de situaciones de exclusion y conflictos sociales y armados,
conflictos que deben transformarse y buscar alternativas permanentes que aporten
a la construccion de Paz. Una construcciéon de Paz que no solamente se reduzca a
acabar con las acciones de violencia directa, sino que promueva acciones que
garanticen condiciones econémicas, sociales y politicas hacia el bienestar de las
personas.

carmen Artigas, Jefa de la Unidad de DDHH de la CEPAL. SEMINARIO PERSPECTIVAS INNOVATIVAS EN
POLITICA SOCIAL. Sede de la CEPAL, Santiago de Chile, 29 y 30 de octubre del 2002.
8

Idem.
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Este enfoque permite definir metas a largo plazo, con lo cual se pueden medir los
avances y comparar los impactos con metas establecidas dentro de un marco legal
internacional, al tiempo que posibilita delimitar las responsabilidades de los
gobiernos, de la sociedad civil y del sector privado. Destacable que este enfoque
debe integrar normatividad, principios y estandares del sistema internacional de
DDHH en los programas, planes y procesos del desarrollo.

En los procesos de desarrollo el enfoque de derechos incorpora los siguientes
elementos:

i) Expresa un vinculo con los derechos, es decir, la definicion de objetivos de desarrollo
en términos de derechos particulares, en tanto aborda integralmente toda la gama de
derechos indivisibles e interdependientes de caracter civil, cultural, econémico, politico
y social; ii) Incorpora la rendicién de cuentas, identificando titulares de derechos y los
sujetos de las correspondientes obligaciones. Se atiende tanto a la parte positiva de la
obligacion, es decir, respetar, proteger, hacer efectivos, como a la negativa, el
abstenerse de violaciones; iii) El ejercicio de los derechos se centra en los
beneficiarios como titulares de derechos y no como receptores de acciones
asistenciales; iv) La participacion a la que se refiere el enfoque de derechos es la
definida en la Declaracion sobre el derecho al desarrollo, es decir “activa, libre y
significativa”; v) No discriminacion y atencion a los grupos vulnerables, lo cual significa
gue debe darse atencion particular a los temas de discriminacion, equidad,
vulnerabilidad a partir de raza, edad, género, religion, etnicidad, y otras posibles
categorias como los migrantes y los reclusos por ejemplo.’

Pero también es interés del gobierno disefiar politicas y programas orientados a la
Construccion de Paz; de ahi que los programas que se contemplan en el Plan de
Desarrollo, se enmarcan en la incorporacion de un enfoque de derechos; su
aplicacion “...permite fundamentar el concepto de “desarrollo humano™ en su
orientacion hacia las capacidades de la persona humana como centro de
atencion”10; porque en este gobierno, todos cuentan; parte de lo individual, de la
dignidad y las libertades de cada persona, hacia lo colectivo.

Este enfoque incluye el compromiso del gobierno departamental con las victimas del
conflicto armado, para lo cual aplicaremos la “Politica Nacional para la atencion,
asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno en
Colombia que tiene como objetivo “establecer medidas judiciales, administrativas,
sociales y econdmicas, individuales y colectivas, en beneficio de las victimas, dentro

Resumen de los planteamientos realizados por la autora citada.
Tomado de http://www.hchr.org.co/publicaciones/otras/Planes%20dedesarrollo%20municipal.pdf
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de un marco de justicia transicional, que posibiliten hacer efectivo el goce de sus

derechos a la verdad, la justicia y la reparacién con garantia de no repeticion”.**

2.3 ENFOQUE POBLACIONAL

Los fines esenciales del Estado estan basados en garantizar el bienestar y el
mejoramiento de la calidad de vida de su poblacion, lo cual incluye el goce de todos
sus derechos.

Las caracteristicas de la poblacién no pueden verse como un concepto estatico, por
el contrario, estan en constante movimiento las variables que permiten medir sus
comportamientos, sus problemas, sus logros, su cantidad y su ubicacion en el
territorio. La dinamica poblacional incide en los territorios y estos a su vez producen
cambios en las variables sefialadas. Es una relacién directa que debe ser tratada
con estrategias y politicas de gobierno flexibles que permitan adaptarse a los
cambios que suceden. Ninguna accion sobre un territorio tiene sentido sin consultar
previamente las tendencias de la poblacion.

Planificar con enfoque poblacional implica tener como referente esta relacion de
interdependencia entre territorio y poblacion.

“La dindmica poblacional se define como el conjunto de interacciones entre la
dinamica demogréfica y otros factores de las dindmicas ambiental, social y econémica,
de las cuales se derivan transformaciones tanto en la dinamica demografica (tamafio,
crecimiento, estructura, distribucién territorial y movilidad) como en las condiciones
socioecondémicas y ambientales de un territorio. El enfoque poblacional consiste en
identificar y comprender las interacciones en la dindmica poblacional, a fin de
responder tanto a los problemas como a las oportunidades presentes en el territorio,
orientando la formulacién de objetivos y estrategias que permitan superar las tensiones
problemaéticas y potenciar las fortalezas en busqueda de los fines sefialados™?.

Por otra parte, la poblacion no es un ente Gnico, homogéneo y puro; la poblacion,
por las razones expuestas anteriormente, se compone de multiples
representaciones sociales, étnicas y culturales, que requieren intervenciones
diferentes por tener, en muchos casos problemas especificos y diversos,
diferenciados precisamente por sus propias caracteristicas.

“\inisterio del Interior, Ministerio de Justicia y el Derecho, Departamento para la Prosperidad Social,
Departamento Nacional de planeacién. ELEMENTOS PARA LA INCORPORACION DE LA ATENCION, ASISTENCIA'Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN LOS PLANES DE DESARROLLO
DEPARTAMENTALES, DISTRITALES Y MUNICIPALES. 2014- 2015. Bogotd D.C, febrero de 2012

UNFPA. Tomado de http://www.unfpacolombia.org/menuSuplzqui.php?id=19
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Pero ademas, es necesario dejar claro que a pesar de que gran parte de los
problemas de la poblacion son similares y de caracter general, existen grupos mas
afectados, por ejemplo quienes sufren pobreza extrema, o las victimas de la
violencia. Para ellos se aplicara el concepto de diferenciacion positiva, mediante la
cual seran protegidos en tanto tienen necesidades originadas en su situacion,
vulneracion o vulnerabilidad.

2.4 ENFOQUE TERRITORIAL.

Este tercer enfoque tiene, ademas de los planteamientos del programa de gobierno
Trabajando juntos por el Meta, en el cual se sustenta la equidad regional como un
principio, un sustento teorico fuerte, el cual se expresa en los siguientes apartes:
“Los conocimientos derivados de estas disciplinas encuentran, en el enfoque
territorial, un punto de convergencia alrededor de conceptos como territorio y
desarrollo sostenible. Entre los topicos contemplados por estas ciencias esta el
disefio de instrumentos de politica para el desarrollo que respeten la idiosincrasia de
cada espacio territorial..."*

Estudiosos del tema como Gustavo Montafiez y Ovidio Delgado plantean que es
necesario el andlisis del territorio para guiar las decisiones que afectaran el futuro.
Bajo siete preceptos bésicos, los autores sefialados sustentan su analisis, que por
considerarlo pertinente y oportuno, se transcribe:

“1.Toda relacién social tiene ocurrencia en el territorio y se expresa como
territorialidad. El territorio es el escenario de las relaciones sociales y no solamente el
marco espacial que delimita el dominio soberano de un Estado.

2. El territorio es un espacio de poder, de gestiéon y de dominio del Estado, de
individuos, de grupos  organizaciones y de empresas locales, nacionales y
multinacionales.

3. El territorio es una construccién social y nuestro conocimiento del mismo implica el
conocimiento del proceso de su produccion.

4. La actividad espacial de los actores es diferencial y por lo tanto su capacidad real y
potencial de crear, recrear y apropiar territorio es desigual.

5. En el espacio concurren y se sobreponen distintas territorialidades locales,
regionales, nacionales y mundiales, con intereses distintos, con percepciones,
valoraciones y actitudes territoriales diferentes, que generan relaciones de
complementacion, de cooperacion y de conflicto.

6. El territorio no es fijo, sino movil, mutable y desequilibrado. La realidad geosocial es
cambiante y requiere permanentemente nuevas formas de organizacion territorial.

BRafael Echeverri, y Melania Portilla. El enfoque territorial del desarrollo rural. Instituto Interamericano de
Cooperacidn para la Agricultura. San José, Costa Rica. 2003.
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7. El sentido de pertenencia e identidad, el de conciencia regional, al igual que el
gjercicio de la ciudadania y de accion ciudadana, solo adquieren existencia real a

partir de su expresién de territorialidad. En un mismo espacio se sobreponen

multiples territorialidades y multiples lealtades™*.

Es claro, entonces, que para el desarrollo y el bienestar de la poblacion debe
tenerse en cuenta el ordenamiento social, economico y ambiental del territorio para
gue responda al pleno ejercicio de sus derechos y se adapte a los continuos
cambios. Este ordenamiento sera la guia para que los municipios, en aplicacion de
€s0s criterios y principios superiores, ordenen a su vez sus propios territorios, para
que puedan generarse relaciones equilibradas entre la gente y el territorio, entre la
poblacion y su habitat.

2.5 COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO

El compromiso con los Objetivos de Desarrollo del Milenio quedé establecido en el
programa de gobierno Trabajando juntos por el Meta, en los siguientes términos:
“Nos comprometemos a realizar inversiones encaminadas a la consecucién de las
metas definidas por nuestro pais, en lo que corresponde al departamento y de

coordinar con los municipios el establecimiento de sus propias metas”.'®

En cumplimiento de ese compromiso, el departamento realiza una alianza
estratégica con el PNUD, mediante la cual se garantiza que los ODM sean un
componente central de la politica social del gobierno para alcanzar o superar las
metas establecidas y para fortalecer las capacidades locales para el logro de las
mismas.

En el cuerpo de este Plan de Desarrollo 2012-2015, se cuantifican los compromisos
mediante la asignacion de metas en la bateria de indicadores y la actualizacion
detallada de las lineas de base, a efectos de precisar la situacion del Departamento
en el cumplimiento de las metas.

“Gustavo Montafiez Gémez*. Gedgrafo Ph.D., Ovidio Delgado Mahecha* Gedgrafo M.Sc.

Espacio, territorio y regidén: Conceptos bdsicos para un proyecto Nacional. En Cuadernos de Geografia, Revista
del Departamento de Geografia de la Universidad Nacional De Colombia. Vol.VI1 No. 1-2 1998.

' Jara Urzola, Alan. Programa de Gobierno Trabajando Juntos por el Meta. Pag. 6. 2011.
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2.6 COMPROMISO CON LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO

El Departamento del Meta ha sido epicentro del conflicto armado en Colombia y las
consecuencias del mismo en la poblacién civil han sido devastadoras, 33.312%°
Hogares expulsados de sus lugares de origen y 32.527'" Hogares recepcionados en
el Departamento como consecuencia del desplazamiento forzado, el cual, de
acuerdo a cifras del Proyecto Proteccion de Tierras de Accién Social, han implicado
la proteccién de cerca de 1.245.253 hectareas®®, de acuerdo con informacién de la
Unidad de Restitucion de Tierras, el Departamento se ubica en el 5to lugar en
materia de reclamaciones de restitucion pero el primero en area reclamada para
este fin.

La ocurrencia de innumerables casos de desaparicion forzada, de los cuales hasta
febrero de 2011 se han encontrado 464 cuerpos por parte de la Fiscalia de Justicia
y Paz;®con respecto a Minas antipersonal (MAP) y Municiones sin Explotar
(MUSE), en los ultimos 20 afios (1991-2012) han ocasionado en el Departamento
del Meta 967% victimas, ocupando el segundo lugar a nivel nacional, de acuerdo
con informacion de la Unidad Administrativa Especial de Atencion y Reparacion
Integral a Victimas. Segun las reclamaciones realizadas por Decreto 1290, se
contabilizan 162.966 victimas de diversos tipos de delitos. La ocurrencia de casos
de reclutamiento forzado es una cifra no determinada hasta el momento, asi como
casos continuos y generalizados de violencia contra la mujer lo demuestran.

El conflicto armado ha afectado de manera diferenciada a hombres y mujeres y a
poblaciones particularmente vulnerables y tradicionalmente excluidas; al respecto, la
Corte Constitucional de Colombia, en seguimiento a la sentencia de tutela T025 del
2004, ha visibilizado a través de los Autos 004 del 2009, 005 del 2009, 092 del 2008
y 251 del 2008, a las comunidades indigenas, afrocolombianas, mujeres, nifias y
nifios en situacion de desplazamiento respectivamente.

En este sentido, no es suficiente por si mismo el reconocimiento de la existencia de
victimas en el territorio y sus derechos a la Verdad, la Justicia y la Reparacion
Integral, por lo cual este gobierno concreta su compromiso con las victimas en torno
a la garantia de goce efectivo de sus derechos y el cumplimiento de las obligaciones

'¢ Consultado en http://www.accionsocial.gov.co/EstadisticasDesplazados/GeneralesPD.aspx?idRpt=2 Febrero
29 de 2012.

YConsultado en http://www.accionsocial.gov.co/EstadisticasDesplazados/GeneralesPD.aspx?idRpt=2 Febrero
29 de 2012.

18 Equipo Humanitario Colombia. PNUD. Separata Regional Meta. 2011.

Consultado en http://www.fiscalia.gov.co/justiciapaz/EXH/imagenes/mapa%20de%20colombia.pdf Febrero
29 de 2012.

20 Programa Presidencial de Accion Integral Contra Minas 2012.
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nacionales e internacionales en la materia. EI Departamento impulsara procesos
gue contribuyan con la recuperacién de la memoria histérica y que promuevan la
garantia de acceso de las victimas en materia de salud, educacion, acceso en el
restablecimiento de los derechos socioecondmicos en generacion de ingresos y
vivienda, con enfoque diferenciado, de género y de forma prioritaria.

Para el gobierno departamental es prioridad el desarrollo de programas especificos
para cumplir el mandato de la ley 1448 de 2011, dirigida a las victimas del conflicto
armado interno y demas legislacion aplicable y para garantizar, mediante el enfoque
de derechos, la vigencia de los derechos ciudadanos.

2.7. LA SEGURIDAD HUMANA

Como concepto centrado en las personas, la seguridad humana sitla a la persona
como el “sujeto de estudio”. Por lo tanto, toma en consideracién un amplio conjunto
de condiciones que amenazan la supervivencia, el sustento y la dignidad, e
identifica el umbral para considerar que la vida humana se encuentra amenazada de
forma intolerable. La seguridad humana también se basa en una vision
multisectorial de las inseguridades. En consecuencia, la seguridad humana conlleva
entender de forma amplia las amenazas e incluye las causas de la inseguridad, por
ejemplo, en relacion con la seguridad econdémica, alimentaria, ambiental, personal,
comunitaria y politica.

La seguridad humana es fundamental a la hora de responder a la complejidad y la
interrelacion de las amenazas para la seguridad, tanto conocidas como nuevas, que
van desde la pobreza cronica y persistente hasta la violencia étnica, pasando por el
trafico de personas, el cambio climético, las pandemias, el terrorismo internacional y
el empeoramiento repentino de la situacidbn econdmica y financiera. Dichas
amenazas tienden a adquirir dimensiones transnacionales y trascienden las
nociones tradicionales de seguridad, que se centran exclusivamente en las
agresiones militares externas.

La Comision de Seguridad Humana, en su informe final Human Security Now,
define la seguridad humana como:“...proteccion del nucleo vital de todas las vidas
humanas de forma que se mejoren las libertades humanas y la realizacién de las
personas. La seguridad humana significa proteger las libertades fundamentales,
aguellas libertades que son la esencia de la vida. Significa proteger a las personas
de situaciones y amenazas criticas (graves) y mas presentes (extendidas). Significa
utilizar procesos que se basen en las fortalezas y aspiraciones de las personas.
Significa crear sistemas politicos, sociales, medioambientales, econdmicos, militares
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y culturales que, de forma conjunta, aporten a las personas los fundamentos para la

supervivencia, el sustento y la dignidad.

n21

Bajo estos principios el gobierno departamental fundamenta, con la inclusién del Eje
3, su compromiso en seguridad, el cual trasciende la seguridad personal para
centrarse en la integralidad del ser humano, teniendo como referente la vida y los
eventos que la amenazan y que son evitables.

2.8 PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA GESTION

Principios Humanos.

Defensa de los DDHH, de la Seguridad Humana y del DIH:

La vida y la libertad son derechos sagrados e inviolables.

Reconocimiento a los poseedores de esos derechos como sujetos de
derechos y no como objetos de la atencién estatal.

Promocion del respeto y la defensa de los DDHH de todos los ciudadanos.
Visibilidad, reconocimiento, respeto y apoyo a las victimas del conflicto
armado interno.

Respeto por la dignidad humana como base para la Seguridad Humana.
Promocion a la aplicacion de los principios universales del DIH.

Seguridad ciudadana como expresion de la Seguridad Humana.

Lucha frontal contra la pobreza y la falta de oportunidades:

Un gobierno en donde lo social es lo mas importante: toda inversion y todo
gasto deben generar bienestar para la gente.

Un gobierno humano: salud mas humana, educacion mas humana, vivienda
digna.

La seguridad alimentaria como derecho y como pilar de la gestion.

Gobierno de oportunidades para superar la pobreza.

Gobierno incluyente, equitativo y justo.

El Desarrollo Humano es un referente central del gobierno.

Gobierno con todos y todas:

Participacion activa de los ciudadanos.

Participacién activa de los territorios.

Un gobierno que dignifica, respeta y escucha a las comunidades.

?Tomado de TEORIA Y PRACTICA DE LA SEGURIDAD HUMANA. Aplicacion del concepto de Seguridad Humana
y el Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas para la Seguridad de los Seres Humanos Dependencia de
Seguridad Humana. Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios. Organizacién de las Naciones Unidas
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Igualdad. Ninguna persona es mas importante que otra.

Niflas y niflos, jovenes, mujeres, hombres, adultos, tercera edad, poblacion
LGBTI, afrocolombianos e indigenas, todos estan incluidos.

Todos los ciudadanos tienen derecho a participar de la accién de gobierno.
Todo el equipo de gobierno al servicio de las comunidades.

Un gobierno que respeta al ciudadano y no discrimina por razones de color
politico, religion, raza, situacidbn econémica, orientacién sexual, genero, edad,
origen, ni condiciones fisicas.

Valores familiares:

Los valores familiares son el soporte vital de la sociedad.

Proteccién efectiva de infancia, adolescencia y juventud.

Las mujeres y los hombres, como soporte de la familia, tendran
oportunidades de crecimiento personal, laboral y profesional.

La tercera edad merece el reconocimiento a su experiencia y el apoyo
necesario para envejecer dignamente.

Ambiente sano como derecho de las personas:

Gozar de un ambiente sano, ademés de un derecho, es el fundamento de la
vida humana y la de su entorno.

La proteccion, defensa y recuperacion del medio ambiente sera un eje
transversal en todas las acciones del gobierno.

Planeacion para la prosperidad:

La planeacion participativa como modelo de gestion.

La planeacion de largo plazo como tarea de gobierno.

Concertacion de politicas, planes, programas, proyectos y actividades.
Un gobierno con objetivos claros, metas precisas y evaluaciones de su
gestion.

Principios Legales.

Principio de igualdad: Nuestras actuaciones en el gobierno se realizaran sin dar
un tratamiento privilegiado o discriminatorio a las personas que en ellas intervienen.
Segun este principio todos somos iguales ante la ley, debemos recibir de las
autoridades la misma proteccion y el mismo trato, promoviendo dentro del &mbito de
las competencias departamentales que la igualdad sea real y efectiva, adoptando
medidas en favor de los grupos discriminados o marginados de manera que tengan
las mismas oportunidades.
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Principio de moralidad: La conducta de los servidores publicos departamentales
se ajustara a pautas de actuacion guiados por el discernimiento ético. La moralidad
no responde a exigencias confesionales o subjetivas, sino al marco ético
conceptual, propio de la moral media o social al que se refiere la Constitucién en su
articulo 209. Con la aplicacién de este principio buscamos la honestidad en la
actuacion de los servidores publicos.

Principio de eficacia: Nuestras actuaciones deben lograr la finalidad propuesta,
para lo cual se removeran de oficio los obstaculos puramente formales y evitaremos
las decisiones inhibitorias, valorando el cumplimiento oportuno, util y efectivo de la
accion administrativa.

Principio de economia: Realizaremos los procedimientos administrativos en el
menor tiempo posible y con la menor cantidad de tramites, gastos y exigencias para
quien ellos intervienen, agilizando las decisiones de los funcionarios.

Principio de celeridad: En todos los procedimientos aplicaremos agilidad en los
tramites y la gestion administrativa, suprimiendo los tramites innecesarios.

Principio de imparcialidad: En aplicacion de este principio los servidores publicos
departamentales actuaremos respetando la garantia de los derechos de todas las
personas, con arreglo o fundamento en los hechos y conforme a las exigencias del
derecho, sin designios anticipados ni prevenciones, y por encima de amenazas,
halagos, influencias y constrefiimientos.

Principio de publicidad: En nuestra administracion todos los actos de las
autoridades y de los funcionarios seran publicos, al igual que los documentos
elaborados, producidos o conservados en su poder, de modo que cualquier persona
tiene el derecho a conocerlos y divulgarlos, facilitando la participacion activa de los
ciudadanos en los actos administrativos.

Principio de transparencia en la evaluacion de la gestion. Todas las reuniones
con funcionarios de la administracion departamental y del sector privado que tengan
relacién con el desempefio de su cargo, se desarrollaran bajo el principio de
transparencia: o que se hable y se acuerde en privado puede ser divulgado a la
opinion publica por cualquiera de las partes.
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CAPITULO Il
CONTENIDO PROGRAMATICO
EJE 1.
UN GOBIERNO SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

Los programas y subprogramas contemplados en el Eje buscan contrarrestar las
probleméticas identificadas en el diagnostico de la primera infancia, infancia,
adolescencia y juventud, asi como de grupos étnicos y demas poblaciones
especificas. Es preciso aclarar que teniendo en cuenta que algunas lineas de base
y estadisticas contenidas en el diagndstico se encuentran en proceso de validacion,
se han tomado para la formulacién del Plan de Desarrollo, estadisticas certificadas
por el DANE, reportadas en documentos oficiales de instancias nacionales.
Conscientes de esta situacion se plantea en el Eje 4 el fortalecimiento del Sistema
de Informacion Departamental y la creacion de un observatorio regional buscando
mejorar los instrumentos de evaluacién y control de la gestion puablica.

Son prioridades y compromisos de la administracién departamental el incremento
del nivel de vida de las familias méas vulnerables, ubicadas en los estratos 1y 2, en
las areas urbano y rural, la primera infancia, la nifiez y la adolescencia, la reparacion
integral de las victimas del conflicto armado, la equidad de géneros y mujer, y la
defensa y disfrute de los DDHH en el Meta. El postulado “Un gobierno social para el
desarrollo humano”, propuesto desde el Programa de Gobierno, a través de sus
estrategias busca finalmente la construccion de la paz integral en consonancia con
el ideal de generar en los sujetos individuales y colectivos el mayor grado de
bienestar y desarrollo sustentable, humanista, con apego por el respeto por la
naturaleza. Para tal fin entrar4 en operacion la Gerencia para la Gestién Social en
Derechos, instancia coordinadora de la accion institucional en materia social.

ESTRATEGIA 1. GESTION SOCIAL EN DERECHOS
IMPLEMENTAR ACCIONES DIFERENCIALES POR CICLO DE VIDA QUE
MEJOREN EL BIENESTAR Y PERMITAN RECONOCER, GARANTIZAR'Y
PROMOVER EL EJERCICIO DE LOS DDHH EN EL DEPARTAMENTO DEL

META.

Programa 1. Nuestra primera infancia. jQué buen comienzo!
Son propositos del programa contribuir a la reduccion de las muertes evitables de
esta poblacion, reducir la tasa de mortalidad materna en el embarazo y parto y

ampliar la cobertura de atencion integral. El esfuerzo exige aplicar los parametros
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de la estrategia del Plan Nacional de Desarrollo -PND- de Cero a Siempre,
apoyando el disefio y la implementacién de una Ruta Integral de Atencion y de la
Politica Publica para los derechos de la Primera Infancia que articule de manera
coherente, en torno a cada nifia y nifilo de primera infancia, la accion dirigida desde
los diferentes sectores del gobierno y de otras acciones con presencia en el
territorio para la potenciacion de su desarrollo.

A la par, la Gobernacién del Meta debera contar con una instancia de coordinacion
intersectorial para la atencion integral a la primera infancia, para coordinar la Ruta
Integral de Atencidn y liderar las acciones en el tema de primera infancia, asi como
disefiar e implementar la Politica Publica Departamental de la Primera Infancia que
respete la diversidad étnica. El gobierno departamental fortalecer4 el Consejo
Departamental de Politica Social y los respectivos Consejos de Politica Social en los
municipios.

Objetivo. Elevar la calidad de vida de las nifias y nifilos urbanos y rurales mas
vulnerables en su primera infancia, a partir del goce efectivo de sus derechos.

Indicador Linea base Fue,ntt_a Meta Cuatrienio
estadistica
Razoén de mortalidad AN 200, Reducir de 57,9 a 45 la razén de
Tomado de :
materna por 100.000 57,9 mortalidad materna por 100.000
. . Informe ODM . .
nacidos vivos. nacidos vivos.
Meta.
DANE. 2009. .
Mortalidad en menores de 1 Tomado de Redgcw ol 22 6 22 [ ek de~
N . . 32 mortalidad en menores de 1 afio
afio por 1.000 nacidos vivos. Informe ODM . .
por 1.000 nacidos vivos.
Meta.
Mortalidad en menores de 5 DrE, 2008, Reducir de 43,1 a 27 la
~ . Tomado de :
afios por 1.000 nacidos 43,1 mortalidad en menores de 5
; Informe ODM ~ : .
VIVOS. afios por 1.000 nacidos vivos.
Meta.
o DLaNISa AU Disminuir del 7,2% al 5% el
Porcentaje de nifias y nifios Tomado del . i i
; y porcentaje de nifias y nifios
valorados con bajo peso al 7,2% Informe Garantia .
valorados con bajo peso al
nacer de Derechos [AJ nacer
2010. )
Encuesta
Porcentaje de nifias y nifios Nacional de Disminuir del 8,8% al 7,50% la
valorados con Desnutricion 8,8% Demografia y Desnutricién Cronica en nifias y
Cronica Salud ENDS nifos.

2010. . Tomado
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del Informe

Garantia de
Derechos 1AJ
2010.
Porcentaje de nifios Encuesta
menores a 5 afios que se Nacional de .
encuentran en desnutricion Demografia y o?gg#gredgelﬁ?ﬁzslf)gi%s
global. (No tienen el peso Salud ENDS pmenorejs a5 afios yue se
para la edad). 1,80% 2010. . Tomado que s¢
del Informe encuentran en desnutricién
Garantia de global. (No tienen el peso para la
Derechos IAJ Skl
2010.

Subprograma 1.Neonatos y recién nacidos lactantes con todo el apoyo. El apoyo y
cuidado a niflas y nifios prematuros, con deficiencias de peso y talla al nacer, asi
como aquellos que inician su etapa lactante (0 a 18 meses de vida), es un
requerimiento esencial para luchar contra la mortalidad infantil. El gobierno
departamental busca aumentar la asistencia de madres gestantes a controles
prenatales y al acceso universal a la atencion institucional del parto, incrementar la
cobertura en vacunacion del PAIl y mejorar el diagndstico y tratamiento oportuno de
enfermedades transmisibles de la madre al hijo en el momento de nacer, entre otras
acciones.

Igualmente, la administracion departamental dispondra acciones para fomentar el
registro civil al momento del nacimiento.

Indicador Linea base Fuente estadistica Meta Cuatrienio
Porcentaje de nacidos 79,40% DANE.2009. Tomado @ Incrementar de 79,40 a 83,5
Vvivos con cuatro o mas de Informe ODM el porcentaje de nacidos
controles prenatales. Meta. vivos con cuatro 0 mas

controles prenatales

Atencion institucional del 97,80% DANE.2009. Tomado | Incrementar del 97,80 % al

parto. de Informe ODM 98% la atencion institucional
Meta. del parto

Atencion del parto por 98,00% DANE.2009. Tomado | Incrementar a 99% la

personal calificado. de Informe ODM atencion del parto por
Meta. personal calificado
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Porcentaje de mujeres
gestantes que asistieron a
control prenatal y se
practicaron la prueba VIH

Cobertura de vacunacion
promedio PAI

Porcentaje de mujeres
gestantes con sifilis que
han sido diagnosticadas y
tratadas antes de la
semana 17.

Tasa de sifilis congénita

Porcentaje de municipios
con una IPS certificados
con la estrategia
Instituciéon Amiga de la
Mujer y la infancia

18,80%

84,25%

49%

6,1

Laboratorio salud
publica referente
departamental de la
estrategia de
reduccion de la
transmision materno
infantil en VIH. 2010.
Tomado del Informe
Garantia de Derechos
IAJ 2010.

PAI Meta (Incluye:
BCG, Anti polio, DPT,
Hepatitis B, Rotavirus,
Neumococo, Triple
viral, Influenza). 2010.
Tomado del Informe
Garantia de Derechos
IAJ 2010.

SIVIGILA
Departamento del
Meta. 2010. Tomado
del Informe Garantia
de Derechos 1AJ
2010.

SIVIGILA
Departamento del
Meta.2010. Tomado
del Informe Garantia
de Derechos 1AJ
2010.

Secretaria Seccional
de Salud

Incrementar de 18,80 a 25
el porcentaje de mujeres
gestantes que asistieron a
control prenatal y se
practicaron la prueba VIH

Aumentar de 84,25% a 90%
la cobertura de vacunacion
promedio PAI.

Incrementar de 49 a 55 el
porcentaje de  mujeres
gestantes con sifilis que han
sido diagnosticadas vy
tratadas antes de la semana
17

Reducir del 6,1 a 4,5 la tasa
de sifilis congénita.

Contar con el 10% de las
IPS certificadas con la
estrategia Institucion Amiga
de la Mujer y la infancia.

Subprograma 2. Primera infancia al tablero. Las brechas entre la educacién publica

y la privada empiezan por los primeros acercamientos de la infancia con el sistema
educativo. La Gobernacion del Meta, articuladamente con los municipios y el ICBF
fortalecera la educacion inicial y la educacién preescolar ampliando la cobertura
bajo el enfoque de atencion integral y mejorando las condiciones de infraestructura
y dotacion especializada para la educacion inicial y preescolar.
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Fuente

Indicador Linea base P Meta Cuatrienio
estadistica
Secretaria de
, " o Educacién Aumentar de 4.139 a 7.500 el
Numerg de ninos y ninas de Departamental y namero de nifias y nifios
0 a 4 afios vinculados a . . : "
. 4.139 Secretaria Social vinculados en el cuatrienio a
[PIEBJFEITEES 0 ElEne de rogramas de atencion integral a
integral a primera infancia. yae prog ; : ; 9
Participacion. primera infancia
2011.
IDERMETA.
, o o 2010. Tomado | Vincular a 3.870 nifias y nifios de
Numero de nifias y nifios de o
~ . del Informe 0 a 4 afios a programas de
0 a 4 afios vinculados a 3.870 . . -
Garantia de desarrollo motriz y recreacion
programas de desarrollo g
. R Derechos 1AJ ladica.
motriz y recreacion ludica. 2010

Subprograma 3. Primera infancia sin hambre y saludable. El cuidado y atencién en
salud a las niflas y nifios en los primeros afios de vida, incrementa sus
oportunidades de vivir mas y mejor. El gobierno implementara acciones orientadas a
conocer, prevenir y actuar sobre las principales causas de enfermedad en la primera
infancia y lograr una identificacion y atencién oportuna de las alteraciones del
desarrollo detectadas a menores de 5 afios. Se mantendran intervenciones de
Atencién Integral de Enfermedades Prevalentes de la Infancia, AIEPI.

Este subprograma busca incrementar coberturas en vacunacion en todos los
esquemas del Programa Ampliado de Inmunizacion -PAIl- en nifias y nifios de la
primera infancia.

Es necesario aplicar estrategias de sensibilizacion a todo el personal médico y
paramédico del sistema de salud del Departamento para fortalecer la atencion
prioritaria y oportuna a la primera infancia.

El Gobierno caracterizara a las nifias y nifios entre 0 y 5 afios, como medio para
facilitar el seguimiento al entorno social, cultural y econémico en el que viven.

Se reforzard el suministro de complementos y suplementos nutricionales a
poblacion de la primera infancia y los paquetes nutricionales a madres gestantes y
lactantes a través de los centros PAN (Plan de Alimentacién y Nutricién).

El gobierno departamental incrementara la practica de la lactancia materna

exclusiva hasta los seis meses y con alimentacion complementaria hasta los dos
afios y mas.

25



Se fortalecerdn los Centros de Recuperacion Nutricional, se brindara atencion
nutricional e integral con enfoque diferencial a gestantes, madres lactantes, nifias y
nifos menores de 5 afos con suministro de complementos y suplementos

nutricionales.

Se atendera a primera infancia con enfoque diferencial no cubierta con los
programas de asistencia alimentaria del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
con complementariedad nutricional a través de los centros PAN.

Indicador

Tasa de morbilidad por ERA
x 1000 menores 5 afios

Tasa de morbilidad x 1000
nacidos por EDA menores 5
afnos

NUmero de municipios con la
estrategia AIEPI
implementada y funcionado

NUmero de nifias y nifios
atendidos en los Centros de
Recuperacion Nutricional
con enfoque diferencial.

NUmero de gestantes
rurales atendidas con
paquetes nutricionales

Numero de madres lactantes
rurales atendidas con
paquetes nutricionales

Linea base

414,3

234,9.

750

666

942

Fuente
estadistica

SIVIGILA
Departamento
del Meta.2010.

Tomado del
Informe Garantia
de Derechos 1AJ

2010.
SIVIGILA
Departamento
del Meta.2010.
Tomado del
Informe Garantia
de Derechos 1AJ
2010.

Secretaria
Seccional de
Salud. 2011.

Secretaria
Seccional de
Salud. 2011.

Secretaria
Seccional de
Salud.
Gerencia de
Casabe. 2011.

Secretaria
Seccional de
Salud.
Gerencia de
Casabe. 2011.
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Reducir de 414,3 a 374,3la tasa
de morbilidad por ERA x 1000
menores 5 afos

Reducir de 234,9 a 194 la tasa
de morbilidad x 1000 nacidos por
EDA menores 5 afios

Incrementar de 0 a 10 el nimero
de municipios con la estrategia
AIEPI implementada y
funcionado

Incrementar de 750 a 5.250 el
namero de niflas y nifios
atendidos en los Centros de
Recuperacién Nutricional con
enfoque diferencial

Incrementar de 666 a 1332 el
nimero de gestantes rurales
atendidas con suministro de
complementos y suplementos
nutricionales, con enfoque
diferencial

Incrementar de 942 a 1.884 el
namero de madres lactantes
rurales atendidas con
suministro de complementos y
suplementos nutricionales, con



enfoque diferencial.

Duracion de la mediana de Encuesta Incrementar de 2 a 2,5 meses la
lactancia materna exclusiva, Nacional de duracion de la mediana de
meses. Demografia y lactancia materna exclusiva.
Salud ENDS
2010. Tomado
del Informe
Garantia de
Derechos 1AJ

2010.

Programa 2. Por la felicidad de la infancia

Objetivo. Elevar la calidad de vida de nifias y nifilos en edad escolar urbanos y
rurales a través del goce de sus derechos, garantizando su existencia, desarrollo,
ciudadania y proteccion.

Indicador Fuente
estadistica
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Subprograma 1. Mé&s nifias y nifilos en la escuela con calidad. La nifiez debe
acceder a la educacion, bajo un sistema incluyente que potencie su desarrollo a
través de la ampliacion de capacidades vy libertades. El gobierno departamental se
articulara al Programa de Transformacion de la Calidad Educativa, del PND, cuyo
proposito es mejorar los aprendizajes de los estudiantes de basica primaria en
lenguaje y matematicas.

El Gobierno realizara un estudio sobre la intimidacién escolar en el Meta, para
dimensionar el fendmeno y sus causas, buscando reducir y prevenir la practica del
matoneo en la nifiez.

La administracién departamental impulsara la ensefianza del inglés como segunda
lengua para nifias y nifios de primaria en jornadas extendidas®’. Se promoveran
ajustes a los Proyectos Educativos Institucionales —PEI- para incrementar la
intensidad horaria de la ensefianza de inglés en los planes de estudio para los
estudiantes de primaria. EI Departamento apoyara las iniciativas de las instituciones
educativas para aplicar programas de bilingliismo desde el preescolar.

Cabe anotar, que para el caso de los Pueblos Indigenas, la segunda lengua suele
ser el espafol; la inclusion de una tercera lengua respondera a estrategias y
finalidades pedagdgicas claras dentro de su Proyecto Etnoeducativo o Proyecto
Propio.

En el tema de fomento a la ciencia y a la investigacion desde la escuela, se
apoyaran proyectos orientados al desarrollo de competencias pedagdgicas
investigativas en la infancia. El gobierno departamental apoyara e incentivara a los
establecimientos educativos escolares para que se vinculen con proyectos de
investigacion. El Departamento también promovera los festivales de ciencia en la
primaria y se trabajard en el mejoramiento de competencias comunicativas y
lectoras.

Indicador Linea base Fue,nt(.a Meta Cuatrienio
estadistica

Numero de nifios y nifias 0 Secretaria de Incrementar de 0 a 4.000 el
vinculados a procesos para Educacion nimero de niflas y nifios
el mejoramiento de Departamental. | vinculados a procesos para el
competencias 2011. mejoramiento de competencias
comunicativas, lectoras y comunicativas, lectoras y
matematicas. matematicas.

Numero de nifias y nifios de 0 Secretaria de Incrementar de 0 a 2.500 el
establecimientos educativos Educacion nimero de niflas y nifios de
oficiales vinculados a Departamental. | establecimientos educativos

22 . . . . . . .z . .
No implicara mas horas de trabajo para maestros, sino la gestion del uso de espacios complementarios de
aprendizaje y de recurso humano especializado.
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procesos de prevencion del
matoneo infantil.

NUmero de nifias y nifios de
primaria accediendo a
formacion en inglés en
establecimientos educativos
oficiales.

2011.

Secretaria de
Educacion
Departamental.
2011.

oficiales vinculados a procesos
de prevencion del matoneo
infantil, estrategia “Territorios de
Paz”.

Incrementar de 0 a 4.000 el
nimero de niflas y nifios de
primaria accediendo a formacion
en inglés en establecimientos
educativos oficiales.

Subprograma 2. Infancia creciendo en derechos. Se promovera la practica de la

actividad y la educacién fisica en la nifiez y se avanzara en la cualificacion del
recurso humano para la ensefianza de la educacion fisica y el deporte a nifias y
nifos del Meta. EI Gobierno apoyard proyectos especificos para fomentar la
vivencia de la cultura en la nifiez metense y promovera y cofinanciara la celebracion
del dia nacional de la nifiez. lgualmente se brindara apoyo a los municipios para la
formulacion e implementacion de las politicas publicas de infancia y adolescencia.

Se promoveran los espacios y el reconocimiento de los derechos de la nifiez,
generando escenarios de reconocimiento para ellos y desarrollando el liderazgo
desde ese ciclo vital y se gestionara, con apoyo de la Registraduria Departamental,

el incremento de nifias y nifios con tarjeta de identidad.

Indicador

Numero de consultas de
nifias y nifios en Bibliotecas
Publicas

NUmero de nifias y nifios
beneficiados en talleres de
formacion de artes para la
infancia

NUmero de nifias y nifios
participando en el concurso
de creacion literaria “Gotas
de tinta”

Linea base

39.827

6.194

Fuente
estadistica

Instituto de
Cultura del Meta.
2011. Tomado
del Informe de
Garantias de
Derechos I1AJ
2010.
Instituto de
Cultura del Meta.
2011.

Instituto de
Cultura del Meta.
2011.
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Incrementar de 39.827 a 87.800
el nimero de consultas de nifias

y niflos en Bibliotecas Publicas

Incrementar de 6.194 a 8.200 el
namero de niflas y nifos
beneficiados en talleres de

formacion de artes para la

infancia

400 nifias y niflos participando

en el concurso de creacion
literaria “Gotas de tinta”



NUmero de nifias y nifios
participando en el concurso
de creacion de artes
visuales “Trazos de vida”

NUmero de nifias y nifios
participando en el concurso
de musica y danza “Pa’lante
talento Llanero”

NUmero de nifias y nifios en
edad escolar vinculados a
proyectos especiales de
actividad fisica y deporte

NUmero de nifias y nifios
participantes de las
actividades recreativas y
ludicas en la celebracion del
mes de la nifiez

Numero de docentes y
personal de monitores y
técnico cualificados en
deporte y actividad fisica
con enfoque en la nifiez.

Porcentaje de Consejos de
Politica Social
departamental y
municipales con
participacion de nifias, nifios
y Adolescentes

NUmero de nifios, nifias y
adolescentes participando
en actividades de
promocion de sus derechos

NUmero de campafias de
difusién y promocion del
derecho a la participaciéon y
ciudadania por ciclo de vida

Ndmero de nifias, nifios y
adolescentes en altas
condiciones de
vulnerabilidad que reciben
atencion complementaria
para el goce pleno de sus
derechos

0 Instituto de

Cultura del Meta.

2011.

212 Instituto de

Cultura del Meta.

2011.

59.765 Instituto de
Recreacién y
Deporte del
Meta
IDERMETA
2010

ND NA

150 Instituto de
Recreacion y
Deporte del
Meta
IDERMETA
2011

37% Informe Garantia

de derechos IAJ
2010.

12.000
y de

Participacion.
2011.

0 Secretaria Social

y de
Participacion.
2011.

317 Secretaria Social

y de
Participacion.
2011.
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Secretaria Social

5.000 nifas y nifios participando
en el concurso de creaciéon de
artes visuales “Trazos de vida”

Incrementar de 212 a 880 el
namero de niflas y nifos
participando en el concurso de
muasica y danza “Pa’lante
talento Llanero”

Incrementar de 59.765 a 69.000
el numero de nifias y nifios en
edad escolar vinculados a
proyectos especiales de
actividad fisica y deporte

30.000 nifias y nifnos
participando de las actividades
recreativas y ludicas en la
celebracion del mes de la nifiez

namero de
personal de
monitores y técnicos
cualificados en deporte vy
actividad fisica con enfoque en
la nifiez de 150 a 500
Incrementar de 37% a 100% el
porcentaje de nifios, nifias y
adolescentes participando en
los Consejos de Politica Social
municipales y departamental

Incrementar el
docentes vy

Incrementar de 12.000 a 16.000
el nimero de niflos, nifias y
adolescentes participando en
actividades de promocion de
sus derechos.

4 campafias anuales de difusion
y promocion del derecho a la
participacién y ciudadania por
ciclo de vida.

Incrementar de 317 a 500 el

namero de nifias, nifios y
adolescentes en altas
condiciones de vulnerabilidad
que reciben atencion

complementaria para el goce
pleno de sus derechos.



Programa 3. Meta adolescente: semillero de desarrollo

Objetivo: Mejorar la calidad de vida de la poblacion adolescente urbana y rural
protegiendo y garantizando su existencia, desarrollo, ciudadania y proteccion.

Indicador Linea base Fue,ntt_a Meta cuatrienio
estadistica
Promedio Pruebas Saber 9 Lenguaje: 303. ICFES. 2009 Incrementar el promedio de la
por areas Matematicas: Pruebas Saber 9 por areas, asi:
301. Lenguaje: De 303 a 304.
Ciencias Matematicas: De 301 a 302.
naturales: 304. Ciencias naturales: De 304 a
305.
Promedio Pruebas Saber 11 44,27 ICFES. 2010. Incrementar de 44,27 a 45 el
Tomado de promedio de Pruebas Saber 11
Informe de
Garantia de
Derechos I1AJ
2010.

Subprograma 1. Educacion sin brechas: Adolescentes al colegio. El subprograma
busca ampliar la cobertura, evitar la desercion e incrementar la calidad en la
educacion de la adolescencia. Para ello, se reforzaran las competencias béasicas en
areas criticas, a través de actividades curriculares y extracurriculares.

También se mejorara la cualificacion del sistema de educacion publica. Para
fortalecer el bilinglismo, se reforzara la ensefianza del idioma inglés como segunda
lengua para estudiantes de secundaria y media en jornadas extendidas. Se
capacitara a docentes de secundaria en el idioma inglés. Se ajustaran los PEI para
incrementar la intensidad horaria del inglés en los planes de estudio para
estudiantes de secundaria y media. Se formulara y ejecutara un proyecto de pilotaje
de Instituciones Educativas con Media Técnica en inglés. Se gestionara la
conversion de las Normales Superiores del Meta en Normales Bilinglies y se
fortaleceran los colegios técnicos, industriales y agropecuarios.

El Gobierno promovera los gobiernos escolares como mecanismo de fortalecimiento
de la participacion, democracia y creacion de valores.

El gobierno Departamental fortalecera el desarrollo de competencias laborales

especificas en los establecimientos educativos oficiales, permitiendo articular los
conocimientos adquiridos con el mundo productivo.
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Igualmente es necesaria la articulacién de los niveles y grados educativos a través
de una resignificacion de los PEI, formacion a docentes en competencias,
evaluacion por competencias, disefio curricular por competencias.

Incentivar acuerdos de cooperacién, para permitir que los estudiantes de los grados
10 y 11 adquieran y desarrollen competencias en una ocupacién u ocupaciones,
gue facilite su continuidad en la cadena de formacién o su insercion laboral.

Indicador

Numero de instituciones y
centros educativos oficiales
de municipios no
certificados fortalecidas en
procesos de formacién en
competencias laborales

Numero de adolescentes

del sistema  educativo
oficial vinculados a
procesos para el
mejoramiento de
competencias

comunicativas, lectoras y

matematicas.

NUumero de instituciones y
centros educativos oficiales
de los municipios no
certificados fortalecidos con
procesos de articulacion de
niveles y grados.

NUmero de Conversion de
Normales Superiores a
Normales Bilingues

Numero de estudiantes

adolescentes de
instituciones 'y  centros
educativos oficiales

accediendo a formacién en
inglés.

Linea base

63

Fuente estadistica

Secretaria de
Educacion
Departamental

Secretaria de
Educacion
Departamental

Secretaria de
Educacion
Departamental

Secretaria de
Educacion
Departamental.
2011.

Secretaria de
Educacién
Departamental
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Mantener en 63 el nimero de

instituciones y centros
educativos oficiales de
municipios no  certificados

fortalecidos en procesos de
formacion en competencias
laborales.

Vincular a 5400 adolescentes
del sistema educativo oficial a
procesos para el mejoramiento

de competencias
comunicativas, lectoras vy
matematicas.

Incrementar de 0 a 70 el

namero de instituciones y
centros educativos oficiales de
los municipios no certificados
con procesos de articulacién de
niveles y grados
Convertir 2
Superiores a
Superiores Bilingles

Normales
Normales

Incrementar de 0 a 5700 el
ndmero estudiantes
adolescentes de instituciones y
centros educativos oficiales
accediendo a formacién en
inglés.



Mantener en 140 el nimero de
instituciones y centros
educativos oficiales con
gobiernos escolares operando

140 Secretaria de
Educacién
Departamental.
2010. Tomado del
Informe de Garantia
de Derechos I1AJ

2010.

NUmero de instituciones y
centros educativos oficiales
con gobiernos escolares
operando

Subprograma 2. Cultura adolescente: derecho a la identidad. Los y las adolescentes
tienen su propia forma de expresarse e interactuar con el mundo. A través de la
cultura, el arte y el deporte se fortalecen el desarrollo fisico y mental de esta
poblacion. Consciente de ello, el gobierno departamental disefiara proyectos
deportivos, recreacionales y de actividad fisica con enfoque diferencial para la
poblacion adolescente y con enfoque de género. Se promoveran rutas seguras para
el uso de la bicicleta como opcién de transporte escolar y cotidiano.

Se apoyara la cualificacién de docentes e instructores de educacion fisica y el
deporte para la sostenibilidad de procesos deportivos, recreativos, de educacion y
actividad fisica.

El gobierno fortalecera los procesos de financiacion de las actividades culturales
con enfoque diferencial para la adolescencia. ElI Gobierno promovera la
identificacion de adolescentes a través de la tarjeta de identidad.

Indicador Linea base Fue,ntc'a Meta Cuatrienio
estadistica
Numero de adolescentes @ 2.472 Instituto de Incrementar de 2.472 a 4.320 el
inscritos en  programas Cultura del Meta. = nimero de adolescentes
artisticos y culturales. 2010. Tomado | inscritos en programas artisticos
del Informe de vy culturales
Garantia de
Derechos 1AJ
2010.
Namero de consultas | 36.765 Instituto de Incrementar de 36.765 a
realizadas por adolescentes Cultura del Meta. | 160.000 el nimero de consultas
en Bibliotecas Publicas 2010. realizadas por adolescentes en
Bibliotecas Publicas.
NUmero de adolescentes 0 Instituto de 500 adolescentes participando

participando en el concurso

Cultura del Meta.

en el concurso de creacion

de creacidn literaria “Gotas 2011. literaria “Gotas de tinta”.
de tinta”
Numero de adolescentes | O Instituto de 2.000 adolescentes participando

participando en el concurso
de creacibn de artes
visuales “Trazos de vida”

Cultura del Meta.

2011.

33

en el concurso de creaciéon de
artes visuales “Trazos de vida”



Numero de adolescentes 308 Instituto de Incrementar de 308 a 1.280 el

participando en el concurso Cultura del Meta. = namero de adolescentes

de musica y danza “Pa’lante 2011. participando en el concurso de

talento llanero” musica y danza “Pa’lante talento
llanero”.

NUmero de grupos | O Instituto de 20 de grupos participando en la

participando en la Cultura del Meta. | convocatoria: “Yamos  que

convocatoria: “Vamos que 2011. Venimos” Festival de Teatro

Venimos”. Festival de Adolescente.

Teatro Adolescente

NUmero de adolescentes O Instituto de 60 adolescentes participando en

participando en el concurso Cultura del Meta. el concurso “De la idea a la

“De la idea a la pantalla” 2011. pantalla”.

Numero de adolescentes | 30.000 Instituto de Incrementar de 30.000 a 80.000

escolarizados participantes Recreacién y el numero de adolescentes

en los juegos deportivos Deporte del Meta | escolarizados participantes en

intercolegiados del Meta IDERMETA 2011 | los juegos deportivos

intercolegiados del Meta.

Subprograma 3. Adolescentes en conflicto con la ley penal con derechos y
oportunidades. EI Departamento articulard y apoyara acciones para garantizar y
verificar el cumplimiento de los derechos de los adolescentes en conflicto con la ley
penal. El Gobierno concurrira al proceso de construccion de la infraestructura para
el Sistema de responsabilidad penal para adolescentes en el Meta.

Fuente

Indicador Linea base P Meta Cuatrienio

estadistica
NUmero de Centros para el 0 Secretaria Social 1 Centro para el Sistema de
Sistema de Responsabilidad y de Responsabilidad Penal operando
Penal construidos operando Participacion.

2011.

Numero de adolescentes en | O Secretaria Social | Apoyar a 20 adolescentes en
conflicto con la ley penal y de conflicto con la ley penal en
apoyados en restitucion de Participacion. restitucion de derechos
derechos 2011.

Programa 4. Juventudes de paz y convivencia en el Meta

Objetivo: Incrementar las oportunidades de las juventudes metenses del sector
rural y urbano para que accedan a espacios de participacion, construccion de paz y
desarrollo de competencias para su desarrollo.
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Fuente

Indicador Linea base Meta Cuatrienio

estadistica

Tasa cobertura bruta | 26.1% MEN. 2009. Incrementar la tasa cobertura
educacion superior en el educacion superior Meta de
Meta 26,1% a 30%.
ARos promedio de | 8,71% DANE. 2010. Incrementar la tasa de
educaciébn para personas Tomado de escolaridad afios promedio de
entre 15y 24 afios. Informe ODM educacion para personas entre

Meta. 15y 24 afios de 8,71% a 9,30%
Tasa de analfabetismo para | 2,10% DANE. CENSO @ Reducir la tasa de analfabetismo
personas entre 15 y 24 2005. Tomado para personas entre 15 y 24
anos. de Informe ODM  afios de 2,10% a 1,20%

Meta.

Subprograma 1. Juventudes participativas y con derechos. EI gobierno
departamental apoyard a la poblacion juvenil del Meta, hombres y mujeres que
inician una etapa importante en su plan de vida y que sin duda necesitan todo el
apoyo para garantizar generaciones felices y présperas en el Meta. La Gobernaciéon
del Meta fortalecera los espacios de participacion en el Departamento, tales como
las Unidades Dindmicas Juveniles —UDJ- que aportan al desarrollo integral de esta
poblacion , los Consejos Municipales de Juventudes —-CMJ-, el Consejo
Departamental de Juventudes —CDJ- y otros espacios como plataformas y redes de
participacion juvenil. Igualmente brindard apoyo a los municipios para la formulacion
e implementacion de las politicas publicas municipales y departamental de
juventudes.

El Gobierno departamental promovera entre los empresarios de la region la Ley de
Formalizacion y Generacion de Empleo en el Meta.

Indicador Linea base Fue,ntc'a Meta Cuatrienio
estadistica
Nimero de Consejos de 24 Secretaria Social = Incrementar de 24 a 30 el
Juventud activos y de nimero de Consejos de
participacion. Juventud activos.
2011.
Numero de Unidades | 4 Secretaria Social | Incrementar de 4 a 12 el nUmero
Dinamicas Juveniles activas y de de Unidades Dinamicas

participacion.
2010. Tomado
de Informe IAJ.
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Numero de organizaciones, 65 Secretaria Social | Apoyar 40  organizaciones,

plataformas y redes y de plataformas y redes juveniles en
juveniles  apoyadas en participacion. procesos de liderazgo vy
procesos de liderazgo vy 2011. emprendimiento social,
emprendimiento social, econdmico y politico.
economico Yy politico.
Nimero de espacios de | 5 Secretaria Social | Incrementar de 5 a 13 el nUmero
participaciéon del Sistema y de de espacios de participacion del
Departamental de Juventud participacion. Sistema  Departamental de
con jévenes participando 2011. Juventud con jovenes
participando
Porcentaje de Consejos de 37% Secretaria Social | Incrementar de 37 a 100 el
Politica Social y de Porcentaje de Consejos de
Departamental y Municipales Participacion. Politica Social Departamental y
con participacion de jévenes. 2010. Municipales con participacion de
jévenes.

Subprograma 2. Educacion superior para el Meta. El Meta avanzard en la
cualificacion de su poblacion, abriendo caminos para impulsar los nuevos procesos
del desarrollo socioecondémico. La Gobernaciéon del Meta creara una instancia del
sector educativo, constituida por las secretarias de educacion, departamental y
municipales, instituciones educativas, SENA, instituciones de educacidén superior,
publicas y privadas y sector productivo, que analice la calidad y pertinencia de la
oferta y realice seguimiento continuo del proceso de articulacion educativa,
generando ofertas educativas pertinentes y reales de formacion en educacion
superior. Se gestionara ante el SENA la ampliacion de la cobertura de la oferta de
los programas formacion técnica y tecnoldgica para el trabajo. Se desarrollaran
programas de formacion para el trabajo que proporcione posibilidades de movilidad
hacia otras modalidades y niveles educativos (cadena de formacion) o para
vincularse laboralmente.

Se disefiaran programas y proyectos en coordinacion con las Instituciones de
Educacion Superior -IES- para promover el acceso a la educacién superior de la
poblacion victima, indigena y afrocolombiana en el nivel de pregrado.

El Departamento ampliara la cobertura de créditos educativos con facil acceso para
los jovenes estudiantes de pregrado y posgrado, con enfoque étnico vy diferencial, e
implementara estrategias para garantizar el retorno de los recursos al Fondo Social
para la Educacion-FSES- y el pago del crédito con trabajo social. A través del
fortalecimiento financiero y administrativo del FSES, se flexibilizaran los requisitos
para la asignhacion del crédito, el otorgamiento de estimulos e incentivos para el
pago del crédito y la vinculacién de la empresa privada y ONGs internacionales que
apoyen el fortalecimiento econdémico para el otorgamiento de nuevos créditos.
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En los municipios se apoyaran estrategias de regionalizacion de la educacion
superior encaminadas a implementar programas académicos pertinentes con la
vocacion productiva regional.

El Gobierno departamental se articulara a través del FSES con el programa del
gobierno nacional Jovenes Rurales para desarrollar una difusion adecuada de la
oferta institucional educativa para los jovenes del sector rural y los requisitos de
acceso a la misma y aumentar la capacitacion técnica tecnoldgica y superior en
ciencias agropecuarias, mediante la financiaciéon de los costos de matriculas a
estudiantes rurales en situacion de vulnerabilidad.

Se promovera la creacion de una sede universitaria publica en Granada y Puerto
Lépez con el fin de llevar programas pertinentes al desarrollo rural que soporten el
fortalecimiento de la economia campesina, agroindustrial y minero energética de la
region del Ariari y la Altillanura.

El Departamento adelantard acciones en conjunto con las Instituciones Educativas
para que se fortalezca la orientacién vocacional en los jovenes que estan cerrando
su ciclo de educacion media. Asi, en articulacion con las universidades de la region,
se promoverd la promocion y difusion de la oferta de educacion superior en el
Departamento.

Indicador Linea base Fue’ntg Meta Cuatrienio
estadistica
Nimero de estudiantes @ 1.277 FSES. 2011. Incrementar de 1.277 a 1.710 el
beneficiados con la ndmero de estudiantes
adjudicacion de nuevos beneficiados con la adjudicacién
créditos para Educacion de nuevos créditos educativos
Superior a través del FSES, Estudios de Educacién Superior
en cuatrienio. a través del FSES.
Nimero de estudiantes | 3.656 FSES. 2011. Incrementar de 3.656 a 4.740 el
beneficiados con la namero de estudiantes
renovacion de créditos para beneficiados con la renovacion
Educacion Superior a través de créditos educativos Estudios
del FSES, en cuatrienio. de Educacién Superior a través
del FSES
Estudio para la creacion del 0 FSES. 2012. Un estudio para la creacion del
Instituto de Educacién de Instituto de Educacion de
Petrdleos, Gases, Petrdleos, Gases, Mineralogia y
Mineralogia y Energias Energias Alternativas del Meta
Alternativas del Meta.
Estrategias de | 6 CERES FSES. 2011. Mantener apoyo a 6 CERES
regionalizacion de la | apoyados (Estrategias de Regionalizacion
educacion superior de la Educacion Superior)
apoyadas
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Numero de nuevas sedes de 0 FSES. 2011. Apoyar la implementacién de 2
universidades publicas sedes de universidades publicas
apoyadas en Granada y Puerto Lopez.

Subprograma 3. Meta con juventudes deportistas y activas. Se generaran proyectos
de deporte, recreacion y ocupacion de tiempo libre para las juventudes en los 29
municipios del departamento del Meta, con nuevas alternativas e innovaciones que
atiendan los intereses y prioridades de las juventudes.

El Gobierno establecera proyectos de actividad fisica enfocados a la poblacion
joven del Meta.

Indicador Linea base Fue}ntg Meta Cuatrienio
estadistica
NUmero de jovenes en 185 Instituto de Incrementar de 185 a 300 el
procesos deportivos de altos Recreacién y numero de jévenes en procesos
logros segun numero de Deporte del Meta = deportivos de altos logros segin
disciplinas a juegos IDERMETA. numero de disciplinas a juegos
nacionales. 2010. Tomado @ nacionales

del Informe de
Garantias de
Derechos IAJ

2010.
Numero de jovenes | 3.000 Instituto de Incrementar de 3.000 a 6.000 el
participantes en programas Recreacién y numero de jévenes participantes
de hébitos y estilos de vida Deporte del Meta | en programas de habitos y
saludable y de recreacion. IDERMETA. estilos de vida saludable y de
2010. recreacion

Subprograma 4. Arte y cultura juvenil. El gobierno formulara proyectos especificos
para fomentar la vivencia de la cultura y el arte en la juventud del Meta y fortalecer
los procesos de financiacion de las actividades culturales y artisticas de los y las
jovenes.

El Departamento mejorara el acceso al conocimiento y reflexion sobre el patrimonio
histérico cultural y motivara en la juventud la creacion cultural y la circulacion. Se
apoyaran los eventos del sector cultural y se gestionaran convenios con
universidades para la creacion de una Facultad o Escuela de Bellas Artes, desde la
cual se proyecten nuestros creadores.
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Fuente

estadistica Meta Cuatrienio

Indicador Linea base

Numero de jévenes inscritos Instituto de Incrementar de 1.486 a 6.000 el
en programas artisticos. Cultura del Meta. | nUmero de jovenes inscritos en
2011. programas artisticos.

Numero de jovenes Instituto de Incrementar de 60 a 140 el

participando en el concurso Cultura del Meta. | numero de jovenes participando

“De la idea a la pantalla”. 2011. en el concurso “de la idea a la
pantalla”.

Numeros de jovenes Instituto de 60 jovenes participantes en el
participantes en el Festival Cultura del Meta. | Festival Departamental  del
Departamental del Cémics 2011. Comics.
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Programa 5. Afios Dorados Activos...una Meta posible®.

Objetivo. Promover, desarrollar y garantizar los DDHH, sociales, econémicos y
culturales de las personas mayores y crear condiciones que garanticen su seguridad
econdmica, satisfagan las necesidades fundamentales y mejoren su calidad de vida.

Atencién al adulto mayor con programas de alimentacién y nutricion con centros
PAN.

Indicador Linea base Fue}ntg Meta Cuatrienio
estadistica

Tasa de mortalidad | 147 ESTADISTICAS @ Reducir de 147 a 140 la tasa de
promedio afos 2007-2011 VITALES DANE, ' mortalidad promedio en el
por enfermedades croénicas Procesado por - atrienio por enfermedades
en poblacion entre 30 y 74 Secretaria de - >

afios por 100000 habitantes Salud cronlfas en poblacion entrg 30y
(Incluye Hipertension, Departamental, | 4 @fios por 100.000 habitantes
diabetes mellitus, accidente 2011. (Incluye Hipertension, diabetes
cerebrovascular, mellitus,  accidente  cerebro
ateroesclerosis y vascular, arteroesclerosis vy
enfermedad isquémica del enfermedad  isquémica  del

corazon) corazén)

Subprograma 1. Atencién digna y derecho a una buena vejez. El cierre del ciclo vital
es tan importante como los esfuerzos por la primera infancia. El Meta debe ser un
territorio de vida digna y por ello la poblacion adulta mayor debe contar con
condiciones de vida digna. La Gobernacion del Meta en cumplimiento de la Politica
Nacional de Envejecimiento y Vejez, y de la Ley 1276 de 2009, concurrira
mejorando la infraestructura y dotacion de los Centros Vida como instituciones que
contribuyen a brindarles una atencién integral a sus necesidades y mejorar su
calidad de vida, apoyara la formulacion e implementacion de una Politica Publica
gue contribuya con este propésito. EI Departamento fortalecera las iniciativas de
generaciéon de oportunidades para el bienestar social de familias que cuenten con
adultos mayores y a la poblacion adulta mayor directamente; en este sentido, el
Gobierno garantizara el acceso a soluciones de vivienda.

2| concepto de envejecimiento activo es expuesto por la Organizacién Mundial de la Salud como un proceso
que optimiza las oportunidades de bienestar fisico, social y mental durante toda la vida, con el fin alcanzar una
vida larga y saludable, productiva y la calidad de vida en la vejez. El proceso de envejecimiento activo debe
darse en todos los ciclos vitales ya que potenciando el cuidado y el desarrollo de la vida humana en sus
diferentes etapas, se lograra alcanzar una vejez con mayor bienestar y dignidad. Por este motivo, el Plan de
Desarrollo Departamental 2012-2015 aborda acciones desde los diferentes ciclos de vida para iniciar el
proceso de envejecimiento activo, buscando que la poblacion metense alcance su potencial de bienestar
fisico, social y mental a lo largo de todo su ciclo de vida, participando de la vida social de forma activa.
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Indicador Linea base Fuente Meta Cuatrienio
estadistica
Numero de Centros de 11 Centros de Secretaria 11 Centros de Bienestar Social
Bienestar Social del | Bienestar Social, Social y de del Anciano y 14 Centros Vida
Anciano y Centros Vida | modalidad Participacion.  para la tercera edad fortalecidos
para la tercera edad Centros 2011. y dotados.
fortalecidos con dotacion Residenciales
Permanentes.
5 Centros Vida
para la Tercera
Edad.
Numero de adultos | 50 adultos Secretaria Incrementar de 50 a 100 adultos
mayores con atencion | mayores en Social y de mayores en condicion de
especializada condicion de | Participacion. | indigencia, abandono social,
indigencia, 2011. extrema pobreza y vulnerabilidad
abandono social, con atencién especializada
extrema pobreza
y vulnerabilidad
NUmero de municipios con | 28 municipios Secretaria 29 municipios con iniciativas
iniciativas productivas y  con iniciativas Social y de productivas y de laborterapia.
de laborterapia | productivas y de @ Participacion.
implementadas laborterapia, en 2011.
el cuatrienio
anterior

Subprograma 2. Vejez, derecho a la salud y al bienestar social. Para garantizar el
derecho a la salud, el gobierno departamental ejercera vigilancia y control sobre las
EPS que atienden a los adultos mayores e implementard acciones de
sensibilizacion del personal médico y paramédico del sistema de salud para mejorar
su atencion. Como estrategia de intervencion se caracterizar4 a poblacién adulta
mayor, realizando seguimiento e intervencion de acuerdo con el contexto social,
cultural y econémico en que se desenvuelven.

Igual importancia reviste la intervencion dirigida a la prevencion de enfermedades
cronicas como causa importante de muerte de esta poblacion.

El gobierno departamental garantizard el acceso a soluciones de vivienda
subsidiada para la poblacién adulta mayor, “Afios Dorados”, en los diferentes planes
gue se implementen.
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Indicador

NUmero de adultos mayores
caracterizados en salud.
(Mayores 60 afios).

NUmero de adultos mayores
con programas de
promocién y prevencion en
enfermedades crénicas no
transmisibles.

Tasa mortalidad por
enfermedad isquémica del
corazoén por 100.000
habitantes

Numero de Viviendas de
Interés Social subsidiada
para poblacién adulta mayor

Linea base

7.221

128

64

Fuente
estadistica

Secretaria
Seccional de
Salud, estudio
2011.

Secretaria
Seccional de
Salud, estudio
2011.

Secretaria
Seccional de
Salud. 2011.

Gerencia de

Vivienda. 2011.

Meta Cuatrienio

Incrementar de 7.221 a 58.959
NUumero de adultos mayores
caracterizados en salud.
(Mayores 60 afios).

Incrementar de 128 a 232 el
Numero de adultos mayores con
programas de promocion y
prevencion en enfermedades
cronicas no transmisibles.

Reducir de 64 a 60 la Tasa
mortalidad por enfermedad
isquémica del coraz6n por
100000 habitantes

Entregar 200 soluciones de
vivienda subsidiada para
poblacién adulta mayor

Subprograma 3. Sabiduria para todos. La experiencia de nuestros mayores es un

patrimonio cultural invaluable. EI Departamento gestionara proyectos orientados a
rescatar la tradicion oral a partir de las anécdotas, experiencias y conocimientos de
la poblacion adulta mayor del Meta. Igualmente, propiciaré espacios de participacion
para adultos mayores que apunten al rescate de valores y conocimientos y la
socializacién de los mismos con las nuevas generaciones.

La administracion departamental contard con una oferta de actividades culturales y
artisticas disefiadas con enfoque diferencial para la poblacion adulta mayor, para lo
cual se fortaleceran los procesos de financiacion y cofinanciacion de las actividades

culturales.
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Fuente
estadistica

Indicador Linea base Meta Cuatrienio

Numero de estrategias para | 1 jornada en | Secretaria Social | 4 estrategias para la promocion
la promocion y difusion de | Metodologia y de de los derechos de las personas
los derechos de las | Integrada de Participacion, adultas mayores
personas adultas mayores Participacion 2011.

Social de vy

para Adultos

Mayores -

MIPSAM-

Subprograma 4. Siempre activos. Estd comprobado que la actividad fisica mejora la

calidad de vida de la poblacion adulta mayor. El Departamento aplicard estrategias
de actividad fisica disefiadas para esta poblacion, buscando su salud y recreacién y
ejecutara proyectos de recreacion con enfoque diferencial en esta etapa de la vida.
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Fuente

Indicador Linea base .- Meta Cuatrienio
estadistica
Numero de adultos | 3.000 Instituto de | Incrementar de 3.000 a 4.000 el
vinculados a proyectos de Recreacién Y  namero de adultos vinculados a
actividad fisica y recreacion Deporte del Meta proyectos de actividad fisica y
D= S = recreacion.
2010.

ESTRATEGIA 2. ATENDER LAS NECESIDADES MAS APREMIANTES DE LOS
DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES DEL META PARA INCREMENTAR
EL GOCE Y LA GARANTIA DE SUS DERECHOS.

Programa 1. Juntos trabajando por el respeto de los derechos indigenas del
Meta

Objetivo. Promocionar, proteger y garantizar de manera integral, los derechos de
los Pueblos Indigenas; mediante el respeto a su cultura ancestral, sus costumbres,
territorio y cosmovision y para ello, garantizar una atencién diferencial.

Subprograma 1.Territorios indigenas del Meta al derecho. Para la administracion
departamental es importante apoyar la consolidacion de los territorios indigenas. El
Gobierno apoyara, en coordinacion con las entidades responsables, a las
estructuras étnico territoriales (resguardos y asentamientos) para garantizar la
legalizacion-saneamiento y compra de tierras. El Departamento concertara con las
comunidades el apoyo para la formulacion de Planes de Manejo Ambiental Indigena
para la recuperacion de ecosistemas aledafios a comunidades indigenas. Se
concertara con las comunidades indigenas las soluciones mas apropiadas para
garantizar el abastecimiento de agua potable y saneamiento basico.

Se trabajard en consenso con las comunidades, el tema de la soberania y
autonomia alimentaria de las mismas, respetando la tradicion, usos y costumbres de
las comunidades indigenas, asi como su manera de cultivar y consumir los
alimentos. El Departamento atenderd con alimentacién escolar a los nifios, nifias y
adolescentes indigenas. El gobierno del Meta fortalecera la practica de la lactancia
materna en comunidades indigenas y capacitard a madres y/o cuidadores en
aspectos de seguridad, soberania y autonomia alimentaria y nutricional. Se
desarrollara el sistema de informacion, planificacion, monitoreo y evaluacion del
programa de alimentacion y nutricion orientado a las comunidades indigenas con
enfoque diferencial.
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El Departamento apoyara

comunidades indigenas.

iniciativas de etnoturismo concertadas con

las

La salud es una prioridad en el Plan de Desarrollo Departamental con enfoque
humano y diferencial. La administracion departamental apoyara la socializacion y
validacién concertada e implementacion del modelo intercultural de salud indigena
(Plan de Salud Indigena Propio -SISPI-), que involucra componentes de medicina
tradicional de los pueblos y de salud complementaria. Se formara personal indigena
en el area intercultural de salud para atender las necesidades especificas en salud

de esta poblacion.

Indicador

Numero de Planes de
Manejo Ambiental Indigena
concertados formulados

NUmero de resguardos con
abastecimiento de agua

potable y  saneamiento
basico

Numero de iniciativas de
etnoturismo  apoyadas vy
concertadas con la

comunidad indigena

Numero de hectareas
establecidas en
ecosistemas aledafios a
comunidades indigenas

Numero de  estructuras
étnico territoriales apoyadas
para garantizar la
legalizacién-saneamiento vy

compra de tierras, en
coordinacion con las
entidades responsables
(convenio estudios

socioeconémico)

Linea base

NA

Fuente
estadistica

Ministerio del
Interior. Gerencia
Ambiental. 2011.

Ministerio del
Interior-Plan
Departamental
de Agua/Edesa.
2011.
Instituto de
Turismo.
Tomado de
Informe de
Gestion Instituto
de Turismo 2009.

Ministerio del
Interior. Gerencia
Ambiental. 2011.

Incoder -
Ministerio del
Interior. 2011.
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Formular 10 planes de manejo
ambiental en los resguardos de
las comunidades indigenas en el
Departamento.

Abastecer con agua potable y
saneamiento basico 19
resguardos.

Apoyar 2 iniciativas de etno
turismo que hayan sido
concertadas con la comunidad
indigena.

Establecimiento de 20 hectareas
de palmas de moriche en areas
de influencia de los resguardos
indigenas en el departamento
del Meta.

Apoyar 3 estructuras étnico
territoriales para garantizar la
legalizacién-saneamiento y
compra de tierras, en
coordinacidn con las entidades
responsables (convenio estudios
socioeconomico).



NUmero de proyectos de . Formular e implementar 4

. . : Secretaria de -
Soberania Alimentaria para | 0 Agricultura proyectos de soberania
comunidades indigenas 92011 ‘ alimentaria para comunidades
formulados e implementados ’ indigenas.

NUmero de gestantes vy

lactantes y nifias y nifios de

0 a 5 afios indigenas 1.200 CASABE. 2011.
atendidos por afio con

complemento nutricional

Porcentaje de nifios, nifias y

adolescentes indigenas

escolarizados atendidos con | 100% CASABE-2011.
complementos nutricionales

Atender por afio a 2.350
gestantes y lactantes y nifas y
nifios de 0 a 5 afios con
complemento nutricional

100% de nifios, nifias y
adolescentes indigenas
escolarizados atendidos con
complemento nutricional.

Numero de Sistema de
Salud Indigena Propio

(SISPI) socializados y ST 1 Sistema de Salud Indigena
: - 0 Departamental .

Validados (Medicina de Salud. 2011 Propio (SISPI).

Tradicional y salud : :

complementaria).

Subprograma 2. Fortalecimiento _de la cultura indigena. Con base en las
particularidades de los pueblos indigenas como sus costumbres, tradiciones,
lenguas y sus necesidades formativas educacionales, la Gobernacién del Meta
articulara la etnoeducacion del Meta de acuerdo con SEIP. Se diseflard e
implementard un programa de formacion de etnoeducadores articulado al Plan
Territorial de Formacion Docente 2012-2015. La formacion de los etnoeducadores
se orientara hacia la formulacibn y puesta en marcha de los proyectos
etnoeducativos. Se trabajara por ampliar la cobertura en educacién de nifios, nifias
y adolescentes indigenas.

La memoria de los pueblos indigenas es un tesoro historico y cultural que debemos
proteger, es un legado que nos brinda elementos constitutivos e identitarios
importantes para cimentar valores de nuestra sociedad contemporanea y para ello
se formularan proyectos especificos para fomentar la vivencia de la cultura en
poblacion indigena, atendiendo el enfoque de atencion diferencial. EI gobierno
departamental promocionard eventos culturales y deportivos de los pueblos
indigenas, apoyara la preservacion de lugares sagrados o de interés cultural de los
pueblos indigenas. El Gobierno promocionara las iniciativas para la promocién del
didlogo intercultural y la diversidad étnica. lgualmente, el gobierno apoyara la
pervivencia de la memoria historica para fortalecer la formacion de las nuevas
generaciones y el uso y manejo de las lenguas indigenas. Especificadamente, el
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departamento consultard con las comunidades el apoyo para la construccion de la
Casa Tradicional para la produccion y vivencia cultural y pervivencia de la memoria

histérica indigena. Se apoyaran y promoveran los Juegos Autéctonos Indigenas.
También apoyara proyectos de salvaguardar, recopilar y divulgar los ritos, la
artesania indigena, la oralidad, y la medicina ancestral y para crear encuentros o
feria artesanal indigena regional.

La administracion departamental en busca de generar mejores condiciones de vida
para la poblacion indigena que habitan sus territorios, concertara con ellos modelos
de vivienda para entregar soluciones de vivienda en resguardos de acuerdo a sus
usos y costumbres ancestrales.

Indicador

NUmero de proyectos etno-
educativos acompafados e

implementados

Numero de etno-educadores
con nivel de formacién de

media

NUmero de nifios, nifias y
adolescentes indigenas con

cobertura escolar

NuUmero de iniciativas para la
promocién del dialogo
intercultural y la diversidad

étnica

NUmero de casas

tradicionales , para la
produccion y vivencia
cultural y pervivencia de la
memoria histérica indigena
Nimero de memorias
ancestrales de pueblos
indigenas recopiladas a
través de materiales escritos

y audiovisuales.

Linea base

40

2.700

Fuente
estadistica

Secretaria
Departamental.
de Educacion.

2011.

Secretaria
Departamental
de Educacion.

2011.

Secretaria
Departamental
de Educacion.

2011.

Instituto de
Cultura del Meta.
2011.

Secretaria Social
y de
Participacion.
2011.

Instituto de
Cultura del Meta.
2010.
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Meta Cuatrienio

Incrementar de 2 a 5 los
proyectos etnoeducativos
acompanados e implementados

Incrementar de 40 a 70 el
nimero de etno-educadores con
nivel de formacién de media

Continuar con la atencion
minima de 2.700 nifios, nifias y
adolescentes indigenas en el
sistema educativo oficial

4 iniciativas para la promocion
del dialogo intercultural y la
diversidad étnica.

Contar con 1 casas tradicionales
para la produccion y vivencia
cultural y pervivencia de la
memoria histérica indigena

Recopilar 4 memorias
ancestrales de pueblos
indigenas a través de materiales
escritos y audiovisuales.



Numero de indigenas 154 Instituto de 350 indigenas participantes en

participantes en los Cultura del Meta. los encuentros de vivencia
encuentros de vivencia 2010. étnica

étnica ‘

Numero de Indigenas Incrementar de 500 a 2800 el
participando en Juegos 00 IDERMETA. namero

Autoctonos. 2010.

Numero de viviendas 0 Gerencia de Ofrecer 250 viviendas nuevas
construidas para vivienda para comunidades indigenas.
comunidades indigenas de Departamental.

acuerdo a sus costumbres 2011.

NUmero de mejoramientos Gerencia de Ofrecer 250 mejoramientos de
de vivienda para vivienda vivienda para comunidades
comunidades indigenas de Departamental. | indigenas.

acuerdo a sus costumbres 2011.

Subprograma 3. Jurisdiccidén especial indigena. Es importante el respeto por las
formas autdbnomas de gobierno y de consulta que tienen las comunidades indigenas
del Departamento como reconocimiento a su legado ancestral, a su cosmovision y a
la dindmica propia que han tenido histéricamente, para ello se creara la Mesa
Permanente de Concertacion Interinstitucional de los Pueblos Indigenas y una
instancia administrativa de caracter especial indigena de acuerdo a lo planteado en
la Octava Cumbre de Gobernadores. La creacion de esta instancia hara parte de los
procesos de reingenieria de la Gobernacién, estipulados en el presente Plan de
Desarrollo. Se prestara apoyo y gestion para la legalizacion de los cabildos urbanos
mediante el apoyo del Ministerio del Interior. Se fortaleceran las organizaciones
indigenas y los escenarios de participacion indigena fortaleciendo a lideres,
lideresas y autoridades Indigenas en tematicas de gobiernos propios, autonomia,
legislaciéon indigena y DDHH-DIH; en estas tematicas, también se capacitara a
funcionarios publicos y de las fuerzas militares.

El gobierno departamental, a través de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Territorial, apoyara la elaboracion de los planes integrales de vida indigena, brindara
asesoria para la formulacion de proyectos de inversion de recursos SGP vy facilitara
el acompafiamiento y la articulacidn interinstitucional para los procesos de consulta
previa.

En aplicaciéon de la consulta previa para proyectos de alto impacto, se apoyara la
realizacion de diagndésticos cuantitativos, cualitativos y georeferenciados, que
contemplen la evaluacion del impacto social, cultural y ambiental a mediano y largo
plazo, asi como el respeto a los protocolos establecidos en la Ley 21 de 1991,
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buscando incrementar el nivel de garantia de la proteccion integral de los derechos
vulnerados o en riesgo de serlo por los proyectos.

Indicador

Ndmero de lideres, lideresas
y autoridades indigenas

Linea base

33 (Estrategia

Fuente
estadistica

Secretaria Social

Meta Cuatrienio

Fortalecer a 200 lideres,
lideresas y autoridades

. . Escuela de L : :
fortalecidas en gobiernos Democracia y de indigenas en gobiernos propios,
propios, autonomia, > Participacion. autonomia, legislacién Indigena

! L, . Indigena 2008-
legislacién Indigena y 2011) 2011. y DDHH-DIH.
DDHH-DIH.
Ministerio del Incrementar de 3 a 5 el nimero
NUmero de Comunidades Interior- de comunidades indigenas
apoyadas en procesos de 3 Secretaria Social | apoyadas en procesos de
formulacion de Planes de y de formulacion de Planes de Vida
Vida indigena. Participacion. indigena.
2011.
3 (Cumbre de 4 Instancias fortalecidas para la
) _ Gobe;nadores Ministerio del participacion qe Igs
Numero de Instancias de Indigenas, Interior- comunidades indigenas.
interlocucion fortalecidas Congreso de . .
ST Secretaria Social
para la participacion de las los Pueblos, de
comunidades indigenas Asamblea yae
Participacion
anual
UNUMA).

Programa 2. Nuestros hermanos afrocolombianos.

Objetivo: Garantizar el ejercicio integral de los derechos de la poblacion
afrocolombiana, palenquera y raizal en el Meta en igualdad de condiciones sociales,
actuando de forma concertada con el Consejo Departamental de Comunidad Negra
y Afrocolombiana.

Subprograma 1. Participacion, Democracia-Autonomia y DDHH y DIH para los
afrocolombianos. ElI Gobierno fortalecer4 la labor de lideres y organizaciones
afrocolombianos, mediante capacitacion y formacién en temas de democracia,
autonomia, legislacion y DDHH-DIH, a través de un plan de formacion que
promueva y respete la autonomia, la autodeterminacion de las comunidades.

La administracion departamental apoyara la formulacion e implementacion del plan
departamental de lucha contra el racismo y la discriminacion racial, asi como la
politica publica departamental de estabilizacion, desarrollo y atencion integral y
diferenciada de la poblacion negra, afrocolombiana, palenquera y raizal, que
incorpore una caracterizacion socioeconémica de la comunidad, asi como acciones
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afirmativas para facilitar el acceso de la poblacion a sus derechos fundamentales. El
Meta creara un proceso de accion sin dafio que haga recepciones y evalle y tramite
ante las autoridades pertinentes, de manera oportuna y eficaz las denuncias  por
violaciones a los derechos de la comunidad afrocolombiana, palenquera y raizales
gue habita el territorio.

La equidad poblacional como principio rector, la participacibn como valor
democratico del Plan de Desarrollo Departamental son elementos fundamentales
para garantizar el goce efectivo de derechos de la comunidad afrocolombiana,
palenquera y raizal del Meta, para ello el Departamento apoyara el fortalecimiento
de las instancias departamentales de concertacion, participacion efectiva, toma de
decisiones y consulta con comunidades afro y la conformacion de la comision de
seguimiento y monitoreo interdisciplinaria entre el gobierno departamental y el
Consejo Departamental de Comunidades Negras.

El gobierno departamental creara una instancia administrativa especial para el
fortalecimiento social, cultural, politico, laboral y economico de este grupo
poblacional y apoyara la creacion y fortalecimiento de la red de organizaciones de

comunidades negras, afrocolombianas, palenqueras y raizales en el Departamento.

Indicador Linea base Fue,nt(_a Meta Cuatrienio
estadistica
, . Secretaria Aumentar de 100 a 300 el
Numero de lideres y : . ) :
: : Social y de ndamero lideres-lideresas
lideresas afro descendientes ety = . )
fortalecidos en democracia 100 Participacioén- afrocolomplanos fortalecidos Een
autonomia. ledislacién ’ Mesa democracia, autonomia,
€9 y Humanitaria. = legislacion y DDHH-DIH
DDHH-DIH
2011.
Plan Departamental de Secretaria 1 Plan departamental de lucha
Lucha contra el Racismo y la Departamental | contra el racismo y la
Discriminacion Racial 0 Social y de discriminacién racial formulado y
formulado y en Participaciéon. | en implementacion
implementacion. 2011.
NuUmero de acciones que 1 Plan departamental de
contribuyan con la . acciones afirmativas para la
T Secretaria " o
estabilizacion, desarrollo y politica publica afro, formulado y
S Departamental . o
atencion integral y . en implementacion
, . L 0 Social y de
diferencial de la poblacién o
- Participacion.
afrocolombiana, palenquera 2011

y raizal formuladas y en
implementacion
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Numero de organizaciones Igfeenizr Ce 1l @ 28 e
.org L organizaciones Afrocolombianas
afrocolombianas en el Ministerio del

Departamento reconocidas L Interior. 2011, | " =l depa_rtam.ento recor_100|das
ante el Ministerio del Interior

ante el Ministerio del Interior

2 instancias: 4 Instancias de interlocucion
(Encuentro fortalecidas para la participacion
NUmero de instancias de Departamental de = Secretaria de la comunidad Afro.
interlocucidn fortalecidas Organizaciones y = Social y de
para la participacion de Encuentro Participacion.
comunidad afro Departamental de = 2011.
Mujeres y
Joévenes).

Subprograma 2. Hacia el Bienestar Social de la comunidad afrocolombiana,
palenquera y raizal.Para la administracion departamental la atencién en salud al
grupo poblacional conformado por las comunidades negra, afrocolombiana, raizal y
palenquera es un tema importante, por ello desarrollar4 una caracterizacion y perfil
epidemioldgico de la comunidad, ademas gestionara la implementacion del Plan de
Intervenciones Colectivas en Salud “Negritudes Saludables”.

Se garantizara complementacion alimentaria escolar a los nifios nifas vy
adolescentes afrocolombianos en el Meta con enfoque diferencial, y se adelantaran
gestiones orientadas a ofrecer refuerzos nutricionales a madres gestantes,
lactantes, adultos mayores y personas con discapacidad de la comunidad. Se
fomentaran estilos de vida saludables que favorezcan la salud de estas
comunidades mediante el desarrollo de procesos formativos en la préactica de la
actividad fisica, habitos alimentarios y auto cuidado.

El gobierno departamental apoyara el fomento de la cultura afrocolombiana en el
Departamento, en los centros poblados. Se iniciard la implementacion en
instituciones educativas oficiales del departamento del Meta la Catedra de Estudios
Afrocolombianos y se formaran docentes para su desarrollo; de igual forma,
gestionara la construccidon o adecuacion de la Casa de la cultura y practicas
sociales consuetudinarias afro en el Departamento del Meta.

La administracion departamental ofrecera soluciones de vivienda a la comunidad
afrocolombiana, palenqueray raizal.

El deporte, la actividad fisica y la recreaciébn son componentes importantes para el
sano desarrollo del individuo y es prioridad de la administracion departamental
apoyar estas actividades en las comunidades afrocolombianas, palenqueras y
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raizales que habitan el territorio principalmente en nifios, nifias y jovenes. El
Departamento implementard una estrategia que permita la deteccién de talentos
deportivos a partir de su biotipo y potencialidades motrices, en los principales
asentamientos de esta poblacion en la region.

Indicador

NUmero de estudios de perfil
epidemioldgico de la
poblaciéon Afrocolombiana
palenquera y raizal en el
Meta existentes.

Numero de Instituciones
educativas publicas con
Cétedra de Estudios
Afrocolombianos
Implementadas.

Numero de docentes
formados en Catedra de
Estudios Afrocolombianos

NUmero de mejoramientos
de vivienda para
comunidades
afrocolombianas

Numero de viviendas
construidas para
comunidades
afrocolombianas

NUmero de iniciativas
anuales para promovery
reafirmar la Cultura
afrocolombiana

Numero de NNAJ
afrocolombianos que inician
y se forman en deportes
como opcidn de vida
saludable

Numero de afrocolombianos
participantes en las
olimpiadas departamentales
de la afrocolombianidad.

Linea base

Secretaria Social y
de Participacion-

Secretaria
8 Departamental de
Educacién. 2011.

MEN-Secretaria
80. Departamental de
Educacién. 2010.

Gerencia de
Vivienda
Departamental.
2011.

Gerencia de
Vivienda
Departamental.
2011.

Secretaria Social y
1 de Participacion.
2011.

Secretaria
Departamental
Social y de

Participacién. 2011.

0 IDERMETA. 2011.
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Fuente estadistica

Secretaria de Salud
Departamental. 2011

Meta Cuatrienio

1 estudio de perfil epidemiol6gico
de la poblacién afrocolombiana
palenquera y raizal en el Meta
existentes.

Incrementar de 8 a 40 el nimero
de Instituciones educativas
publicas con Catedra de Estudios
Afrocolombianos Implementadas

Incrementar de 80 a 140 el
nimero de docentes formados en
Catedra de Estudios
Afrocolombianos

Ofrecer 200 mejoramientos de
vivienda para  comunidades
Afrocolombianas

Ofrecer 200 viviendas nuevas
para comunidades
Afrocolombianas

Incrementar de 1 a 2 las iniciativas
anuales para promover Yy
reafirmar la cultura
Afrocolombiana

1000 nifios, nifias, adolescentes y
jovenes  Afrocolombianos que
inician y se forman en deportes
como opcidn de vida saludable

600 afrocolombianos participantes
en las olimpiadas
departamentales de la
afrocolombianidad



Numero de talentos 30 talentos deportivos

deportivos afrocolombianos afrocolombianos de los principales
de los principales centros centros poblados en el Meta
poblados en el Meta 0 IDERMETA. 2011. @ detectados y vinculados a los
detectados y vinculados a procesos deportivos en las
los procesos deportivos en diferentes disciplinas

las diferentes disciplinas.

Subprograma__3.Desarrollo _Econdémico y Emprendimiento para la comunidad
afrocolombiana del Meta. La generacion de ingresos econdémicos para la
manutencién de las familias de la poblacion afrocolombiana, palenquera y raizal que
habitan el territorio del Meta, la creacién de empresas, la formacion y capacitacion
son elementos determinantes para brindar oportunidades de inclusion y desarrollo
de estos grupos poblacionales, para ello el gobierno apoyara y promovera la
capacitacion de esta poblacion en politicas publicas y acciones afirmativas,
emprendimiento para Mipymes y asociatividad en organizaciones solidarias.

La administracion departamental apoyard las iniciativas emprendedoras de la
comunidad afrocolombiana en el Meta y realizard4 acciones conducentes hacia la
articulacion de esfuerzos institucionales, nacionales e internacionales que se
traduzcan en gestién de recursos de cooperacion Internacional y nacional para la
creacion y funcionamiento de las oficinas de etnias en los municipios y apoyo a
propuestas productivas. El Gobierno gestionara subsidios con el Ministerio de
agricultura, promocion de procesos de reubicacion con Incoder y de igual manera,
gestionard recursos publicos y privados para garantizar la inclusion activa de la
mujer afrometense al sector productivo.

Fuente

Indicador Linea base L Meta Cuatrienio
estadistica

Numero de iniciativas Secretaria Social Apoyar 200 iniciativas
productivas de comunidades 1 y de productivas de comunidades
afrocolombianas apoyadas Participacion. afrocolombianas con enfoque de
con enfoque de género 20009. género
NUmero de hombres y
mujeres afrocolombianas Capacitar 200 hombres y
capacitadas en ND NA mujeres afrocolombianas en
emprendimiento para emprendimiento para MIPYMES

MIPYMES
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Programa 3. Inclusion y equidad social para las personas con discapacidad

Objetivo: Facilitar el acceso de la poblacién en condicién de discapacidad, en todos
los ciclos de vida, a mejores estandares de calidad de vida acorde con los principios
de equidad poblacional e inclusion social, manejo social del riesgo, promoviendo el
goce efectivo de sus derechos y teniendo en cuenta el enfoque diferencial de
atencion. Para ello, el Gobierno departamental avanzard en el proceso de
construccion de la Politica Publica.

. 2 Fuente .
Indicador Linea base P Meta Cuatrienio
estadistica
NUmero personas
L p . Ingresar 4.126 nuevas personas
visibilizadas a través del 13.752 personas Secretaria de 15 : o
. o . . discapacitadas en el registro de
registro de localizacién y discapacitadas Salud localizacién v caracterizacion de
caracterizacion de personas | registradas Departamental y

con discapacidad personas con discapacidad

Subprograma 1. Comunicacion para el cambio socio cultural y respeto por la
diferencia. A través de la historia, la poblacién discapacitada ha sido objeto de
desconocimiento y estigmatizacion, debido en gran parte a los prejuicios morales
gue guian la conducta de la sociedad. En consecuencia, se necesitan esfuerzos
sostenidos para modificar patrones socioculturales de exclusion y construir
paulatinamente una cultura de reconocimiento y respeto por la diferencia.

. . Fuente -
Indicador Linea base P Meta Cuatrienio
estadistica
Numero Campafias 1 campafia . : : ~
P P Secretaria Social = Realizar 4 Campafias
Departamentales de departamental e
o X ; y de departamentales de movilizacién

movilizacion social para realizada en el J ; -

- : Participacion. social para promocion de
Promocién de derechos e anterior ; - :

> ; S 2011. derechos e inclusion social

Inclusién Social cuatrienio

Subprograma 2. Salud vy atencién social para la inclusion.

La decision de avanzar hacia el goce efectivo de los derechos, sustenta los
esfuerzos que se encaminaran a la actualizacion y disponibilidad de informacién que
refleje de manera cierta la situacion de la poblacién metense discapacitada, como
insumo basico para el proceso de construccion de politica publica.

Igualmente, se desarrollaran acciones para disminuir la prevalencia de limitaciones
evitables (fisica, visual, auditiva, cognitiva), fortalecer procesos de habilitacion y
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rehabilitacién, mejorar el acceso de la poblacién a ayudas técnicas y brindar
oportunidades de atencidn especializada para poblacion discapacitada.

Indicador

NUmero de municipios con
sistema electrénico de
registros de identificacion
y caracterizacion
implementado

Porcentaje de disminucion
de la prevalencia de
limitaciones evitables
fisica, visual, auditiva y
cognitiva.

Poblacién nueva
asegurada discapacitada
con procesos de
Habilitacion y
Rehabilitacion

Numero de bancos de
ayudas Técnicas.

NUmero de municipios
con servicios de atencion
especializada

NUmero de personas con
discapacidad beneficiadas
con paquetes nutricionales

Linea base

0 municipios

prevalencia de
la
discapacidad
ene
Departamento
del Meta:
limitacion
fisica 51%,
limitacion
Visual 46.3%,
limitacién
auditiva 22,9 y
limitacién
cognitiva
45,3%

1.500
personas
discapacitadas
aseguradas
con procesos
de habilitacion
rehabilitacién,

6 municipios

400 personas
atendidas con
paquetes
nutricionales.

Fuente
estadistica

Secretaria
Seccional de
Salud del Meta
(SSSM)

MPS. Registro
para la
Localizacion y
Caracterizacion
de Personas
con
Discapacidad.
2010

Secretaria
Seccional de
Salud del Meta
(SSSM). 2011

MPS. Registro
para la
Localizacion y
Caracterizacion
de Personas
con
Discapacidad.
2010
Secretaria
Social y de
Participacion
Secretaria
Social y de
Participacion -
Gerencia
Casabe. 2011.
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Meta Cuatrienio

Implementar en 29 municipios
el sistema electronico de
registros de identificacion y
caracterizacion

Reducir en 2% la tasa de
prevalencia de limitaciones
evitables fisica, visual,

auditiva y cognitiva.

Asegurar a 857 nuevas
personas con discapacidad
con procesos de habilitacién y
rehabilitacion

Construir, dotar y poner en
operacion 1 Banco de Ayudas
técnicas

Incrementar de 6 a 10 los
municipios con servicios de
atencion especializada
Incrementar de 400 a 1.044 el
namero de personas con
discapacidad beneficiadas
con programas de
complemento nutricional.



Subprograma 3. Educacion inclusiva para el Desarrollo Humano. Acorde con los

principios de equidad e inclusion social promovidos por el gobierno departamental
en materia de acceso a la lectura, la educacion y formacién, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial de atencion, se ampliara la cobertura, permanencia, promocion y
calidad educativa de la poblacion con discapacidad, se aplicardn modelos flexibles
de alfabetizacion, se capacitaran docentes y directivos docentes en el tema de

inclusion educativa con calidad y se fortaleceran los procesos

a apoyos

pedagdgicos en las instituciones educativas con poblacion con Necesidades
Educativas Especiales (N.E.E.).

Indicador

Numero de estudiantes con
Necesidades Educativas
.Especiales -N.E.E.-
atendidos en instituciones
educativas oficiales de los
municipios no certificados
del departamento del Meta.
Numero de docentes y
directivos docentes del
sector educativo oficial
formados en inclusién
educativa con calidad

NUmero de nifias y nifios en
edad escolar con N.E.E.
atendidos con modelos
flexibles

Numero de adultos
escolarizados con N.E.E.
atendidos con modelos
flexibles

Numero de Instituciones
educativas que atienden
poblacién con N.E.E.
dotadas de canastas
educativas

Ndmero de nifias y nifios
escolarizados victimas del
conflicto atendidos con
modelos educativos flexibles

Linea base

1.243

300

35

500

Fuente
estadistica

Secretaria De
Educacién
Departamental.
2011.

Secretaria De
Educacion
Departamental.
2011.

Secretaria De
Educacion

Departamental.

2011.

Secretaria De
Educacion

Departamental.

2011.

Secretaria De
Educacion

Departamental.

2011.

Secretaria De
Educacion

Departamental.

2011.
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Meta Cuatrienio

Mantener la atencion a 1.243
estudiantes con necesidades
educativas especiales atendidos
en instituciones  educativas
oficiales de los municipios no
certificados del departamento del
Meta.

Incrementar de 300 a 500 el
numero de docentes y directivos
docentes del sector educativo
oficial formados en inclusion
educativa con calidad
Incrementar de 0 a 200 el
namero de nifias y nifios en
edad escolar con necesidades

educativas  especiales  con
modelos flexibles
Incrementar de 0 a 200 el

numero de adultos escolarizados
con N.E.E. con modelos flexibles

Incrementar de 35 a 55 las
Instituciones  educativas que
atienden poblacién con N.E.E.
dotadas de canastas educativas.

Mantener en 500 el nimero de
nifas y nifos escolarizados
victimas del conflicto atendidos
con modelos educativos flexibles



Numero de docentes
formados en la normatividad
victimas del conflictos

NUmero de estudiantes
victimas del conflicto
atendidos con apoyos
psicosociales

160

3.023

Secretaria De
Educacion
Departamental.
2011.

Secretaria De
Educacion
Departamental.
2011.

Aumentar de 160 a 500 el
nimero de docentes formados
en la normatividad victimas del
conflicto

Mantener la atencion 3.023
estudiantes victimas del conflicto
con apoyos psicosociales

Subprograma 4. Oportunidades para todos en igualdad de derechos. Es prioridad

de la administracion departamental generar mejores condiciones de vida y
desarrollo de las personas con discapacidad (enfoque diferencial), reconociendo a
su vez el enfoque biopsicosocial promovido desde la Convencién sobre derechos de
personas con discapacidad, la Constituciéon Politica Nacional y la normatividad
vigente. Para lograrlo, se brindaran oportunidades para la vivencia y el disfrute del
arte y la cultura, el deporte y la actividad fisica, el acceso a espacios de informacion
y formacion (bibliotecas publicas) y tecnologias de informacion y comunicaciones.

Como apoyo a los nucleos familiares con integrantes en condicién de discapacidad,
se apoyara el desarrollo de Iniciativas de generacién de oportunidades para el

bienestar social.

Indicador

Numero de personas
escolarizadas con N.E.E.
participando en los procesos
de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion
—TIC-

NUmero de personas con
discapacidad participantes
en programas artisticos y
culturales

NUmero de personas en
condiciones especiales
atendidas en las bibliotecas
publicas

Linea base

150 nifios y
nifias
discapacitados
con N.E.E.

1.114

Fuente
estadistica

Programa META
DIGITAL. 2011.

Instituto de
Cultura del
Meta. 2011.

Instituto de
Cultura del
Meta. 2011.
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Incrementar de 150 a 200 el
numero de personas con N.E.E.
participantes en los procesos de
tecnologias de informacion y
comunicacion TIC's

Incrementar de 1.114 a 1.500 el
nimero de personas con
discapacidad participantes en
programas artisticos y culturales

Atender a 200 personas en
condiciones especiales en las
bibliotecas publicas



Incrementar de 220 a 300 el
namero de participantes de

N.Ume.ro de part.icipantes de Instituto sfvErseEs unalanel -
diversidad fL:jncmnaI en departamgr)tal de programas de entrenamiento
programas de . 220 recreacion y deportivo en el sector asociado
entrenamiento deportivo en deporte a7 & YEE

el sector asociado en el IDERMETA. ’

Meta 2011.

Numero de familias Apoyar a 100 familias con
apoyadas con iniciativas de Secretaria Social | iniciativas de generacién de
generacion de 0 y de oportunidades para el bienestar
oportunidades para el participacion. social de poblacion con
bienestar social de poblacién 2011. discapacidad

discapacitada

Subprograma 5. Juntos Construyendo un Meta accesible para todos. La inclusién y
la equidad social son ejes fundamentales de la accion gubernamental dirigida a la
poblacion discapacitada para la garantia y goce efectivo de sus derechos. En ese
marco reviste gran importancia el esfuerzo dirigido a implementar acciones
relacionadas con la accesibilidad irradiando la accion publica hacia el ambito
privado.

Para lograrlo se propone la implementacién del Plan Departamental de
Accesibilidad cuyo principal objetivo es el de consolidar territorios accesibles que
fije las directrices para disponer en lo publico y lo privado de instalaciones
amigables a través de las cuales se reconozca y respete la diferencia.

El proceso de construccion del plan departamental de accesibilidad permitira
consolidar lineas de base e identificar las necesidades puntuales en materia de
accesibilidad, facilitando la toma de decisiones para la supresion progresiva de
barreras en transporte, vivienda y habitat, comunicaciones, espacios publicos y
todas aquéllas que impiden o limitan las posibilidades de integracion e igualdad de
la poblacion discapacitada en todos los @mbitos.

Indicador Linea base Fue,nt(_e Meta Cuatrienio
estadistica
Numero_gie Plgnes de ND IDM. 2011. 1 qun de Accesibilidad
Accesibilidad implementados implementado
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Programa 4. Género y Desarrollo Humano.

Objetivo: Lograr el reconocimiento y ejercicio pleno de los derechos de las mujeres
del Meta que contribuya con la disminucion de las brechas de desigualdad de
género. En este sentido, la administracion departamental ejercera sus funciones de
coordinacién con los demas niveles de gobierno a fin de implementar las politicas
nacionales en el Departamento y sus municipios, de forma cohesionada con las
politicas departamentales. Para esos fines, serd un proposito de la administracion
departamental liderar el proceso de la adopcién e implementacion de la Politica
Pulblica para la Equidad de Género del Meta - PPEGMM- que ser& responsabilidad
de la Secretaria de Equidad de Género para las Mujeres del Meta como instancia
articuladora y rectora.

Indicador Linea base eslt:;(;air;tt?ca Meta Cuatrienio
. PNUD. 2009 Incrementar de 0.772 a 0.780 el
Indice de Desarrollo 0.772 Célculds INDH indice de desarrollo humano
Humano relativo al Género : 2011 relativo al género
Brecha de la tasa de Reducir del 23,2% al 21% la
SN DNP. 2010. brech d | d
participacion en empleo de 23,20/ Inf ODM recha e a tasa e
las mujeres del e70 el participacién en empleo de las
departamento 2011. mujeres del departamento
Incrementar de 0.622 a 0.690 el
indice de Potenciacion de 0622 géﬁlc%%szl?\logl'—l indice de potenciacion de género
Género :
2011.
Porcentaje de mujeres Reducir de 76,80 a 72 el
unidas que alguna vez MPS. Profamili porcentaje de mujeres que
experimentaron situaciones 76,80%  ~rofamiia | alguna vez experimentaron
de control por parte del ENDS. 2010 situaciones de control por parte
esposo/comparfiero del esposo/compairiero.

Subprograma 1. Empoderamiento e Incidencia Politica para Promover la lgualdad
de Geénero. Sera prioridad del gobierno departamental promover la igualdad de
género, como motor de desarrollo social en el departamento, generar condiciones
gue permitan avanzar hacia una igualdad real reconociendo y transversalizando el
enfoque de género.

La administracion departamental impulsara un proceso donde las mujeres accedan
a mas del 45% de los cargos publicos en los niveles decisorios del Departamento.
Se propiciara en cada uno de los 29 municipios la vinculacién y participacion de
mujeres en estos espacios.
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Es de interés de este Gobierno, impulsar y promover las diversas formas asociativas
y organizativas de las mujeres, con el propdsito de fortalecer la participacién de las
mujeres metenses en cada uno de los escenarios sociales y de construccion
colectiva. Asi mismo apoyar a las lideresas que han logrado acceder a cargos de
eleccion popular, tanto uninominales como en corporaciones publicas (Red de
Mujeres Electas).

Es de vital importancia que la comunidad tome decisiones en asuntos politicos, por
esto se creard e implementar4 La Escuela de liderazgo, ciudadania y formacion
politica de mujeres, hombres, etnias y comunidad LGBTI del departamento, con el
proposito de facilitar herramientas que permitan el accionar en cada uno de los
escenarios politicos, sociales, econdémicos y culturales del Meta.

Indicador Linea base Fue,nt(_e Meta Cuatrienio
estadistica

: S Secretaria de Mantener en 50 el porcentaje de
Porcentaje de participacion R :

; Recurso Humano y = participacién de las mujeres en
de las mujeres en cargos o :

oo . . Desarrollo cargos publicos en los niveles
publicos en los niveles 50% Ny e
S Organizacional. decisorios del departamento.
decisorios del b % del
Departamento Gobernacion de
' Meta. 2011

Porcentaje de las mujeres 60% de las mujeres capacitadas
capacitadas en la Escuela en la Escuela de Formacion
de Formacion Politica y Politica y Liderazgo participando
Liderazgo participando en ND NA en escenarios de construccion
escenarios de construccién colectiva y participacion
colectiva y participacion ciudadana.
ciudadana
NuUmero de proyectos que Implementar 3 proyectos que
dinamicen las redes de dinamicen las redes de mujeres,
mujeres, formas ND NA formas organizativas y la Red de
organizativas y la Red de Mujeres Electas del Meta.

Mujeres Electas del Meta.

Subprograma 2: Transformacién Cultural para fomentar la igualdad de Género. El
gobierno departamental trabajard de manera sistémica con ayuda de estrategias
pedagdgicas a sensibilizar y apropiar una cultura de igualdad de género que
fortalezca la ciudadania de las mujeres metenses. Este cambio en las practicas y
conceptos de una cultura de igualdad de género, supone que las necesidades de
las mujeres se consideren, valoren y promuevan de igual manera que las de los
hombres.

La necesidad de mejorar el nivel de autopercepcién de las mujeres es una tarea
primordial para este Gobierno, de tal manera que la realidad que tienen las mujeres
de si mismas se transforme desde sus condiciones ambientales y adecuarlas a su
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estructura corporal y social, avanzando hacia una igualdad de género en el
departamento del Meta.

Indicador Linea base Fue,nt(_e Meta Cuatrienio
estadistica
Incrementar en el 5% el

. porcentaje de auto percepcion
Porcenta!e de auto . ND NA de las mujeres.
percepcion de las mujeres.
NuUmero de proyectos e Formular y evaluar 1 proyecto e
instrumentos formulados y instrumentos que transformen la
evaluados que transformen ND NA percepcion cultural frente a la
la percepcion cultural frente igualdad de género.
a la igualdad de género
Numero de estrategias Construir 1 estrategia integral,
integrales construidas, implementada y evaluada para
implementadas y evaluadas garantizar la politica publica de

: oy ND NA : .

para garantizar la Politica equidad de género.
Pudblica de Equidad de
Geénero.
NuUmero de proyectos que Implementar 4 proyectos que
fomenten el deporte como fomenten el deporte como

. L, IDERMETA. . -
estrategia de transformacién 0 estrategia de transformacion

; 2011 :

cultural para la igualdad de cultural para la igualdad de
género. género.

Subprograma 3. Empoderamiento Econémico para buscar la igualdad de género.
Para el gobierno departamental es un compromiso diseflar e implementar el
programa de oferta laboral del Meta, con enfoque de género sin discriminacion y
con articulacion de la diversidad cultural de las mujeres con su territorio.

El gobierno trabajara para garantizar la inclusiéon de mujeres rurales y poblacion
victima del conflicto en el desarrollo econdmico del Departamento del Meta, en
consonancia con el principio de equidad de género y de acceso a las oportunidades
de progreso humano sistémico.

Se impulsaran actividades productivas de mujeres emprendedoras, empresarias y
empleadas a través de asesoria, capacitacion, acompafamiento y participacion en
eventos que permitan la exposicidén, comercializacion y/o intercambio de iniciativas.

Verificar la equidad de género durante la implementacion de la ley de formalizacion
laboral y generacion de empleo (Ley de primer empleo) en el Departamento, donde
las mujeres jovenes del Meta tengan oportunidades reales de empleo formal y
digno.
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Se apoyaran a las madres comunitarias, Fami y sustitutas con programas y
estimulos especiales otorgados por el gobierno departamental, para lo cual se
suscribira un convenio con el ICBF.

Fuente

. Meta Cuatrienio
estadistica

Indicador Linea base
Implementar 4 proyectos
destinados a incrementar las

ND NA oportunidades y  desarrollo
economico de las mujeres

Numero de proyectos
destinados a incrementar las
oportunidades y desarrollo
economico de las mujeres.

NUmero de proyectos que Implementar 4 proyectos que
fortalezcan la rentabilidad y fortalezcan la rentabilidad y
productividad de ND NA productividad de
emprendimientos emprendimientos gestionados
gestionados por mujeres. por mujeres

Porcentaje de Madres 0% Secretariade la = 100% de las madres
Comunitarias, Fami y Mujer. 2012. comunitarias, Fami y sustitutas
sustitutas apoyadas por la del Departamento apoyadas con
Gobernacion. estimulos especiales.

Programa 5. Comunidad LGBTI en el Meta

Objetivo: Reconocimiento de derechos de la comunidad LGBTI, mejorando sus
niveles de vida y bienestar.

Subprograma 1. Derechos de la Comunidad LGBTI en el Departamento. La
administracion departamental respetara y garantizara los derechos de la comunidad
LGBTI en consonancia con el principio de equidad de género y poblacional, lo que
significa generar oportunidades en igualdad de condiciones para esta poblacion.

Promover el respeto y reconocimiento por la diferencia, la igualdad de género,
igualdad de oportunidades de acceso y prestacion de servicios publicos sin distingo
de ninguna clase, seran compromisos permanentes de éste Gobierno. El
reconocimiento y el respeto seran la base de una sociedad libre de violencias y de
agresiones para la comunidad LGBTI.

62



Fuente

Indicador Linea base P Meta Cuatrienio
estadistica
NuUmero de proyectos que Implementar 1 proyecto que
promuevan el promuevan el reconocimiento,
reconocimiento, respeto y ND NA respeto y garantia de los
garantia de los derechos de derechos de la comunidad
la comunidad LGBTI. LGBTI
NUmero de proyectos que
busquen la igualdad de Un Plan de accién de igualdad
. . ND NA .
Género de la comunidad de Género

LGBTI.

ESTRATEGIA 3. FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD SECTORIAL PARA
SOPORTAR Y VIABILIZAR EL RETO SOCIAL PROPUESTO.

Programa 1. Meta: a la vanguardia en salud.
Objetivo: Fortalecer el sistema de salud publica del Meta para enfrentar la

enfermedad con recursos humanos y tecnolégicos de punta, brindando cobertura
universal y de calidad.

Indicador Linea base Fue}ntg Meta Cuatrienio
estadistica
Incrementar de 83,07% al 100%
Porcentaje de 83.07% Ministerio de el porcentaje de aseguramiento
aseguramiento en salud : Salud. 2011. en salud

Subprograma 1. Meta 100% saludable. Se gestionara cobertura universal en el
aseguramiento en salud en todos los municipios, mediante la prestacién de los
servicios de salud a toda la poblacion metense. Igualmente se garantizara la
financiacién de la prestacion de los servicios de salud para la atencion de la
poblacion pobre no asegurada y complementariedad del POS, incluida la salud
bucal hasta tanto que la poblacién no se encuentre afiliada al sistema de salud.

Se impulsara la demanda inducida, ubicando de acuerdo a su condicion particular a
los integrantes de los nacleos familiares en los diferentes programas de promocion y
prevencion de las aseguradoras. Se promovera el autocuidado como estrategia
principal en la promocion de la salud y prevencion de accidentes y enfermedades,
incluyendo en los proyectos desarrollados el enfoque diferencial por poblaciones y
por ciclo vital. De igual forma se cubrira a poblacién rural a través de brigadas de
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atencion de primer nivel y se atendera a familias o personas mediante la estrategia
de atencion primaria en salud.

Se creara el servicio de urgencias odontolégicas las 24 horas del dia siendo
extensivo a todos los municipios del Departamento.

Indicador

Numero de personas pobres
no afiliadas atendidas en los
diferentes los diferentes
niveles

Aportes financieros del
Departamento para
garantizar la continuidad en
la afiliacién en la afiliacién
en salud

Numero de atenciones a

familias (o] personas
mediante la estrategia de
atencion primaria en salud

Linea base

Fuente
estadistica

SSSM. 2011.

SSSM. 2011.
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Reducir de 85.137 a 0 la
poblacién pobre no afiliada
atendida en los diferentes
niveles

Atender a 200.000 atenciones a
personas mediante la estrategia
de atencidn primaria en salud




Subprograma 2. Que el cancer no te alcance. El departamento trabajard para
disminuir la morbimortalidad por cancer en la poblacién del departamento del Meta
de acuerdo con su ciclo vital. En este sentido se desarrollaran estrategias de
informacién, educacion y comunicacion sobre los factores de riesgo prevalentes
sobre la enfermedad del céancer, enfatizando en cancer de seno, cuello uterino,
bucal, préstata, estobmago, cancer infantil y neoplasias mas recurrentes. Se
diseflaran e implementaran estrategias que fomenten el auto cuidado como factor
principal para prevenir el cancer. Se capacitara el personal médico y paramédico en
ruta critica de atencién del cancer. Se promovera el diagndstico precoz y tratamiento
oportuno del cancer mediante el fortalecimiento de la oferta en la prestacion de
servicios especializados en salud. El Ircao volvera a ser una entidad descentralizada
con autonomia administrativa y financiera.

Indicador Linea base Fue,ntg Meta Cuatrienio
estadistica
Tasa de mortalidad E_stadlstlcas Reducir la tasa de mortalidad de
. vitales DANE. : :
promedio por todas las neoplasias malignas en
; X Procesado por o o
neoplasias malignas en 110 Secretaria de poblacién entre 30 y 74 afios X
poblacion entre 30 y 74 afios Salud 100.000 habitantes de ese grupo

por cien mil habitantes de de edad de 110 a 102

ese grupo de edad ZD&F))?_ g%Tf ntal.

Subprograma 3. Inspeccion, vigilancia y control en salud en busca de la calidad. Se
dirigird y controlaré el Sistema de Vigilancia en Salud Publica en el departamento
del Meta. Se busca inspeccionar, vigilar y controlar los factores de riesgo del
ambiente que afecten la salud humana, incluyendo la calidad del agua para
consumo humano.

Se formulara la politica integral de salud ambiental para el Departamento. Se
inspeccionara, vigilara y controlara la gestion del sistema general de seguridad
social. Se garantizara la operatividad del Laboratorio de Salud Publica
Departamental como soporte del sistema de vigilancia en salud.

Se trabajara en la prevencion, vigilancia y control de las enfermedades transmisibles
por vectores (fiebre amarilla, malaria, dengue, leishmaniasis, Chagas) y las
zoonosis. Se vigilaran los riesgos laborales, los accidentes de trabajo y la
enfermedad derivada de la actividad laboral con énfasis en los trabajadores
informales.
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Se garantizara el suministro del tratamiento y realizacién del seguimiento al paciente
y su entorno para el control efectivo de la tuberculosis y la lepra en el departamento.

Se gestionard y apoyara a los municipios del Departamento en los temas
pertinentes a la realizacion de vigilancia en salud publica o quien ejerza estas
funciones.

Indicador Linea base Fuente Meta Cuatrienio
estadistica
Mantener la cobertura y 100% SSSM Mantener la  cobertura 'y
continuidad de la continuidad de la Vvigilancia
vigilancia sanitaria de sanitaria de los factores de
los factores de riesgo riesgo fisico, quimico y biolégico
fisico, quimico y en el 100% de los municipios
biolégico en el 100% de categoria 4,5y 6
los municipios
categoria4,5y 6
La SSSM cumple sus 29 SSSM Ejecutar las competencias en
competencias en vigilancia en salud publica en los
vigilancia en  salud 29 municipios del departamento
publica en los 29 con un equipo de vigilancia en
municipios del salud publica fortalecido con
Departamento con un personal de planta
equipo de vigilancia en
salud publica
fortalecido con personal
de planta.
No de muertes por 2 DANE. ODM. Reducir de 2 a 0 el nimero de
malaria en el 2009. muertes por malaria en el
departamento departamento
Mortalidad por dengue 6 SSSM.2011. Reducir el nimero de mortalidad
por dengue de 6 a 4
Porcentaje de IPS vy 65% SSSM Incrementar el porcentaje de IPS
profesionales y profesionales independientes
independientes con con visita para habilitacion
visita para habilitacion realizada de 65% a 95%
realizada

Subprograma 4.Sistema Integral de Informacién en salud. Se analizara, disefiara e
implantara un sistema de informacién integral en salud, que permita controlar todos
los procesos de informacién del sector salud del departamento del Meta, como parte
del Sistema Integral de Informacién del Territorio Departamental. Se desarrollara un
sistema de informacién utilizando las tecnologias de informacion y comunicacion
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(TICS) aplicado en el sector salud del Departamento. Se fortalecera la telemedicina

en el departamento del Meta y la investigacion en salud.

Indicador Linea base Fue,nt(_e

estadistica

Sistema Integral de

Informac_:lc_)n en Salud y de 0 SSSM. 2011

telemedicina desarrollado y

en funcionamiento

NuUmero de proyectos de

investigacion en temas de

salud publica financiados 0 SSSM. 2011,

con participacion de

Meta Cuatrienio

1 Sistema Integral de
Informacién en Salud y de
telemedicina desarrollado y en
funcionamiento

6 proyectos de investigacién en
temas de salud publica
financiados con participacion de
entidades de salud adscritas a la

entidades de salud adscritas
a la Gobernacion

Gobernacion

Subprograma 5. Red hospitalaria para la vida. El gobierno departamental fortalecera
la red publica hospitalaria mediante la dotacion de tecnologia biomédica. Trabajara
por fortalecer la infraestructura hospitalaria de las IPS de la red publica
departamental, mediante construccion, mejoramiento y mantenimiento de la misma,
cumpliendo las normas de calidad del Ministerio de salud y proteccién social y el
cbdigo sismo resistente nacional. Asi mismo se promovera la prestacion de algunos
servicios de salud de segundo nivel en hospitales o centros de atencién de la red
publica de primer nivel y la disponibilidad de ambulancias tipo TAB y TAM
cumpliendo los estandares de habilitacion requeridas. A través del CRUE regulara
los servicios de urgencias en el Departamento y se garantizar4 asi el acceso
oportuno a los servicios de salud de la poblacion ante situaciones de urgencias,
emergencias y desastres, optimizando el proceso de referencia y contra referencia,
aunando esfuerzos y recursos publicos y privados.

El gobierno departamental garantizara la prestacion de servicios de salud oportunos
y eficaces mediante una red hospitalaria debidamente preparada con toda la
capacidad instalada y articulada con el plan de emergencias y desastres de cada
municipio. Garantizara también la atencion en salud a la poblacion con dificil acceso
geogréfico y la atencion a los grupos especiales de la poblacion.

Se fortalecera la Unidad de Cancer del Hospital Departamental de Villavicencio y

la Unidad de salud mental del Hospital Departamental de Villavicencio, al igual que
el servicio de urgencias y las unidades de cuidado intensivo y unidades de cuidado
intermedio del Hospital departamental de Villavicencio.
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Indicador

Numero de IPS de la red publica
departamental cumpliendo las
normas de calidad del Ministerio
de salud y proteccion social y al
cédigo sismo resistente nacional.
Porcentaje de cumplimiento en
dotacion con equipos biomédicos
de tecnologia adecuada, segun
la normatividad de habilitacion,
en todas las Instituciones de
Baja, Medina y Alta complejidad
a cargo del Departamento.
Porcentaje de disponibilidad de
ambulancias tipo TAB y TAM
cumpliendo los estandares de
habilitacion  requeridas  para
satisfacer la demanda de la red
publica hospitalaria del
Departamento.

Linea
base

ND

ND

70

Fuente
estadistica

NA

NA

SSSM

Meta Cuatrienio

26 IPS de la red publica
departamental cumpliendo las
normas de calidad del Ministerio de
salud y proteccién social y al codigo
sismo resistente nacional.
100% IPS de Ila red publica
departamental cumpliendo las
normas de calidad del Ministerio de
salud y proteccion social y al cédigo

sismo resistente nacional.

90% de cumplimiento en dotacién
con  equipos  biomédicos de
tecnologia adecuada, segun la
normatividad de habilitacién, en
todas las Instituciones de Baja,
Medina y Alta complejidad a cargo
del Departamento

Programa 2. Condiciones para la cobertura, calidad y eficiencia educativas

Objetivo: Alcanzar coberturas que garanticen a nifios, nifias y adolescentes su

derecho a la educacion.

Indicador Linea base
Tasa_d.e, cobertura bruta en 750624
transicion.
Tasa de cobertura bruta en 93%%
educacién secundaria
Tasa de cobertura bruta en 609%2°

educacion media

24 . . o .
No incluye Villavicencio.

25 . " . .
No incluye Villavicencio.

26 . . . .
No incluye Villavicencio.

Fuente
estadistica

MEN.2010.

MEN.2010.

MEN.2010.
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Incrementar la tasa de cobertura
bruta en transicion del 75% al 80%

Incrementar la tasa de cobertura
bruta en educacién secundaria del
93% al 100%

Incrementar la tasa de cobertura
bruta en educacion media del 60%
al 62%



Subprograma 1. Formacion docente con calidad. Se ejecutara y hara seguimiento al
Plan Territorial de Formacion Docente 2012-2015, se fortalecera el sistema de
evaluacion docente para monitorear la calidad docente de cara a la aplicacion de los
modelos y apuestas pedagodgicas definidas.

En este esfuerzo por incrementar la calidad de la educacién publica del Meta, el
Departamento promovera la articulacion de los PEI con la Evaluacién Institucional y
los Planes de Mejoramiento. Se gestionard la creacion de espacios para la difusion
de experiencias significativas y se retomara la iniciativa del afio sabatico para los
mejores educadores por su produccion intelectual a través de sus proyectos
educativos institucionales.

La Gobernacion del Meta apoyara la investigacion educativa a través de gestion de
becas, apoyo a publicaciones, movilidad regional, nacional e internacional de
docentes. Igualmente, se promoveran las experiencias e innovaciones educativas
significativas, mediante procesos de informacion, orientacion, publicaciones y
comunicacion, igualmente puesta en red con eventos especificos como: Foros
educativos, ferias educativas, seminarios, sesiones de trabajo por temas, entre

otros.

Indicador Linea base Fue’ntg Meta Cuatrienio
estadistica
Numero de instituciones L
educativas oficiales . Ma”Fe“‘?f e! acompanamlento a
~ Secretaria de 100 instituciones educativas
acompafadas en la o e ; 2
. ; . 100 Educacion oficiales en la ejecucion y
ejecucion y seguimiento de _y i
9 Departamental = seguimiento de autoevaluacion y
autoevaluacién y planes de lanes de meioramiento
mejoramiento P !
NUmero de instituciones Incrementar de 100 a 140 el
educativas oficiales Secretaria de namero de instituciones
acompafadas en 100 Educacion educativas oficiales
actualizacién y seguimiento Departamental | acompafiadas en actualizacion y
de PEI seguimiento de PEI
Numero de docentes de Secretaria de Aumentar de 0 a 400 los
preescolar y basica primaria 0 Educacion docentes de preescolar y
con formacion bilinglie Departamental. primaria con formacion bilinglie
NIVEL A2 2011. NIVEL A2

Numero de docentes de

Secretaria de

Aumentar del NIVEL A2 A NIVEL

basica secundaria con 65 (_jocentes Educacion B1 a 65 docentes de basica
S nivel A2 Departamental. -
formacion bilingtie NIVEL B1 2011 secundaria.
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Secretaria de

Numero de docentes de 47 docentes Educacion Aumentar del NIVEL B1 a NIVEL

secundaria y media con nivel B1 Departamental B2 a 47 docentes de secundaria

formacion bilingiie NIVEL B2 P 2011 : y media.

Numero de docentes de 32 docentes Sggrjég::l%rc]le Aumentar del NIVEL B2 a NIVEL

secundaria y media con nivel B2 Departamental C1 a 32 docentes de secundaria

formacion bilingtie NIVEL C1 P 2011 ' y media.

Numero de docentes 1600 Capacitacion de 1.860 nuevos

formados en las diferentes docentes han Secretaria de docentes en las diferentes

aéreas del curriculo de los sido Educacion aéreas del curriculo de los

niveles de preescolar, basica . niveles de preescolar, basica y
: : capacitados Departamental. ; )

y media, en competencias del afio 2009 2011 media, en competencias

pedagdégicas, administrativas al 2011 : pedagdgicas, administrativas y

y Uso de recursos uso de recursos en cuatrienio;
Incrementar de 0 a 112 el

Numero de Instituciones Secretaria de g’ o
; ot namero de Instituciones
Educativas y Centros Educacion . e
- S 0 Educativas y Centros oficiales
oficiales con experiencias Departamental. ~ SR
R ~ acompafiadas con experiencias
significativas acompafiadas 2011.

significativas

Subprograma 2. Cero excusas: educacion sin _barreras. ElI Departamento
implementara acciones complementarias a la gratuidad educativa urbana y rural
para la primera infancia, infancia y adolescencia, gestionara subsidios de transporte
publico y brindara servicio de transporte escolar terrestre y fluvial a la poblacion
escolar de establecimientos educativos oficiales rurales de municipios no
certificados, buscando la disminucion de la desercion escolar. La administracion
departamental ejecutard el Programa de Alimentacion Escolar -PAE - en todos los
niveles educativos y apoyara el servicio de internado mediante la iniciativa de
manutencién y estrategias de apoyo como preparacién y manipulacién de alimentos,
asi como actividades complementarias para el uso del tiempo libre con el fin de que
continten siendo una alternativa educativa para los nifios, nifias y adolescentes del
sector rural, como entornos protectores y estrategia de proteccion y prevencion
frente a las diferentes formas de violencias y vinculacién de esta poblacion al
conflicto armado.

Se promoveran modelos flexibles para fomentar el acceso y la permanencia de los
estudiantes urbanos y rurales en el sistema educativo, incluyendo los modelos
propios que disefien los pueblos indigenas.

El Departamento apoyara la conformacion y operacion de escuelas de padres y
madres para orientarlos en temas académicos, psicosociales y de proteccion,
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prevencién y cuidado de los nifios, nifias y adolescentes vinculados al sistema

educativo publico.

El Departamento del Meta continuaré fortaleciendo el programa de Alfabetizacion y
en general la educacion de adultos en la basica primaria, secundaria y media con la

implementacion de modelos educativos flexibles

para ampliar la cobertura, el

mejoramiento de la calidad, la eficiencia y la permanencia de los jévenes y adultos
del Departamento del Meta, que por alguna circunstancia de la vida no saben leer ni

escribir y no han culminado

sus estudios. La alfabetizacion de los pueblos

indigenas se har& de acuerdo a los modelos propios que se disefien en le marco del

Sistema de Educacion Indigena Propio.

Indicador

Porcentaje de estudiantes
de establecimientos
educativos oficiales con
concurrencia en gratuidad
educativa

Numero de estudiantes del
sector oficial de preescolar
recibiendo transporte.

Numero de estudiantes del
sector oficial de basica
primaria recibiendo
transporte escolar

Numero de estudiantes del
sector oficial de basica
secundaria recibiendo
transporte

Numero de estudiantes del
sector oficial de media
recibiendo transporte

Numero de estudiantes del

sector oficial atendidos con

estrategia integral de apoyo
a internados

Linea base

82%

642

2.862

1.518

818

6.000

Fuente
estadistica

Secretaria de
Educacion

Departamental.

2011.

Secretaria de
Educacion

Departamental.

2011.

Secretaria de
Educacion

Departamental.

2011.

Secretaria de
Educacion

Departamental.

2011

Secretaria de
Educacion
Departamental

Secretaria de
Educacion

Departamental.

2011.
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Meta resultado cuatrienio

Concurrir en gratuidad educativa
al 100% de estudiantes de
establecimientos educativos
oficiales

Incrementar de 642 a 807 el
namero de estudiantes de
preescolar del sector oficial
recibiendo transporte escolar.

Aumentar de 2.861 a 3.597 el
nimero de estudiantes del
sector oficial de basica primaria
recibiendo transporte escolar.

Incrementar de 1.518 a 1908 el
nimero de estudiantes del
sector oficial de basica
secundaria recibiendo transporte
escolar.

Incrementar de 818 a 1.028 el
nimero de estudiantes del
sector oficial de media
recibiendo transporte escolar.

Incrementar de 6.000 a 7.000 el
namero de alumnos del sector
oficial atendidos con estrategia
integral de apoyo a internados



Numero de estudiantes de
los niveles de preescolar,

Secretaria de

20.800 a
ndmero de

Incrementar  de
169.661 el

L : 20.800 Educacidn estudiantes de los niveles de
basica y media del sector . :

- : Departamental. | preescolar, basica y media del
OIEE] FHErees B 2011 sector oficial atendidos con
complemento nutricional : "

complemento nutricional.
Numero experiencias de Aumentar de 67 a 150 el
modelos educativos flexibles Secretaria de numero de experiencias de
implementadas y Educacion modelos educativos flexibles
. A 67 . .
fortalecidas en instituciones Departamental. | implementadas y fortalecidas en
y centros educativos 2011. instituciones y centros

oficiales
Numero de jévenes y
adultos atendidos en el

Secretaria de

educativos oficiales
Dar continuidad a 3000 jévenes
y adultos para que culminen su

Programa de alfabetizacion, 8.091 jovenes Educacion basica primaria, secundaria y
béasica primaria, basica y adultos Departamental. | media en los programas de
secundaria y media, con un 2011. adultos
modelo educativo flexible
, L . Incrementar de 0 a 70 el nimero
NUmero de instituciones y Secretaria de S
centros educativos oficiales Educacion ite Instituciones y  centros
- 0 educativos oficiales con
con fortalecimiento de Departamental. .
fortalecimiento de escuelas de
escuelas de padres 2011. padres

Subprograma 3. Construyendo ambientes escolares. La Gobernacion del Meta
realizara obras de infraestructura para la construccion de nuevas instalaciones
educativas y mejoramiento de los espacios fisicos de los establecimientos
educativos que lo requieran en los niveles de preescolar, basica y media, para
mejorar la calidad y la cobertura.

Las obras tendran en cuenta en sus disefios, criterios de diferenciacion por enfoque
poblacional y de ciclo vital (primera infancia, infancia y adolescencia), asi como
requerimientos de acceso y movilidad de la poblacion estudiantil con discapacidad.

Se crearan Ciudadelas del Saber que son espacios ludicos para la generacion de
ideas y proyectos de vida, apropiacién social del conocimiento, investigacion social
y artistica, formacion de valores y refuerzo académico. Se implementara el Centro
Regional de Bilingtiismo?®’ y Medios para que sirva de soporte a los procesos de
refuerzo del bilingliismo de los estudiantes de educacion preescolar, basica y media
en Villavicencio.

27 . . . , . .
El Gobierno departamental reconoce la diversidad étnica y cultural en el Meta, en este sentido, reconoce la
diversidad de leguas en el territorio.
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Fuente

Indicador Linea base Meta Cuatrienio

estadistica
Numero de establecimientos Secretaria de . _
educativos del sector oficial Educacion Constrylr 6 estabIeC|m|e_nfcos
. oo 7 educativos del sector oficial en
en municipios no certificados Departamental. o o
. municipios no certificados
construidos 2011.
Numero de establecimientos Secretaria de . .
. " . Mejorar 160 establecimientos
educativos del sector oficial Educacion . ..
. o 60 educativos del sector oficial en
en municipios no certificados Departamental. L e
. municipios no certificados
mejorados 2011.
Secretaria de
Mejoramiento del Centro 1 Educacion Mejorar el Centro Regional de
Regional de Bilingliismo Departamental. = Bilinguiismo

2011.

Secretaria de
0 Planeacion. Construir 3 Ciudadelas del Saber
2011.

Numero de Ciudadelas del
Saber construidas

Subprograma 4. Dotacién para el saber. El gobierno departamental dotara los
establecimientos educativos oficiales con medios y recursos didacticos como apoyo
para el desarrollo del proceso pedagdgico. Se gestionara ante le gobierno nacional
el apoyo para dotar a instituciones educativas oficiales del Meta con tableros
inteligentes, computadores portéatiles y paquetes de software educativo que permita
incrementar la calidad de la ensefianza. Adicionalmente se dotar4d de mobiliario
escolar, elementos deportivos y otros elementos para la adecuada prestacion del
servicio educativo; se suministrardn elementos necesarios para la prestacion del
servicio de internado y restaurantes escolares. Con el fin de fortalecer la labor del
Centro Regional de Bilinglismo se dotard de los elementos necesarios para su
correcto funcionamiento.

Todas las dotaciones tendran un enfoque diferencial en la primera infancia, la nifiez
en edad escolar y la adolescencia.

Fuente

estadistica Meta Cuatrienio

Indicador Linea base
Complementar a 60 instituciones
y centros educativos oficiales de
municipios no certificados con
material, medios pedagdgicos,

NUmero de instituciones y
centros educativos oficiales
de municipios no certificados
dotados con material,

Secretaria de
140 Educacion
Departamental
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medios pedagdgicos, elementos deportivos, mobiliario
elementos deportivos, escolar.
mobiliario escolar,

NUmero de instituciones y

centros educativos oficiales Secretaria de
de municipios no certificados 74 Educacion
con elementos de dotacion Departamental
de internados

Complementar a 74 instituciones
y centros educativos oficiales de
municipios no certificados con
elementos de internados

Incrementar de 518 a 618 el
nimero de establecimientos
educativos oficiales de
municipios no certificados con
elementos para restaurantes
escolares.

Numero de establecimientos

educativos oficiales de Secretaria de
municipios no certificados 518 Educacion
dotados con elementos para Departamental
restaurantes escolares

Centro de Bilingliismo S e

Educacion Dotar el Centro de Bilingtiismo
dotado para su 0 . .
) : Departamental. | para su funcionamiento
funcionamiento 2011

Incrementar de 3 a 13 el nimero
de establecimientos educativos

Numero de establecimientos

educativos oficiales dotados Secretaria de

. Educacidn -
con laboratorios para el 3 oficiales dotados con
Departamental. X
desarrollo de las 2011 laboratorios para el desarrollo de

competencias basicas las competencias basicas
Subprograma 5. Acompafiamiento y eficiencia en la prestacion del Servicio
Educativo Oficial. Para garantizar el acceso y permanencia de la poblacion
estudiantil, los agentes educadores son un factor clave de éxito, para ello se
dispondra del personal docente, directivo docente y administrativo.

Fuente

estadistica Meta Cuatrienio

Indicador Linea base

Incrementar de de 106.000 a
Secretaria de 108.000 de nifios, nifias y
106.000 Educacidn jovenes del sector oficial
Departamental = atendidos en el sistema
educativo oficial

NUmero de nifios, nifias y
jévenes del sector oficial
atendidos en el sistema
educativo oficial

NUmero de sistemas de Secretaria de Incrementar de 4 a 7 el nUmero
informacion del sector 4 Educacion de sistemas de informacion del
educativo implementados Departamental | sector educativo implementados

Subprograma 6. Impulso a las competencias cientificas y tecnologias de la
informacién y las comunicaciones. La formacion de docentes y estudiantes desde
los niveles de preescolar, basica y media garantiza la creacién de una cultura
basada en el conocimiento, mediante la implementacion de capacidades,
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competencias cientificas y de sistemas pedagdgicos,

para formar un recurso

humano capaz de atender proceso de investigacion. Se promovera la participacion
de proyectos y trabajos de investigacion en los festivales de ciencia y encuentros de
tecnologia. Igualmente el Departamento fortalecer4 el uso y apropiacion de las
Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones, articulando los programas
Nativos Digitales, Computadores para Educar y Compartel del Plan Nacional de

Desarrollo-PND.

Indicador

NUmero de instituciones
educativas oficiales con
planes de estudios de los
proyectos educativos
institucionales con énfasis
en el desarrollo de
competencias cientificas y
tecnolégicas

Nimero de docentes
oficiales formados en el
desarrollo de competencias
cientificas y tecnolégicas

Numero de nifias nifios y 13.064
jévenes implementando

proyectos de investigacion

Namero de grupos de
investigacién con proyectos 133
formulados

Numero de sedes
educativas con generacion
de contenidos, apropiacion
de TIC en el aula,
adquisicién de equipos y
conectividad

176

Linea base

Fuente
estadistica

Secretaria de
Educacion

Departamental.

2011.

Secretaria de
Educacion

Departamental.

2011.

Observatorio
Nacional de
Ciencia y
Tecnologia.
2010.

Observatorio
Nacional de
Ciencia y
Tecnologia.
2010

Secretaria de
Educacion
Departamental
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Meta Cuatrienio

Incrementar de 0 a 40 el nimero
de instituciones educativas
oficiales con planes de estudios
de los proyectos educativos
institucionales con énfasis en el
desarrollo de competencias
cientificas y tecnolégicas.

Incrementar de 0 a 300 el
numero de docentes oficiales
formados en el desarrollo de
competencias cientificas y
tecnologicas.

Incrementar de 13.064 a 25.000
el numero de nifias, nifios y
jovenes implementando
proyectos de investigacion.

Incrementar de 133 a 150 el
numero de grupos de
investigacion con proyectos
formulados.

Complementar a 120 sedes
educativas con generacion de
contenidos, apropiacion de TIC

en el aula, adquisicién de
equipos y conectividad .



Programa 3. Cultura al derecho: para todos y todas

Objetivo. Ampliar el acceso de la poblacion metense a las diferentes expresiones
culturales, promoviendo y respetando la diversidad cultural del territorio.

Subprograma 1.Sistema departamental de cultura. El gobierno del Meta ampliara los
espacios de participacion cultural para la creacién, goce y disfrute del arte y
adelantara procesos de planificacion del sector. La Gobernacion implementara el
sistema de cultura del Meta y apoyard iniciativas de desarrollo institucional en el
tema de la cultura.

Por otro lado, el gobierno departamental apoyara a los metenses que han decidido
tomar el arte y la cultura como proyecto de vida.El Meta avanzara en la
institucionalizacion de escuelas de formacién artistica, apoyando su dotacion y
promoviendo la formacién artistica como eleccién de vida y derecho. Se fomentaran
proyectos de gestion cultural y campafias culturales en los municipios del
Departamento.

Se fomentara la lectura y escritura en la poblacibn metense como expresion cultural
y habito, dando sostenibilidad a las bibliotecas publicas y a la oferta continua de sus
servicios bibliotecarios, respetando el enfoque diferencial de poblacidn y ciclo vital
para el disefio de los proyectos que se apliquen.

El gobierno también trabajara para fortalecer la identidad y la cultura llanera a través
de los festivales folcloricos tradicionales en donde se promueva el joropo, el baile y
las tradiciones autdctonas del Llano. Se apoyaran la creacion y difusion de las
diferentes expresiones de la cultura llanera.

Indicador Linea base Fue,nt(_e Meta Cuatrienio
estadistica

Numero de  Programas Instituto de
culturales emitidos a través 3 Cultura del Meta. 10
de radio comunitaria 2011.
NuUmero Programas Instituto de

. 50 Cultura del Meta. 200
culturales producidos 2011
NUumero de procesos de
investigacion y Instituto de
sistematizacion de 0 Cultura del Meta. 4
experiencias en 2011.

comunicacion apoyados.

76



Ndamero de sistemas
municipales,
departamentales ylo
nacionales de informacién
cultural articulados

Numero de ONGs culturales
a las que se les brinda
apoyo para su
fortalecimiento

NuUmero de jornadas
departamentales de cultura
realizadas

Numero de Bibliotecas
publicas  construidas vy
mejoradas en su
infraestructura

Instituto de

Cultura del Meta.

2011.

Instituto de

Cultura del Meta.

2011.

Instituto de

Cultura del Meta.

2011.

Instituto de

Cultura del Meta.

2011.

29

Numero de libros comprados
0 adquiridos por biblioteca y
ano

Instituto de
Cultura del Meta.
2011.

7.500
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Numero de personas
participando en actividades
de promocidn de lectura.

NUmero de usuarios
atendidos en la biblioteca
departamental Eduardo
Carranza

Ndmero de personas en
programas de formacion
audiovisual

Numero de obras de arte
adquiridas y/o restauradas

Numero de casas de cultura
dotadas

Instituto de

Cultura del Meta.

2011.

Instituto de

Cultura del Meta.

2011.

Instituto de

Cultura del Meta.

2011.

Instituto de

Cultura del Meta.

2011.

Instituto de

Cultura del Meta.

2011.

10
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Ndmero de nuevos

realizadores y actores en
cinematografia apoyados

Ndmero de nifios, nifias,
adolescentes, jévenes vy
adultos matriculados en
programas de formacion
artistica en la Escuela de
Artes Miguel Angel Martin
de la Casa Departamental
de Cultura Jorge Eliécer
Gaitan

Ndmero de  contenidos
culturales impresos,
radiales, televisivos y/o
electrénicos apoyados

Numero de  encuentros
culturales y artisticos
realizados

NUumero de nuevos titulos
editados

1.103

Cultura del Meta.

Cultura del Meta.

Cultura del Meta.

Cultura del Meta.

Instituto de

2011.

Instituto de
Cultura del Meta.
2011.

Instituto de

2011.

Instituto de

2011.

Instituto de

2011.

3.200

12
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Numero de visitantes a

Instituto de

exposiciones de artes 400 Cultura del Meta. 1600
plasticas 2011.
Numero de Torneos Instituto de
Internacional del Joropo 4 Cultura del Meta. 4
realizados 2011.
Numero Festivales de Instituto de
Teatro “Manuel Giraldo” 0 Cultura del Meta. 4
realizados 2011.
, Instituto de
Elljjltmufazﬁas a ddeuiri dor;roductos 5 Cultura del Meta. 40
q 2011.
NUmero de proyectos vy
campafias de gestion ND NA IS Y s 7

cultural implementados

campafas de gestion cultural

Subprograma 2. Patrimonio cultural. Es vital para la sociedad metense proteger y
preservar su patrimonio cultural. La Gobernacion del Meta emprendera acciones
para fomentar la Investigacion e identificacion de nuestro patrimonio cultural, asi
como su proteccion y promocion. Se protegeran los sitios sagrados de los Pueblos
Indigenas mediante su inclusibn como bienes de interés cultural. EI Gobierno
intervendra con el objeto de mejorar la oferta cultural de museos, bibliotecas
patrimoniales y centros de memoria y buscara el impulso a la investigacion,
salvaguarda y conservacion de los archivos audiovisuales y la recopilaciény
divulgacion de la memoria colectiva, a través de ejercicios académicos de cine
documental y expresiones similares.

Indicador Linea base Fue’ntg Meta Cuatrienio
estadistica
NUmero de inventarios y 14 Instituto de 7
registros del patrimonio cultural Cultura del Meta.
segun la metodologia del 2011.
Ministerio de Cultura
identificados
No. de bienes de interés cultural 0 Instituto de 1

en Lista Indicativa de
Candidatos a Bienes de Interés
cultural y/o Lista Representativa
de Patrimonio Cultural
inmaterial.

Cultura del Meta.

2011.
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No. de Planes Especiales de
Manejo y proteccion de bienes
inmuebles de interés cultural,
colecciones de bienes muebles

de propiedad publica realizados

y aprobados

No. de personas inscritas en el
programa de Vigias de
Patrimonio Cultural

Numero de visitantes al Museo
de la Cultura Guayupe Puerto
Santander (Fuente de Oro)

50

240

Instituto de

Cultura del Meta.

2011.

Instituto de

Cultura del Meta.

2011.
Instituto de

Cultura del Meta.

2011.
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960

Subprograma 3. Industria y emprendimiento cultural. El gobierno departamental
diseflard una estrategia para generar ingresos a los trabajadores de las artes
plasticas, escénicas, audiovisuales, danzas y musica. Para ese fin se generaran
espacios laborales para los artistas del Meta, realizando, desde su especialidad,
apoyo al manejo de temas sociales, ambientales, educativos, de salud, productivos
en el campo y la ciudad, y como apoyo a la generacion de valores, cultura
ciudadana y a la prevencion de conductas nocivas socialmente. Mediante esta
estrategia se apoya la financiacion y fortalecimiento de la industria cultural del Meta.
Igualmente la administracion departamental gestionara convenios internacionales de
formacion artistica y en cinematografia.

. p Fuente ..
Indicador Linea base estadistica Meta Cuatrienio
NuUmero de artistas
fg\cpna:ggad;sa )(/a Icon asistencia Instituto de

pare 0 Cultura del Meta. 60

emprendimiento de

o o 2011.
organizaciones artisticas y
culturales
NUmero de procesos de Instituto de
emprendimiento cultural en 0 Cultura del Meta. 4
desarrollo 2011.
NUmero de  programas Instituto de
Culturales en el Teatro La 0 Cultura del Meta. 96

Voragine

2011.
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NUmero de exposiciones de Instituto de

artes plasticas 0 Cultura del Meta. 48

P 2011.

Fondo de seguridad soclal S 200 artistas y gestores culturales
para los artistas y gestores 0 Cultura del Meta. | d ydg idad ial
culturales 2011. en el Fondo de seguridad socia

Programa 4. Deporte, recreacion, actividad fisica y educacioén fisica para un
Meta competitivo.

Objetivo: Promover la practica masiva del deporte, recreacion, actividad fisica y
educacidn fisica para consolidar estilos de vida saludable y fomentar los logros
deportivos.

Subprograma 1. Deporte de alto rendimiento: una realidad. En el tema del deporte
de alto rendimiento, el Gobierno Departamental contratara técnicos nacionalesy
extranjeros de alto nivel, experiencia y capacidad para gestionara intercambios
internacionales de deportistas metenses para que a partir de las experiencias
adquiridas mejoren su desempefio y repliquen el conocimiento adquirido en el
Departamento. El Meta apoyara a los deportistas de alta competencia por medio de
acciones que garanticen una atencion integral y el mejoramiento de su calidad de
vida.

La administracion departamental buscara la organizacion de grandes eventos
deportivos, la participacion de los deportistas metenses en eventos deportivos de
orden nacional e internacional para mejorar el nivel técnico deportivo de los atletas
gue hacen parte del deporte asociado y de alto rendimiento. Igualmente, el gobierno
departamental brindard especial apoyo para la participacibn en los juegos
Nacionales de 2012.

El Departamento apoyara las iniciativas para tener en el Meta un equipo de fatbol
profesional y gestionara la creacion del Centro de Medicina Deportiva.
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Indicador Fuente estadistica

Numero de deportistas de Instituto de

altos logros representando Recreacion y Deporte
al departamento del meta del Meta IDERMETA
en los juegos nacionales 2011
convencionales y no
convencionales

NUmero de eventos
deportivos nacionales e
internacionales de alto nivel
técnico y competitivo
organizados y desarrollados
en el departamento del Meta

Instituto de
Recreacion y Deporte
del Meta IDERMETA
2010

Numero de deportistas de Instituto de
alto rendimiento apoyados Recreacion y Deporte
anualmente mediante del Meta IDERMETA
acciones que garanticen 2011
Su preparacion y atencion
integral y el mejoramiento
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de sus condiciones de
vida.

Subprograma 2. Paz en los municipios a través del deporte. Como herramienta de

construccion de convivencia, ciudadania, cultura deportiva y paz, el Gobierno
Departamental crearda estimulos para deporte comunitario, rescatando Yy
promocionando las olimpiadas comunales y los juegos deportivos departamentales.
Se fomentardn proyectos de gestibn y campafas deportivas, de recreacion,
actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre en los municipios del
Departamento.

Fuente

Indicador Linea base L
estadistica

Meta Cuatrienio

Numero de deportistas
participando en los juegos
del area de influencia de La
Macarena.

0 NO EXISTE 1600
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NuUmero de proyectos de

gestion y campafias

deportivas, de recreacion,

actividad fisica 'y ND NA
aprovechamiento del tiempo

libre en los municipios del

Departamento.

Implementar 10 proyectos de
gestién y campafias deportivas,
de recreacion, actividad fisica y

aprovechamiento del tiempo

libre en los municipios del
Departamento.

Subprograma 3. Escenarios diferenciados para una vida activa. El Gobierno
trabajara para construir, mejorar y adecuar escenarios para la recreacion, la
actividad fisica y el deporte, desarrollando proyectos con enfoque diferencial en
poblaciones y ciclo vital. La administracion departamental trabajard en la
formulacion e implementacion de la politica publica de deporte, la recreacion, la
actividad fisica y la educacion fisica en el Meta.

Indicador Linea base Fue}ntg Meta Cuatrienio
estadistica
Una politica publica del Instituto de

deporte recreacion actividad
fisica con enfoque 0
diferencial y de género

Recreacion y

Deporte del Meta 1 Politica Publica aprobada

. IDERMETA 2013
construida y aprobada
Caracterizacion de los
escenarios .deport|vos y Instituto de
recreativos del . . L
departamento del Meta y 0 Recreacion y Realizar 1 Caracterizacion y
levantamiento del censo por Deporte del Meta Censo Departamental
Miet P IDERMETA 2011
municipio zona rural y
urbana
NUmero de escenarios
deportivos y recreativos
adecuados, remodelados o s e =
mantenidos con enfoque
diferencial y normas de
accesibilidad
NUmero de escenarios Instituto de

deportivos y recreativos
construidos en municipios ND
priorizados en el
departamento del Meta

Recreacion y
Deporte del Meta
IDERMETA 2011

33
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EJE 2
CRECIMIENTO ECONOMICO PARA EL DESARROLLO HUMANO

La economia del Meta registra un alto grado de especializacion por la produccion de
petréleo, actividad que viene estimulando el crecimiento del producto del Meta?®. No
obstante, el sector petrolero ha encarecido los costos de los factores productivos e
inhibido el desarrollo de otros sectores de la produccion, principalmente el
agropecuario como ocurre actualmente. Si bien el petréleo invierte recursos y
demanda mano de obra en las fases iniciales, luego extrae producto y remesa
utiidades. Este comportamiento contribuye a configurar una economia
departamental predominantemente extractiva, con la paradoja de caracterizarse por
ser una region rica en recursos naturales y contar con amplios sectores pobres de la
poblacion.

Con este panorama, el gobierno departamental se ha propuesto trabajar con todos
los sectores econdmicos, sociales, académicos, politicos, los municipios y la
Nacion, para construir una economia generadora de riqueza, con mayor grado de
inclusion social y diversificacion, que mejore la competitividad del territorio metense,
con equidad social, sostenibilidad ambiental y que contribuya a reducir los
desequilibrios regionales al interior del departamento para el mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacién.

Los propositos centrales del gobierno departamental se orientardn a lograr un
crecimiento econdémico que redunde en la reduccion del indice de pobreza
multidimensional y una mejor calidad de vida en los distintos grupos poblacionales.

ESTRATEGIA 1. FOMENTO Y APOYO A LAS INICIATIVAS DE
EMPRENDIMIENTO, EMPRESARISMO E INNOVACION PARA MEJORAR LA
CAPACIDAD DE GENERACION DE INGRESOS Y EMPLEO.

*®La actividad del petréleo provocéd una destacada participacion del Meta en el PIB Nacional, al pasar de 3% en
2009 a 3.9% en 2010, segun el DANE. La mayor contribucién al crecimiento de la economia nacional en 2010
(4.3%) fue de Bogota (1.2%), seguida de Meta (0.8%), Antioquia (0.5%) y Santander (0.4%)28, comportamiento
que refleja el impacto del petréleo en la economia departamental.
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Programa 1. Meta emprendedor

Objetivo. Fortalecer y promover nuevas fuentes de ingreso y de empleo para el
bienestar de la poblacidbn metense, con participacion del sector publico y privado, a
traves de la construccion de una cultura empresarial, la innovacion, el
emprendimiento y el empresarismo.

Fuente

P Meta Cuatrienio
estadistica

Indicador Linea base

, Secretaria de
NUmero de empresas

. Planeacion - Apoyar la creacién de 550
creadas a partir de . X
3 Camara de nuevas empresas a partir de
estrategias de : . _
e 500 empresas = Comercio de estrategias de emprendimiento,
emprendimiento, o : U >
Villavicencio - formalizacion e innovacion

formalizacién e innovacion

; Do Consejo Regional mpresarial.
empresarial, cuatrienio. ) g empresaria

Mipymes. 2011

Subprograma 1. Desarrollo y fortalecimiento _empresarial. Promover y apoyar la
creacion, consolidacion y formalizacion de empresas conformadas
preferencialmente por pequefios y medianos empresarios. Fortalecer los procesos
productivos y de transformacion para sectores de clase mundial en servicios,
manufactura y agroindustria e iniciativas de las empresas existentes en el Meta,
articulados con los programas nacionales y en unién con la Camara de Comercio de
Villavicencio, Sena, universidades, Fenalco y demas entidades u organizaciones
gremiales y sectoriales.

Indicador Linea base Fue}ntg Meta Cuatrienio
estadistica
5 Apoyar 50 nuevos
Secretariade  emprendimientos.
NuUmero de nuevos 10 Planeacion y Red
emprendimientos de
Emprendimiento
Numero de empresas Consolidar 60 empresas con
consolidadas con procesos 5 Secretaria de procesos de emprendimiento,
de emprendimiento, Planeacion innovacion y calidad.

innovacion y calidad.

, . Formalizar 200 empresas.
NUmero de empresas ND Secretaria de
formalizadas Planeacion
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NUmero de empresas con Fortalecer 150 empresas para

fortalecimiento de sus ND Secretaria de atender exigencias de los TLC.
capacidades para atender Planeacion

exigencias de los TLC

ESTRATEGIA 2. ORGANIZAR, FOMENTAR, OPTIMIZAR Y APOYAR LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS EN ZONAS DE ECONOMIA CAMPESINA.

Programa 1. Produccidn campesina competitiva y sostenible para la seguridad
alimentaria

Objetivo. Mejorar la productividad de la producciéon alimentaria con el fin de
aumentar los ingresos y mejorar la calidad de vida de las y los pequefios
productores, combatir el desabastecimiento y encarecimiento de los alimentos para
la poblacién. Este objetivo incluye promover y apoyar una cultura de produccion
limpia que garantice una produccion agropecuaria con ecosello y facilite la
realizacion de negocios verdes y el acceso a mercados especializados. Este
programa garantizara el enfoque de género y en todo caso las mujeres rurales,
campesinas y victimas seran priorizadas.

Indicador Linea base Fue'ntt.a Meta Cuatrienio
estadistica
Secretaria de Incrementar el en un 5% la
Porcentaje de productividad ND Agricultura del productividad agropecuaria del
Meta Departamento.

Subprograma 1. Asociatividad y alianzas para la prosperidad rural. Fomentar la
asociatividad entre los pequefios y medianos productores rurales, con el fin de
posibilitar el acceso a la tierra, la tecnologia, el crédito, los mercados y otros
programas e instrumentos publicos y privados que contribuyan a mejorar la
productividad, aumentar el empleo® y la calidad de vida. Asi mismo, mejorar su
capacidad empresarial, para lo cual el gobierno departamental gestionard y apoyara
el fortalecimiento y fomento de las alianzas productivas, los incentivos a campesinos
gue protejan areas estratégicas ambientalmente, la consolidacion de las actuales
cadenas productivas, los acuerdos para la competitividad y otros esquemas
empresariales.

%% El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural tiene como meta en Generacidon de Empleo: 437.500 nuevos
empleos y formalizados. 275.000 empleos nuevos directos - nuevas hectareas cultivadas. 100.000 empleos en
Alianzas Productivas y 48.000 en Oportunidades Rurales. 14.500 nuevos empleos del Programa VIS Rural.
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En tal sentido, la gobernacién promoveré el acceso de los pequefios y medianos
productores a instrumentos como el programa DRE (Desarrollo Rural con Equidad),
el cual tiene como objetivo lograr la competitividad de las actividades agropecuarias,
contribuir a la reducciéon de las desigualdades en el campo, fortalecer la seguridad
alimentaria nacional, ademas de privilegiar la asignaciéon de recursos a los
productores asociados y estimular la integracibn de medianos y grandes
productores con pequefios productores como mecanismo para mejorar la
competitividad de estos ultimos, segun la politica del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural. De la misma manera, gestionar4d el acceso al Programa
Oportunidades Rurales que lidera el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural,
cuyo objetivo es promover el acceso de las organizaciones legales de pequefios
productores rurales, jovenes, mujeres, indigenas y afrocolombianos a los servicios
de financiamiento de proyectos empresariales y capacitacion.

. . Fuente .
Indicador Linea base frr Meta Cuatrienio
estadistica
Numero de asociaciones Ministerio de . .
: . . Vincular a 60 asociaciones
campesinas vinculadas a Agricultura - :
- 11 - campesinas a esquemas
esquemas productivos Secretaria de .
. productivos rurales.
rurales Agricultura

Subprograma 2. Oportunidades rurales para la sustitucién de cultivos ilicitos. El
gobierno departamental promovera y apoyara el fomento de actividades productivas
para las familias rurales localizadas en zonas de produccion de cultivos ilicitos y de
conflicto, con el proposito de brindar oportunidades que contribuyan a su bienestar
econdmico y social y a la consolidacion de la paz y la convivencia en el territorio.
Para este fin, el gobierno gestionara apoyos con entidades pertinentes nacionales e
internacionales para integrar esfuerzos y recursos en materia de asistencia técnica,
acceso al financiamiento, asociatividad, formalizacién de la tenencia de la tierra,
bancos de maquinaria agricola entre otros apoyos.

Fuente

. Meta Cuatrienio
estadistica

Indicador Linea base
Beneficiar 50 asociaciones con

26 PCIM oportunidades rurales para la
sustitucién de cultivos ilicitos.

NUmero de asociaciones
beneficiadas
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Subprograma 3. Nodos productivos locales. Mediante este subprograma se busca
prevenir el hambre por el desabastecimiento de alimentos, promover su produccion
y la generacion de ingresos para el pequefio productor, fundamentada en la
economia campesina, la asociatividad, la asistencia técnica y la produccion limpia,
mediante la implementacion de los Nodos Productivos Locales*para la Seguridad
Alimentaria, focalizado a familias rurales que se encuentran en condiciones de
pobreza. El subprograma podra gestionar apoyos o articularse a la estrategia Plan
Siembra impulsada por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural que promueve
un acompafamiento integral que facilita el acceso a la tierra o la formalizacion de la
propiedad, fomento de la asociatividad, acceso al financiamiento, gestion para el
acceso a programas de mejoramiento de la infraestructura productiva, gestion para
el acceso a programas de vivienda rural y el acceso a los mercados y bancos de
magquinaria agricola.

La primera fase de los Nodos productivos locales se enfoca al cambio de actitud
respecto a practicas actuales de consumo y modelos de produccion para el
consumo, nutricion, medio ambiente, capacitacion, produccion limpia, importancia
de la asociatividad y trabajo en equipo. Como productos finales de esta fase,
ademas de los conocimientos y nuevas actitudes adquiridas, se tendran huertas
caseras en produccion y cria de aves, peces u otras especies como alternativas de
nutricién para las familias.

La segunda fase es fundamentalmente de caracter productivo, definiendo lineas de
produccién de alimentos para la comercializacién y generacion de ingresos, a través
de figuras de produccién asociativa que permita manejar economias de escala,
incrementar los niveles de producto, mejorar las condiciones de negociacion,
aumentar las posibilidades de financiacion y optimizar los indices de productividad.

Complementariamente se realizara intervencion especial en aspectos relacionados
con la oferta educativa de calidad, modelos de vida saludable, optimizacién de vias
terciarias, vivienda rural, cultura, deporte y recreacion. El gobierno departamental
implementara acciones encaminadas a la atencion integral de la mujer rural.

30 o . . N -
Los nodos son grupos de pequefios productores localizados en un mismo territorio, con caracteristicas
socioecondmicas similares.
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Fuente

Indicador Linea base P Meta Cuatrienio
estadistica
, - . Vincular 5.000 familias rurales
NuUmero de familias rurales Secretaria de .
: 0 . a los nodos productivos
vinculadas a los nodos Agricultura

locales.

Subprograma 4. Gestion para la infraestructura de transformacion productiva, apoyo
a granjas Yy a la sanidad agricola y pecuaria. El gobierno departamental gestionara
y apoyara la implementacién de infraestructura para los procesos de transformacion
agroindustrial y el apoyo a las medidas sanitarias agricolas, pecuarias y de
preservacion del medio ambiente y facilitar el acceso a los mercados regionales,
nacionales e internacionales.

Indicador Linea base Fue,ntt.a Meta Cuatrienio
estadistica

Implementar 12 proyectos
de transformacion
productiva y apoyo a la
sanidad agricola y
pecuaria.

Secretaria de

NdGmero de proyectos 8 Agricultura, ICA

ESTRATEGIA 3. DOTACION Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA, DE EQUIPAMIENTO Y CONECTIVIDAD PARA LA COMPETITIVIDAD
DEL SECTOR PRODUCTIVO Y EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA
DE LA POBLACION DEL META.

Programa 1. Infraestructura fisica y equipamiento para el desarrollo
econdmico y el bienestar social de la poblacion.

Objetivo. Elevar la competitividad y las condiciones de vida de los metenses a
través de la construccion, mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura vial,
productiva y el fortalecimiento de la conectividad. El gobierno departamental
aplicara los principios de complementariedad, subsidiaridad y concurrencia con los
municipios para el mejoramiento de vias urbanas y rurales, con el fin de optimizar la
movilidad.
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Fuente

Indicador Linea base P Meta Cuatrienio
estadistica
Posicion en el escalafon CEPAL (Naciones
nacional de.competltlwdad en Unidas). 2009. Subir al puesto 12 en el
el factor de infraestructura. Tomado de escalafon nacional de
14 Escalafén de

competitividad en el factor de

el o7 infraestructura

Departamentos en
Colombia.

Subprograma 1. Infraestructura vial, transporte. EI Gobierno trabajard en el
mejoramiento y apertura de la red vial secundaria y terciaria con impacto en los ejes
del sector productivo y en la movilidad de la poblacién rural. lgualmente, se
gestionard y apoyara la intervencibn en las vias urbanas, muelles, puentes
vehiculares y peatonales Para la implementacion de este subprograma, se disefiara
un Plan Departamental de Vias Terciarias con el fin de establecer una priorizacion y
una asignacion eficiente de los recursos tanto publicos como privados.

A través del subprograma se gestionara la construccion de las dobles calzadas que
interconectan a Villavicencio hacia las distintas zonas del departamento. Asi mismo,
se impulsara la construccién de los ejes o anillos viales que conectan la capital del
departamento con los municipios cercanos.

Se apoyara y gestionara la conformacion de Bancos de Maquinaria y equipos para
la infraestructura vial por parte de asociaciones de municipios, para apoyar el
mantenimiento de las vias terciarias y secundarias, con participacion de los sectores
publico, privado y las organizaciones comunitarias.

Indicador Linea base Fue}ntg Meta Cuatrienio
estadistica

- 5 o 350 km de Intervenir 656 Kilometros de
Kilémetros de vias terciarias | oo o vias terciarias y secundarias
y secundarias intervenidas y 333 km de IDM mediante construccion nueva,
med|an¥e mEJOI‘amlentO Yy vias mejoramiento y/o
mantenimiento. I P mantenimiento.
Linea base de la malla vial Construir la Linea base de la
urbana de los 29 municipios ND IDM. 2011. malla vial urbana de los 29
del Meta. municipios del Meta.
Namero de kilémetros Mejorar 50 kilometros en vias

: p ND IDM. 2011. urbanas.
mejorados en vias urbanas
NGmero de muelles Co_n;;truir y/o mejorar 2 muelles
14 Muelles. IDM. 2011. adicionales

construidos y mejorados
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Numero de puentes Construir 5y 30 puentes con

construidos y atendidos con actividades de mantenimiento y
S D ND IDM. 2011. ; :

actividades de mantenimiento mejoramiento

y mejoramiento

Subprograma 2. Infraestructura para la adecuacion de tierras. Gestionar y apoyar la
adecuacion de tierras a través del mejoramiento de las condiciones de riego y
drenaje o control de inundaciones, preferencialmente en zonas de economia
campesina, predios de pequefios y medianos productores, grupos de poblacion
étnica o vulnerable; asi como gestionar proyectos estratégicos de riego de impacto
departamental.

Indicador Linea base Fue,nt('a Meta Cuatrienio
estadistica
Numero de proyectos de
drenaje, cuatrienio 0 SO e infraestructura de riego y

Agricultura. 2011. drenaje.

Subprograma 3. Mas metenses con soluciones de conectividad. Promover y apoyar
la ampliacion de la cobertura de Internet, de las TIC y el acceso a otros
instrumentos de informacion, con el objetivo de mejorar el bienestar social y
econémico de la poblacion urbana y rural. El subprograma se articulard al plan
nacional Vive Digital que busca la masificacion del uso de internet y reducir la
brecha digital en el pais a través de la capacitacion y apropiacion de las TIC3.. Para
el Meta significa méas soluciones de conectividad para la poblacion.

Indicador Linea base Fue,ntc'a Meta Cuatrienio
estadistica

Numero de personas Capacitar a 15.000 personas
capacitadas en alfabetizacion 2.000 Meta Vive Digital = en alfabetizacion digital

=1 personas
digital
Numero de municipios y 3 municipios Beneficiar a 15 municipios y 5
centros poblados (Lejanias, Meta Vive Diqital centros poblados con mallas de
beneficiados con mallas de Fuente de oro 9 internet (Wifi)
internet (Wifi) y Granada).

3L objetivo del Gobierno Nacional es pasar de 4.6 millones de conexién de Internet de banda ancha a8.8
millones en 2014, segun el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.
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Cero centros

poblados
Numero de bibliotecas Dotar a 10 bibliotecas publicas
publicas municipales dotadas ND NA municipales dotadas de
de equipos de informatica y equipos de informatica y
acceso a internet. acceso a internet.
NUmero de personas Vincular a 1000 personas a
vinculadas a Pymes ND Meta Vive Pymes capacitadas en
capacitadas en apropiacion Digital2011. apropiacion en TIC.
en TIC
Numero de bibliotecas Contar en le Departamento con
virtuales (Bibliotic’s ) en el 6 Meta Vive Digital. | 10 bibliotecas virtuales
Departamento con acceso a 2011. (Bibliotic”s) con mas de 25.000
25.000 volimenes volimenes

Subprograma 4. Interconexion eléctrica y generacion de energia. Gestionar la
ampliacion y el mejoramiento de la cobertura energética. Para ello, se adelantaran
gestiones ante la Empresas EMSA, EEC y ENERCA para lograr el reconocimiento y
valoracién de los activos eléctricos que han construido el departamento y los
municipios para la ampliacion de cobertura mediante interconexiones eléctricas,
electrificacion rural y construccion de redes de distribucién urbanas, para que les
sean capitalizadas en la respectiva sociedad, o remuneradas con la retroactividad y
proyeccion que otorga la Ley o, adquiridas a un precio econdémico real. Asi mismo,
gestionar ante los municipios y/o Empresas Concesionarias del Alumbrado Publico
el inventario y reconocimiento de las redes y sistemas de iluminacion de vias,
parques y zonas verdes publicas que ha construido el departamento.

Para ampliar el servicio de la EMSA, se gestionara ante esta empresa la prestacion
del servicio en los municipios del Meta atendidos por otras empresas, como
Barranca de Upia, Puerto Concordia, El Calvario y San Juanito.

Para los municipios de La Macarena y Mapiripan, se tramitara ante el Gobierno
Nacional la asignacion de recursos de fondos de cofinanciacion no reembolsables
para la interconexion de los cascos urbanos. Asi mismo, se gestionara la ampliacion
y el mejoramiento de la interconexion en otros municipios.

A través del subprograma, se impulsara el desarrollo de alternativas para la
generacidbn de energia. Para este objetivo, se promoveran investigaciones,
desarrollos o implementaciones tecnolégicas para la generacion y/o uso de energia
con fuentes renovables no convencionales como edlica, solar, biocombustibles,
biomasa, micro y pequefias hidroeléctricas.
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Indicador

Proyectos viabilizados y
gestionados.

Kilébmetros de red eléctrica
rural

Kilébmetros de red eléctrica
urbana

lluminaciones especiales

Estudios para fuentes de
energia alternativas

Fuente

Linea base estadistica
2 municipios
sin EMSA — IDM
interconexion
ND NA
ND NA
ND NA
ND NA

Meta Cuatrienio

Viabilizar y gestionar 1
proyecto de interconexion. Y
energia eléctrica 24 horas en 2
municipios sin interconexion

Construir 500 Kilometros de
red eléctrica rural.

Construir 10 Kildbmetros de red
eléctrica urbana

Contar con 4 iluminaciones
especiales.

Realizar 4 estudios para
fuentes de energia alternativas

Subprograma 5. Ampliacion del servicio de gas natural. El departamento promovera

y gestionara la ampliacion del servicio de gas natural en las areas urbanas y rurales,
a través de la ampliacion de los sistemas de distribucion, conexiones domiciliarias y

subsidios.

Indicador

Municipios atendidos
mediante sistemas de
distribucion, conexiones
domiciliarias y subsidios en
areas urbanas y rurales de
gas natural

Municipios atendidos en
areas rurales con sistemas
de distribucioén de gas

. Fuente
Linea base L
estadistica
18 municipios
atendidos en SIID
areas urbanas
ND NA

Meta Cuatrienio

Atender 5 municipios nuevos
mediante sistemas de
distribucion

Atender 10 municipios
mediante sistemas de
distribucion

ESTRATEGIA 4. MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA COBERTURA DE
SERVICIOS PUBLICOS CON CALIDAD PARA EL BIENESTAR DE LA
POBLACION METENSE Y EL DESARROLLO DEL SECTOR PRODUCTIVO.

Programa 1. Servicio de agua potable y saneamiento basico.
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Objetivo. Gestionar la prestacion eficiente, con calidad y sostenible del servicio de
agua potable y saneamiento bésico.

Subprograma 1. Mantenimiento e incremento de coberturas, calidad de agua
potable y saneamiento basico con una prestacion del servicio competitivo vy
sostenible. Adelantar gestiones para incrementar la cobertura de los servicios de
acueducto, alcantarillado y aseo en las zonas urbanas y rurales del Departamento,
para lo cual el gobierno asumira los principios de complementariedad, subsidiaridad
y concurrencia con los municipios. El Gobierno gestionara otra alternativa de
acueducto para la ciudad de Villavicencio, asi como terminar la gestion de llevar
agua potable a la Comuna 8 de la capital. El subprograma contempla gestionar e
implementar la infraestructura, equipos, tecnologias y procesos adecuados que
posibiliten brindar el servicio de agua con calidad y continuidad de 24 horas a la
poblacion del departamento. En el mismo sentido, se continuara con la ejecucion de
la estrategia Agua para la Prosperidad en el departamento para solucionar déficits
en cobertura, calidad y continuidad de los servicios de acueducto y alcantarillado. El
servicio de agua y saneamiento basico para las comunidades indigenas tendra un
tratamiento diferencial, en cuanto a la aplicacion de soluciones a partir de su cultura
y condiciones particulares de su habitat, que incorpore consulta, disefio, ejecucion y
operacién con tecnologias apropiadas.

En el mismo propédsito, se promovera y apoyara un servicio optimo de aseo, la
recoleccién y manejo sostenible de las basuras a través de equipos, tecnologias
apropiadas y otros procesos.

Indicador Linea base Fue,nt<_e Meta Cuatrienio
estadistica
NUmero de personas con 552.667 EDESA. 2011.
cobertura de agua en el Contar con 692.420 personas
&rea urbana con cobertura de agua en el
area urbana.

Numero de personas con Contar con 69.729 personas
cobertura de agua en el 22.290 EDESA. 2011. con cobertura de agua en el
area rural area rural.
Namero de personas con Contar con 692.420 personas
agua apta para consumo 511.271 EDESA. 2011. con agua apta para consumo
humano en el area urbana humano en el area urbana.
NuUmero de personas con Contar con 69.729 personas
agua apta para consumo 6.687 EDESA. 2011. con agua apta para consumo
humano en el area rural humano en el area rural.
Numero de personas con Contar con 692.420 personas
alcantarillado sanitario en el 599.278 EDESA. 2011. con alcantarillado sanitario en
area urbana el &rea urbana.
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NuUmero de personas con Contar con 69.729 personas

alcantarillado sanitario en el 17.832 EDESA. 2011. con alcantarillado sanitario en
area rural el area rural.

NUmero de municipios que Contar con los 29 municipios
disponen adecuadamente 19 EDESA. 2011. disponiendo adecuadamente
los residuos sélidos los residuos sélidos

Subprograma 2. Fortalecimiento institucional para el servicio de agua potable y
saneamiento basico. El subprograma contempla el fortalecimiento de la capacidad
de los prestadores de servicios de acueducto, alcantarillado y aseo, asi como su
formalizacion. La administracion departamental dara énfasis al fortalecimiento
empresarial de los prestadores de servicios publicos de acueducto, alcantarillado y
aseo, bajo esquemas subregionales o individuales que permitan planificar
adecuadamente el sector para el aprovechamiento de economias de escala, la
articulacion de las diferentes fuentes de financiacion y el aseguramiento de la
sostenibilidad de las inversiones realizadas y proyectadas, que conlleven finalmente
a una provision eficiente, eficaz de los servicios de agua potable y saneamiento
basico.

El departamento promovera alianzas entre las entidades publicas y privadas
tendientes a la sostenibilidad del recurso hidrico, a través de una instancia de
coordinacién conformada por las instituciones responsables del sector.

Para disponer de instrumentos para la toma de decisiones que conlleven al
mejoramiento de los servicios, se promovera la elaboracion de un Plan Maestro
Rural de Agua Potable y saneamiento basico, como instrumento de informacion
sobre el estado real de las zonas rurales por municipios, con respecto a los
servicios publicos de acueducto y alcantarillado, para asi planificar y gestionar las
inversiones orientadas a subsanar la problematica identificada.

Indicador Linea base esfggigtt?ca Meta Cuatrienio
Namero de municipios con Lograr 27 municipios con
prestadores de servicio de prestadores de servicio de
acueducto, alcantarillado y 0 EDESA. 2011. @ acueducto, alcantarlllado_ y aseo
aseo con procesos de con procesos de fortalecimiento
fortalecimiento culminados culminados.

Conformar y fortalecer a 30
prestadores de servicios en el
sector rural conformados y
fortalecidos.

Ndmero de prestadores del
servicios en el sector rural 0 EDESA. 2011.
conformados y fortalecidos
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Porcentaje de &rea rural Contar con el 50% de centros
con dlggnostlcos, estudios 0 EDESA. 2011. ppbla@os_ en area rt_JraI con
y disefios de acueducto y diagnosticos, estudios y disefios
alcantarillado. de acueducto y alcantarillado.

ESTRATEGIA 5. CONTRIBUIR A LA TRANSFORMACION SOCIAL Y
PRODUCTIVA DEL DEPARTAMENTO A TRAVES DE UNA CULTURA BASADA
EN LA GENERACION Y APROPIACION DEL CONOCIMIENTO Y UN RECURSO

HUMANO CALIFICADO EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

Programa 1. Fortalecer la capacidad cientifica, tecnoldgica y de innovacion del
departamento

Objetivo. Gestionar y apoyar la implementacién del Sistema de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion y su articulacion con el nivel nacional, como instrumento para la
generacién de conocimientos y tecnologias que posibiliten el progreso econémico y
el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion metense.

Indicador Linea base Fue}ntt_a Meta Cuatrienio
estadistica
. ., : Incrementar de $2.042.000.000
e e 3SSD000.000000 Iversin en
L. 2.042.000.000 S actividades de ciencia,
tecnologia e innovacién, Ciencia y tecnolodia e innovacién en
cuatrienio 2007-2010. Tecnologia. 2010. 9

cuatrienio.

Subprograma 1. Fortalecimiento institucional para la ciencia, tecnologia e
innovacion. Liderar y gestionar el fortalecimiento del Consejo Departamental de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion e instancias pertinentes; impulsar, en el marco del
Sistema Integral de Informacion, un subsistema de informacion que defina
indicadores para el analisis situacional y toma de decisiones, la definicion de
politicas publicas, asi como planes sectoriales y/o regionales; liderar la construccion
de la agenda departamental de proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion;
promover la inversion nacional e internacional en ciencia, tecnologia e innovacién a
traveés de alianzas publico privadas y convenios para el financiamiento y apoyo al
sector en el departamento.

El Departamento adelantara acciones tendientes a la construccion de un subsistema
de ciencia, tecnologia e innovacién con indicadores para el disefio de la politica
publica y sectorial, al igual, que a la elaboracion de una agenda de proyectos
sectoriales en ciencia tecnologia e innovacion.
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De igual manera, se apoyard la realizacion de eventos dirigidos a la apropiacion y
difusion del conocimiento y acciones de formacion de gestores, eventos académicos
para la apropiacién social y difusion del conocimiento

Indicador Linea base Fuente Meta Cuatrienio
estadistica
Politica publica de Estudio para la COLCIENCIAS - | Un Subsistema de Ciencia,
Ciencia y Tecnologia e elaboracion de ~ SECRETARIA DE = Tecnologia e Innovacion
innovacion y Agenda de lineas de bases PLANEACION operando, con indicadores y
Proyectos formulada, en de indicadores e lineamientos de politica
implementacion y implementacion publica y sectorial.
evaluada del Plan
estratégico de
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacion.
Secretaria de Incrementar de 3 a 6 el
Eventos para la 3 eventos Planeacion namero de eventos para la
apropiacion social y Convenio apropiacion social y difusion
difusion del conocimiento Colciencias del conocimiento

Subprograma 2. Formacion del recurso humano, equipamiento e infraestructura en
ciencia, tecnologia e innovacion. Promover y apoyar la formacion del talento
humano en capacidades investigativas desde el preescolar hasta la formacion de
alto nivel en areas estratégicas, que respondan a las necesidades especificas del
departamento y su aplicacion al sector productivo y social, asi como gestionar la
disponibilidad de equipamiento e infraestructura adecuada para dar cobertura y
servicio a toda la comunidad cientifica y tecnolégica en el departamento,
permitiendo la generacion de nuevos conocimientos en sectores estratégicos.
También se formaran gestores con capacidad en formulacién de proyectos de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Indicador Linea base Fuente Meta Cuatrienio
estadistica
Formacion de gestores 30 COLCIENCIAS. Formar 150 gestores con
con capacidad en 2011. capacidad en formulacién de
formulacién de proyectos proyectos de Ciencia,
de Ciencia, Tecnhologia e Tecnologia e Innovacion.
Innovacion
Porcentaje de grupos de 15 Semilleros | Convenio Contar con 20 nuevos grupos
investigacion, semilleros apoyados; 15 @ Colciencias- de investigacion; 20 nuevos
y jévenes apoyados. Jévenes Gobernacion del | semilleros de investigacion y
investigadores | Meta 2007y 25 nuevos jovenes
y 50 centros @ Plataforma investigadores
de SCIENTI de
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investigacion | Colciencias 2011.

Porcentaje de 3 Doctorados, Convenio Contar con 50 candidatos a
profesionales apoyados 40 candidatos = Colciencias- Maestrias y 10 a Doctorados
en formacién de alto nivel. = en formaciéon = Gobernacién del = apoyados.
y 19 Meta 2007 y
Maestrias Fondo de
Educacién
Superior 2011.

Subprograma 3. Innovacion productiva y desarrollo empresarial. Promover la innovacién en el
desarrollo empresarial e incentivos para la ciencia la tecnologia y la innovacidén. El subprograma
busca impulsar la innovacidn productiva para la generacién de nuevo valor y una mayor
competitividad en las cadenas productivas, esto va de la mano del desarrollo empresarial, a través
del fortalecimiento de las habilidades y destrezas por parte del empresario.

Indicador Linea base Fue'ntt_a Meta Cuatrienio
estadistica
Porcentaje de empresas Secretaria de Apqur Ie'l’formulacmn y
v e financiacién de 50 planes de
con procesos de gestion de 0 Planeacion. L . i
. i gestién de la innovacion.
la innovacion. 2011.

Subprograma 4. Ciencia, Tecnologia e innovacién para la economia campesina. El
gobierno departamental apoyara y gestionara en las entidades publicas y privadas
pertinentes, el disefio y desarrollo de programas de investigacion y generaciéon de
tecnologias para el sector de economia campesina a través de una agenda Unica,
asi como la creacion y funcionamiento de centros o programas de investigacion que
se requieran en las zonas del departamento.

Fuente

estadistica Meta Cuatrienio

Indicador Linea base

Proyectos identificados e

implementados para la

aplicacion de paquetes ND ND
tecnologicos a través del

Sistema de Vigilancia

Tecnoldgica Agropecuaria

Contar con 10 sistemas
productivos de economia
campesina con paquetes

tecnolégicos y estudios de
vigilancia tecnologica.
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ESTRATEGIA 6. PLANIFICAR, DESARROLLAR Y PROMOVER LA ACTIVIDAD
TURISTICA BAJO CRITERIOS PRODUCTIVOS CON BENEFICIO SOCIAL,
MEJORANDO LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL Y LA INFRAESTRUCTURA
PARA CONSOLIDAR EL SECTOR Y LOGRAR UNA MAYOR CONTRIBUCION A
LA ECONOMIA DEPARTAMENTAL.

Programa 1. Fortalecimiento institucional para impulsar el turismo
departamental.

Objetivo. Mejorar la capacidad de la institucionalidad publica y privada del sector
turistico.

Indicador Linea base Fue,nt(.e Meta Cuatrienio
estadistica
Instituto de
Turismo del Meta, ,
. . o Incrementar el nUmero de
Porcentaje de empresas Viceministerio de -
Zor . 60% . empresas turisticas
turisticas formalizadas Comercio, formalizadas del 60% al 80%
Industria y 0 o

Turismo. 2011.

Subprograma 1. Creacion, consolidacién y formalizacion de empresas del sector
turistico. Promover e incentivar el desarrollo del sector para elevar la competitividad,
a través de asesoria, capacitacion, apoyo y seguimiento para la creacion y el
fortalecimiento de las empresas turisticas. Disefiar y aplicar un programa de
formalizacion de empresas dedicadas a la actividad del turismo.

Fuente

T Meta Cuatrienio

Indicador Linea base

: - Formalizar 200 empresas
Viceministerio de turisticas

No. De empresas Comercio,
: 641 :
formalizadas Industria y
Turismo, 2011.

Numero de empresas Apoyar a 20 empresas

turisticas apoyadas para el 10 Turligrsr;uct)uc;gldl\jeta turisticas para el acceso a
acceso a crédito FINDETER crédito FINDETER.
NUmero de empresarios y Fortalecer a 1600 empresarios
personal del sector con y personal del sector con
capacidades fortalecidas en : capacidades estandares de

P : Instituto de X ; X
estandares de calidad 4343 . calidad internacional, procesos
. . Turismo del Meta .
internacional, procesos de de asociatividad y
asociatividad y formalizacion formalizacion empresarial
empresarial.
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Subprograma 2. Fortalecimiento de la institucionalidad para impulsar el cluster de
turismo. El gobierno departamental fortalecera el Consejo Regional de Turismo para
mejorar la cooperacion e integracion entre las empresas y las entidades publicas
especializadas, y promovera la creacion de los Consejos Municipales de Turismo en
aquellas localidades con vocaciéon turistica donde no existan, con el fin de
articularlos a los propositos departamentales del sector. El fortalecimiento de las
empresas y entidades del sector del turismo tiene como propdsito impulsar una
segunda fase que se caracterice por una cultura de cooperacién e integraciéon
empresarial que permita conformar y consolidar el cluster de turismo departamental
gue agrupe a empresas de hoteleria, restaurantes, transporte, agencias de viaje,
organizadores especializados de eventos y otras. El enfoque del clister se
orientaria a fortalecer el turismo recreativo y luego ir avanzando al turismo de
negocios, ferias, convenciones y otros eventos, en la medida en que se mejore la
infraestructura para el sector.

Como acciones complementarias, el departamento fortalecera el Observatorio
Turistico del Meta para mejorar e implementar nuevos indicadores de medicién del
impacto econdmico, social y ambiental de la actividad turistica departamental con el
fin de evaluar su desempefio, orientar los programas y decisiones de inversion
publica y privada. lgualmente, impulsard y apoyara investigaciones de mercados
para disefar y promover productos turisticos competitivos y diferenciadores de la
oferta turistica nacional e internacional, con énfasis en su biodiversidad y en la
cultura llanera. De la misma manera, promovera la integraciéon con Bogota y los
departamentos de la Orinoquia y la Amazonia para articular y complementar los
proyectos turisticos.

Indicador Linea base Fue,ntg Meta Cuatrienio
estadistica
Numero Consejo 1 Instituto de Consolidar 7 Consejos de
Departamental de Turismo y Turismo del Meta  Turismo incluyendo el
consejos Municipales de Departamental y 6 municipales.
Turismo
) o Instituto de Fortalecer a 3 asociaciones.
Numero de asociaciones 5 ;
Turismo del Meta
Numero de observatorio q Instituto de _Fror'EaI_ecer el Observatorio
Turistico Turismo del Meta ~ TUristico.
Numero de programas . Contar con 2 programas
. Instituto de - -~
regionales con otros 0 . regionales turisticos con otros
Turismo del Meta
departamentos departamentos
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Subprograma 3. Bilingtiismo para el turismo. El gobierno departamental promovera
el bilingtismo en las instituciones educativas de los municipios del departamento y
en universidades e instituciones de formacién técnica turistica, para fortalecer la
internacionalizacién del sector. Asi mismo, gestionara la inclusién de instituciones
educativas con énfasis en turismo en el programa de Colegios Amigos del Turismo,
liderado por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo -Viceministerio de
Turismo-, al mismo tiempo que promovera y fortalecera los programas de formacion
para el turismo en los colegios de los municipios con vocacion e interesados en esta
actividad.

Indicador Linea base Fue,ntg Meta Cuatrienio
estadistica
Numero de personas 0 Instituto de
vinculadas a | sector turistico Turismo del Meta Capacitar en bilingtiismo a 400
capacitadas en bilingtismo personas vinculadas al sector.
Numero de colegios en el Instituto de Vincular a 5 colegios en el

Programa Amigos del 1 Turismo del Meta Programa Amigos del Turismo.
Turismo

Subprograma_ 4. Turismo rural. La administracion departamental fomentara y
apoyara las actividades relacionadas con el ecoturismo, las artesanias, la cultura y
otros sectores afines a esta actividad en aquellas zonas rurales con vocacién por
esta actividad, como alternativa econdémica para la poblacion.

Indicador Linea base Fue}ntg Meta Cuatrienio
estadistica
Productos Turisticos 1 Instituto de Crear 2 nuevos productos
Turismo del Meta turisticos rurales.

Programa 2. Promocion e infraestructura para el desarrollo competitivo del
turismo departamental.

Objetivo. Mejorar la calidad de la oferta turistica del departamento a través de la

promocion de su potencial y el mejoramiento y construccion de la infraestructura del
sector
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Fuente

Indicador Linea base Meta Cuatrienio

estadistica
Incrementar del 45% al 55% el
: > Observatorio porcentaje de ocupacion
HAfEE] S e 45% Turistico del Meta, ~hotelera.
hotelera
2010.

NUmero de visitantes Instituto de Ir;grrir;(;aigtg(re ?/Iisni?;(ta(;g afio de
turisticos, promedio 2.000.000 Turismo del Meta. 2 000.000 a 2.200.000
cuatrienio 2007-2010 2010. ’ : : :

personas.

Subprograma 1. Promocion turistica. El gobierno departamental adelantara acciones
para promocionar las potencialidades turisticas del departamento. Para tal fin, entre
otras acciones, el departamento gestionara la creacion de una Corporacion Mixta
gue divulgara la imagen del Meta como destino turistico y sede de eventos de
negocios, ferias, convenciones, congresos Yy otros, al tiempo que se encargue de la
organizacion de eventos.

Indicador Linea base Fue,ntg Meta Cuatrienio
estadistica
Campafias de Promocion 4 Instituto de
Turismo del Meta Implementar 4 campafias de
promocién
Corooracion Mixta 0 e de Clr_(la_ar_l Corporacion Mixta para
P Turismo del Meta | &' 'UMsmo.
NuUmero de visitantes 2.000.000 Instituto de Inc.;erqent?r ur: et lag
turisticos haas Turismo del Meta ~ V'S'tantes turisticos

Subprograma 2. Infraestructura para el turismo. Adelantar gestiones con otras
entidades publicas y del sector privado para la construccién de parques tematicos,
escenarios multipropdésito y otros atractivos turisticos.

Indicador Linea base Fuente estadistica Meta Cuatrienio
, Instituto de Turismo | Gestionar la construccion de 5
NuUmero de nuevas obras de . o
. P 0 del Meta. IDM. obras de infraestructura turistica
infraestructura turistica 2012
Numero de parques 5 Instituto de Turismo | Adecuar y mantener 5 parques.
mantenidos y adecuados del Meta
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EJE 3
SEGURIDAD HUMANA PARA LA CONVIVENCIA

El eje de Seguridad Humana se fundamenta en una clara vision humanista y
responde filoséficamente al enfoque de derechos definido para el PDD. Incorpora
programas y subprogramas que cumplen con dos condiciones bésicas de la
Seguridad Humana: i) que las situaciones sociales, ambientales, poblacionales o
sectoriales que se van a intervenir pongan en riesgo la vida humana vy, ii) que sean
prevenibles.

El gobierno departamental asume el compromiso de trabajar por la Seguridad
Humana, apostandole a la seguridad individual y colectiva, lo cual incluye la
proteccion del bienestar fisico de las personas, la defensa de sus libertades
individuales y la igualdad de oportunidades para que éstas alcancen su maximo
potencial.

ESTRATEGIA 1. FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD POLITICA EN EL
META A TRAVES DE LA PROMOCION, DIVULGACION, DIFUSION Y RESPETO
POR LOS DDHH Y DIH Y LA PREVENCION, PROTECCION, ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO
ARMADO

Programa 1. Derechos promovidos con toda seguridad: Garantias de los
DDHH y DIH como mecanismo hacia la convivencia y construccion de paz.

Objetivo. Este programa pretende contribuir con la construccion de paz del territorio
y el goce de los derechos ciudadanos, a través del fortalecimiento y el
empoderamiento de las organizaciones sociales y defensoras de DDHH; busca la
generacion de capacidades locales de paz y garantias para la labor de quienes
trabajan en la defensa de DDHH

Indicador Linea Fuente Meta Cuatrienio
de Estadistica
Base

Porcentaje de incremento en ND NA 100% de incremento de las
las capacidades técnicas de capacidades técnicas de generacion
generacion y participacion y participacién en alianzas y en la
en alianzas y en la incidencia politica de organizaciones,
incidencia politica de plataformas y redes defensoras de
organizaciones, plataformas DDHH

y redes defensoras de DDHH
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Subprograma 1. Proteccién a defensoras y defensores de DDHH y DIH.
Comprende la proteccion de las personas dedicadas a la defensa de los DDHH vy el
DIH, y la facilitacion por parte del gobierno de condiciones que les permitan ejercer
su labor. Para ello, se fortalecera la capacidad local en la construccion y
aplicabilidad de las rutas de proteccion en los 29 municipios de acuerdo al decreto
4912 articulo 2 paragrafo 14.

Se gestionara ante las autoridades competentes la proteccion personal y la
seguridad de sus familias.

Indicador Linea Fuente Meta Cuatrienio
de Base Estadistica
Numero de 0 Secretaria de = 29 municipios fortalecidos en su
municipios Gobierno. capacidad institucional en la
fortalecidos 2011 implementacion efectiva de rutas y
institucionalmente protocolos para la proteccion de
enla defensores y defensoras de DDHH.

implementacion
efectiva de rutas y
protocolos para la
proteccioén de
defensores y
defensoras de

DDHH

Numero de espacios ND NA 1 Mesa Departamental de Garantias
de participacion e conformada y estableciendo
interlocucion respuestas efectivas institucionales a
politica de los los y las defensoras de DDHH, de
lideres y lideresas acuerdo a las competencias.

de organizaciones
de DDHH con los
entes competentes.

Subprograma 2. Sociedad civil: una apuesta hacia los DDHH. Se implementaran
proyectos para apoyar las organizaciones y redes defensoras de DDHH, Mesa
Humanitaria, Comités Municipales de DDHH y DIH, gestores de convivencia,
academia y otras organizaciones impulsoras de derechos humanos vy territorios de
Paz; se fortalecera y ampliard la participacion de la sociedad civil. ElI gobierno
apoyara la Comision Regional de Conciliacion y promoverd el tema de
responsabilidad social empresarial -RSE- en el marco del pacto global, se realizaran
mesas de didlogos con empresas que generan impacto economico en el
Departamento promoviendo el respeto y la garantia de los DDHH.
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Se fortalecera el Observatorio de DDHH y DIH y su articulacion con el Sistema
Integral de Informacién Departamental SIID y el Observatorio Regional. EI Gobierno
apoyara la construccion de planes de prevencion en cada municipio en el marco de
los comités municipales de DDHH vy el fortalecimiento a los 29 Comités Municipales
de DDHH para que ejerzan entre otros, control y seguimiento a la ejecucion de la
politica. La administracion departamental realizara especial seguimiento, evaluacion
y sistematizacién de la situacion local y departamental en DDHH y DIH y ajustara el
Plan de Accién Departamental de DDHH y DIH de acuerdo con lo establecido en los
Lineamientos de Politica Departamental de DDHH y la Politica Publica Nacional. Se
realizara la construccion concertada de los planes operativos anuales.

Indicador

Numero de planes de
prevencién y
contingencia por
violaciéon de DDHH e
infraccién al DIH
ajustados y en
implementacion
Numero de espacios de
encuentro de
concertacion e
incidencia de las redes,
plataformas y
organizaciones de
DDHH y las
instituciones
Porcentaje de espacios
de difusion y promocion
de DDHH y DIH
apoyados a través de
medios masivos
Numero de Politicas
Publicas y Planes de
Accion departamental
en DDHH y DIH
ajustados,
implementados y
evaluados

Numero de
Observatorios de DDHH
y DIH Departamental en
funcionamiento

Linea
de Base
0

Fuente
Estadistica
Oficina Promotora
de Paz. 2011.

Observatorio de
DDHH y DIH.
Oficina Promotora
de Paz. 2011.

Observatorio de
DDHH y DIH.
Oficina Promotora
de Paz. 2011.

Oficina Promotora
de Paz. 2011.

Oficina Promotora
de Paz. 2011
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1 Plan Departamental de
prevencion y contingencia por
violacion de DDHH e infraccion al
DIH ajustado y en
implementacion

Un Consejo Departamental de
DDHH y construccion de Paz
creado y en funcionamiento.

Apoyar al 100% los espacios de
difusion y promocién de los DDHH
y DIH a través de los medios
masivos

Politica Publica y Plan de Accién
Departamental en DDHH y DIH
Ajustados, bajo los lineamientos de
politica departamental y nacional,
en implementacion y evaluados

Un Observatorio de DDHH y DIH
departamental en funcionamiento.



Numero de comités 29 Oficina Promotora 29 comités municipales de DDHH y
municipales de DDHH y de Paz. 2011. DIH apoyados.
DIH apoyados

Porcentaje de ND NA Incrementar en un 100% el
incremento en el fortalecimiento, empoderamiento e
fortalecimiento, incidencia de las redes sociales,
empoderamiento e plataformas de encuentro y
incidencia de las redes organizaciones de DDHH.

sociales, plataformas de
encuentro y
organizaciones de

DDHH

NUmero de iniciativas 4 iniciativas en alianza con el sector
en alianza con el sector ND NA privado que promueven la RSE.
privado que promuevan

la RSE.

Subprograma 3. Un Meta al Derecho para el Desarrollo Humano. Toda la poblacion
del Departamento es sujeta de derechos, y por lo tanto debe conocerlos para poder
potenciar su vivencia y goce efectivo. EI Gobierno fomentara la pedagogia en
DDHH, valores y competencias ciudadanas, promovera la formacion de gestores de
convivencia, respetando el enfoque diferencial en ciclo vital y en poblaciones
especificas como grupos étnicos, victimas del conflicto, poblacién con discapacidad,
mujeres, campesinos, adulto mayor, LGBTI y juventudes. De esta forma, desde el
sistema educativo la primera infancia, la infancia y la adolescencia deben
relacionarse y conocer sus derechos.

Adicionalmente, el gobierno departamental implementara proyectos para formar en
DDHH, DIH y competencias ciudadanas a las y los funcionarios publicos, como
responsables de la implementacién de las politicas rectoras en este orden. Se
implementaran proyectos y campafas para promover y difundir los DDHH y el DIH
en los municipios del Departamento.

Indicador Linea Fuente Meta Cuatrienio
de Base Estadistica
600 Oficina Formar a 1800 funcionarias y
NUumero de Promotora de funcionarios publicos, lideresy
funcionarias y Paz. 2011. lideresas de organizaciones
funcionarios sociales en DDHH y DIH, como
publicos, lideresy gestores de convivencia
lideresas de

organizaciones
sociales y redes
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poblacionales

formadas en DDHH

y DIH como

gestores de

convivencia.

NUmero de 0

Secretaria de Formar a 1.000 docentes en

docentes formados Educacién diferentes areas del

en diferentes areas Departamental conocimiento en modelos

del conocimiento en transversales de pedagogia en
modelos DDHH, DIH y competencias
transversales de ciudadanas.

pedagogia en

DDHH, DIH y

competencias

ciudadanas

NUumero de ND NA 10 proyectos y campafias para

proyectos y
campanfas para
promover y difundir

promover y difundir los DDHH y
el DIH en los municipios del
Departamento implementadas.

los DDHH y el DIH
en los municipios
del Departamento

Subprograma 4. La Paz: construccién colectiva. El gobierno departamental entiende
la construccion de paz como un proceso continuo que reconoce e involucra a todos
los actores sociales e institucionales, para crear condiciones que permitan entender
los conflictos como motor de desarrollo y su transformacion no violenta.

Para ello, visibilizara y promovera iniciativas de paz, encuentros e intercambios de
experiencias de paz local, regional, nacional e internacional.

Desarrollard procesos de formacion en “accion sin dafio”, dirigido a funcionarios
publicos, lideres sociales y comunidad en general.

Indicador Linea Fuente Meta Cuatrienio
de Base Estadistica
NUmero de Ferias 0 Oficina Promover 3 Ferias del
del Conocimiento Promotora Conocimiento sobre DDHH y
sobre DDHH y de Paz. Construccion de Paz.
Construccion de 2011.

Paz

109



Oficina
Promotora
de Paz. 2011

Numero de 8
proyectos

municipales,

subregionales y
departamentales

que promueven la
construccién de paz

y la Accion Sin

Dafno ASD

Ndmero de ND NA
proyectos

municipales,

subregionales y

departamentales

Desarrollar 8 proyectos
municipales, subregionales y
departamentales que promueven
la construccion de paz y la
Accion Sin Dafio ASD

Desarrollar 4 proyectos
municipales, subregionales y
departamentales que promueven
la convivencia, resolucién y
transformacion no violenta de

que promueven la conflictos.

convivencia, la
resolucion y
transformacién no
violenta de
conflictos.

Programa 2. Juntos en un Gobierno comprometido con las victimas del
conflicto.

Objetivo. Es el propoésito del programa contribuir a la garantia del Goce Efectivo de
los Derechos -GED- de las victimas, en especial a la verdad, la justicia y la
reparacion integral, para lo cual implementar4 una estrategia de focalizacién de
hogares de las victimas que permita un mayor impacto en las acciones
gubernamentales, mediante la coordinacion entre los entes municipales y el
gobierno nacional, con la participacion activa de las victimas, en el marco de los
instrumentos legales nacionales vigentes y los instrumentos de caracter
internacional, ratificados por Colombia o que hacen parte de los principios
internacionalmente reconocidos en la materia y de acuerdo al compromiso
manifestado en éste plan de desarrollo por y con las victimas.

El desarrollo de la politica publica de atencion a la poblacion victima del
departamento del Meta, corresponde a la aplicacion de la Ley 1448 de 2011 y el
marco normativo vigente, desde la competencia territorial e integra sus principios
orientadores en la implementacion de la politica.
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Indicador Linea Fuente Meta Cuatrienio

de Base Estadistica
% de familias de las ND NA 30% de las familias de las
victimas atendidos victimas atendidas que avanzan
gue avanza en el en el GED

GED

Subprograma 1. Prevencién y Proteccion. De acuerdo al contexto general
mencionado en el compromiso por y con las victimas, las principales
preocupaciones del Departamento estan centradas en la atencion de los riesgos de
proteccién para las comunidades, ocasionados por el conflicto armado.

También fortalecera las estrategias de prevencion y proteccion frente a las
dindmicas de riesgo de reclutamiento y utilizacion de nifios, nifias, jovenes y
adolescentes en el conflicto armado, atendiendo la resolucion 1612 de 2005 del
marco legal e internacional, en articulacion con los programas existentes ofrecidos
por el ICBF.

Igualmente, la administracion departamental fortalecera las estrategias de
prevencién y proteccion frente al riesgo  de Minas Antipersonal, Municiones sin

Explotar MAP-MUSE vy artefactos explosivos improvisados, en articulacion con los
programas existentes en la materia, el programa presidencial y los entes
territoriales, de acuerdo con los preceptos que integran el Tratado de Ottawa y las
leyes nacionales que hacen parte del bloque de constitucionalidad, asi como la
prevencion y proteccion contra los diferentes hechos victimizantes: acto terrorista,
amenaza, delitos contra la libertad y la integridad sexual en desarrollo del conflicto
armado, desaparicion forzada, desplazamiento forzado, homicidio, masacre, MAP-
MUSE, secuestro, tortura, Niflos Nifias y Adolescentes desvinculados a actividades
relacionadas con grupos armados, abandono forzado o despojo forzado de tierras,
los anteriores establecidos en el marco de la ley 1448 de 2011 y sus decretos
reglamentarios.

Indicador Linea Fuente Meta Cuatrienio
de Base Estadistica

NuUmero de casos de NNAJ 0% Secretaria de Atender el 100% de los casos
en riesgo de reclutamiento Gobierno. identificados de nifios, nifias,
identificados y atendidos, en 2011. adolescentes y jovenes en riesgo de
concurrencia con las reclutamiento en concurrencia con
entidades en la ruta de las entidades en la ruta de
proteccion proteccion
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Porcentaje de zonas de alto 34.5%  Secretaria de Disminuir en 20% las zonas con alto

riesgo de reclutamiento Gobierno. riesgo de reclutamiento de NNAJ
forzado de NNAJ 2011.

NuUmero de proyectos de 2 Secretaria Implementar 20 proyectos de
sensibilizacion en prevencion Social y de sensibilizacion en prevencion y
y proteccion contra los Participacion. proteccion contra los diferentes
diferentes hechos victimizan 2011. hechos victimizantés.

tés

Subprograma 2. Asistencia, atencion y restablecimiento de derechos de las
victimas. El principal reto en este tema es avanzar en el GED, promoviendo el
registro de las victimas y la orientacion sobre sus derechos para facilitar el acceso a
programas de atencion y reparacion integral. Para ello, se implementaran
estrategias de atencion integral a victimas con enfoque diferencial y de género, asi
como con enfoque de accion sin dafio, donde el Departamento, en articulaciéon con
entidades de orden nacional y municipal, impulsara la creacion y ejercicio de
Centros de Atencion Integral a Victimas del conflicto armado. El Gobierno concurrird
con ayuda humanitaria complementaria para la atencion inmediata en los
municipios de mayor recepcion de Poblacion Victima del conflicto (convenios de
complementacion).

Se realizara la identificacion y caracterizacion de las victimas del conflicto presentes
en el territorio, con énfasis en la aplicacion de los indicadores de GED para
identificar las necesidades de atencidén, en articulacién con el Observatorio de
DDHH y DIH y la Unidad Administrativa Especial de Atencién y Reparacion Integral
a Victimas. Desde la Gobernacion, se impulsardn procesos que promuevan la
garantia de acceso de las victimas en materia de Salud, Educacion, Vivienda,
generaciéon de ingresos con enfoque diferenciado, de género y de forma prioritaria,
de acuerdo a la bateria de indicadores que para tal fin sea fijada. Sera un propésito
de la Secretaria de Victimas, DDHH y Paz, garantizar la articulacion e
implementacion integral de los programas y acciones desde la Gobernacion del
Meta.

El Departamento acompafara e impulsara el proceso de participacion indigena en
formulacion e implementacion de los planes de salvaguarda para las comunidades
indigenas presentes en el territorio Sikuani, Jiw, Huitoto, Embera Chami, Inga, de
acuerdo a lo establecido en el Auto 004 de 2009.

Es del total interés del gobierno impulsar los procesos de retornos y reubicaciones,
temporales o definitivas, asi como aquellos procesos de integracion local que
promuevan el GED. Estos procesos se priorizaran en el marco del Comité de
Justicia transicional, de manera articulada con las entidades de orden nacional y
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municipal con competencias en la materia, procurando el cumplimiento de las
condiciones de seguridad, voluntariedad y dignidad en los procesos.

También se proveeran los instrumentos y garantias, de caracter técnica y logisticas
para el ejercicio de la participacion efectiva de las Mesas de Victimas, teniendo
como precedente las Mesas Municipales de Fortalecimiento de Organizaciones de
poblacion Desplazadas -FOPD- existentes, conforme al protocolo que se creara
para tal fin por la Unidad Administrativa Especial de Atencion y Reparacion Integral

a Victimas.

Indicador

Numero de Centros
Regionales de Atencion
y Reparacion Integral a
Poblacién Victima del
Conflicto Armado,
construidos, adecuados
y dotados y estrategia
movil implementada.

Numero de pueblos
indigenas participando
activamente en el
proceso de formulacién
e implementacion de
planes de salvaguarda
(Auto 004)

Numero de victimas que
reciben ayuda
humanitaria
complementaria de
atenciéon inmediata en
los municipios de mayor
recepcion de PSD y
demés hechos
victimizantes
Porcentaje de procesos
de retorno de familias
victimas, en desarrollo
en el departamento,
apoyados
complementariamente

de Base

Linea Fuente
Estadistica
0 Secretaria de
Gobierno.
2011

ND Secretaria de
Gobierno.
2011

2500 Secretaria de
Gobierno

Departamental.

2011

3 Secretaria de
Gobierno
Departamental.
Defensoria del
Pueblo
Regional. 2011
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2 Centros Regionales de
Atencion y Reparacion Integral a
Poblacién Victima del Conflicto
Armado, construido adecuado y
dotado y 1 estrategia mévil
implementada.

5 pueblos indigenas
participando activamente en el
proceso de formulacion e
implementacion de planes de
salvaguarda, bajo los principios
de complementariedad

10.000 victimas que reciben
ayuda humanitaria
complementaria de atencién
inmediata en los municipios de
mayor recepcion de PSD vy
demas hechos victimizantes

100% de procesos de retorno
de familias victimas, en
desarrollo en el departamento,
apoyados
complementariamente.



Porcentaje procesos de 11 Secretaria de 100% procesos de reubicacion

reubicacién temporal y Gobierno temporal y definitivas de
definitiva de familias de Departamental. familias de poblacién victima,
poblacién victima, Defensoria del apoyados

apoyados Pueblo complementariamente. .
complementariamente Regional. 2011

NUmero de mesas de 0 Secretaria de 1 Mesa de Incidencia
incidencia Gobierno Departamental de poblacién
Departamental de Departamental. victima conformada, fortalecida,
poblacién victima 2011. y articulada con las mesas
conformadas, municipales.

fortalecidas y
articuladas a las mesas
municipales de
incidencia.

Subprograma 3. Verdad, Justicia y Reparacion. El Departamento, en articulacion
con el Centro de Memoria Histérica, municipios, demas entidades de orden
nacional, organizaciones de la sociedad civil y participacion activa de las victimas,
desarrollara un proyecto integrador de iniciativas de recuperacion de la memoria
histérica a nivel departamental. EI Gobierno promovera la implementacién en los
centros educativos, una catedra de memoria histérica como herramienta que
impulse la no repeticién de los hechos violentos y permita la creacion de una cultura
de paz y promueva la dignificacion de las victimas.

Adicionalmente, con la participacién activa de las victimas, instituciones de orden
nacional, organismos de cooperacidn internacional y los municipios, realizara la
conmemoracion anual del dia nacional de la memoria y la solidaridad con las
victimas, asi como encuentros departamentales y regionales en materia de
construccion de memoria histérica y encuentros de victimas.

Indicador Linea Fuente Meta Cuatrienio
de Base Estadistica
NuUmero de Centros de 0 Oficina 1 Centro de Memoria Historica del
Memoria Histérica del Promotora de departamento construido,
departamento, Paz. 2011. fortalecido y en operacion.

construidos, fortalecidos
y en operacion

Porcentaje de 0 Observatorio 100% de Estrategias de difusion,
estrategias de difusion, de DDHH y promocién y apoyo a derechos de
promocién y apoyo a la DIH. visibilizacién de las victimas,
visibilizacion de las Oficina implementadas
victimas y sus derechos Promotora de

Paz. 2011.
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Numero de familias de 65 Oficina 1000 familias de poblacion victima

poblacion victima, Promotora de beneficiarias de iniciativas para el
beneficiarias de Paz. 2011. restablecimiento socioeconémico
iniciativas para el y soluciones duraderas.

restablecimiento
socioeconémico y
soluciones duraderas

Subprograma 4. Coordinacién, fortalecimiento y adecuacion institucional. El
Departamento apoyara la operatividad del Comité de Justicia Transicional CJT, a
través de la creacion de subcomités del mismo y la definicion de un equipo de
trabajo, asi como mediante el impulso a la secretaria técnica del CJT y la creacién
de la Secretaria de Victimas, DDHH y paz del Departamento.

El Departamento impulsard la creacion e implementacion de un sistema de
informacion sobre atencion integral a victimas que comprenda la identificacion,
caracterizacion y vinculacion a programas que permita el monitoreo, depuracion,
evaluacion de indicadores de GED de la poblacion victima del conflicto armado.

Se formulard, implementara y evaluara un Plan de Accion Departamental de
Prevencion, Proteccidn, asistencia y reparacion integral a victimas con caracter
preferente en articulacion con el Gobierno Nacional y Municipal, de acuerdo a lo
establecido por la ley 1448 de 2011, integrando la actualizacion del PIU y medidas
complementarias de reparacion a las victimas incluyendo medidas de reparacion
colectiva y medidas de satisfaccion.

Asi mismo, impulsara la permanente asistencia técnica y fortalecimiento de la
capacidad técnica y operativa a los municipios sobre la implementacién de la
politica publica de atencion a las victimas, con énfasis en el acompafiamiento y
fortalecimiento de las personerias municipales y en articulacion con la Unidad
Nacional de Atencién y Reparacion Integral a Victimas, la Defensoria del Pueblo y
con la concurrencia de los organismos internacionales presentes en el Meta, como
el ACNUR, PNUD, MAPP-OEA, entre otros.

Indicador Linea Fuente Meta Cuatrienio
de Base Estadistica

Numero de Comités 1 Secretaria de Un Comité Departamental de
Departamental de Gobierno Justicia Transicional apoyado.
Justicia Transicional Departamental.
apoyados 2011
Numero de sistemas 0 Oficina 1 sistema de informacion
de informacion Promotora de departamental sobre atencion
Departamental sobre Paz. 2011. integral a victimas creado y en
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atencion integral a funcionamiento
victimas creados y

en funcionamiento

Estudio de politica 0 Oficina 1 estudio de Politica Publica
publica Promotora de Departamental e intervencion
departamental e Paz. 2011. para la prevencion, proteccion,

asistencia y reparacion a
victimas.

intervencion para la
prevencion,
proteccion, asistencia
y reparacion a
victimas

ESTRATEGIA 2. CONTRIBUIR CON LA GOBERNABILIDAD, LA CONVIVENCIA,
LA SEGURIDAD Y TRANQUILIDAD PUBLICA Y EL RESPETO EN EL
TERRITORIO DEPARTAMENTAL, DE MANERA CONCURRENTE Y BAJO
PRINCIPIOS DE CORRESPONSABILIDAD, MEDIANTE EL DESARROLLO DE
ACCIONES ESTRATEGICAS LIDERADAS POR EL GOBIERNO
DEPARTAMENTAL QUE BUSQUEN FAVORECER LA SEGURIDAD HUMANA
PARA LA CONVIVENCIA, EL RESPETO DE LOS DDHH Y EL SOSTENIMIENTO
DE LA PAZ.

Programa 1. Seguridad personal

Objetivo: Desarrollar estrategias frente a distintas formas de violencia e inseguridad
a traves del fortalecimiento de las instituciones, para garantizar la convivencia y
seguridad ciudadana de los habitantes del Meta y contribuir de esta manera a la
reduccioén de los delitos de mayor impacto social.

La implementacion de este programa se realizard mediante la adecuacion y puesta
en marcha de mecanismos de convivencia y seguridad ciudadana, creando
espacios para la prevencion temprana del delito, de tal manera que se puedan
transformar imaginarios y practicas culturales que valoran positivamente los
fenomenos violentos criminales.

Indicador Linea Fuente Meta Cuatrienio
de Base Estadistica
Reduccién de los 39.806 Observatorio Reducir el nimero de delitos de
delitos de mayor del Delito. mayor impacto social en un 12%
impacto social 2008-2011. en comparacion con los delitos

(homicidio,
secuestro,
terrorismo,
extorsion, lesiones
personales, hurto a

116

cometidos en el cuatrienio 2008-
2011 (homicidio, secuestro,
terrorismo, extorsion, lesiones
personales, hurto a personas,
hurto a residencias, hurto a



personas, hurto a comercio, hurto vehiculos, hurto

residencias, hurto a abigeato, pirateria terrestre,
comercio, hurto homicidio en accidentes de
vehiculos, hurto transito, muertes en accidentes
abigeato, pirateria de transito, lesiones en
terrestre, homicidio accidentes de transito).

en accidentes de
transito, muertes en
accidentes de
transito, lesiones en
accidentes de
transito)

Subprograma 1. Cultura de la legalidad y convivencia. Para evitar la violacion
sistematica de las leyes y promover la convivencia pacifica el gobierno
departamental promovera regulaciones sociales a través de la implementacion de
practicas politicas y administrativas basadas en los principios del buen gobierno, la
participaciéon ciudadana y en el desarrollo de estrategias preventivas pedagdgicas,
lidicas y educativas para difundir los derechos, los deberes, los valores
constitucionales y legales, al tiempo que se apoyaran los procesos de reintegracion
a los desmovilizados y sus familias. Se trabajar4 en articulacion con la Policia
Nacional, con acciones que permita desarrollar el proceso de proteccién a la
infancia y adolescencia, que realiza esta institucion a través de los grupos de
Proteccion a la Infancia y Adolescencia con el programa Abre Tus Ojos, en las
lineas de prevencion, vigilancia y control y el Sistema de Responsabilidad Penal
para adolescentes. Igualmente se trabajara para recuperar los valores familiares y
restituir la unidad familiar.

Paralelamente se fortaleceran las entidades operadores de justicia y conciliacion en
su capacidad operativa (Fiscalia, Casas de Justicia, Centros de conciliacién, Centro
de atencion al Menor Abusado, Tribunales, Jueces de Paz, Medicina Legal, Centro
de Atencion al Menor, entre otras).
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Indicador

Ndmero de
campanfas de
promocion de las
regulaciones
sociales para los
comportamientos
violatorios de las
normas con énfasis
en transito, valores,
cultura de
legalidad, trata de
personas,
reintegracion,
seguridad y
convivencia y
participacion
ciudadana

Entidades
operadores de
justicia y
conciliacién
fortalecidas en su
capacidad operativa

NUmero de
programas para
recuperar valores
familiares y
fortalecer la unidad
familiar

Comité de Justicia
y Paz implementado
y en operacion

Numero de
beneficiarios de las
campanfas de
prevencion integral
y disuasion del
consumo de
sustancias
psicoactivas

Linea Fuente
de Base Estadistica
0 Secretaria de
Gobierno.
Registro de
Participantes.

0 Secretaria de
Gobierno.
Actos
Administrativos,
Actas de
compromiso,
y/o de entrega
de elementos,
registro de
capacitaciones
0 Secretaria
Social y de
participacion.
2011.

0 Secretaria de
Gobierno. 2011

4.000 Secretaria de

Gobierno. 2011.
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Realizar 16 campafas de
promocion de las regulaciones
sociales para los
comportamientos violatorios de
las normas con énfasis en
transito, valores, cultura de
legalidad, trata de personas,
reintegracion, seguridad y
convivencia y participacion
ciudadana.

Fortalecer en su capacidad
operativa a 6 entidades
operadores de justicia y
conciliacion

Implementar 3 programas para
recuperar valores familiares y
restituir la unidad familiar

Implementar y poner en operacion
un Comité Departamental de
Justicia y Paz.

Beneficiar a 8.000 personas con
campanfas de prevencion integral y
disuasion del consumo de
sustancias psicoactivas



Subprograma 2. Ciudadania activa y responsable. Concientizar a la poblacién
ciudadana para que asuma un papel de defensa de intereses comunes y del
cumplimiento de la ley a través del fomento de la responsabilidad social de las
empresas privadas, de mecanismos de denuncia por parte de la ciudadania, de
alianzas de seguridad y convivencia con los principales actores publicos y privados,
de fortalecimiento de los frentes locales de seguridad y las redes de apoyo y
solidaridad ciudadana, desarrollo del proyecto “Jévenes a lo Bien”, y de las
Escuelas de Convivencia Ciudadana, Policia Juvenil, Red de Apoyo vy
Comunicaciones.

Se fortaleceran los grupos de voluntariados, ya sean personas naturales o juridicas,
dedicados a tender su mano a los mas necesitados, junto con grupos nacidos en el
seno de la sociedad que han dedicado esfuerzos humanos y financieros para
atender segmentos marginados de la poblacion. Se implementaran proyectos y
campafias para promover y difundir la convivencia y la cultura ciudadana en los
municipios del Departamento.

Indicador Linea Fuente Meta Cuatrienio
de Base Estadistica

Numero de 104 Secretaria de Capacitar a 3000 ciudadanos
ciudadanos lideres Gobierno. lideres en programas de
capacitados en Registro de participacion ciudadana (escuelas
programas de Participantes de seguridad ciudadana, frentes de
participacion seguridad, red de apoyo y
ciudadana (escuelas solidaridad, red de apoyo y
de seguridad comunicaciones, policia civica
ciudadana, frentes de juvenil).

seguridad, red de
apoyo Yy solidaridad,
red de apoyo y
comunicaciones,
policia civica juvenil)
en el cuatrienio

NUmero de 0 Secretaria de Apoyar 4 programas de
programas de Gobierno. resocializacion (centros
resocializacion Registros de carcelarios, desmovilizados,
apoyados o participantes, sometidos a la justicia).
fortalecidos(centros certificaciones,

carcelarios, informes.

desmovilizados,
sometidos a la
justicia)
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Procesos electorales 0 Secretaria de Apoyar el 100% de los procesos

apoyados Gobierno. electorales realizados en el

Registros de Departamento.

apoyos

efectuados
Grupos de 3 Secretaria de Apoyar 10 grupos de voluntariados
voluntariados Gobierno.
apoyados
Numero de proyectos ND NA Implementar 10 proyectos y campafas
y camparias para para promover y difundir los la
promover y difundir convivencia y la cultura ciudadana en
los la convivencia y la los municipios del Departamento.

cultura ciudadana en
los municipios del
Departamento.

Subprograma 3. Presencia y control policial. Se busca mantener las condiciones
necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades publicas y posibilitar a los
habitantes del Meta la convivencia en paz, a través del fortalecimiento institucional
para enfrentar el delito en todas sus manifestaciones y disminuir los indices de
criminalidad. Las acciones a emprender comprenden ajustar la politica de
seguridad, con el fin de adaptarla a las dinamicas delincuenciales cambiantes,
fortalecer la capacidad de la Policia Nacional para el control y disuasion del crimen
comun y emergente, fortalecer el despliegue funcional de la Policia Nacional en los
centros urbanos y sus areas de influencia, reforzar tecnolégicamente la accién
policial a través del apoyo a los Sistemas Integrados de Emergencias y Seguridad
(SIES), generar espacios de participacion e involucramiento de los entes territoriales
en la caracterizacion y tratamiento del fenémeno criminal.

Del mismo modo, mejorarla gestion territorial por parte de las autoridades a través
del Programa Departamentos y Municipios Seguros, reforzar el Plan Nacional de
Vigilancia por Cuadrantes en el Departamento, apoyar la profesionalizacion y
dotacion de elementos para la prestacion del servicio y bienestar del personal,
mejorar los medios para la movilidad, comunicaciones, logistica informética e
infraestructura para el servicio de policia, promover la armonizaciéon de las acciones
policiales con los requerimientos en seguridad y convivencia ciudadana de los
macro proyectos y nuevos asentamientos urbanos, ampliar los medios para la
movilidad, comunicaciones, logistica informatica e infraestructura para el servicio de
policia de los Grupos Esmad, Emcar, Fucur, Carabineros Montados, Delta, Unir,
Gaula.
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Indicador Linea Fuente Meta Cuatrienio
de Base Estadistica

Disminucién de la tasa de 46 Observatorio Disminuir de 46 a 28 la tasa
homicidios por cada 100.000 del delito. de homicidios por cada
habitantes 2011. 100.000 habitantes
Disminucién de la tasa de 15 Observatorio Disminuir de 15 a 11 la tasa de
mortalidad por accidentes de del delito mortalidad por accidentes de
transito por cada 100.000 transito por cada 100.000
habitantes (2011) habitantes.

Municipios con PNVCC (Plan 0 Actas de Fortalecer los PNVCC (Plan
Nacional de Vigilancia Entrega de Nacional de Vigilancia
Comunitaria por Cuadrantes) Elementos Comunitaria por Cuadrantes)
fortalecido. en los 29 municipios.
Municipios con Unidades Basicas 0 Actas de Fortalecer en 12 municipios las
de Investigacion Criminal Entrega de Unidades Bésicas de
Fortalecidas (Movilidad, logistica, Elementos Investigaciéon Criminal en
informatica, tecnologia, requerimiento de movilidad,
infraestructura) logistica, informatica.,

tecnologia o infraestructura.

Subprograma 4. Sequridad y orden publico. Se busca controlar y disminuir los
factores de perturbacién de la seguridad y el orden publico, para garantizar el
ejercicio de los derechos y libertades de las personas mediante acciones como
apoyar la capacidad de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional para el control y
disuasion de los factores que afectan la seguridad y el orden publico, el despliegue
funcional e integracion de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional en sus areas de
influencia, fortalecer la profesionalizacién y mejorar la dotacion de elementos para la
prestacion del servicio por parte del personal de las Fuerzas Militares y la Policia
Nacional y de medios para la movilidad, comunicaciones, logistica informatica e
infraestructura.

Indicador Linea Fuente Meta Cuatrienio
de Base Estadistica
Municipios con Planes 0 Actas de Comité Apoyar a los 29 municipios del
de seguridad y de Orden Departamento en el disefio y
convivencia ciudadana Publico seguimiento de la operacion de
apoyados en su disefio planes de seguridad y convivencia
y seguimiento a su ciudadana.

operacionalizacion
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Plan departamental de 0 Actas de Comité Plan departamental de
convivencia y de Orden convivencia y seguridad
seguridad adecuado Publico adecuado, implementado y
implementado operando.

Avances y ajustes 0 Actos Realizar 4 avances y ajustes

normativos necesarios
para alcanzar mayor
efectividad en la lucha
contra la delincuencia
(2 del orden

administrativos

normativos para alcanzar mayor
efectividad en la lucha contra la
delincuencia (2 del orden
departamental y 2 del orden
municipal).

departamental y 2 del
orden municipal)

Unidades militares con 0 Actas de Fortalecer 4 unidades militares
jurisdiccién en el Entrega de con jurisdiccién en el
departamento del meta Elementos departamento del Meta en su
fortalecidas en su capacidad operativa.

capacidad operativa

Grupos de acciones 0 Actas de Fortalecer en su capacidad
unificada para la Entrega de operativa a 3 grupos de acciones
libertad fortalecidos en Elementos unificadas para la libertad.

su capacidad operativa

Subprograma 5. Sistema de informacion y estudio de politicas publicas. Con el fin
de mejorar las condiciones institucionales para incrementar la seguridad ciudadana,
se va a implementar el observatorio del delito departamental y a fortalecer la sala
CIEPS (Centro de Informacion Estratégica de Policia) Departamento del Meta; asi
mismo, desarrollar y realizar los ajustes normativos necesarios para alcanzar mayor
efectividad enla lucha contra la delincuencia.

Indicador Linea Fuente Meta Cuatrienio
de Base Estadistica

Observatorio del delito 0 Informes de Implementar un observatorio del
departamental analisis de delito en el departamento
implementado criminalidad
Centro de Informacion 0 Actas de Fortalecer 2 Centros de
Estratégica Policial —CIEP Entrega de Informacion Estratégica Policial
- fortalecido Elementos -CIEP-.
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Sala de Cirisis 0 Secretaria de Implementar 1 sala de crisis
Departamental Gobierno. departamental.
implementada y en 2011.

funcionamiento.

Subprograma 6. Seguridad vial para proteger la vida. Implementar planes de
seguridad en las vias del departamento orientadas a prevenir accidentes. Para ese
fin se realizaran campafias educativas de sensibilizacion, instalacion de
sefalizacion vertical y horizontal, en coordinacion con las autoridades de policia
encargadas del manejo vial.

Indicador Linea Fuente Meta Cuatrienio
de Base Estadistica
indice de 961 accidentes Policia Reducir de 961 casos de
accidentalidad en los entre 2008-2011  Nacional de accidentalidad registrados en el
municipios del Carretera. cuatrienio 2008-2011 a 865 casos
Departamento del 2011. para el cuatrienio 2012-2015.

Meta, cuatrienio.

Subprograma 7. IRACA: Modelo de Desarrollo Humano para la _convivencia. La
Gobernacion del Meta promoverd y apoyara la consolidaciéon del Centro de
Desarrollo Humano parala Competitividad, IRACA, como modelo de desarrollo
humano para la convivencia a través del fortalecimiento de la educacién rural,
orientada a la formacion de la juventud que habita en zonas de conflicto del
departamento y evitar su reclutamiento por parte de organizaciones delincuenciales.

Para ello se impulsard el redisefio de los programas de formacion, Se incluiran
proyectos de extension rural y asistencia técnica integral, investigacion participativa,
emprendimiento, conservacion y aprovechamiento de los recursos naturales y
turismo rural, entre otros programas, que contribuyan al desarrollo econémico y
social y al clima de convivencia en el campo metense.

El Gobierno departamental reforzard a IRACA como instituto tecnoldgico

agropecuario que desarrolle investigacion, transferencia de tecnologia y asistencia
técnica.
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Indicador

NUumeros de proyectos
para el desarrollo de

competencias laborales

especificas y el campo
investigativo, de las

instituciones educativas

rurales.
NUmero de Jévenes
rurales vinculados a

programas de educacion

rural para la
competitividad y la
convivencia.

Numero de Familias
campesinas
beneficiadas con

programas de extension

rural e investigacion
participativa.

Numero de Proyectos
demostrativos

productivos, turisticos,

ambientales y agro
empresariales.

Numero de Proyectos
productivos agricolas
pilotos en pequefios
productores rurales,
desarrollados en el
Centro de Desarrollo
Humano para la
Competitividad y
Convivencia IRACA
Numero de Empresas
rurales promovidas y
conformadas en el
marco de la formacion
educativa

Parque temético Agro
turistico IRACA

Linea
de Base
13

800 jovenes

Estadistica Red
Juntos)

13 Proyectos
agropecuarios.

Fuente
Estadistica
GERENCIA

IRACA

GERENCIA
IRACA

Red Juntos
- Secretaria
de
Agricultura

GERENCIA
IRACA

GERENCIA
IRACA

GERENCIA
IRACA

GERENCIA
IRACA
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Meta Cuatrienio

Implementar 10 proyectos para el
desarrollo de competencias
laborales especificas y el campo
investigativo, de las instituciones
educativas rurales.

Incrementar de 800 a 1.200 el
ndamero de Jovenes rurales
vinculados a programas de
educacion rural para la
competitividad y la convivencia.

Beneficiar a 200 familias
campesinas con programas de
extension rural e investigacién
participativa.

Desarrollar 10 proyectos
demostrativos productivos,
turisticos, ambientales y
agroempresariales.

Desarrollar 10 proyectos
productivos agricolas pilotos en
pequefios productores rurales en
el Centro de Desarrollo Humano
para la Competitividad y
Convivencia IRACA.

Conformar 8 empresas rurales
en el marco de la formacion
educativa.

Crear el Parque Tematico Agro
turistico IRACA, con una
implementacion del 50%.



Creacion del Centro de
Desarrollo Humano y
Convivencia IRACA con
fines investigativos,
pedagégicos,
productivos y de
servicios al sector rural
Numero de convenios
firmados para
desarrollar actividades
de investigacion
participativa y
transferencia de
tecnologia.

GERENCIA
IRACA

GERENCIA
IRACA

Reestructurar el Centro de
Desarrollo Humano y
Convivencia IRACA par que
asuma fines investigativos,
pedagdgicos, productivosy de
servicios al sector rural.

Firmar 8 convenios a través del
Centro de Desarrollo Humano y
Convivencia IRACA para
desarrollar actividades de
investigacion participativa y
transferencia de tecnologia.

Programa 2. Seguridad Comunitaria: Erradicacion, prevencion y atencion de

las violencias contra las mujeres.

Objetivo: Crear y apoyar medidas de sensibilizacion y prevencion contra todas las
formas de violencia y discriminacién contra las mujeres. (Ley 1257 de 2008). (Auto

092).
Indicador

NUmero de
homicidios de
mujeres

Porcentaje de
mujeres unidas que
alguna vez
experimento
violencia fisica por
parte del
esposo/compariero
(de 15 a 19 afios)
Porcentaje de
mujeres que han
sido violadas por
una persona
diferente al conyuge

Linea
de Base
48

46%

8,70%

Fuente
Estadistica
Observatorio
del Programa
Presidencial
de DH y DIH.
2010.

MPS,

Profamilia

ENDS. 2010

MPS,
Profamilia
ENDS. 2010

Meta Cuatrienio

Disminuir el 25% el nimero de
casos frente a la Linea de base.

Reducir el porcentaje de mujeres
unidas que alguna vez
experimenté violencia fisica por
parte del esposo/compafiero (de
15 a 19 afios) del 46% al 43%.

Reducir del 8,70% al 6% las
mujeres que han sido violadas
por una persona diferente al
coényuge.

Subprograma 1. Mujeres libres de violencias. La administracion departamental

fortalecera el capital social de las diferentes organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales que acttan en la prevencion y atencion para las mujeres victimas
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de las violencias. También acompafara la implementacion de proyectos
pedagdgicos, donde la comunidad educativa se sensibilice, capacite y actue frente a
las violencias contra las mujeres.

La elaboracion y acompafiamiento de programas de difusion en medios masivos de
comunicacion que propicien una cultura de la denuncia y eliminacién de las
violencias contra las mujeres en todas sus formas, es un propésito del gobierno
departamental.

La ruta integral de atencion a las mujeres victimas de violencias del Meta, sera la
manera como el gobierno departamental acomparfiara y orientara la accién civil ante
comisaria de familia, juzgado civil municipal o promiscuo municipal; este proceso
dard como resultado una medida de proteccion definitiva. Un segundo paso, en la
ruta integral de atencién, incluye acompaniar la accion penal ante la Fiscalia General
de la Nacion y su resultado seré la sancién penal.

Indicador Linea Fuente Meta Cuatrienio
de Base Estadistica

Numero de ND NA Ejecutar 2 proyectos dirigidos a
proyectos dirigidos sensibilizar y prevenir las violencias
a sensibilizar y contra las mujeres.
prevenir las
violencias contra
las mujeres
NuUmero de ND NA Ejecutar 2 proyectos que promuevan
proyectos que la Ruta Integral de Atencién a Mujeres
promuevan la Ruta Victimas de Violencias.

Integral de Atencidn
a Mujeres Victimas
de violencias.

Proporcioén de 316,77 MPS, Incrementar de 316,77 a 350 la
mujeres valoradas Profamilia proporcién de mujeres valoradas por
por violencia de ENDS. 2010. Vviolencia de pareja (promocion de la
pareja Tomado de  denuncia).

Informe ODM

Meta 2011.

Numero de ND NA Celebrar 4 de Consejos de Seguridad
Consejos de con la temética de violencias contra
Seguridad con la las mujeres.
teméatica de
violencias contra
las mujeres.
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ESTRATEGIA 3. PREVENIR LOS RIESGOS EN LA INTEGRIDAD FiSICA DE LA
POBLACION METENSE A TRAVES LA PREVENCION DE AFECTACIONES A LA
SALUD DE LAS PERSONAS, LA PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES Y EL CONTROL DE FACTORES QUE AMENACEN LA SALUD
HUMANA.

Programa 1. Por un Meta que protege a su gente.
Objetivo: Proteger la integridad fisica y mental de las familias metenses, con

especial énfasis en nifias, nifios, adolescentes y jovenes del Departamento y su
derecho a una vida libre de amenazas.

Indicador Linea Fuente Meta Cuatrienio
de Estadistica
Base
Tasa de mortalidad de 12 a 34,8 | SSSM. 2010. Reducir la Tasa de mortalidad de 12 a 17
17 afios por causas externas Tomado del afos por causas externas por 100.000
por 100.000 habitantes Informe de habitantes de 34,8 a 32

Garantias de
Derechos 1AJ
2010.

Subprograma 1. Nifios, nifias, adolescentes y jévenes: por una vida sin riesgos. La
Gobernaciéon del Meta promovera el rechazo social a todos los delitos contra los
nifios, nifias y adolescentes, promoviendo la denuncia oportuna por parte de los
ciudadanos de hechos de violencia, explotacién y abuso contra ellos. Igualmente
implementara proyectos orientados a lograr que la familia y los cuidadores
principales establezcan entornos protectores, afectuosos y formativos para las nifias
y nifios de 0 a 17 afios.

El Gobierno adelantara acciones orientadas a prevenir y contrarrestar la violencia
intrafamiliar, la violencia sexual, el consumo de sustancias psicoactivas® y muertes
por causas externas evitables, con énfasis en la proteccién de la poblacién entre 0 y
26 afnos del Departamento.

La salud mental es tan importante como la salud fisica, mas en un territorio tan
golpeado por el conflicto armado. Por ello, el gobierno departamental apoyara la
prevencion del desarrollo de la enfermedad mental y sus causales. En este sentido,

32 . . . . .
Se excluye el consumo de sustancias producidas por la medicina tradicional, en el marco de ceremonias
tradicionales y rituales de las comunidades indigenas.
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promovera la deteccién temprana y canalizacion de la enfermedad mental y la
disminucion y prevencion del consumo de sustancias adictivas (tabaco, alcohol) y
otros psicoactivos.

A la par, el Departamento fortalecera la red de prestacion de servicios en salud
mental en sus subregiones, implementara estrategias de Informacion, educacion y
comunicacion para la prevencion de la enfermedad mental y fomentara estrategias
para el aprovechamiento del tiempo libre. EI Departamento implementaré proyectos
y campafias para prevenir la violencia intrafamiliar, el uso de sustancias
psicoactivas, los accidentes de transito y los embarazos no deseados en municipios
del Departamento.

Indicador Linea Fuente Meta Cuatrienio
de Base Estadistica

NUmero de municipios con 29 Programa de Implementar la Politica de Salud
la Politica de Salud Mental =~ Municipios Salud Mental, Mental en 29 municipios
implementada por ciclo de Secretaria
vida Seccional de

Salud, Dpto del

Meta
NUmero de municipios con 29 Programa de Implementar en los 29 municipios la
la Politica de reduccién del = Municipios = Salud Mental, Politica de Reduccién del consumo de
Consumo de Sustancias Secretaria sustancias psicoactivas implementada
Psicoactivas implementada Seccional de por ciclo de vida
por ciclo de vida Salud, Dpto del

Meta. 2011.
Mortalidad por causas 17,5 Secretaria de Disminuir de 17,5a 17 la
externas evitables de nifios Salud del Meta. Mortalidad por causas externas
y nifias de 0 a 17 afios x 2011. evitables de nifios y nifias de 0 a
100.000 habitantes 17 afios x 100.000 habitantes
Porcentaje de municipios 0 Programa de 20% de los Municipios del
con estrategia de Atencion Salud Mental, Departamento con estrategia de
Primaria en Salud Mental y Secretaria Atencién Primaria en Salud
todo tipo de Violencia en Seccional de Mental y todo tipo de Violencia en
todo ciclo de vida Salud, Dpto del todo ciclo de vida

Meta.
NuUmero de proyectos y ND NA Implementar 10 proyectos y

campafas para prevenir la
violencia intrafamiliar, el
uso de sustancias
Psicoactivas, los
accidentes de transito y los
embarazos no deseados
en municipios del
Departamento.
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Subprograma 2. Por una sexualidad responsable. Las acciones encaminadas a la
proteccién de la salud de la poblacion, buscan proteger la vida y mejorar las
condiciones de vida de las comunidades. En esta linea, es un propdsito de gobierno
fortalecer los programas de salud publica que componen el Plan Territorial de Salud,
atendiendo especialmente a la poblacion victima del conflicto, la primera infancia, la
infancia, la adolescencia, la juventud, la mujer embarazada y el adulto mayor,
considerando a la familia como eje fundamental de la intervencién gubernamental
para la transformacion social de los grupos de mayor vulnerabilidad.

El gobierno formara a los nifios, nifias y adolescentes en educacion sexual y
construccion de ciudadania, desarrollando proyectos pedagégicos en las
instituciones educativas del Meta.*

El Departamento fortalecera el Proyecto de Educacion Sexual y Ciudadania,
adelantara tareas para prevenir y reducir los embarazos en los adolescentes y en la
juventud. Apoyara y fortalecera los servicios amigables en salud para adolescentes
y jovenes; y buscara el acceso universal a la salud sexual y reproductiva.

La administracion invertird en la prevencion y atencion de todas las enfermedades
de transmision sexual —ITS- como es el VIH-SIDA en la poblacién metense.

Indicador Linea Fuente Meta Cuatrienio
de Base Estadistica
Porcentaje de mujeres 23,1% DANE. 2010. Disminuir de 23,1% al 20% las
gestantes de 15 a 19 afios. Tomado de mujeres gestantes de 15 a 19
Informe de afos.
Garantias de
Derechos 1AJ
2010.
Tasa de infeccion de VIH 1.4 Programa VIH Reducir de 1.4 a 1.20 la Tasa
en menores de 20 afios Departamental de infeccion de VIH en menores
y Sivigila de 20 afios.
Numero de docentes en 500 Secretaria de Incrementar de 500 a 1.000 el

diferentes areas del
conocimiento capacitados
en ejes transversales de
educacion para la
sexualidad y construccion
de ciudadania

Educacién
Departamental

numero de docentes de
diferentes areas del
conocimiento capacitados en
ejes transversales de educacion
para la sexualidad y
construccion de ciudadania.

33 . . .
El Gobierno reconoce los planteamientos que al respecto se hagan en los Proyectos Etnoeducativos de las

comunidades afro e indigenas.
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Subprograma 3. Proteccién de la infancia y adolescencia de las peores formas de
explotaciéon. El Departamento trabajaré para prevenir y reducir las diferentes formas
de explotacion laboral infantil. De igual forma, es un compromiso del gobierno
adelantar acciones para reducir todas las formas de explotacion laboral, sexual,
comercial, la trata de personas y situacion de calle en los nifios, niflas y
adolescentes.

Indicador Linea Fuente Meta Cuatrienio
de Base Estadistica

NuUmero de nifas, 1.646 Informe IAJ.  Incrementar de 1.646 a 2.500 el
nifos y adolescentes 2010. namero de nifias, nifios y
en riesgo o situacion adolescentes atendidos de acuerdo a
de explotacién laboral la estrategia nacional para el
atendidos bajo la desestimulo y la erradicacion del
estrategia para el trabajo infantil.

desestimulo y la
erradicacion del
trabajo infantil.

ESTRATEGIA 4. PRIVILEGIAR LAS ACCIONES PREVENTIVAS Y
PROTECTORAS DEL AMBIENTE PARA EVITAR CATASTROFES QUE PONGAN
EN RIESGO LA VIDA HUMANA.

Programa 1. Seguridad ambiental

Objetivo. Garantizar la sostenibilidad y el derecho al disfrute de un ambiente sano,
a través de la implementacion de un modelo de vida limpio y responsable

Subprograma 1.Gestion del Agua. Evitar situaciones catastréficas que conlleven la
pérdida de vidas humanas mediante el liderazgo nacional e internacional de una
estrategia que prevenga el agotamiento de las fuentes hidricas en la
Amazorinoquia. Con ese fin se realizara gestién nacional e internacional tendiente a
implementar medidas de choque que recuperen las fuentes hidricas, prevengan la
continuidad de su deterioro y garanticen la oferta natural del liquido. Gestionar con
el gobierno nacional la suscripcion de un tratado internacional con los paises
suramericanos como mecanismo institucional a partir del cual se garantice la union
de estos paises en torno a este propdsito, mediante la suscripcion de un Estatuto
Hidrico de caracter internacional que comprometa a los Estados miembros a realizar
inversiones encaminadas a proteger y recuperar las cuencas hidrogréaficas.
Igualmente se promovera y apoyara la implementacion de acciones de proteccion,
recuperacion, conservacion y restauracion de fuentes hidricas, superficiales y
subterraneas, de la cobertura del bosque protector y productor, a través de la
adquisicion de éareas de interés ambiental en fuentes abastecedoras de acueductos,
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mantenimiento de &reas estratégicas recuperadas y rehabilitacion de éareas
impactadas por el desarrollo productivo y social; gestion nacional tendiente a la
implementacion de medidas normativas e instrumentos que faciliten el manejo y
recuperacion integral de las fuentes hidricas, previniendo el deterioro y garantizando

su oferta.

Indicador

Un estudio regional de
apoyo para la
formulacion del
Estatuto Hidrico de
caracter internacional

Numero de hectareas
adquiridas en areas de
interés para fuentes
abastecedoras de
acueductos
municipales y
veredales

NuUmero de Planes de
Ordenamiento y
Manejo de Cuencas
POMCAS apoyados
en su formulacion

NUmero de hectareas
de plantaciones
protectoras —
productoras
reforestadas con el
apoyo de
Cormacarena y
municipios del
Departamento .
Numero de hectareas
con manejo
silvicultural

Linea
de Base

542 Has

POMCAS de
los rios:
Acaciitas,
Guatiquia,
Guayuriba,
Guanayas,
Upin y Ocoa.
187 HAS

313,5

Fuente
Estadistica
PGAR, Plan
2020, Misién

2032, POMCH,
POT entre otros.

OoDS
(Observatorio
Ambiental del
Meta), 2011.

CORMACARENA.

2011.

ODS
(Observatorio
Ambiental del
Meta). 2011.

ODS
(Observatorio
Ambiental del
Meta). 2011.

Meta Cuatrienio

Un estudio regional de apoyo para la
formulacién del Estatuto Hidrico
internacional

Adquirir 500 nuevas hectareas en
areas de interés para fuentes
abastecedoras de acueductos
municipales y veredales

4 planes de POMCAS apoyados en
la formulacién

Reforestar 85 nuevas hectéreas de
plantaciones protectoras —
productoras con el apoyo de
CORMACARENA vy los municipios.

100 hectareas con manejo
silvicultural.

Subprograma 2. Gestion del riesgo vy estrategias de respuesta. Disminuir la

vulnerabilidad de las familias frente al riesgo por amenazas de tipo natural, fisico y
antropico a través de la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién de
politicas, estrategias, planes, programas, regulaciones, instrumentos, medidas y
acciones permanentes para el conocimiento y la reduccién del riesgo y para el
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manejo de desastres en concordancia con el Plan Departamental y Planes
municipales de gestién del riesgo y estrategias de respuesta, con el proposito
explicito de contribuir a la seguridad del bienestar, la calidad de vida de las
personas y al desarrollo sostenible De igual forma el Departamento dispondra de
mecanismos para la atencién de los impactos generados por las olas invernales.
Para ese fin se realizaran las siguientes acciones:

Instalacion de redes y procedimientos y sistemas de deteccion y alerta para la

vigilancia y el aviso oportuno a la poblacion.

Evaluacion de riesgos.

Gestion con las alcaldias para el manejo y tratamiento de asentamientos

humanos y de infraestructura localizados en zonas de riesgo.

Desarrollar una red de hidrometeorologia para conocer los niveles de

precipitacion en tiempo real, los niveles de agua en los rios y emitir las alertas

pertinentes a los habitantes de riberas y poblaciones que se vean afectadas por

el riesgo.

Planificar e instalar red de comunicaciones (Centro Regulador de Urgencias y

emergencias), que permita conectar a todos los hospitales y centros de salud del

departamento via radio, como medio de comunicacion para conocer todas las

novedades del sistema salud a la central de Villavicencio.

Desarrollar un sistema de video conferencia entre los alcaldes, Gobernacion,

Fuerzas Armadasy Organismos de Socorro, para atender situaciones de

emergencia, impartir directrices y todaslas demas acciones que permitan

armonizar y hacer mas eficaz la capacidad de respuesta institucional.

Articulacion de la politica ambiental y de prevencion de desastres.

Fortalecimiento de las entidades departamentales del sistema.

Apoyo al fortalecimiento del Comité Regional y de los Comités Locales de

Prevencién y Atencion de Desastres.

Apoyo al fortalecimiento de las entidades operativas.

Medidas de proteccion y contingencias en obras de infraestructura.

Desarrollo y actualizacién de planes de emergencia y contingencias.

Disefio de mecanismos eficientes y de tratamiento preferencial de proyectos de

reconstruccion.

Apoyo al Sistema integrado de informacion.

Socializacion de la prevencion y la mitigacion de desastres.

Informacion publica para la Prevencion y Reaccion adecuada de la comunidad en

caso de desastre.

Gestion para la incorporacién de los conceptos de prevencion de desastres y

proteccién ambiental en la educacion.

» Desarrollo de una estrategia departamental de capacitacion de funcionarios y
capacitadores comunitarios.

» Desarrollo de actividades con las organizaciones de la sociedad civil.
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e Construccion, mejoramiento y mantenimiento de infraestructura fisica para la
gestion del riesgo.

Indicador Linea Fuente Meta Cuatrienio
de Base Estadistica

Planes de gestion del

. Acta de Validacion del Implementar y validar 29 Planes
riesgo de desastres y

. consejo municipal de de gestion del riesgo de
estrategias de respuesta 2 i : :
) gestion del riesgo de desastres y estrategias de
U2 SUSTIE y desastres respuesta
validados P
Porcentaje acumulado de Consejo Atender el 100% de eventos por
eventos por desastres departamental para la L
o N D -, . desastres naturales, antrépicos
naturales, antropicos Yy gestion de riesgos de .
L . y tecnoldgicos.
tecnolégicos atendidos desastres

Contar con 2 Redes
Reporte de la red, hidrometeorolégicas y redes de
acta de instalacién niveles fluviales en
funcionamiento.

Red hidrometeoroldgica y
red de niveles fluviales en 0
funcionamiento

Municipios enlazados en
red de comunicaciones de 0
emergencia

Acta de instalacién de = Enlazar 20 municipios en red de
red comunicaciones de emergencia.

N Personeria juridica,
Municipios con cuerpo de

bomberos implementado . Ce(tlflcados 29 Municipios con cuerpo de
/o fortalecido (7 a 22 ESRIEE (B, EERE bomberos implementado y/o
iym lementar, 10 a LI fortaFI)ecido ’
for?alecer ) ’ departamental de
bomberos

Multiplicadores formados

en Conocimiento y Registros de
reduccion del riesgo y asistencias
manejo de desastres

Formar 3.480 multiplicadores en
Conocimiento y reduccion del
riesgo y manejo de desastres

Subprograma 3. Identificacién, conservacion, preservacion y recuperacion de
ecosistemas _estratégicos. Promover la consolidacion del Sistema de Areas
Protegidas del departamento, fortaleciendo la organizacion institucional y las
iniciativas privadas, para la conservacion y el manejo de ecosistemas que poseen
un valor estratégico, atendiendo la normatividad y las directrices de las instituciones
publicas ambientales. Para ello se gestionara la identificacion, reglamentacion,
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definicion y fortalecimiento de las zonas y areas estratégicas de importancia
ecologica y ambiental, a través de la coordinacién y alianzas con los entes
involucrados en la proteccidén y conservacion de los recursos naturales.

Asi mismo, se promovera la inclusion del componente ambiental en los programas
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, especialmente para alcanzar un mayor
conocimiento de los ecosistemas del departamento y su manejo, la adaptacion y
mitigacion frente al cambio climético.

Indicador Linea Fuente Meta Cuatrienio
de Base Estadistica
NUmero municipios con 3 Gerencia Acompafar técnicamente a 10
acomparfamiento técnico Ambiental. municipios en procesos de
en procesos de 2011. proteccion de areas estratégicas.

proteccion de nuevas
areas estratégicas

Numero de hectareas de 2 Gerencia 10 hectéreas de Guadua
Guadua establecidas para Ambiental. establecidas en areas
conservacion de 2011. estratégicas.

ecosistemas estratégicos
productores de agua.

Subprograma 4. Conservacion, investigacion y uso sostenible de la biodiversidad.
Promover la conservacion, conocimiento e investigacion de la biodiversidad como
patrimonio y recurso estratégico para el bienestar social de la comunidad metense.
Para ello se adelantaran gestiones orientadas a preservar, proteger, conservar,
recuperar e investigar los recursos naturales, fauna, flora, agua, suelo y aire para
su aprovechamiento ambiental, social y econdmico, a través de convenios y
alianzas de cooperacién con diferentes entidades vinculadas al sector.

Indicador Linea Fuente Meta Cuatrienio

de Base Estadistica
NUumero de 5 Universidad Implementar 4 proyectos de
proyectos Nacional, investigacion sobre la
implementados en Universidad biodiversidad departamental.
relacion con la de los
biodiversidad Llanos,

Universidad
Distrital y
Cormacarena
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Subprograma 5. Produccién limpia con Eco sello. Promover y apoyar la cultura de
la produccion limpia que garantice una produccién agropecuaria con ecos ello y la
realizacion de negocios verdes en los mercados.

La produccién limpia se impulsara con el mejoramiento de los procesos
productivos, los productos y los servicios, acompafados de la creacion de
conciencia ambiental, la realizacién de proyectos demostrativos, la creacion de
instrumentos econdmicos y/o regulatorios, la difusion de informacion y la
generacién de programas de capacitacion en el tema. Para su aplicacion se
definirAn grupos objetivo sectorial y/o regional, que se involucran mediante
convenios y procesos de autorregulacion.

Indicador Linea Fuente Meta Cuatrienio
de Base Estadistica
Numero de 26 ODsS Establecer 35 Hectareas de
hectareas de Hectareas en (Observatorio  especies dendroenergéticas.
especies dentro - municipios de Ambiental del
energéticas Villavicencio, Meta). 2011.
establecidas Cumaral y Puerto
Lépez.

Subprograma 6. Fortalecimiento de la gestion ambiental. Las instituciones del sector
ambiental se fortaleceran con acciones como la reingenieria del SISDAM, asi como
el apoyo a los Comités Ambientales Municipales, CAM, entre otras medidas.

Fortalecer el Observatorio Ambiental como un instrumento para mejorar la gestion
ambiental en el departamento. Mejorar la coordinacion, la cooperacion
interinstitucional y el apoyo municipal mediante el acompafiamiento técnico e
interdisciplinario; con un analisis normativo para promover la reingenieria del
SISDAM, y sus normas reglamentarias, que permitan hacer mas eficiente los
espacios de coordinacién ambiental de los CAM, CIDEA, CIDAP y el Consejo
Departamental Ambiental, (CDA).

Indicador Linea Fuente Meta Cuatrienio
de Base Estadistica
Acompafamiento técnico a los 29 Gerencia 29 municipios fortalecidos
29 municipios en el Sistema Ambiental. 2011.

de Gestion Ambiental en el
Departamento -SISDAM
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NUmero de estudios de Estudio Observatorio Realizar 2 estudios de

impacto ambiental realizados Hidrico del ODS.2011. impactos ambientales
con base en las lineas de Meta con base en las lineas
investigacion del Observatorio de investigacion del
de Desarrollo Sostenible. Observatorio de

Desarrollo Sostenible.

Un Plan Ambiental del Meta 0 NA Formular 1 plan
formulado ambiental del Meta

Subprograma 7. Educacion ambiental. El Gobierno buscara contribuir a la
consolidacion de espacios de reflexion y accion permanente, para formar una
comunidad comprometida con la proteccion y conservacion de naturaleza. Se
promoveran y apoyaran programas que generen conciencia ambiental en la
poblacion, incentiven a las comunidades para la proteccion de areas vulnerables y
estratégicas como las cuencas abastecedoras de acueductos, las zonas de
reserva, las rondas de cafos, quebradas y rios, para lo cual se articularad
previamente con las organizaciones ambientales publicas y privadas. La
administracion departamental apoyara la educacién ambiental, los espacios de
participacion social como el CIDEA, los proyectos ambientales (PROCEDA) y el uso
de estrategias de sensibilizacion y educacion continuada comunitaria, asi como las
alianzas con las ONGs ambientales.

Como aspecto importante en el proceso de formacion, el gobierno departamental se
propone fortalecer la educacién ambiental en las Instituciones Educativas a través
del acompafiamiento técnico e insumos pedagodgicos a los Proyectos Educativos
Ambientales —PRAES-. En el mismo sentido, se realizaran acciones para
sensibilizar y generar conciencia ambiental, fortalecer la identidad regional,
socializar y educar a la poblacion metense sobre la problematica ambiental, a traves
de medios impresos de circulacion periddica.

Indicador Linea Fuente Meta Cuatrienio
de Base Estadistica

Numero de 32 Secretaria Incrementar de 32 en 140 el
instituciones y centros  Establecimientos Departamental nudmero de instituciones y centros
educativos oficiales Educativos de Educacioén. educativos oficiales
con acomparfiamiento 2011 acompafiamiento técnico y
técnico y formacién en formacioén en educacion
educacion ambiental ambiental.
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Numero de proyectos
PRAES apoyados en
establecimientos
educativos oficiales
agropecuarios del
Departamento

Numero de Proyectos
Ciudadanos de
Educacién Ambiental -
PROCEDA-
implementados
NUmero de lideres
ambientales formados

NUmero de eventos
ambientales realizados.

Promocién y difusién
de la gestion ambiental
a través de medios
escritos

NUmero de dias
ambientales celebrados
como estrategia de
sensibilizacion

25

13 PROCEDA

125

15

8 ediciones de la
Cartilla
"Vivamos la
Naturaleza"
17 Dias

Gerencia Apoyar 40 proyectos PRAES
ambiental.2011. en establecimientos
educativos oficiales
agropecuarios del

Departamento.
Gerencia Implementar 4 nuevos
ambiental. PROCEDAS en el Departamento.
2011.
ODS- Gerencia Formar 240 nuevos lideres
Ambiental. ambientales en temas
2011. pertinentes.
Gerencia Realizar 7 eventos ambientales.
Ambiental.
2011.
Gerencia Publicar 4 ediciones
ambiental.
2011.
Gerencia Celebrar 20 dias
ambiental ambientales.

Subprograma 8. Jardin Botéanico de Villavicencio. El gobierno departamental

avanzara en la implementacion del plan estratégico del Jardin Botanico como
centro atractivo eco turistico para la recreacion sana y de esparcimiento de la

comunidad metense,

donde se

promovera la proteccién, preservacion,

conservacion, e investigacion de flora y fauna in- situ y ex — situ.

Indicador

Porcentaje de avance
en Plan estratégico
del Jardin Botanico.

Linea
de Base
Plan
Estratégico en
un 30%

Fuente Meta Cuatrienio
Estadistica
Gerencia Avanzar hasta al 60% en la
ambiental. implementacion del Plan
2011 estratégico del Jardin Botanico.

Subprograma 9. Prevencién del riesgo originado en el cambio climéatico. Formular un

plan de adaptacién al cambio climatico con el fin de reducir las causas del riesgo
originadas por este fendmeno. Para este propdsito se integrardn los planes de
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ordenamiento territorial, planes de manejo de cuencas hidrograficas, planes
municipales de emergencia y planes de manejo ambiental, incluyendo las areas de
parques naturales.

Indicador Linea Fuente Meta Cuatrienio

de Base Estadistica
Numero de Plantulas 115.384 Gerencia Producir 200.000 para mitigar el
producidas para Ambiental.  efecto del calentamiento global
mitigar el efecto del 2011
calentamiento global
Toneladas de captura 28.7 Gerencia Capturar 2.870 toneladas de CO2
de CO2 Ambiental.

2011

ESTRATEGIA 5. POTENCIAR EL DESARROLLO DESDE LA OFERTA DE
SOLUCIONES DE VIVIENDA A LA FAMILIA, LA ORGANIZACION PARA LA
PRODUCTIVIDAD Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA

Programa 1. Seguridad econémica

Objetivo. Disminuir el indice de pobreza multidimensional para el Meta a través de
acciones focalizadas a las familias mas vulnerables bajo criterios de inclusion e
integralidad de la inversion publica.

Todos los problemas econémicos y sociales que se acentian en el Meta, golpean la
estructura y la dinamica familiar. El desplazamiento, la violencia, el desempleo, la
informalidad, la baja calidad de los servicios en salud, por nombrar algunas, son
problematicas que sumen en la pobreza a hogares enteros. Por este motivo, el
gobierno departamental tomo la decisién de dar un giro hacia una orientacién social
del Plan, en donde la formulacion y ejecucién de las politicas publicas fortalezcan la
familia, reconociendo que el propésito de todo buen gobierno es el bienestar de los
individuos. Se ha buscado a través de todos los programas formulados un efecto
dinamizador del bienestar de todos los hogares metenses, entendido como la
ampliacion real de las libertades para que todos los metenses tengan oportunidades
y capacidades para alcanzar su desarrollo.

138



Indicador Linea Fuente Meta Cuatrienio

de Base Estadistica
Numero de familias 33000 INFO Juntos. Disminuir de 33.000 familias en
en situacion de 2011. situacion de pobreza extrema en el
pobreza extrema en Meta a 28.000.

el Meta

Subprograma 1. La familia, el eje humano del Meta. Es una prioridad de la
administracion departamental formular la politica publica de familia, integrando
todos los componentes sociales, garantizando los derechos del ndcleo familiar,
entre los cuales se encuentran una vida libre de violencias, un trabajo digno e
ingreso justo, salud plena y seguridad social, recreacion, deporte, cultura, armonia,
unidad, orientacion y asesoria en el afianzamiento de su relacién en pareja y
proteccién del patrimonio familiar.

Garantizar en el marco del Estado Social de Derecho el reconocimiento de la familia
desde su diversidad, transformacion de patrones -culturales, hegemédnicos y
excluyentes, la promocion de relaciones democraticas y el disefio de estrategias
gue contribuyan a su seguridad econémica y social para la construccion de una
sociedad justa y equitativa, bajo la premisa que solamente a través de un trabajo
mancomunado entre Estado y Familia, se pueden afrontar estas problematicas.

El Gobierno Departamental promovera que la oferta institucional para las familias
Metenses contribuya a disminuir el indice de pobreza multidimensional, priorizando
acciones frente a las dimensiones que establece la estrategia Red Unidos.

Indicador Linea Fuente Meta Cuatrienio
de Base Estadistica
Numero de familias 0 INFO Juntos. Intervenir sostenidamente a 200 familias
en pobreza extrema 2011. focalizadas por Red Unidos en la
intervenidas en la dimensién de dinamica familiar.

dimensién de
dindAmica familiar

Politica publica de 0 Secretaria de = Aprobar la Politica Publica de Familia.
familia aprobada equidad de
Género para
las mujeres.
2011.

Subprograma 2. Més familias bajo techo propio. La obtencion de una vivienda
propia permite mejorar las condiciones de vida de las familias metenses que estan
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por debajo de la linea de pobreza, brindando seguridad y estabilidad y propiciando
procesos de inclusion social. El gobierno departamental gestionard soluciones de
vivienda para familias metenses, priorizando a la poblacién vulnerable como
victimas del conflicto, mujer cabeza de familia, poblacién con discapacidad,
poblacion adulta mayor, etnias y familias en situacion de extrema pobreza . En este
propasito el Gobierno utilizara los mecanismos de leasing habitacional, construccion
de vivienda rural y urbana, construccion de vivienda en lote propio, mejoramiento de
vivienda urbana y rural, conexiones intradomiciliarias (estratos 1 y 2) y legalizacion
de predios para vivienda. ElI Departamento realizara compra de terrenos para el
desarrollo de V.1.S - V.I.P.

La Gobernacién hara promocion y brindara apoyo a las Asociaciones de Vivienda,
con el fin generar condiciones para que impulsen y desarrollen proyectos de
Vivienda.

Indicador Linea Fuente Meta Cuatrienio
de Estadistica
Base
NuUmero de mejoramientos de vivienda ND NA Ofrecer 890 mejoramientos de
para mujeres cabeza de hogar vivienda para mujeres cabeza
de hogar.
Numero de viviendas construidas para ND NA Ofrecer 800 viviendas nuevas
mujeres cabeza de hogar para mujeres cabeza de hogar
NUmero de mejoramientos de vivienda ND NA Ofrecer 200 mejoramientos de
para poblacién con discapacidad vivienda para poblacién con
discapacidad.
Numero de viviendas construidas para ND NA Ofrecer 230 viviendas nuevas
poblacion con discapacidad para poblacion con
discapacidad.
Numero de subsidios para compra de ND NA Entregar 1650 subsidios
vivienda usada entregados a familias complementarios de vivienda a
victimas familias victimas
Numero de subsidios para compra de ND NA Ofrecer 2.182 viviendas nuevas para
vivienda nueva entregados a familias familias victimas
victimas
Numero de viviendas construidas para ND NA Ofrecer 1.000 viviendas nuevas
familias en extrema pobreza a familias en extrema pobreza.
Numero de viviendas construidas en ND NA Ofrecer 435 viviendas construidas
sitio propio de familias vulnerables. en sitio propio de familias
vulnerables.
Numero de familias vulnerables Beneficiar a 300 familias
beneficiadas con titulacion de predios vulnerables con titulacién de
predios.
No. Has. Compradas para V.I.S. ND NA Comprar 120 hectareas para

V.I.S.



Subprograma 3. Creacion de Ciudadelas Verdes. ElI Departamento iniciara estudios
técnicos para gestionar y promover la creacion de ciudadelas verdes para las
familias de las areas rurales del Meta cuyas caracteristicas socioecondmicas,
poblacionales, ambientales y territoriales se adapten a los requerimientos de
sostenibilidad y a los objetivos sociales de este subprograma.

Indicador Linea Fuente Meta Cuatrienio
de Base Estadistica

Numero de ND NA Ofrecer 373 mejoramientos de
mejoramientos de vivienda para el sector rural.
vivienda en sector rural
NUmero de viviendas ND NA Ofrecer 320 viviendas nuevas para el
construidas en sector sector rural
rural
Numero de viviendas ND NA Ofrecer 400 viviendas nuevas en
construidas en centros centros poblados
poblados

Programa 2. Seguridad Alimentaria: una apuesta de vida.

Objetivo: Atenuar la crisis alimentaria y disminuir el hambre mediante el incremento
de los niveles de produccion de alimentos desde la economia campesina,
aumentando productividad, mercadeo, calidad y sello verde.

Subprograma 1. Contra el hambre y la desnutricion. Es un propoésito de
Gobierno disminuir el hambre y la desnutricion en los sectores mas desprotegidos
de la poblacién metense. Para lograrlo, se institucionalizara el Plan de Alimentacion
y Nutricion —PAN- buscando un mayor impacto en la poblacién focalizada a través
de los Centros PAN, huertas caseras, Plan de Alimentacion Escolar —PAE-, Centros
de Recuperacion Nutricional y otras acciones que sean necesarias implementar
para atender las necesidades nutricionales de la poblaciéon mas vulnerable del
Departamento, con enfoque diferencial y poblacional.

En la misma perspectiva, se promovera la elaboracion de planes municipales de
alimentacion y nutricion, con base en los lineamientos departamentales y a partir de
un trabajo interinstitucional e intersectorial que vincule las responsabilidades y
facilite la implementacion de soluciones integrales y concertadas.

El gobierno departamental gestionara la implementacion del sistema de vigilancia
alimentaria y nutricional SISVAN, el cual permitira la toma de decisiones en materia
de los programas de alimentacion, salud y nutricion, creacion de programas de
seguridad alimentaria con enfoque de superacion para la poblacion desplazada y
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disefio de programas de educacién nutricional y alimentarios dirigidos a la poblacién
metense. Ilgualmente, se implementara la estrategia de informacion, educaciéon y
comunicacion para el fomento de estilos de vida saludables dirigida a la poblacion

del departamento del Meta.

Indicador Linea Fuente Meta Cuatrienio
de Base Estadistica

Numero de mujeres NA ND Atender a 11. 200 personas
embarazadas, lactantes, en los Centros de Atencién
jovenes universitarios y Nutricional con enfoque
adultos mayores estratos diferencial.
1y 2 atendidos en los
Centros PAN
Sistema de Vigilancia Prueba Piloto = Secretaria Implementar el Sistema de
Alimentaria y Nutricional Primera Seccional de Vigilancia Alimentaria y
SISVAN implementado Infancia Salud Nutricional SISVAN para los
para los eventos de eventos de malnutricion en
malnutriciéon en infancia, infancia, adolescencia,
adolescencia, jovenes, jovenes, adulto y adulto
adulto y adulto mayor y mayor y gestantes con
gestantes con enfoque enfoque diferencial
diferencial
Municipios con 0 Secretaria Implementar en los 29
implementacion de la Seccional de municipios la estrategia
Estrategia Escuela Salud Escuela Saludable a partir
Saludable a partir de la de la asesoria intersectorial.
asesoria intersectorial
Implementacién del Plan 0 Gerencia Casabe Implementar el Plan de
de Accion de Seguridad Accién de Seguridad
Alimentaria y Nutricional Alimentaria y Nutricional del
del Departamento Departamento.
Apoyo a los municipios 29 Gerencia Casabe Apoyar a los 29 municipios
para la formulacion de los Secretaria para la formulacion de los
Planes Municipales de Seccional de Planes Municipales de
Seguridad Alimentaria y Salud Seguridad Alimentaria y
Nutricional. ICBF Nutricional.

Subprograma 2. Desarrollo de modelos agricolas urbanos para poblacién victima
del conflicto. Gestionar el establecimiento de modelos productivos agricolas vy
pecuarios ambientalmente sostenibles en zonas urbanas para la poblacién victima
del conflicto, que garanticen la disponibilidad de alimentos frescos y/o
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transformados para el autoconsumo, los mercados locales y regionales y programas
sociales del Gobierno Departamental.

Indicador Linea Fuente Meta Cuatrienio
de Base Estadistica
Numero de familias 90 Secretaria de Beneficiar a 1800 familias
beneficiadas Agricultura victimas del conflicto con
proyectos de modelos agricolas
urbanos.
EJE 4

ACCION INSTITUCIONAL

El objeto de toda estructura organizacional de caracter publico es mejorar la
prestacion de sus servicios a la comunidad, incrementando la eficacia de sus
acciones y la eficiencia de sus procesos. La planeacion en el Meta dejara de ser un
ejercicio académico obligatorio, para convertirse en una herramienta de gestion que
sirva de guia en la toma de decisiones de gobierno. Todas las herramientas de
seguimiento, control y evaluacion seran utilizadas para medir la gestion y mejorarla
en beneficio de la comunidad. Por su parte, la modernizaciéon de la estructura
administrativa a través de un proceso de reingenieria organizacional, tendra entre
ellas la creacién del Departamento Administrativo de Planeacion (DAPM), entidad
de caracter técnico, dependiente del Gobernador del Meta que se encargara del
disefio, formulacion, orientacion y evaluacibn de los planes sectoriales,
poblacionales, territoriales y de las politicas publicas departamentales y su
implementacion en planes, programas y proyectos de la administracion
departamental; alianzas con instituciones publicas y privadas, nacionales y
extranjeras y la estricta aplicacion de los principios legales que guian el servicio
publico.

La aplicacion de estos fundamentos permite adecuarse a las nuevas realidades
sociales, econdmicas, ambientales, institucionales y culturales del departamento y a
los desafios de un mundo globalizado, para orientar de manera ordenada, integral y
sostenible el desarrollo del departamento, con participacion de los distintos sectores
de la poblacion y las entidades territoriales y teniendo como enfoque central el
desarrollo humano.

La transparencia sera un principio permanente en la administracion publica
departamental. La conducta de los servidores publicos se ajustard a pautas de
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actuacion guiados por la honestidad, la transparencia y la ética, al tiempo que la
simplificacion de los tramites y la celeridad en la atencion a los usuarios constituyen
un principio que sera de cumplimiento riguroso en el servicio publico de la
administracion departamental.

ESTRATEGIA 1. FORTALECER Y TECNIFICAR LA INSTITUCIONALIDAD
DEPARTAMENTAL EN EL AREA DE LA PLANEACION, EL SEGUIMIENTO Y EL
CONTROL DE LA EJECUCION DE LOS RECURSOS Y LA OBTENCION DE LOS

OBJETIVOS Y LAS METAS PROPUESTAS.

Programa 1. Sistema Departamental de Planeacion.

Objetivo. Garantizar que la planeacién sea el soporte de la accién de gobierno y
gue a través de su implementacion se produzcan y analicen cifras, estudios, planes,
politicas e instrumentos Utiles para la toma de decisiones y el mejoramiento de los
indices de eficiencia y eficacia de la gestion.

Subprograma 1: Sistema Integral de Informacién Departamental. Herramienta que
articula e integra la informacion econdmica, geografica, ambiental, social y
financiera, en los niveles municipal, departamental y nacional de los sectores
publico y privado, en los diferentes componentes o subsistemas, para la eficiente
toma de decisiones en la planeacion, formulacién y evaluacién de politicas que
promuevan el desarrollo del territorio metense. El Sistema debera hacer especial
seguimiento y andlisis a la informacién que desde la Secretaria de salud del
Departamento se genere en torno al tema de la primera infancia, infancia,
adolescencia y juventud, con énfasis en probleméticas tan sensibles socialmente
como el abuso sexual y el maltrato. También comprende el mejoramiento y
construccion de una linea base con indicadores sociales, econdmicos, productivos,
fisicos, ambientales e institucionales del territorio del departamento.

Indicador Linea base Fuente Meta Cuatrienio
estadistica

NUumero de actualizaciones Secretaria de Realizar 4 actualizaciones y
y andlisis de indicadores Planeacion 2011  andlisis de indicadores sociales
sociales 4 anuales

NUumero de actualizaciéon y Secretaria de Realizar 4 actualizaciones y
andlisis de Cifras e Planeacion 2011 analisis de Cifras e indicadores
indicadores Econémicos 4 Econdémicos
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Numero de actualizaciones y Secretaria de Realizar 4 actualizaciones y
articulaciones de 4 Planeacion 2011  articulaciones de informacién
informacion geografica y sus geografica y sus indicadores
indicadores anuales

Porcentaje de Secretaria de 100% de modernizacion y
modernizacion y Planeacion. actualizacién de la plataforma
actualizacion de la 2011. tecnolégica de acuerdo a los
plataforma tecnolégica de 0% requerimientos del Plan de
acuerdo a los Desarrollo.

requerimientos del Plan de

Desarrollo.

Numero de estudios Secretaria de 6 estudios socioeconémicos
socioeconémicos Planeacion. especializados del
especializados del 3 2011. Departamento

Departamento

Subprograma 2: Fortalecimiento de la capacidad institucional municipal y

departamental. Disefar y ejecutar un plan de asistencia integral a los municipios y
entidades del orden departamental, con el fin de fortalecer la capacidad de gestion
en el cumplimiento de las atribuciones constitucionales y legales, mediante los
mecanismos de asesoria, asistencia técnica y herramientas informaticas para
desarrollar los procesos de planeacion, ejecucion, control y evaluacion de la gestion
territorial, incluyendo acciones de investigacion, disefio, formulacién, orientacion y
evaluacion de politicas publicas que requiere el Departamento en el campo social.

Por otra parte, el gobierno departamental, buscando garantizar el ejercicio de
derechos civiles a través de la recuperacion o establecimiento de manera
irreversible y sostenible de las capacidades institucionales publicas y sociales,
articulara acciones con las politicas nacionales orientadas a lograr la consolidacion
de la institucionalidad municipal, la democracia y el ejercicio de los derechos.

Indicador Linea base Fuente Meta Cuatrienio
estadistica

NUumero de Municipios con Secretaria de Realizar 29 diagndsticos de
diagnoéstico de necesidades Planeacion. 2011. necesidades en los municipios
de asistencia técnica y un 0 del Departamento de asistencia
plan de asistencia técnica técnica y un plan de asistencia
formulado técnica formulado

NUmero de  municipios Secretaria de Fortalecer institucionalmente a
fortalecidos Planeacién y través de la implementacién del
institucionalmente a través 0 Secretaria de plan de asistencia técnica a los
de la implementacion del Hacienda 29 municipios del departamento

plan de asistencia técnica.
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Secretaria de 50% de funcionarios

Planeacion capacitados anualmente
40%
Secretaria Socialy 29 CDPS-CMPS, subcomités
de grupos poblacionales,
Participacién.2011. fortalecidos con  Asistencia
técnica y promocién para el
29 desarrollo y gerencia social.

Secretaria Socialy Incrementar de 6 a 12 las
6 de Redes Sociales fortalecidas en
Participacién.2011. desarrollo y gerencia social.

Secretaria Social y Realizacién de 3
de investigaciones Sociales para la
ND Participacién.2011. inclusibn social de grupos

poblacionales.

Subprograma 3: Programacion, evaluacion y seguimiento a la inversion publica.
Programacion, seguimiento y evaluacion al cumplimiento del plan de desarrollo con
la aplicaciéon de instrumentos de planeacién que permitan priorizar las inversiones,
medir el impacto y resultado en la ejecucién de los recursos, mediante una
herramienta metodolégica, modernizando la institucionalidad para dar cumplimiento
a la nueva organizacion del estado y desarrollos normativos existentes.

Secretaria de Modernizar 'y actualizar el
Planeacion. Banco de programas y proyectos
2011. de inversién departamental.

Secretaria de Adquirir 1 software para la

Planeacion. evaluaciéon y seguimiento de la
2011. inversion  publica en el
departamento.
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NUumero de procesos e Secretaria de Incrementar de 1 a 2 los

instrumentos de planeacion Planeacion. procesos e instrumentos de
disefados, fortalecidos e 1 2011. planeacién disefiados,
implementados fortalecidos e implementados.

Programa 2. Desarrollo Territorial.

Objetivo. Ordenar el territorio, generar instrumentos que potencien el pensamiento
y la investigacion social y territorial, integrar y armonizar la accion estatal de los
diversos niveles de gobierno y fortalecer la institucionalidad publica y privada
relacionada con el desarrollo.

Subprograma 1. Institucionalidad para la Competitividad, Productividad vy
Emprendimiento. Desarrollo de una estructura general de articulacion institucional
de las instancias orientadoras del desarrollo economico en el Departamento
(Comision Regional de Competitividad; Red Regional de Emprendimiento; consejo
departamental de Ciencia Tecnologia e innovacion; Consejo Regional de MIPYMES;
Consejo Regional de Empleo y Comité Universidad Empresa — Estado y otras que
se creen en el marco de las politicas gubernamentales ) para mejorar el desarrollo
productivo y competitivo del territorio.

Indicador Linea base Fuente Meta Cuatrienio
estadistica
Numero de proyectos para Secretaria de Implementar 6 proyectos para
fortalecer la capacidad Planeacion. fortalecer la capacidad
institucional para la 0 2011. institucional para la
competitividad, productividad y competitividad, productividad y
emprendimiento emprendimiento.

Subprograma_ 2. Procesos de Subregionalizacién y ordenamiento _territorial.
Formulacion de un plan integral de desarrollo por subregiones, integrando a cada
uno de los municipios de la jurisdiccion, con base en la definicion de zonas para
megaproyectos (Altillanura); zonas de reserva campesina para la produccion de
alimentos (Distrito Agroalimentario del Ariari), zonas de desarrollo ambiental
(formalizacion productiva sostenible de areas ocupadas dentro de parques y
reservas) y las zonas de desarrollo forestal, fortaleciendo modelos de desarrollo
local para mejorar sus potencialidades enddgenas como un instrumento clave para
identificar su vocacién, potencial, limitantes y posibilidades para su desarrollo
econdémico y social, como marco de referencia para guiar las acciones del gobierno
departamental. El subprograma también busca darle aplicacion a la Ley 1454 de
2011, articulos 8°. Y 29°. Para ello se creara la Comision Regional de Ordenamiento

147



Territorial, se estableceran las directrices y orientaciones departamentales en
materia de ordenamiento territorial.

En el mismo sentido, se formulara el Plan Estratégico del Meta, el cual definird un
modelo de desarrollo para el Departamento, las lineas estratégicas de inversion,
incluidas las regalias, y objetivos de desarrollo de largo plazo junto con la sociedad
civil, los municipios, la clase politica, la academia y el gobierno para que todos
trabajemos en pos de los mismos propésitos.

Indicador Linea base Fuente estadistica Meta Cuatrienio
NUmero de planes de desarrollo . Formular un Plan de
: Secretaria de .
subregional It Desarrollo Subregional
Planeacion y
0 .

Ordenamiento

Territorial. 2011.
Un documento de directrices y 1 documento de directrices y
orientaciones para el orientaciones para el
ordenamiento total o parcial del ND ND ordenamiento total o parcial
territorial departamental del territorial departamental
Numero de planes que definan Formular un Plan Estratégico
un modelo de desarrollo ND NA del Meta.
departamental.

Subprograma 3. Procesos de Integracion Regional. Comprende la gestion para la
integracién regional con otros departamentos, con los cuales se tengan propdésitos
comunes en materia de desarrollo social, economico, ambiental, cultural,
tecnoldgico o de infraestructura, entre otros sectores.

Indicador Linea base Fuente Meta Cuatrienio
estadistica
Estructuracién de agendas y Implementar 2 estructuraciones de
proyectos comunes. 1 Secretaria de agendas y proyectos comunes.
Planeacion
Ndmero de sesiones Secretaria de Realizar 4 sesiones técnicas de
técnicas de integracion ND Planeacion integracion regional y subregional.

regional y subregional

Subprograma 4. Observatorio regional. El Observatorio tiene como propésito
articular e integrar los observatorios que existen en el Departamento tales como los
observatorios de familia, mercado laboral, medio ambiente, derechos humanos,
turismo, del delito, y los que se creen en el transcurso del periodo de gobierno, para
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hacer seguimiento a situaciones particulares correspondientes a los sectores
econdmicos y sociales. A partir de los resultados obtenidos, se podra consolidar y
producir informacion para el seguimiento y monitoreo de politicas publicas,
lineamientos estratégicos, la investigacion y estudios para el desarrollo del territorio.

Indicador Linea base Fuente Meta Cuatrienio
estadistica

NUumero de procesos de Secretaria de 7 procesos de Investigaciones
Investigaciones que Planeacion que impacten el territorio,
impacten el territorio, 0 realizados y publicados
realizados y publicados.
Numero de estudios Secretaria de 8estudios sectoriales,
sectoriales, poblacionales o 0 Planeacion poblacionales o territoriales
territoriales  realizados vy realizados y publicados.
publicados.
Ndmero de revistas Secretaria de 7 revistas institucionales de
institucionales de 0 Planeacién divulgacién del observatorio
divulgacion del observatorio divulgadas
Numero de investigaciones Observatorio del  Realizar 3 trabajos de
socioeconomicas y  del Empleo del investigacion socioeconémica y
mercado laboral realizadas Departamento del mercado laboral del
por el Observatorio del 18 del Meta. 2011.  Departamento.
Mercado de Trabajo, de
acuerdo con los
requerimientos del Plan de
Desarrollo

Subprograma 5. Proyectos Estratégicos de Impacto Regional. Mediante este
subprograma se gestionard la implementacion de proyectos que por sus
caracteristicas son importantes para el desarrollo y que requieren cofinanciacion
por parte del sector publico o privado de caracter nacional y/o internacional. Entre
ellos: Refineria de Petrdleos, Parque Tecnoldgico Industrial, Instituto de Educacién
de Petréleos, Gases, Mineralogia y Energias Alternativas del Meta, Complejo
Cientifico Tecnolégico y de Innovacion Productiva, Centro de Convenciones, Centro
de Desarrollo Tecnologico y de Investigacion Agroindustrial, estudios de
preinversion del teleférico de Villavicencio-El Calvario-San Juanito, Malecén turistico
del rio Guatiquia y programa de renovacion urbana, Parque Deportivo y
Recreacional Mi Llanura, Doble calzadas Bogota — Villavicencio, salidas de
Villavicencio hacia Restrepo, Acacias y Puerto LOpez, Ferrocarril del Llano,
Escenario Multipropésito, Navegabilidad del Rio meta, Aeropuerto Internacional de
Villavicencio, integracion regional y conectividad de las regiones pacifico y
Orinoquia, sistema de cable aéreo para transporte masivo para Villavicencio, entre
otros.
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Indicador Linea base Fuente Meta Cuatrienio

estadistica
NUumero de estudios vy Realizar 6 Estudios de
disefios de proyectos Secretaria de preinversion de proyectos
estratégicos de impacto 0 Planeacion.2011. estratégicos de impacto regional.
regional realizados
NUumero de proyectos en Secretaria de 6 proyectos en ejecucion por
ejecucion por gestion de 0 Planeacion. gestién de recursos
recursos 2011.

ESTRATEGIA 2. MODERNIZAR LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL Y
SIMPLIFICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
PARA AUMENTAR LA TRANSPARENCIA EN EL USO DE LOS RECURSOS.

Programa 1. Mas eficientes, mas eficaces: mas transparentes

Objetivo. Hacer del Departamento del Meta un modelo de transparencia de la
gestion, al tiempo que se optimizan sus indices de eficacia y eficiencia.

Subprograma 1. Reingenieria institucional. Se moderniza y adecla la estructura
administrativa de la gobernacion, de tal forma que permita cumplir con los
requerimientos del Plan de Desarrollo, las nuevas responsabilidades emanadas de
la legislacién reciente y adaptarse a los cambios socioeconémicos y ambientales
gue se han generado en el departamento en el Gltimo decenio. Dentro del proceso
se creara la Alta Consejeria para Villavicencio, el Instituto de Petréleos del Meta y
una instancia encargada de empleo y emprendimiento, entre otras instancias.

Desde la Secretaria de Hacienda, se adelantaran gestiones tendientes a garantizar
incremento en el flujo de recursos provenientes de ingresos tributarios y no
tributarios con estrategias que permitan incrementar su recaudo, con el fin de
cumplir con las metas programadas en el plan de desarrollo; asi como mantener
una disciplina en los gastos.

Indicador Linea base Fuente Meta Cuatrienio
estadistica
Porcentaje de archivo central Secretaria de Construir y unificar el 70% de
construido y unificado 0% Recurso Humano archivo central cumpliendo con
cumpliendo con la normatividad la normatividad archivistica
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2.300.000

60

Secretaria de
Recurso Humano

Secretaria de
Recurso Humano

Secretaria de
Recurso Humano

Secretaria de
Hacienda

Secretaria de

Hacienda

Secretaria de
Hacienda

Aumentar de 2.300.000 a
3.000.000 el namero de folios
digitalizados de archivos de la
administracién departamental
100 % dotacion de la nueva
sede de la administracion central
del departamento del Meta.

100% de modernizacion de la
estructura  administrativa y
organizacional.

2 actualizaciones e
implementacion de los estatutos
tributarios y presupuestales del
departamento.

2 aplicativos para la
sistematizacion de los
impuestos.

Incrementar del 60% al 80% el
fortalecimiento a las actividades
de fiscalizacién, control y
sensibilizacion a los
responsables del impuesto.

Subprograma 2. Eliminacion de tramites. Mediante este subprograma se realiza un

estudio de los procesos y procedimientos administrativos, buscando eliminar
tramites y requisitos innecesarios para mejorar los indicadores de eficiencia,

eficacia y transparencia.

Secretaria de
Recurso Humano

Subprograma 3. Meta visible y transparente.
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Generacion de espacios participativos con la comunidad facilitando el control
ciudadano a la gestion y al uso eficiente de los recursos, a través de la rendicion de
cuentas y la aplicacion de los principios constitucionales, legales y filosoficos

contenidos en el Plan de Desarrollo.

Indicador

Numero de audiencias de
rendicién publica de cuentas e
informes de gestion realizados
y publicados

Disefio e implementacion de
un Manual de Transparencia,
basados en los indicadores de
Transparencia Colombia

Linea base Fuente
estadistica

Secretaria de

Planeacion
2011

Secretaria de

Planeacion
0

Riesgo medio  Control Interno

Meta Cuatrienio

Realizar 8 audiencias de
rendicion publica de cuentas e
informes de gestién realizados y
publicados

Disefilo e implementacién de 1
Manual de Transparencia,
basados en los indicadores de
Transparencia Colombia

Al final del periodo llegar a un

en el afo nivel de riesgo bajo. Del 89.5 %
Mejorar el indice de 2009
transparencia en el 66.8%
departamento del META, a

nivel nacional.

Subprograma 4. Gestién del Control para el Mejoramiento Institucional.
Implementacion de la cultura del autocontrol y autoevaluacion en los servidores
publicos, fortaleciendo los sistemas integrados de gestion MECI y calidad mediante
el mejoramiento continlo de los procesos. Para ello se dard aplicabilidad a los
sistemas integrados de gestion MECI y Calidad, estableciendo acciones correctivas,
preventivas y de mejoramiento continuo que permitan el fortalecimiento de la
gestién institucional, la evaluacion de la eficacia, eficiencia y moralidad en el
ejercicio de la funcion publica; igualmente se buscara generar un clima de
tranquilidad y concordia, en el cual, las relaciones interpersonales, el estado de
animo y la maotivacion, contribuyan a incrementar la productividad y eficiencia
administrativa en la entidad.
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Indicador Linea base Fuente Meta Cuatrienio

estadistica
Porcentaje de mejoramiento Secretaria de Alcanzar la implementacion del
continuo del sistema de Recurso Humano 90% del Sistema de Gestidn de
gestion de calidad en la ND Calidad en la Gobernacion del
Gobernacion del Meta Meta.
Mejoramiento continuo del Oficina de Desarrollar el proceso de
sistema integrado de gestién Control Interno mejoramiento  continuo  del
MECI en la Gobernacién del 1 sistema integrado de gestion
Meta MECI en la Gobernacion del
Meta
Fomento de la cultura del Oficina de Fomentar de la cultura del
control interno y  del Control Interno  control interno y del autocontrol
autocontrol a los 442 a los 442 funcionarios de la
funcionarios de la Gobernacion
Gobernacion.
Construccion e Secretaria de 1 Plan construido e
implementacion de un plan Recurso Humano implementado de  bienestar
de bienestar social a los ND social a los servidores publicos
servidores publicos para el para el mejoramiento del clima
mejoramiento  del clima laboral
laboral
Mejoramiento del manejo de 63 hallazgos Control Interno  Reduccién de los hallazgos de
los recursos de inversién de Contraloria los entes de Control Fiscal en un
regalias General en el 50% en el cuatrienio.
2010 y87
Contraloria
Departamental
2009

Subprograma 5. Comunicacion formativa. Disefio de estrategias y proyectos que
ofrezcan a la ciudadania oOptimos canales e instrumentos de comunicacion e
informacion con el gobierno departamental. Uno de los canales es la emisora oficial
de la gobernacion, a la cual se incrementara la cobertura con nuevos equipos y
espacios fisicos apropiados para mejorar su calidad técnica, programacion
pertinente y de calidad para promocionar la cultura llanera, los temas sociales,
ambientales y econdmicos de nuestro Departamento, promocionar la defensa de los
DDHH, la equidad de género, una vida sana, la proteccion y cuidado del ambiente,
la visibilizacién de victimas, exaltacion de la cultura indigena y afro descendiente,
promocionar el talento joven y las potencialidades de las subregiones del
Departamento, asi como la imagen del Meta en el ambito nacional e internacional.
Para esos fines se generan espacios de que le permitan al ciudadano expresar
libremente su pensamiento, sus requerimientos y sus propuestas. Se modernizan y
actualizan los equipos en las areas de transmision y grabacion, disefo, edicion,
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fotografia, prensa, television y se realizan las inversiones necesarias para crear y
poner en funcionamiento el Canal de Television del Meta, como un medio que
permita apalancar el cumplimiento de los objetivos propuestos y se brinda apoyo y
fortalecimiento institucional y financiero de las emisoras comunitarias del
departamento, incluyendo dentro de las estrategias de comunicacion integral de
sus diferentes campafias de divulgacion publicas de interés y contenido social,
a las emisoras comunitarias como plataformas locales de difusién, segln lo
ordenado por la Ley 1450 de 2011.

Indicador Linea base Fuente Meta Cuatrienio
estadistica

Construccion e Secretaria de Construccion e implementacion
implementacion del Plan de Informacion y de 1 Plan de medios para
medios para promocionar las 0 Prensa. 2011. promocionar las potencialidades
potencialidades del del departamento y su cultura.
departamento y su cultura.
Ampliar la cobertura de la Secretaria de Ampliar de 6 a 21 Municipios la
emisora de la gobernacion 6 Informacion y cobertura de la emisora de la
del Meta 106.3 F.M. Prensa. 2011 gobernacién del Meta 106.3 F.M.
Gestionar y apoyar la Secretaria de Gestionar y apoyar la creacion
creacion de un canal 0 Informacion y de 1 canal regional de TV.
Regional de TV Prensa. 2011.
Numero de programas de NA Implementar 10 programas de
difusién y promocion de los difusiébn y promociéon de los
temas ambientales, temas ambientales, econémicos,
economicos, de la defensa de la defensa de los DDHH, la
de los DDHH, la equidad de equidad de género, una vida
género, una vida sana, la ND sana, la \visibilizacion de
visibilizacion de victimas, victimas, exaltacion de la cultura
exaltacion de la cultura llanera, indigena y  afro
llanera, indigena y afro descendiente, el talento joven y
descendiente, el talento las potencialidades de |las
joven y las potencialidades subregiones del Departamento.
de las subregiones del
Departamento

implementados

Subprograma 6. Participacion Comunal y comunitaria. ElI gobierno departamental
fortalecera la participacion de las organizaciones comunales y comunitarias,
promoviendo el desarrollo integral, sostenible y sustentable, mediante la
participacion ciudadana por medio de la realizacion de actos democréticos
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participativos de los conglomerados del Departamento del Meta, implementando y
fortaleciendo los mecanismos juridicos, constitucionales de los espacios publicos y
privados, para que maximicen el rol ciudadano con el fin de lograr el mejoramiento
de las condiciones de vida de la poblacion rural y urbana. Se promoveran las
veedurias ciudadanas para el control social de la gestion y de las politicas publicas
de infancia, adolescencia y juventud y demas.

Mediante la realizacion de procesos eleccionarios de las organizaciones sociales
(Organizacién Comunal, Entidades sin Animo de Lucro) en este cuatrienio, con la
reactivacion de la participacion democratica en la sociedad civil, la recuperacion de
la identidad comunal y social de las entidades sin animo de lucro del Meta,
promoviendo la organizacion y participacion en los procesos de desarrollo social y
econdémico en los 29 Municipios del Departamento del Meta.

Indicador Linea base Fuente Meta Cuatrienio
estadistica
NUumero de organizaciones 1.760 Juntas Secretaria Fortalecer 880 JAC y 769 ONG
sociales, comunales y : - Social. 2011.
o . de Accidén

comunitarias fortalecidas
Comunal y
1.538 ONGs

ESTRATEGIA 3. GENERAR SINERGIAS CON EL SECTOR PRIVADO Y LA
COMUNIDAD INTERNACIONAL PARA INCREMENTAR LA DISPONIBILIDAD DE
RECURSOS DE INVERSION SOCIAL.

Programa 1. De la mano con el sector privado y la cooperacion internacional

Objetivo. El programa tiene como propésito fundamental incrementar y potenciar la
cooperacion desde el Gobierno departamental con actores del sector privado en el
marco de la Responsabilidad Empresarial RSE y organismos internacionales; frente
a estos, el departamento promovera el aumento de la eficacia de la ayuda y la
articulacion de actores a nivel local, nacional e internacional, liderando una
Estrategia Departamental que responda al contexto local y los objetivos del Plan de
Desarrollo y en el marco de los principios de la Accién Sin Dafio. Para ello, se
tendran en cuenta metodologias, lecciones aprendidas y buenas practicas.®*

Subprograma 1. Desarrollo _institucional y la cooperacion. Fortalecer las
herramientas institucionales para Generar mecanismos de concertacion y

** En este sentido, la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia, APC —COLOMBIA y el
Programa ART Redes del PNUD, entre otros, serdn aliados en esta transferencia de conocimientos.
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lineamientos de politica entorno a la cooperacion vy la internacionalizacién en el
Territorio. El Gobierno crearé la Casa Llanera en Bogota.

Secretaria de 5 convenios y/o contratos
Planeacién. 2011. firmados bajo la figura de
0 asociacién publico privada
0 Secretaria de Crear la Casa Llanera en
Planeacién. 2011. Bogota.
Secretaria de 1 estrategia y/o politica de
1 Planeacion cooperacion internacional
para el departamento
construida y/o actualizada
Secretaria de 1 modelo de articulacion de
0 Planeacion actores creado
Secretaria de 1 sistema de indicadores
Planeacion de medicion de la eficacia
0 de la cooperacion

internacional en el territorio
creado, implementado vy
evaluado

Subprograma 2. Formacion de capacidades en cooperacion e internacionalizacion.

Promover y apoyar actividades de capacitacion para ampliar el conocimiento sobre
la cooperacion internacional.

Secretaria de 200personas capacitadas vy
Planeacion formadas en temas y proyectos
200 de cooperacion

Secretaria de Realizar 6 eventos de
Planeacién transferencia de conocimiento en
1 gestién de la cooperacion.
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Subprograma 3. Fomentar la cooperacion y la internacionalizacion. Disefiar
acciones encaminados al reconocimiento del territorio por los actores
internacionales y la articulacion de este con el entorno mundial.

Secretariade Incrementar de 6 a 18 los
6 Planeacion proyectos estratégicos de
cooperacion formulados

Secretaria de  Realizacion de 2 ruedas de

Planeacién negocios de cooperantes
realizadas en coordinacion con
la APC (agencia presidencial
para la cooperacion
internacional)

Secretaria de  Construccion y ejecucion de 2

0 Planeacion  agendas de promocion

internacional del territorio

Secretaria de  Realizar 3 eventos de promocién
3 Planeacién de la internacionalizacién en el
marco de los TLC

Unién Apoyar técnica y

Europea. financieramente 4procesos

4 2011. estratégicos  territoriales  del
DRPEII

Subprograma 4. Desarrollo de alianzas. Buscar la articulacion de actores para el
logro de intereses comunes y trasferencia de conocimiento.

Secretaria de Realizar 3 convenios de
2 Planeacion cooperacion sur-sur

Secretaria de Incrementar de 1 a 3 las

Planeacion Alianzas realizadas con el sector

1 privado para el desarrollo social
y productivo
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Numero de Alianzas Secretaria de Realizar 2 Alianzas multilaterales
multilaterales para el Planeacion para el desarrollo de proyectos
desarrollo de proyectos 0 sociales y productivos

sociales y productivos

B-) PLAN DE INVERSIONES

La situacion financiera del departamento se ha visto afectada severamente por el
acto legislativo que reformo el Sistema General de Regalias y que implica un recorte
creciente a la principal fuente de financiacion de programas y proyectos de inversion
acorde a las metas propuestas en el presente Plan de Desarrollo.

El raponazo de las regalias obliga al recorte de programas de inversion que
necesita el departamento para su desarrollo y para atender las necesidades basicas
de la poblacion del Meta

La propuesta integral del Plan JUNTOS CONSTRUYENDO SUENOS Y
REALIDADES contempla esta nueva realidad y busca optimizar los recursos y
gestionar cofinanciacion nacional e internacional.

Se priorizan proyectos de alto impacto social y que generan posibilidades de
crecimiento econdémico para el desarrollo humano y de impacto subregional,
incrementando la eficiencia y la eficacia en el uso de los recursos publicos.

Igualmente hay que hacer un esfuerzo financiero y administrativo orientado a
mejorar el recaudo de rentas propias y fortalecimiento de las rentas
departamentales que generan la loteria del Meta, el instituto de Transito
departamental y la Unidad de Licores del Departamento.

Necesariamente deben contemplarse otras alternativas de financiacion como son
las Asociaciones Publico Privadas contempladas en la ley 1508 de 2012 como
instrumento de vinculacion de capital privado y el cobro de la contribucion de
valorizacion para la construccion de obras de infraestructura segun lo reglamentado
en la ordenanza 632 de 2008.

Otros mecanismos necesarios para poder financiar el presente Plan son la emision
de bonos de deuda publica, recursos del crédito, leasing y vigencias futuras.
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FUENTES DE FINANCIACION PLAN DESARROLLO 2012 - 2015

Cifras millones $
1 Sistema Gral Regalias 653.044 465.843 411.733  269.220  1.799.840 39,7%
2 SGP Educacion 155.513 147.720 152.151 156.716 612.100 13,5%
3 Recursos APP 12.001 270.000 191.543 1] 473.544 10,4%
4 Regalias Directas 301.781 0 0 0 301.781 6,7%
5 Credito 25.000 125.000 50.000 0 200.000 4,4%
6 Ingresos Corrientes Libre Dest 49.125 50.155 52.812 38.605 190.697 4,2%
7 Fondo Compensacion Regional 19.690 29.016 38.460 47.520 134.686 3,0%
8 SGP Salud 29.698 30.148 31.054 31.987 122.885 2,7%
9 Fondo Ciencia y Tecnologia 15.149 17.172 19.727 22.850 74.898 1,7%
10 Fondo Desarrollo Regional 10.893 16.052 21.277 26.289 74.511 1,6%
11 Sobretasa ACPM 18.665 16.691 18.346 20.167 73.869 1,6%
12 Margen Comercializacion 93.888 0 0 0 93.888 2,1%
13 Rentas Cedidas 15.703 12.057 12.510 13.010 53.280 1,2%
14 Estampilla Prodesarrollo 11.872 12.070 12.549 7.524 44.014 1,0%
15 Fondo de seguridad 20.022 11.068 11.400 0 42.490 0,9%
16 Cofinanciacion 11.138 15.000 15.000 1] 41.138 0,9%
17 Loterias y Apuestas 8.174 8.585 8.928 9.286 34.973 0,8%
18 Estampilla Cultura 7.814 8.217 8.553 4.484 29.069 0,6%
19 Estampilla Turismo 8.762 7.282 7.572 4.533 28.149 0,6%
20 ICLD Educacion y Salud 6.273 6.463 6.657 6.855 26.247 0,6%
21 Sobretasa Tabaco y Licores N 4.749 4,987 5.186 5.394 20.316 0,4%
22 SGP Agua Potable 4.436 4.658 4.844 5.038 18.976 0,4%
23 Recursos Nacionales 8.176 0 0 0 8.176 0,2%
24 Fondo Educacion Superior 3.474 1.030 1.061 1.093 6.658 0,1%
25 ETV 1.484 1.406 1.468 1.532 5.890 0,1%
26 Estampilla Proelectrificacion 1.232 840 874 909 3.855 0,1%
27 Donaciones (cooper. Internal) 3.634 0 0 0 3.634 0,1%
28 Comparendos 1.501 536 562 590 3.189 0,1%
29 Fondo Rotatorio Agropecuario 841 668 695 722 2.926 0,1%
30 Utilidad Licores 1.432 0 0 0 1.432 0,0%
31 Contribucion Valorizacion 332 338 352 366 1.388 0,0%
32 Fondo Rotatorio Turismo 659 11 11 11 692 0,0%
33 Programas Nacionales 164 134 134 134 566 0,0%
34 Fondo de vivienda 222 105 109 114 550 0,0%
35 Fondo Estupefacientes 181 77 80 83 421 0,0%
36 Etesa 10 11 11 11 43 0,0%
37 Venta de Bs y Ss Laboratorio 7 5 5 6 23 0,0%
38 IVA Telefonia Movil Cultura 521 571 1.092 0,0%
TOTAL 1.507.260 1.263.915 1.085.663 675.049 4.531.885 100,0%
% Participacion 33,3% 27,9% 24,0% 14,9% 100,0%
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2012 — 2015 "JUNTOS CONSTRUYENDO SUENOS Y REALIDADES"
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 A 2015
(CIFRAS EN MILLONES DE PESOS)

EJE ESTRATEGIA PROGRAMA SUBPROGRAMA TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
2012 2013 2014 2015
Total Subprograma 6.255 1.564 1.564 1.564 1.564

1: Neonatos y recién
nacidos lactantes
con todo el apoyo.

Total Subprograma 87.660 9.885 21.265 27.866 28.644
2: Primera infancia al

tablero.

Total Subprograma 28.059 4.169 7.511 7.953 8.426

3: Primera infancia
sin hambre y
saludable
Total Programa 1. 121.974 15.618 30.340 37.383 38.634
Nuestra primera
infancia. jQué
buen comienzo!
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Total Programa 2.
Por la felicidad de
la infancia

Total Programa 3.
Meta adolescente:
semillero de
desarrollo

Total Subprograma
1. Mas niiios y niias
en la escuela con
calidad.

Total Subprograma
2: Infancia creciendo
en derechos.

Total Subprograma
1: Educacion sin
brechas:
Adolescentes al
colegio.

Total Subprograma
2: Cultura
adolescente:
derecho ala
identidad.

Total Subprograma
3. Adolescente en
conflicto con la ley
penal con derechos y
oportunidades.

161

9.081

13.545

22.626

15.698

7.126

3.740

26.564

472

3.625

4.097

1.500

3.610

60

5.170

2.922

3.640

6.562

4.966

1.610

3.560

10.136

3.022

3.140

6.162

3.920

610

60

4.590

2.665

3.140

5.805

5.312

1.296

60

6.668



Total Programa 4.
Juventudes de paz
y convivencia en el
Meta

Total Subprograma
1: Juventudes
participativas y con
derechos.

Total Subprograma
2: Educacion
superior para el
Meta.

Total Subprograma3s:
Meta con juventudes
deportistas y activas.

Total Subprograma
4: Arte y cultura
juvenil.

Total Subprograma
1: Atencidn digna y
derecho a una buena
vejez

Total Subprograma
2: Vejez, derecho a
lasaludy al
bienestar social.

Total Subprograma
3: Sabiduria para
todos

162

10.925

40.400

7.608

2.020

60.953

2.750

10.120

1.200

4.195

19.574

1.964

560

26.293

361

2.680

300

4.310

10.056

2.144

660

17.170

895

3.670

300

2.110

4.797

2.000

660

9.567

597

3.420

300

310

5.973

1.500

140

7.923

897

350

300



Total Programa 5. 15.670 3.741 5.265 4.717 1.947
Aios dorados

activos... Una
Meta posible

Total Subprograma 19.983 3.627 5.343 5.366 5.647
1: Territorios

indigenas del Meta

al derecho
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Total Programa 1.
Juntos trabajando
por el respeto de
los derechos
indigenas del
Meta

Total Subprograma
3. Jurisdiccion
especial indigena.

Total Subprograma
1: Participacion,
Democracia-
Autonomiay DDHH
y DIH para los
afrocolombianos.

Total Subprograma
2: Hacia el Bienestar
Social de la
comunidad
afrocolombiana,
palenquera y raizal.

Total Subprograma
3: Desarrollo
Econémico y
Emprendimiento
para la comunidad
afrocolombiana del
Meta

164

1.000

35.284

1.000

12.420

500

250

5.035

100

838

200

10.875

450

3.722

150

350

13.311

250

7.260

225

200

6.063

200

600

125



Total Subprograma
1. Comunicacién
para el cambio socio
cultural y respeto
por la diferencia

Total Subprograma 7.544 2.042 1.894 1.919 1.689
3: Educacion

Inclusiva para el

Desarrollo Humano

0 0

Total Subprograma
5. Juntos
construyendo un
Meta accesible para
todos
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con discapacidad

Total Programa 4.
Géneroy
Desarrollo
Humano.

Total Programa 5.
Comunidad LGBTI
del Meta

Total Subprograma 1
Empoderamiento e
Incidencia politica
para promover la
Igualdad de Género.

Total Subprograma 2
Transformacion
Cultural para
fomentar la Igualdad
de Género.

Total Subprograma 3
Empoderamiento
econémico para
buscar la igualdad de
género

Total Subprograma
1: Derechos de la
comunidad LGBTI en
el departamento

166

2.000

7.800

12.500

22.300

2.000

2.000

250

1.000

2.500

3.750

400

400

550

1.500

2.500

4.550

300

300

650

3.100

5.000

8.750

700

700

550

2.200

2.500

5.250

600

600



Total Estrategia
2. Atender las
necesidades mas
apremiantes de
los diferentes
grupos
poblacionales
del Meta para
incrementar el
gocey la
garantia de sus
derechos

Total Subprograma
1. Meta 100%
saludable.

Total Subprograma
2: Que el cancer no
te alcance.

Total Subprograma
3: Inspeccion,
vigilancia y control
en salud en busca de
la calidad.

Total Subprograma
4: Sistema Integral
de Informacioén en
salud.

Total Subprograma
5: Red hospitalaria
para la vida.

167

95.321

263.780

7.600

28.508

4.300

165.266

15.108

68.523

1.900

7.660

1.525

54.925

25.322

63.051

1.900

7.554

925

54.736

36.268

65.052

1.900

7.614

925

25.045

18.623

67.154

1.900

5.680

925

30.560



Total Programa 1.
Meta: A la
Vanguardia en
Salud

Total Subprograma
1. Formacion
docente con calidad.

Total Subprograma
2. Cero excusas:
educacion sin
barreras.

Total Subprograma 3
Construyendo
ambientes escolares

Total Subprograma
4. Dotacion para el
saber.

Total Subprograma
5. Acompanamiento
y eficiencia en la
prestacion del
Servicio Educativo
Oficial.

Total Subprograma
6. Impulso a las
competencias
cientificas y
Tecnologias de la
Informaciény las
Comunicaciones

168

469.454

9.900

230.198

171.621

18.035

597.537

25.500

134.533

1.970

46.896

54.721

1.565

148.174

6.375

128.166

2.660

58.589

49.419

6.660

145.431

6.375

100.536

2.660

60.906

25.300

3.160

149.743

6.375

106.219

2.610

63.807

42.181

6.650

154.189

6.375



Total Subprograma 22.948 7.014 5.997 6.338 3.599
1: Sistema

departamental de

cultura

Total Subprograma 4,936 1.316 1.356 1.371
3: Industriay

emprendimiento

cultural
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Total Programa 4.

Deporte,
recreacion
actividad fisica y
educacion fisica
para un Meta
competitivo.

Total Estrategia
3. Fortalecer la
institucionalidad
sectorial para
soportary
viabilizar el reto
social
propuesto.

Total Subprograma
1. Deporte de alto
rendimiento: una
realidad

Total Subprograma
2. Paz en los
municipios a través
del deporte

Total Subprograma
3. Escenarios
diferenciados para
una vida activa

170

17.500

6.900

96.286

120.686

1.671.907

6.030

2.300

45.936

54.266

457.351

4.930

2.275

9.736

16.941

422.165

2.690

1.050

7.595

11.335

367.724

3.850

1.275

33.020

38.145

424.668



Total EJE 1.
UN GOBIERNO
SOCIAL PARA
EL
DESARROLLO
HUMANO

Total Programa 1.

Meta
emprendedor

Total Estrategia
1. Fomentoy
apoyo a las
iniciativas de
emprendimiento
, empresarismo
e innovacion
para mejorar la
capacidad de
generacion de
ingresos y
empleo.

Total Subprograma
1. Desarrolloy
fortalecimiento
empresarial

Total Subprograma
1. Asociatividad y
alianzas para la
prosperidad rural.

171

2.015.015

2.800

2.800

2.800

13.500

527.378

1.525

1.525

1.525

9.500

516.959

425

425

425

2.000

466.410

425

425

425

2.000

504.268

425

425

425



Total Estrategia
2. Organizar,
fomentar,
optimizary
apoyar la
produccion de
alimentos en
zonas de

Total Programa 1.
Produccion
campesina
competitivay
sostenible para la
seguridad
alimentaria

Total Subprograma
2. Oportunidades
rurales para la
sustitucion de
cultivos ilicitos.

Total Subprograma
3. Nodos productivos
locales.

Total Subprograma
4. Gestion parala
infraestructura de
transformacion
productiva, apoyo a
granjasyala
sanidad agricolay
pecuaria.

172

10.000

22.000

18.064

63.564

63.564

10.000

7.000

15.979

42.479

42.479

5.000

668

7.668

7.668

5.000

695

7.695

7.695

5.000

722

5.722

5.722



economia
campesina.

Total Subprograma 42.001 12.001 30.000
2. Infraestructura

para la adecuacion

de tierras.

Total Subprograma 49.355 41.732 2.840 2.874 1.909
4. Interconexion

eléctricay

generacion de

energia
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Total Programa 1. 1.122.808 306.447 440.169 353.500 22.692
Infraestructura

fisicay

equipamiento

para el desarrollo

econémicoy el

bienestar social de

la poblacion.
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Total Subprograma 425.763 403.187 7.676 7.981 6.919
1. Mantenimiento e

incremento de

coberturas, calidad

de agua potable y

saneamiento basico

con una prestacion

del servicio
competitivo y
sostenible
Total Programa 1. 435.351 406.187 7.676 7.981 13.507
Servicio de agua
potable y
saneamiento
basico.
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Total Subprograma
1. Fortalecimiento
institucional para la
ciencia, tecnologia e
innovacion

Total Subprograma
3. Innovacion
productiva y
desarrollo
empresarial

176




Total Programa 1. 29.630 3.180 3.250 2.350 20.850
Fortalecer la

capacidad

cientifica,

tecnoldgicay de

innovacion del

departamento

Total Subprograma 3.882 1.282 1.500
1. Creacion,

consolidacion y

formalizacién de

empresas del sector

turistico
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Total Subprograma 4.300 1.800 1.600
3. Bilingiliismo para
el turismo

Total Programa 1. 19.653 5.500 4.282 6.000 3.871
Fortalecimiento

institucional para

impulsar el

turismo

departamental.

Total Subprograma 3.054 1.021 2.011
2. Infraestructura
para el turismo
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Total EJE 2
CRECIMIENTO
ECONOMICO
PARA EL
DESARROLLO
HUMANO

Total Estrategia
6. Planificar,
desarrollar y
promover la
actividad
turistica bajo
criterios
productivos con
beneficio social,
mejorando la
capacidad
institucional y la
infraestructura
para consolidar
el sector y lograr
una mayor
contribucion a la
economia
departamental

28.841 9.421

1.682.994 769.239

Total Subprograma 300 75
1. Proteccién a

defensoras y

defensores de DDHH

y DIH.

179

7.293

466.481

75

7.583

379.534

75

4.544

67.740

75



Total Programa 1.
Derechos
promovidos con
toda seguridad:
Garantias de los
DDHH y DIH como
mecanismo hacia
la convivencia 'y
construccion de
paz.

Total Subprograma 3.800
2. Sociedad civil:

una apuesta hacia

los DDHH

Total Subprograma 1.948
3. Un Meta al

Derecho para el

Desarrollo Humano

Total Subprograma 2.400
4. La Paz:
Construccion
colectiva

8.448
Total Subprograma 2.000

1. Prevencion y
Proteccion

Total Subprograma 28.800
2. Asistencia,

atenciony

restablecimiento de

derechos de las

victimas

180

980

462

600

2.117

500

2.200

1.040

462

600

2.177

500

16.850

890

562

600

2.127

500

7.500

890

462

600

2.027

500

2.250



Total Subprograma
3. Verdad, Justicia y
Reparacion

Total Subprograma.
4 Coordinacion,
fortalecimiento y
adecuacion
institucional.

Total Programa 2.
Juntos en un
Gobierno
comprometido con
las victimas del
conflicto

Total Estrategia

1.

Fortalecimiento

de la seguridad

politica en el

Meta a través de

la promocion,

divulgacion,

difusiény

respeto por los

DDHHyDIHyla

prevencion,

proteccion,

atenciony

reparacion

integral a la

poblacion

181

10.800

2.200

43.800

52.248

450

625

3.775

5.892

6.300

925

24.575

26.752

2.150

325

10.475

12.602

1.900

325

4.975

7.002



victima del
conflicto
armado

Total Subprograma 2.400
2. Ciudadania activa
y responsable

Total Subprograma 29.960 9.200 9.360 11.400
4. Seguridad y orden
publico.
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Total Programa 1.

Seguridad
personal

Total Programa 2.

Seguridad
Comunitaria:
Erradicacion,
prevenciony
atencion de las
violencias contra
la mujer.

Total Subprograma
6. Seguridad vial
para proteger la
vida.

Total Subprograma
7. IRACA: Modelo de
Desarrollo Humano
para la convivencia

Total Subprograma
1. Mujeres libres de
violencia

183

3.189

5.230

63.529

500

500

1.501

4.230

29.483

50

50

536

1.000

16.714

200

200

562

14.732

150

150

590

2.600

100

100
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Total Subprograma 8.000 2.499 1.999 2.003 1.499
1. Nifios, nifias,

adolescentes y

jovenes: por una

vida sin riesgos.

Total Subprograma 1.523
3. Proteccion de la

infanciay

adolescencia de las

peores formas de

explotacion

185




Total Estrategia
3. Prevenir los
riesgos en salud
de la poblacién
metense a
través la
prevencion de
afectaciones a la
salud de las
personas, la
promocion de
estilos de vida
saludables y el
control de
factores que
amenacen la
salud humana.

11.923
Total Subprograma 5.400
1. Gestion del Agua.
Total Subprograma 53.115
2. Gestion del riesgo
y estrategias de
respuesta
Total Subprograma 180

3. Identificacion,
conservacion,
preservacion y
recuperacion de
ecosistemas
estratégicos

186

3.404

1.250

30.650

50

3.017

1.150

12.465

80

3.003

2.850

10.000

50

2.499

150



Total Programa 1.
Seguridad
ambiental

Total Subprograma 4
Conservacion,
investigacion y uso
sostenible de la
biodiversidad

Total Subprograma
5. Produccion limpia
con Ecosello

Total Subprograma
6. Fortalecimiento
de la gestion
ambiental.

Total Subprograma
7. Educacion
ambiental.

Total Subprograma
8. Jardin Botanico de
Villavicencio

Total Subprograma
9. Prevencion del

riesgo originado en
el cambio climatico

187

200

300

1.800

3.230

6.000

500

70.725

50

100

100

830

2.000

125

35.155

50

50

700

797

1.500

125

16.917

100

150

300

803

1.000

150

15.403

700

800

1.500

100

3.250



Total Subprograma 1.000
1. La familia, el eje
humano del Meta

Total Subprograma 30.856 2.971 19.420 8.465
3. Creacion de
Ciudadelas Verdes

Total Subprograma 8.452 2.278 2.348 1.894 1.932
1. Contra el hambre
y la desnutricion.
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Total Programa 2. 11.152 4.978 2.348 1.894 1.932
Meta con

seguridad
alimentaria: una
apuesta de vida.

Total EJE 3. 481.986 153.941 192.509 117.639 17.897
SEGURIDAD

HUMANA
PARA LA
CONVIVENCIA
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Total Programa 1.
Sistema
Departamental de
Planeacion.

Total Subprograma
1: Sistema Integral
de Informacién
Departamental

Total Subprograma
2: Fortalecimiento
de la capacidad
Institucional
Municipal y
Departamental
Total Subprograma
3: Programacion,
evaluacion y
seguimiento a la
inversion publica

Total Subprograma
1: Institucionalidad
parala
Competitividad,
Productividad y
Emprendimiento
Total Subprograma
2: Procesos de
Subregionalizacion y
ordenamiento
territorial:

190

2.660

6.160

2.350

11.170

1.000

2.500

1.070

840

800

2.710

550

750

660

1.790

500

2.950

150

1.250

700

2.640

450

3.790

150

500

230

890

600

1.720

150



Total Subprograma 5.655 2.655 1.940

4: Observatorio

regional
Total Programa 2 271.777 38.939 62.245 94.304 76.289
Desarrollo
Territorial
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Total Programa 1.
Mas eficientes,
mas eficaces: mas
transparentes

Total Subprograma
1. Reingenieria
institucional

Total Subprograma
2. Eliminacion de
tramites.

Total Subprograma
3. Meta visible y
transparente

Total Subprograma
4. Gestion del
Control para el
Mejoramiento
Institucional

Total Subprograma

5. Comunicacién
formativa

Total Subprograma
6. Participacion
Comunal y
Comunitaria

192

25.140

13.000

550

2.420

5.250

850

47.210

1.365

5.000

150

455

1.350

550

8.870

1.225

4.000

100

555

1.400

100

7.380

21.925

150

705

1.000

100

23.880

625

4.000

150

705

1.500

100

7.080



institucional y la
cooperacion

3: Fomentar la

Total Subprograma 1.950 1.750
cooperacion y la
internacionalizacion

1: Desarrollo
0 0

Total Subprograma 720 610 110
193



Total Programa 1. 21.734 6.184 15.390 105 55
De la mano con el

sector privado y la
cooperacion
internacional

Total EJE 4. 351.891 56.703 87.965 122.079 85.144
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MECANISMOS PARA LA EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PLAN

ARTICULO SEGUNDO. En el marco de la ley 819 de 2003, la ley 1483 del 2011 y
demas normas concordantes, atendiendo a las condiciones financieras y
presupuestales y a las exigencias de la ejecucion de los programas y proyectos
del presente Plan, se autoriza a la administracion departamental a hacer uso de la
aplicacion de la vigencias futuras, previa autorizacion de la asamblea
departamental.

ARTICULO TERCERO. EIl gobierno departamental armonizara el presupuesto
departamental de rentas, ingresos y recursos de capital, asi como el presupuesto
de gastos de la vigencia 2012, de conformidad al plan plurianual aprobado en esta
ordenanza, de acuerdo con el articulo 44 de la ley 152 de 1994.

ARTICULO CUARTO. Ajuste al plan financiero y plan de inversiones: Con base
en las metas indicativas que determinan las inversiones para el periodo
comprendido entre el primero de enero del 2012 al 31 de diciembre del 2015, el
plan financiero y el plan plurianual de inversiones del plan de desarrollo “Juntos
construyendo suefios y realidades” se ajustaran conforme a las leyes y normas
vigentes.

ARTICULO QUINTO. El gobierno departamental podra incorporar al presente plan
de desarrollo nuevos ejes, estrategias, programas, subprogramas o proyectos que
se originen en los municipios, el departamento, la nacién o en érganos nacionales
o internacionales de caracter mixto o privado, siempre y cuando sean coherentes
con los fines sociales del Estado y los principios sefialados en las normas
vigentes, en especial lo establecido en el articulo 45 de la ley 152.

ARTICULO SEXTO. El gobierno departamental creara y reglamentara el Consejo
Departamental de Politica Econdémica y Social, a fin de formular y financiar las
politicas publicas que se requieran para cumplir los objetivos sociales,
econémicos, ambientales, poblacionales o territoriales sefialados en el Plan de
Desarrollo “Juntos Construyendo Suefios y Realidades 2012-2015 *.

ARTICULO SEPTIMO. Para la ejecucién del Plan de Desarrollo “Juntos
Construyendo Suefios y Realidades 2012-2015" el gobernador suscribira los
convenios o contratos plan con el gobierno nacional que sean necesarios para
complementar las acciones de politica de los gobiernos departamental y nacional,
enmarcados dentro de los planes de desarrollo y dentro de los principios de
coordinacién, concurrencia y subsidiariedad, y utilizara el instrumento legal de
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asociaciones publico-privadas que considere convenientes por la vigencia fiscal
del 2012.

ARTICULO OCTAVO. El Gobernador del Departamento realizara los cambios
pertinentes al presente Plan de Desarrollo, con el fin armonizarlo con el Plan
Nacional de Desarrollo 2014-2018, de conformidad con el articulo 45 de la ley 152.

ARTICULO NOVENO. La formulacién, seguimiento, evaluacion y control de
politicas publicas, observatorios y planes sectoriales territoriales y poblacionales
sera responsabilidad de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial o
guien haga sus veces; estos instrumentos de gestion formaran parte integral del
Sistema Departamental de Planeacion.

ARTICULO DECIMO. ENDEUDAMIENTO: Como herramienta financiera para
apalancar el desarrollo del departamento del Meta, se dispondra, previa
autorizacion de la asamblea del Meta, de una suma hasta de $600 mil millones de
pesos de endeudamiento necesario para la financiacion de las inversiones
previstas en el presente plan de desarrollo “Juntos construyendo suefios y
realidades” durante el termino de la vigencia del 1 de enero del 2012 al 31 de
diciembre del 2015, a través de los mecanismos financieros como las operaciones
de crédito, emisién de bonos de deuda publica y leasing, bajo los lineamientos
establecidos en la ley 358 de 1997, la ley 819 del 2003 y demas normas
vigentes.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. El gobierno departamental puede recurrir a la
figura de Leasing cuando lo requiera para financiar el plan durante la vigencia
fiscal del 2012.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. EL Gobierno departamental de conformidad a lo
preceptuado en la ley 1454 de 2011- Orgénica de ordenamiento territorial,
acordara con otras entidades territoriales esquemas asociativos; tales como
contratos-plan u otros como herramienta de planificacion regional por la vigencia
fiscal 2012.

ARTICULO DECIMO TERCERO. El gobernador durante la vigencia del presente
plan, como mecanismo de ejecucion del plan de desarrollo puede acudir a las
asociaciones publico privada de conformidad con la ley 1508 de 2012.

ARTICULO DECIMO CUARTO. En el presente plan se definen como prioritarios

todos los ejes, estrategias, programas, subprogramas y metas contenidos en los
mismos, considerandolos estratégicos para el desarrollo del Departamento.
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ARTICULO DECIMO QUINTO. El plan plurianual de inversiones se considerara
indicativo en razon a que las metas y los proyectos derivados de estas cuya
financiacion corresponde a recursos del sistema general de regalias, bien sea con
regalias directas, fondo de compensacion regional, fondo de desarrollo regional y
Fondo de Ciencia y Tecnologia, son sujetos de aprobacién por parte de los
Organos Colegiados de Administracién y Decision OCAD.

ARTICULO DECIMO SEXTO. La presente Ordenanza rige a partir de su sancion y
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

SANCIONASE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Villavicencio, 23 de mayo de 2012

FELIX MARIO DIAZ HERRERA JAZMIN DE ARMAS MONTANO
Presidente Secretaria General

EL PRESIDENTE Y SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DEL META

CERTIFICAN:

Que el proyecto de ordenanza No0.02 de mayo de 2012, recibi6 los tres debates
reglamentarios los dias 10, 22 y 23 de mayo de 2012, pasando a ser la ordenanza
No0.776 de mayo de 2012.

FELIX MARIO DIAZ HERRERA JAZMIN DE ARMAS MONTANO
Presidente Secretaria General
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