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Asunto: Radicados 78663, 78666 y 82513 - CONTROL POLITICO

Respetado doctor:

En atencion a sus oficios radicados internamente bajo los numeros del asunto, se
da respuesta a los cuestionarios de |la Proposicion No. 138 y 139 aprobadas en las
Sesiones Plenarias de los dias 17 v 29 abril de 2013

Proposicion No. 138

1. (El Ministerio de Trabajo reconoce que colapsd el proceso de
transicidon del 1SS en liguidacion a Colpensiones? De ser asi, jCuales
son las razones que llevaron a este fracaso?

RESPUESTA: Un proceso como el de transicion del IS5 a Colpensiones significa
un ejercicio de alta complejidad. Algunas de éstas complejidades se pudieron
prever y asi se hizo, otras, por su naturaleza, solo durante la puesta en marcha se

evidenciaron.

Estas dltimas son lo que denominamos hechos y circunstancias sobrevinientes
que afectaron cronogramas de entrega establecidos inicialmente, que se pueden
resumir, seglin lo explicado por Colpensiones y el 155 en Liguidacion a este
Ministerio, asi:

Tramites en curso en el Instituto de Sequros Sociales relacionados principalmente
con tutelas, fallos judiciales, nolificaciones y solicitud de historias laborales.
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A pesar de gue el 155 habia efectuado un estimativo sobre los tramites en curso,
una vez iniciada 1a liguidacion se encontraron nuevos tramites, principalmente en
las seccionales, relacionados con reconocimientos e historias laborales. Ejemplo
de ello es que s& habian estimade 140,000 tramites de reconocimiento de
prestaciones pensionales (solicifudes de pension por primera vez, sustifuciones,
reliquidaciones etc.) pero al cierre del 28 de febrero del ado en curso este nlmero
va por el orden de 216000 solicitudes.

Ante la expectativa de liguidacidn del 1S5 vy la entrada en operacion de
Colpensiones  se incrementaron las peticiones de los usuanos quienes salicitaron
su historia laboral, o reiteraron su solicitud de reconocimiento ¥, en no pocos
casos, aungue se habia resuelto ya su pelicion decidieron insistic ante
Colpensiones. De esta manera, las solicitudes pensionales de toda indaole se
aumentaran y con ello los expedientes que tiene que intervenir el 155 para la
entrega.

2. ;Queé estudios previos a la entrada en operacion de Colpensiones se
realizaron a fin de planificar el proceso de transiciéon IS5 en
liguidacion ~ Colpensiones, cual fue su costo, v se llevé a cabo su
aplicacion?

RESPUESTA: Tanto como el Instituio de los Seguros  Sociales como
Colpensiones comenzaron a prepararse para la entrega de la administracion del
Regimen de Prima Media con Prestacion Definida. La primera  enfidad,
preparandose para la entrega v Colpensiones preparandose para recibir,

Para ese efecto, las dos entidades firmaren un convenio interadministrative a
finales de 2011 mediante el cual se comprometieron a colaborar, adoptar los
mecanismas y disponer de los recursos necesarios para facilitar el procesa de
empalme. En el marco de este convenio se implementaron ambientes de pruebas,
se dio el traslado previo de la infraestruciura, entre otras actividades,

Paralelamente, Colpensiones tuvo en cuenta para el disefo v la implementacion
un estudio elaborado por la Universidad de los Andes entregado en junio de 2071
en el que se exponian los principales problemas gue enfrentaba el IS5,
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Por dltimo, ¥ como un ejercicio previo a la entrada en operacion de Colpensiones,
en relacion con la transicion se disefiaron 3 fases: (i) la identificacion de la
informacion (i) la concertacion del protocolo general de traspaso vy (i) la
implementacion del protocalo, el cual se imcio a partir del 28 de septiembre de
2012, fecha de entrada en operacion de Caolpensiones.

3. El Ministerio de Trabajo tuvo en cuenta las advertencias que se le
hicieron en los diferentes debates realizados en el Congreso
relacionados con la inconveniencia de la entrada en operacion de
Colpensiones. ;De qué manera se hicieron efectiva?

RESPUESTA: Ceolpensiones entré en funcionamiente con la expedicion de los
decretos 4488 4489 v 4480 de 2009. A partir de ese momento comenzd con &l
alistamientoe de la entidad, su implementacion v puesta en marcha, tal como se le
ha informado a esa H. Corporacién. A parir del 28 de septiembre de 2012, fecha
en la cual se expidid el Decreto 2011 de 2012 inicié su operacidn como
administradora del Régimen de Prima Madia con Prestacion Definida,

Como se observa durante cerca de 4 anos Colpensicnes se prepard para 2l inicié
como Administradora de Pensiones. Adicionalmente, el Gobierno sdlo autorizd
este inicié una vez la propia entidad manifesto gue se encontraba lista para su
pperacién y la Superintendencia Financiera de Colombia noe encontré objecion
para ello. Con estos elementos, se considerd conveniente que una entidad creada
desde el 2007 deberia imiciar a operar. Las advertencias realizadas en el
Congreso, en efecto refarzaron el ejercicio previo a la entrada en funcionamiento
en relacién con las acciones previsibles, pero, como se menciond en la pregunta
1, las entidades han manifestado situaciones sobrevinientes que son |a gue hoy en
dia se eslan enfrentando con un plan de accion que tendra resultados en proximos

meses,

4. Sirvase indicar que acciones ha adelantado el Ministerio de Trabajo
frente a los controles de advertencia y solicitudes de los entes de
control ante la situacién presentada con Colpensiones.

RESPUESTA: Can el propdsito de solucionar el problema advertido por los
organcs contrel  se le solicitd a las dos enfidades (Colpensiones e I1S5)
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presentaran (i) un plan de entrega de la informacion priontana para el buen
funcionamiente de  Colpensiones por parte del 133 y (i) un plan de accidén de
Colpensiones que contemple las actividades que se deben adelantar para
solucionar rapidamente el represamiento y dentre del termino legal las actividades
del dia a dia, fijande en ambos planes de accidn el cronograma previsto. (Se
anexan). El Minislerio del Trabajo le hara un juicioso sequimiento a estos planes.

5. Sefior Ministro jconsidera usted después de ver el caos de
Colpensiones, los costos en que ha incurrido antes de la entrada en
operacian y los resultados reales de la operacién que Colpensiones
estd en la capacidad de operar los Beneficios Econdmicos
Periodicos?

RESPUESTA: se espera que Colpensiones en un corto tiempo con el plan de
accion que esta implementando resuelva en los terminos previstos por la ley los
asuntos radicados con posterioridad a la entrada en operacion y en un términc no
mayeor a 9 meses el represamiento entregado por el Instituto de Seguros Sociales,
debido a los valimenes de solicitudes que se encuentran en este estado. En dicho
plan, para la resolucién del represamiento de peticionas que tenia el 1SS, tuvo en
cuenta que se encuentran pendientes de reconccimiento 216.000 expedientes,
cerca de 140.000 tramites de correccién de la historia laboral, 10.000 sentencias
para cumplimiento, 10.000 actos administrativos notificados v la depuracién de
cerca de 200,000 futelas.

Con ese panorama claro y, teniendo en cuenta gue Colpensiones tiene dentro de
su objeto legal la funcion de administrar los Beneficios Econdmicos Periddicos,
segln lo dispone el Decreto 4121 de 2011, se considera que debe iniciar también
el trabajo en la implementacion de los Beneficios Econdmicos Periddicos, un
programa que fue concebido desde el Acto Legislative 01 de 2005 v que es
necesaric como herramienta parte de la proteccion de |as personas en estado de
VEe|ezZ.

Fara éste programa, por ser totalmente nuevo v con el plazo que el Gobierno
Macional le oforgard para iniciar su operacion, a partir de la expedicion del
respectivo decreto gue lo reglamenta, Colpensiones deberia estar en |la capacidad
de operarlo. Para garantizar lo anterior, el Ministerio hace un seguimiento para
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detectar de manera temprana cualquier falla que, a fulure, se pueda convertir en
estructural, v tener un programa eficients y eficaz,

6. En medio de este caos, ha planteado usted senor Ministro un proyecto
de reforma aln poco explicado a la opinién publica, pero que deja
entrever la modificacion sustancial de las condiciones de pension bajo
el Réegimen de Prima Media con Prestacién Definida permite, al
parecer, que operadores privados operen parte del régimen de prima
media y viceversa, considera usted gque antes esta situaciéon tan
caodtica jes oportuno incorporar una modificacién de esta magnitud?

RESPUESTA: El Nuevo Modelo de Proteccion para la Vejer busca gque todos los
colombianos cuenten con una proteccion durante su vejez. En este sentido, =l
proposito es lograr que todos los trabajadores, formales e informales, puedan
contar con un ingreso al llegar a la edad de jubilacion, bien sea mediante una

pension o un apoyo del Estada,

El Nuevo Modelo de Proteccion para la Vejez apunta a aumentar la cobertura vy
eliminar las inequidades que se presentan en los dos regimenes pensionales que
ahora existen, RPM v BAIS, en donde los dos regimenas se complementen v no

compitan entre si.

El Nueve Maodelo de Proteccion para la Vejez ha sido discutido desde el mes de
enaro del presente ano, en mas de § sesiocnes, en la Mesa Permanente de
Caoncertacitn de Politicas Laborales y Salariales, Al mismo tiempo, el Ministerio
del Trabajo ha presentado esta reforma ante diversos medios de comunicacion,
tanto a nivel nacional como local en pro de la socializacion de la misma.

Finalmente, las discusiones con los gremios, las cenfrales de frabajadores vy la
sociedad en general han nutrido el debate y el disefio Nuevo Modelo de
FProteccidn para la Vejez. En relacian a ello, existen aspectos que adn estan bajo
analisis y evaluacion; tal es el caso de la administracion del sistema pensional la
cual se esta estudiando al interior del Gohierno Macional en blsqueda del
esquema de administracidn mas eficiente, mas eficaz y que sea fiscalments
sostenible.
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7. En el desarrolle de los debates de control politico se ha hecha
mencién a la empresa “Afiliate". Sirvase manifestar que es esia
empresa, es cierta la intencidon de revivirla? Con que fin?

RESPUESTA: El articulo 15 de la Ley 797 de 2003 establecid que le corresponde
al Gobierno definir el disefo, organizacion y funcionamiento del Sistema de
Registro Unico de Afiliados al Sistema de Seguridad Social Integral y de la
Proteceion Social, Sisterna gue en su disefo y operacion debe integrar los pagos
de cotizaciones y aportes parafiscales asi como los demas aportes previstos para
al Sistema General de Sequridad Sooal v su manejo eslara a cargo de entidades
de economia mixta de las cuales hagan parte las entidades de sequridad social.

En cumplimiento de este articulo se expidic el Deereto 2350 de 2010, mediante el
cual se autorizd la creacion de una entidad descantralizada indirecta cuyo objeto
era la administracion del Registro Unico de Afiliados; se faculta al Ministerio de Ia
Froteccion social para participar en la constitucion de la misma; se adopto el
Formulario Unico Electrénico de Afiliaclon v Manejo de Novedades v definio las
entidades autorizadas para actuar como operadores de afiliacidn y registro de
novedades y sus requisitos especiales de operacion, Posteriormenta se le hicieron
algunas modificaciones mediante Decreto 1362 de 2011.

En el mangjo del proyecto a esta entidad descentralizada indirecta se le ha
denominado "afilate”. Como se chserva esta entidad no s esta “reviviendo” pues
la obligacidn de creacién surge de la Ley 797 de 2003 vy tiene como fin la
administracion del registro Onico de afiliados del Sistema de la Proteccion Social
(Salud, pensiones, riesgos profesionales y Cajas de Compensacion Familiar)., El
tltire plazo oforgado para su constitucion vence el 30 de abril de 2013,

Las obligaciones especificas que en la actualidad tendria la entidad se encuentran
en &l articule 5 numerales 2 y 3 del Decreto 1362 de 2011,

8. El Decreto 604 de 2013, indica gue en el términe de cinco meses debe
entrar en operacion los BEPS, tenicndo en cuenta lo anterior, Sirvase

manifestar =i existen estudios previos para la puesta en
funcionamientoe por parte de Colpensiones de los beneficios
eCONaOmMIicos.
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RESPUESTA: En el Conpes Social nimero 156 que se ocupd del "Disefio e
implementacion de los Beneficios Economicos Pencdicos”. se presenta los
antecedentes, el diagnostico en cobertura del Sistema de la Proteccion a la Vejez
y la estructura del Servicio Social Complementarnio BEPS.

Colpensiones segun el informe presentado en la Junta Directiva efectud las
definiciones estratégicas en octubre de 2012, organizd el equipo de trabajo del
prayecto en noviembre del mismo afno y se encuentra en el desarrollo de (i) etapa
de estructuracion del portafolio del proyecto que incluye la definicion de la
metodologia, la capacitacion a los lideres del proyecto y la formulacion preliminar
de proyectos v (i) la identificacion y disefio de procesos en las que se encuentra la
caracterizacién de procesos, la identificacion de requerimientos de perscnal vy |a
definicion de los minimos de operacion, El proyvecto total estd estructurade para
ser desarrollado en los & meses que otorga de plazo el decreto 604 de 2013,

Adicién proposicion No. 138

1. Como miembre de la Junta Directiva de Colpensiones sirvase
manifestar si  existen estudios previos para la puesta en
funcionamiento por parte de Colpensiones de los beneficios
econdmicos, teniendo en cuenta que el Decreto 0604 de 2013, indica
que en el término de cinco meses debe entrar en operacion los BEPS.

RESPUESTA: En el Conpes Social ndmero 156 gue se ocupd del “Diseno e
implementacién de los Beneficios Econdmicos Periddicos”. Se presenta los
antecedentes, el diagnostico en cobertura del Sistema de la Proteccion a la Vejez
v la estructura del Servicio Social Complementario BEPS.

Colpensiones seqin el informe presentado en la Junta Directiva efectud las
definiciones estratégicas en octubre de 2012, organizd el equipo de trabajo del
proyecto en noviembre del mismo ano y se encuentra en el desarrollo de (i) etapa
de estructuracion del portafolio del proyecto que incluye la definicion de la
metodologia, la capacitacion a los lideres del proyecto y la formulacian preliminar
de proyectos v (i) la identificacion y disefo de procesos en las que se encuentra la
caracterizacion de procesos, la identificacion de requerimientos de personal v la
definicidn de los minimos de operacidn. El proyecto total estd estructurado para
ser desarrollado en los 5 meses que otorga de plazo el decreto 604 de 2013,
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De manera simultanea desde esta Cartzra se ha propiciado la creacién de una
mesa de trabajo técnica con el concurso del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, Departamento Nacional de Planeaoon, Superntendencia Financiera de
Colombia, Calpensiones y este Ministeno, instancia en la cual se van a tralar los
diferentes tapicos que dehen ser desarrallados como parte del modelo operativo
para implementacion de BEPS, de esla manera se podra realizar un monitores del
avance obtenido y determinar aspectos que se requieran fortalecer. Resultado de
esta instancia técnica en &l evenlo de idenlificarse situaciones gque requieran
algun redireccionamiento se evaluaran y tomaran las decisiones a que haya lugar
por parte de los actores involucrados,

2. Sefor Ministro como miembro de Junta Directiva de Colpensiones,
ifqué responsabilidad ha asumido frente al tema de confroles de
advertencia y solicitudes de los organismos de control en relacion con
la situacian que enfrenta Colpenslones en el manejo del Régimen de
Prima Media?

RESPUESTA: Con el propoasito de solucionar el problema advertido par los
organos contral se le solicitd a las dos enlidades (Colpensiones e |535)
presentaran (i) un plan de entrega de la informacion prioritaria para el buen
funcionamiento de Colpensiones por parte del ISS y (i} un plan de accion de
Colpensiones que contemple las actividades que se deben adelantar para
solucionar rapidamente el represamiento y dentro del término legal las actividades
del dia a dia, fijando en ambos planes de accion el cronograma previsto. Planes a
los cuales les haremos un juicioso seguimiento.

3. El Decreto 604 de 2013, en el numeral 5 del articulo 18 establece que:
“(...) el dizefic y ejecucion de la estrategia de comunicaciones y
divulgacion del mecanismo BEPS, en coordinacion con el Ministerio
del Trabajo y otras entidades del Estado expertas en temas de
formalizacion, educacion y capacitacion.” Asi las cosas, indique ;si
ya se inicié la ejecucion de la estrategia de comunicaciones BEPS, en
qué consiste? jCual es el costo de la misma?

RESPUESTA: En la actualidad Colpensionas con acompafiamiento de este
Ministerio viene adelantando contacios regionales con el fin de avanzar en la

Carrera 14 Mo, 99 - 33
PBX: 489 3900 — 489 3100
Eogota - Colombia
WA MIRtraba) 0. gov.co



MinTrabajo

Repiblica de Colombia

caracterizacion de la poblacian realizar el analisis de los canales de comunicacion
a emplear, informacion que nutre la estructuracion de la estrategia de
COMUNICaciones.

Fara el desarrollo del concepto estrategico de las Campanas de Informacion y
Comunicacion, Colpensiones parte de tres conceptos claves de los Beneficios
Econdmicos Perigdicos, los cuales son “Aharro - Subsidio — Futura®, premisas que
han construido el concepto estratégico para BEPS,

El proyecto esta estructurado en tres (3) etapas diferentes:

Frimera Etapa: Campana Educativa (Fase | y 1)

Durante la ejecucion de esta primera etapa, se esta estructurando toda la
estrategia de presentacion, educacion y sensibilizacion de los BEPS en s
Campana Educativa en la Fase Il se informa a la ciudadania cual es el tipo de
poblacion que cubre los BEPS y quién los administrara. El objetivo de esta etapa
es crear un ambiente y sensibilizar la poblacidn de los beneficios gue trae el
nuevo producto v que esta respaldado por el Gobierno MNacional.

Segunda Etapa - Campania Institucional

En esta etapa se presenta a Colpensiones como €l encargado de adrministiar y
custodiar todo el esfuerzo gue estd haciendo cada uno de los beneficiarios de

BEPS con su ahorro voluntario,

Colpensiones se encargara de comunicar & informar a la ciudadania sobre los
Beneficios Economicos Periddicos — BEPS vy las caracteristicas particulares del
producto, el proceso para poder estar vinculado a €l | los incentivos periddicos, los
incentivos puntuales, la red de atencion y demas informacion relevante para que
la ciudadania tenga clare como van a funcionar los BEPS apoyados en materiales
diddcticos  impresos, digitales, matenal para oficinas, corresponsales,
agremiaciones, guiones del contact center, entre ofros.

e

Una vez se tenga definido el producto y su parte Operaliva en Colpensiones y se
informe de ello a la ciudadania; comienza la tercera etapa, en la cual se busca
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generar credibilidad del mismo a través de jormadas pedagogicas v de trabajo a
traves de las agremiaciones y asociaciones de diversos grupos de personas que
son objeto de BEFS, para cada grupo definido se crea un mensaje que refleje su
condicion actual, sus necesidades v sus expectativas frente al futuro, con ello se
lograra tener mas cobertura de pablacion v optimizar los canales de comunicacion
que tienen con sus asociados.

Lz estralegia de educacion se desarrollara de manera conjunta con entidades del
Estad expertas en temas de formalizacion, educacion y capacitacion como el
SEMNA, el Ministerio de Educacion y el DPS, entre otros.

Adicionalmente la estrategia esté encaminada  a que las redes de servicios
apalanquen los procesos de divulgacion en los diferentes Departamentos vy
Municipios a nivel nacional.

Respecto al tema de costos, se ha estimado un presupuesto de 3 7.500 millones
para las fres etapas mencicnadas anteriormente.

4. El paragrafo del articulo 24 establece que mientras se ponga en
operacion Colpensiones el Ministerio del Trabajo podra adelantar en
coordinacidn con Colpensiones pruebas pilotos dirigidas a grupos
especiales de la poblacion, con el fin de permitir el ahorre voluntario.
idlndique si el Ministerio ha adelantado alguna prueba piloto de este
tipo. Cudles han sido los resultados de la misma?

RESPUESTA: Desde el Ministerio se ha liderado la identificacién de poblaciones
que pueden ser objetive del Servicio Social Complementario de Beneficios
Econdémicos Perodicos a través del contacto con diversos gremios a hoy se
cuenta con un convenio suscrto con la Beneficencia del Valle con el cual se busca
aunar esfuerzo para la promulgacion vy divulgacion del Servicio  Social
Complementario de Beneficios Econémicos Pericdicos a los loteros  del
Departamento del Valle del Cauca gue se esliman en aproximadamente 1.700
loferos. Asi mismo, con la Federacion Macional de Cafeteros se ha evaluado |a
posibilidad de emplear la cédula cafetera para posibilitar el aharro. Ctros gremios
frente a los cuales s viene adelantando un importante esfuerzo de socializacian
que permita la caracterizacion de la poblacion son: Asccafa que incluye seis
ngenias, empresario vy colocadores de juegos de suerte v azar trabajo que se ha
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realizado con la Federacion Nacional que cuenta con 25 empresas agrupadas en
4 redes.

lgualmente, se han realizado acercamientos con aresanos de Popayan, fiqueros y
paneleros v algunos sectores de pescadores y ganaderos que pudieran estar
interasados.

El trabajo descrito ha permitido contar con importante ejercicios de acercamiento a
la poblacion que posibilitan su caractenzacion y definicidn de algunos elementos a

considerar en la implementacion de BEPS,

FProposicion No. 139

1. ¢Qué concepto tiene el Ministerio de Trabajo sobre la desatencién y
vulneracion sistematica a derechos fundamentales en el marco de la
actual crisis derivada del desafortunado inicio de Colpensiones?

RESPUESTA: En primera instancia no se debe hablar de un desafortunado inicio
de Caolpensiones, ya que su puesta en marcha implicd un alistamiento previc y
estudios consientes respecto a su operacion.

La labor de puesta en marcha de Colpensiones requirid, en un primer mamento,
del alistamiento, organizacion y preparacion de las entidades administradoras del
Regimen de Prima Media con Prestacion Definida que debian pasar. (1SS y
Caprecom),

For otro lado, se requeria del alistamientc de Colpensiones. Se organizaron
equipos de  trabajo  interdisciplinanos con  especialistas  en  conformacion
organizacional, juridica y técnica para la revisicn de los procesos existentes vy la
definicién de actividades tales coma: (i) elaboracion de proyectos normativos que
definieron los marcos de funciones, estructuras, (il manuales de funcianes, {iil
competencias v plantas de personal, v (iv) la definicién de los procesos para &l
empalme de las entidades.

Ahora hien, la organizacion de Caolpensiones, se puede dividir en dos grandes
fases: i) La primera correspondiente al marco regulatorio de  definiciones,
alcances, politicas, tramites y planes generales orientados a la creacion de la
Colpensiones, i) La segunda que corresponde al proceso de implementacion y
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puesta en marcha de la entidad, actividades que desarrcllaron dentro del marco
regulatorio definido en la primera fase.

En desamollo de la primera fase, se expidieran |as siguientes normas:

a)

)

c)

d)
5)

fi

gl

Decreto 4488 de 2009, Por el cual se aprueba la estructura de la
Administradara Colombiana de Pensiones, Colpensiones, se determinan las
funciones de sus dependencias vy se dictan otras disposiciones.

Decreto 4488 de 2008, Por el cual se aprueba la planta de personal de la
Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensionas.

Decreto 4490 de 2009, Por el cual se establece el régimen salarial vy
prestacional de los empleados publicos de la Administradora Colombiana de
Pensiones, Colpensionas

Decreto 4121 de 2011, Por el cual se cambia la naturaleza juridica de la
Administradara Colombiana de Pensiones, Colpensiones.

Decrato 4936 de 2011, Por el cual se aprucba la Estructura Interna de la
Administradora Colombiana de Pensiones, COLPENSIONES.

Decreto 4937 de 2011, Por el cual se establece el regimen salarial y
prestacional de los empleados plblicos de la Administradora Colombiana de
Pensiones, COLPENSIONES

Decreto 4938 de 2011, Por el cual se aprueba la planta de personal de los
empleados plblicos de la Administradora Colombiana de Pensiones —
COLPENSIOMES.

Decreto 2011 de 2012, Por el cual se determina v reglamenta [a entrada en
operacion de la Administradora Colombiana de Pensiones- COLPENSIONES y
se dickan ofras disposiciones.

Decreto 2013 de 2012, Por el cual se suprime el Instituto de Seguros Sociales
|55, =e ordena su liquidacion, v se dictan otras disposiciones.

Para la adopcion de este marco regulatorio fue necesario adelantar los estudios
tecnicos de estructura y funciones, macroprocesos, flujos y cargas de trabajo,
arguitectura tecnoldgica, planta de personal v los manuales de funciones.

En la segunda fase, se desarrolld el proceso de implementacion y la puesta en
funcionamiento de |la entidad, por lo que adicionalmente a la organizacion logistica
de la entidad (asignacidn presupuesto, sedes, maobiliario, computadores, redes,
servidores etc.), s iniciaron los procesos de seleccidn de los funcionarios,
capacitacion y la implementacion de los procesos y procedimientos disefiados.

Carrera 14 Mo, 98- 33
PEX; 489 3000 - 489 3100
Bogota - Colembia
www. mintrabajo.gov.co



%~ MinTrabajo

Republica de Colombia

Adicionalmente, se adelantaron las acciones tendientes a poner en marcha los
proyectos de estructuracion organizacional y de procesos de apoyo, de
automatizacion de procesos de negocio, de implementacion del componente de
gestion documental, de mejoramiento de estructuras de datos v calidad de
informacion, de estructuracion del sislema integrado de informacian y del sistema

de riesgo, enfre olros.

31 bien as cierto los resultados de Colpensiones aln no son los esperados debido
a las dificultades gue se han presentado durante la fransicion institucional, ss
considera que la entidad en un corto tiempo con el plan de accion que esia
implementando estara resclviendo en los términos previstos por la ley los asuntos
radicados con posterioridad a la entrada en aperacion y en un t&ming no mayor a
9 meses el represamiento entregado por el Instiluto de Seguros Sociales, debido &
los volumenes de solicitudes que se encuentran en este estado,

2. Desde el Ministerio del Trabajo, ;Cual se considera que es la principal
causa para el atraso y el represamiento en la transicion del IS5 a
Colpensiones? Establecer responsables y medidas adoptadas hacia
ellos.

RESPUESTA: Como se indicd en la anterior pregunta, se debe aceplar que
aunque las dos entidades  hicieron las previsiones que consideraron necesarias
para que la nueva entidad no adeleciera de la misma problematica presentada en
el IS5, se presentaron hechos y circunstancias sobrevinientes que las superaron,
desbordando cualguier prevision que hubiera podido hacerse y afectando los
cronogramas de entrega establecidos inicialmente.

Estas circunstancias pueden resumirse en:

a. Subestimacion de los tramites en curso en el Instituto de Sequros Sociales
relacionados principalmente con tutelas, fallos judiciales, nofificaciones vy
solicitud de historias laborales.

A pasar de que el IS5 habia efectuado un estimativo sobre los tramites en
curso, una vez iniciada la liquidacion se encontraron nuevos tramites,
principalmente en las seccionales, relacionados con reconocimientos e
histarias laborales. Ejemplo de ello es que se habian estimado 140.000
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tramites de reconocimiente de prestaciones pensionales (solicitudes de
pension por primera vez, sustituciones, reliquidaciones etc.) pero al cierre
del 28 de febrero del afio en curso este nimero va por el orden de 216.000
solicitudes. Dada la magnitud del instifuto, la existencia de las seccionales
y &l hecho de gue el 1SS se encontraba en funcionamiento, hacian dificil
contar con un inventario total para la enirega.

b. Aumento de las solicitudes por el inicio de operaciones de Colpensiones,

Ante la expectativa de liquidacion del IS5 vy la entrada en aperacién de
Colpensiones  se incrementaron las peficicnes de los usuarios quienes
salicitaron su historia laboral, o reiteraron su solicitud de reconocimiento W
en no pacos casos  aungue se habia resuelto va su peticion decidieron
insistir ante Colpensicnes. Por ello, las solicitudes pensionales de toda
indole se aumentarcn y con ello los expedientes que tiene que intervenir el
155 para la entrega.

Sin embargo y como se indicd anteriormenta ya se encuentra implementade un
plan de accién para acabar con esta situacion, por lo que existe una gran
disposicion de mejora y solucion a la problematica que aclualmente se esta
presentando,

3. iExiste un plan alternative en case de que el cronograma de entrega
no se cumpla por parte del ISS para que Colpensiones continte con la
responsabilidad de administrar el Régimen de Prima Media?

RESPUESTA: Con el propdsito de solucionar la problematica que se presenta, las
dos entidades entregaron: (i) un plan de entrega de la informacion prioritaria para
el buen funcignamiento de  Colpensiones por parte del 1S5 y (i) un plan de accian
de Colpensiones que contemple las actividades que se deben adelantar para
solucionar rapidamente el represamiento y dentro del término legal las actividades
del dia a dia, fijando en ambos planes de accion el cronograma previsto ¥ donde
se previd para atender el represamiento entregado por el 1SS un térming maximo
de 9 meses,

Carrera 14 No. 92 - 33
PBX: 489 3900 - 489 3100
Bogota - Colamiia
www. mintrabajo.gov.co



. % MinTrabajo

Republica de Colombia

Es de aclarar que el cronograma eslablecide se hizo con base a un estudio previn,
al cual se le viene haciendo seguimiente constante por pare de este Ministerio,
es asi como, tanto Colpensiones como el Institute de Sequros Sociales en
Liquidacion, vienen cumpliendo con la entrega pericdica de informes de su gestion
par lo que se considera que el plazo sera cumplido.

Anexamos el wltimo infarme del Institute de Seguros Sociales en Liquidacian vy
Colpensicnes,

4, ;Qué estrategias se estan adelantando para salir de la crisis y
proteger el derecho a la vida, la seguridad social y el minimo vital de

los ciudadanos afectados?

RESPUESTA: Desde |la entrada en operacidon de Colpsnsiones se vienen
efectuando reuniones semanales de Gobierno en las que se reliza seguimienio al
(i} proceso de entrega del 1SS a Colpensiones y a {il) la operacion de esta nueva
administradora.

Producto de estas reuniones semanales se han tomado, entre otras las siguientes
medidas v estrategias:

a) Se solicitd reforzar en el 155 los horanos de trabajo de digitalizacién de
expedientes para aumentar la productividad en la entrega.

b} Como el canal de comunicacion dedicadoe para transmitir expedientes
presentd problemas, se solicitd adelantar un plan de contingencia que
consistio en grabar directamente las imagenes de los expedientes en el
disco duro de los computadores en Colpensiones.

c) Adelantar la entrega de los actos administratives nolificados mientras se
van digitalizando los correspondientes expedientes.

d) Se acordd un plan de trabajo para determinar por ambas entidades ( 1SS y
COLPENSIONES) el inventario de procesos judiciales.

e} Abrr nuevas puntos de atencidn al usuario en Bogota y Medellin,
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fi Revisar los horarios de atencidn en las sedes fuera de Bogota, para atender
en el horaric del medio dia, Producto de esta instruccion se afiende en
jomada continua en 6 CADES en Bogota y 14 oficinas a nivel nacional de 8
am a4 pm (4 oficinas en Medellin , © oficinas en Bogota, 3 en Cali y 1
FPalmira) Las demas oficinas atiendendeBamaipmyds 2pmadpm

gy Incrementar la utilizacion de los canales de informacion, diferentes a las
oficinas, coma pagina web vy call canter.

hy Establecer un mecanisma de informacién del estade del framite v
comunicar telefénicamente a las parsonas que se les ha reconocido |a
PEnsian.

i1 Establecer indicadores de atencién a los usuarios que permitan efectuar un
mejer seguimiento,

I Efectuar un aviso publico para informar que existen sentencias que no se
pusden cumplir por carecer de a constancia de ejecutoria indicando cuales
tiene en su poder Colpensiones

k} Reforzar el equipo de trabajo en Colpensiones para el reconocimiento
pansianal.

[} Reforzar el equipo de trabajo gue se dedique a revisar las reclamaciones de
inconsistencias en la historia laboral en Colpensiones.

m} Se ha aprobadeo el incremento de presupuesto para reforzar el equipo de
trabajo v la defensa judicial.

Como pusde evidenciarse de lo antes expuesto, se estan adelantando una serie
de estrategias tendientes a solucionar la crisis que se presenta y de esta manera
atender todas las sclicitudes de manera agil, eficiente, procurands cumplir con los
términos de ley.

5. En medio del caos por el cual esta atravesando Colpensiones, jno
considera el Ministeric del Trabajoe irresponsable que dicha entidad
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asuma la gestion de los Beneficios Econdomicos Periddicos debido a
gue se sumaran procesos, peticiones y requerimientos?

RESPUESTA: En el entendido que la implementacion del Servicio Social
Complementario de Beneficios Economico Penddicos requiare la realizacion de un
serie de acciones coordinadas que posibiliten su puesta en marcha, desde sy
reglamentacion se previd establecer un plazo de cinco (5) meses para que
Colpensiones inicie la operacion de este mecanismo, situacién que quedd
establecida en el articulo 24 del Decreto 604 de 2012

Mo obstante lo anterior, es importante que desde la expedicion del Conpes 156 de
2012, Colpensiones ha efectuado las definiciones estrategicas y organizo el
equipe de trabajo del proyecto v ha avanzado en el desarrollo de: (i) etapa de
estructuracion del portafolic del proyecto que incluye la definicion de la
metodelogia, la capacitacion a los lideres del proyecto vy la formulacicn preliminar
de proyectes y (i) la identificacion y diseno de procescs en las que se encuentra la
caracterizacion de procesos, la identificacion de requerimientos de personal y la
definicion de los minimos de operacion. El proyecto total esta estructurado para
ser desarrollado en los 5 meses que otorga de plazoe el decreto 504 de 2013,

Ahora bien, considerando gue desde la vigencia del Decreto 604 esta corriendo el
plazo descrite este Ministerio ha propiciado la creacion de una mesa de trabajo
téenica con el concurso  del Ministerio de Hacienda vy  Crédito  Publico,
Departamento Nacional de Planeacion, Superintendencia Financiera de Colombia,
Colpensiones y este Ministerio, instancia en la cual se van a tratar los diferentes
topicos gque deben ser desarrollados como parte del modelo operativo para
implementacion de BEPS, de esta manera se podra realizar un maonitoreo del
avance obtenido y determinar aspectos que se requieran fortalecer.

Resultado de esta instancia técnica en el evento de identificarse siluaciones que
requieran algin redireccionamiento se evaluaran vy tomaran las decisiones a que
haya |lugar por parte de los actores involucrados.

Acerca de la gestion de los BEPS que debe realizar Colpensiones es importante
tener en consideracion que conforme lo dispone la normatividad vigente ésta
podra celebrar contratos con terceros para el desarrollo de las actividades de
operacion  del Servicio Social Complementaric de Beneficios Econdmico
Periddicos, quedando excepto lo relacionado especificamente con liquidacian v
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otorgamiento del subsidio, lo que en la etapa inicial de puesta en marcha del
mecanisma no impacta de manera importante,

De esla manera el Gobiermno nacional esla propiciando el trabajo inlerinshifucional
can miras a lograr una adecuada implementacion de BEFS, convencido que es
una responsabilidad con el pais desde una perspectiva de manejo social del riesgo
avanzar en la creacion de mecanismos de mitigacion vy superacién de las
contingencias que afeclan a las personas adullas mayores, gque hoy hacen
necesaric el desarrolle  del Servicio Social Complementario de Beneficios
Economicos Penddicos.

6. ;De qué valieron los estudios previos de factibilidad y viabilidad, y
junto a ello sus costos, si la planeacion estrategica para llevar a cabo
la implementacion de la Entidad esta demostrando que fue un
desastre?

RESPUESTA: Mo se puede afirmar que |la planeacién estratégica para llevar a
cabo la implementacién del 155 a Colpensionas haya sido un desastre, como se
indicd anteriormente, si bien es cierto que aunque las dos entidades hicieron |as
previsiones que consideraron necesarias para gue la nueva entidad no adoleciera
de la misma problemalica presentada en el |55, se presentaron hechos vy
circunstancias sobrevinienles gue las superaron desbordando cualquier prevision
que hubiera podido hacerse y afectando los cranogramas de entrega establecidos
inicialmente.

Mo obstante lo anterior, s considera que la entidad en un corto tiempa con el plan
de accidn que esta implementando, estara resolviendo los asuntos radicados con
posterionidad a la entrada en operacion y en un &rming no mayor a 8 mesas &l
represamiento enfregado por el Instituto de Seguros Sociales, debido a los
voldmenes de solicitudes que se encuentran en este estado.

7. iComo responde el Ministerio del Trabaje a las funciones de
advertencia disefadas por la Contraloria General de |a Repiblica v a
los mensajes de urgencia permanentemente dispuestos por la
Procuraduria General de la Nacion?
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RESPUESTA: Este Ministerio con el propdsito de solucionar el problema advertido
por los drganos de control, instd a las dos entidades con el acompanamiento del
Ministerioc de Hacienda y Credito Publico vy otros entes gubernamentales a
presentar los planes de accion a los que nos hemos venido refiriendo, los cuales
fijan un cronocgrama para llevar a cabo las acciones puntuales gue permitiran
solucionar rapidamente el represamiento y gestionar dentro del término legal las
actividades del dia a dia, sobre los cuales este Mimisteno esta realizan un juicioso
seguimienta.

8. Sin un calculo actuarial actualizade y acorde con la realidad
economica del pais, jcomo prepara el Ministerio del Trabajo una
Reforma Pensional amparada ademas, en la situacion problematica
que representa la administracion del Régimen de Prima Media con

prestacion definida?

RESPUESTA: EI Nuevo Maodelo de Proteccion para la Vejez busca que todos los
colombianos cuenten con una proteccién durante su vejez. En este sentido, el
proposito es lograr que lodos los trabajadores, formales e informales, pusedan
cantar con un ingresgc al llegar a la edad de jubilacion, bien sea mediante una
pension o un apoyo del Estado.

El Nuevoe Modelo de Proteccidn para la Vejez apunta a aumentar la cobertura y
eliminar las inequidades que se presentan en los dos regimenes pensionales gque
ahora existen, RPM y RAIS, en donde los dos regimenes se complemeanten y no
compitan entre si.

El Nuevo Maodelo de Proteccion para la Vejez ha sido disefado entre los equipos

técnicos del DNP, MinHacienda y Mintrabajo con el aporde de los analsis
actuariales del Colpensiones. El proceso de disefio de [a reforma ha tenido un
estudio detallado de los principales retos del sistema, vy para ellos se ha disefiado
una respuesta efectiva de politica piblica. En pro de la socializacion, la reforma
tarmbién se ha discutido desde el mes de enero del presente afio en 7 sesiones de
la Mesa Permanente de Concertacion de Politicas Laborales y Salariales en la
cual se acardd un acompanamiento de la CIT para la revision de los estudios de
disenc de la reforma.
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Finalmente, las discusiones con los gremios, las centrales de trabajadores y la
zociedad en general han nutrido el debate y el disefio Mueve Modelo de
Proteccion para la Vejez. En relacion a ello, existen aspectos que aun estan bajo
analisis y evaluacion; tal es el caso de la administracion del sistema pensional |a
cual se estd estudiando al interior del Gobiermo Macional en blisqueda del
esquema de administracidon mas eficiente, mas eficaz v que sea fiscalmenta
sostenitile.

ED?T?FME'
RAFAEL PARDO RUEDA
Ministro del Trabajo 3

o,
Vo Be Maencke Olivers Gonzaler
Wiceministre de Emples v Pensioneas

Ravisd: Menio Fidal Rodriques
Proyecit; Luda Suiie: Camaiga
Elatard: [hand Afanas
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Informe 2 Plan de accidn ajustado para corregir el atrazo estructural del régimen de prima media
Periodo : 30 de abril de 2013

A continigacidn se presenta los resultados obtenidos en la ejecucion de las actividades de las metas
astablecidas para dar cumplimiente al plan de accidn ajustado’ presentade por Colpensiones para
corregic ¢l abrasa estouctural del régimen de prima media.

1. Objetivos vy estrategias del Plan de Accidn
A cantinuacian se presentan los objetivos v estrategias,
Objetivos:

+ Responder de fondo y organizadarmente las solicitudes de los ciudadanoes presentadas ante 155
hasta el 28 de septiembre de 2012, muchas de ellas sin respussta desde el 2008, v

+« Atender las solicitudes presentadas ante Colpensicnes por los ciudadancs hasta el mes de
actubre on los plazos establecidos por la ley y a partir de noviembre en el mismo mes de
presentacidn.

Estrategias

1] Gestién de tramites de represa v de nuevos tramites COLPENSIONES por prioridades: En razan a
que la atencidn total de Ly represa no es inmediata v requiere la ejecucian de diversas actividades
prolongadas en el tiempo, si bien la capacidad de atencion de tramites de Colpensiones esta
provectada para atender oportunaments los tramites menswales gue se radiquen en la entidad, ¢
desbarde ocasianada por la variacion v aamentoe del inventario de tramites represados o0 155 v el
atrasa en el cronograma de entrega de la informacion soporte de los tramites, exigen una gestidn
organizada. En consecuencia, para para |a gestidn de tramites de represa y de nuevos trdmites se
resolverd por Lipe de pricidad atendiendo al mirimo vital:

*  Prioridad 1. Invalidez.
+«  Prioridad 2. Sobrevivientes,
+  Prioridad 3. Primera ez para los dermas cazas (gue no sean irvvalides o sabrevivientes),

2) Optimizacion del proceso de atencion al ciudadano: 50 bien la aperacian de COLPENSIONES as
producto de un ejercicio de planeacidn, definicién de minimos para salida en operacion y realizacidn
de todas las pruebas necesarias para garantizar una atencién eficiente y apartuna a las solicitudes
de los ciudadanas, en el inicia se presentd un aumento cansiderable de solicitudes en los puntas de
atencion generada en parte por la novedad v en mayor parte debido al alto volumen de tramites de
los ciudadanos sin respuesta de 155 por varos 2fios. En consecucncia, s2 optimizard el pracese de
atencian de peticiones, quejas y reclamos en los puntos claves para su mejoramiento, dslos son:

a. Desarrollos para mejoramicnto de atencidn por pigina web.

! En noviembre de 2012 se presenté a la Corte Constitucional la prirrara wirsicn <el Man de Accion para correqir el
atrazo estructurzl del ragirmen de prima moedia,
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b. Ampliacion de acceso a oficings a los sisternas de informacion pars respuesta inmediata al
ciugdadano,

c. Afinamiento de los criterios para clasificacian de peticiones, quejas y reclamos, lo cual permite
mejorar la calidad de la respuesta.

d. Contratacidn temporal de 20 parsenas para atender el incrermentc en la demanda.

3] Optimizacidén del proceso de reconocimiento: En razon a que bz mayaria de las peticiones de las
cindadanos se refieren especificamente a la atencidn de fondo de las solicitudes de prestaciones
econdrmicas, debido al alto wolumen de solicitudes de recanocimignta sin atender por 1535 (216000
sepun el ditime inventariog v al atraso en 2 cranograma de entrega de la informacién soporte de fos
trdmites por parte de 155 es necesario optimizar ¢l procesa de reconocimiants, o5 puntas clave parg
sU MEeppramisnio 50n:

a. Contratacion de personmal de apova coma planta temparal para resoleer solicitodes  de
Drestaciones econdmicas provenionies de la represa; esto es, contratacion de 143 analistas y 32
rEVISOrEs,

b, Disefo de un mecanismo para reconocer de manera automatica pensiones: automatizacion de
la pensidn de vejer de bempos prvados colizados 2 155 v a Colpensiones, indemnizacian
sustitubiva de vejez, indemnizacion sustitutiva de invalidez y la pensian de invalidez,

4] Optimizacion del proceso de correccidn de histaria laboral: Lz informacion del proceso de histaria
laboral es la mmasrma gue tenia 155, no huba transferenca de datos para evitar ¢l riesgo de pérdida de
informeazidn, esta informacion presenta importantes inconsistencias que afecta la contabilizacion de
semanas pagadas v la imputacian de b historia laboral, En consecuencia, es necesario optimizar el
proceso de correccion de historia laboral, los puntos clave para su mejaramiento son:

a. Automatizacidn del proceso de histaria laberal: incluye la homelogacion de nombres, ajuste
liquidador, correcciones masivas de historia laboral tradicional, correlacidn de novedades del
pericdo tradicional, creacian de relaciones lahorales posteriores a2l 20 de agoste de 2012,
convalidacidn de tiempos, recuperacidn de pagos sin detalle, identificar v cambiar &l tipo de
documenta en el recaudo para los pagas que tisne documento nulo, entre ofras,

b, Ampliacidn de la planta de personal para atender prioridad 1 de carreccicn de historia laboral.

¢, ampliagion de turnos de trabajo.

d. Creacidn de grupas de trabago,

€. ampliacién de Ia capacidad instalada: se amplié el ancho de banda de & Mb a 20 Mb, creacian
de 27 nuevos puestos de trabajo, modificacion de procesos v generacidn de proceso automatico
de liguidacidn para identificar ndmero de semanas en forma masiva,

5} Defensa judicial adecuada: La sclecion de las peticiones de los civdadanos presentadas ante |55
para tramites de reconccimicnte de sus derechos fue definida o través de la intervencidn las
diferentes instancias judiciales, el 155 era la entidad mas demanda del Estado’ ¥ &l momento de la
liquidacidn reportd mas de 200 mil tutelas; adicionzlmente la entrada en aperacign de
COLPEMSIOMNES implica una transicidn institucsonal gue se hace cperativa de manera necesana a
través de la articulacidn coardinada de acciones v responsabilidades entre ef 135 v COLPENSIONES

* pdinisterio de Interior y de lusticia; Direccion de Defensa Juridica del Estado. “Bases para lz pofitica de prevancion
del dofio antijuridica”™, 2010
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con el tinico fin de garantizar la efectiva prestacion del servicio y por tanto no generar traumatismas
al ciudadana. En consecuencia, para la defensa judicial adecuada se plantezan [as siguientes acciones:

a. Contratacion de 51 abogados adicionales coma planta temmporal can el fin de atender
tramites de tutela relacianadas can la administracian del régimen de prima meadia,

b, WMerificacian de  reguisitos  documentales minimas para cumplimienta de sentenos
judiciales: Primera copia auténtica de fallp, constancia de ejecutoria y declaracidn de no
cxistencia de procoso gjecutiva.

¢, Realizacian de estucio de seguridad para cumplimiento de sentencias judiciales: werificacion
de existencia y autenticidad.

d. Implementacidn de un sitio Unice de natificacidn donde se cantard con tados los recursos
necesarios tanto tecnoldgicos como de personal para atender las notiticaciones tanto de
tutelas como de pracesos ordinarios,

Bl Estrategia de seguimicnto sistemdtico para verificar avances ¥ ajustes al plan: El seguimiento lo
reealiza semanalmente la Vicepresidencia de Planeacian v Riesgos, a travas de:
a.  Instrumentos soporte de seguimienta y andlisis de cumplimiento del Plan, éstos son:
»  Dogurnento plan de accidn para para corregic 2l atraso estructural del régaimen de prima
media {Versidn 15,/03,/2013).
+ Plan operativo presentado por los lideres de cumplimiente de metas.
*+ Reporte semanal de cumplisniento de los lideres de metas.
*  Reporte consolidado de avance semanal, ze presentard en Cormité de Presidencia.

b. Reuniones de seguimiento: se realizan periddicamente con el objeto de analizar el
cumplimicnto de las actividades ¢ identificar los ajustes gue se deben realizar,

¢. Lz utilizacidan de indicadores para identificar el cumplimiento de las metas.

d.  Elregistra, can base en los indicadores de pestian, parcial y acumulada del cumplismiento del

Plan.
¢, La Oficing Nacional de Contral Interne verficard mediante avditaonas ef cumplimiente del

plan de accidn par parte de las areas.

El sepuimiento s ha realizade semanalmente v se han identificado acciones para cumplimientoe de las
mietas que s incarporaran a partir del mes de mayo en la estrategia. Comao se observa en el numeral 2.3
hay un avance del 29% en las actividades por ejecutar de las estrategias descritas en el Plan de Accian,
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RAFAEL PARDOD RUEDA
Ministro de Trabajo P“. s
Carrera 14 MNo. 98-33 pisos 6
Ciudad.

Ref. : Plan de Accidn 155 en Liguidacion - Colpensiones
Informe de Gestidn

Dioctor Pardo:

De conformidad con lo establecido en el Plan de Accidn presentado ante |a
Defensoria del Pugblo el dia 12 de marzo del afic en curso, mediante el cual esta
Liguidacidn se comprometid a entregar a Colpensiones dentro de unos términos
perentorios los temas que se considerd mas afectan a los ciudadanos, me parmito
rendir informe de la gestion realizada en los siguientes términos:

METAS DE LA PRICRIDAD DE RECONOCIMIENTO

3. EXPEDIENTES PARA SER DIGITALIZADOS

El Plan de Accidn establecio que de los 76.764 expedientes pendientes de entreqa
al 1 de marzo de 2013, deblan enfregarse 28.000 al 30 de abnl de 2013,

A continuacion se detallan las enbregas efectuadas a la fecha del presente
informe, en atencidn a que el plazo para la entrega no ha concluida:

Entrega Mo. FEF.'E...M."_. Inenikario
22 | 05/03/2013 | 2.475
23 08/03/2013 2.351
i 24 = 1§fﬂ3f2ﬂ13 1.698
25 13/03/2013 | 1.472
26 15/03/2013 | 1142
P 27 = 15__f03f2013 1.00a

EDE{E

J g q ABF’ 2013
08 s
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Entrega Mo, | Facha indpnlavia; . 4 3 3 -
. 20/03/2013 2.7
T - T | 22{03/2013 n 791
30, 22/03/2013 o~ 1858
31 01/04,/2013 3.735
Total entregado - 18.728 |
Coma Anexa 1, adjuntamos las actas anteriormente mencionadas.
2. ACTOS ADMINISTRATIVOS EXPEDIDOS POR 155 PENDIENTES DE

NOTIFICAR A LA FECHA DE INICIO DE LA LIQUIDACION

El Plan de Accion establecid [a obligacion de entregar 10.839 actos administrativos
notificados por el 153 en Liquidacion después del 29 de septiembre de 2012,

Como prueba del cumplimiento del compromiso adguirndo, a confinuacién

detallameos las entregas efectuadas:

i Fecha seccional Inventario
Q70272013 [ CUNDINAMARCA 200
19/02/2013 | CUNDINAMARCA ]
01/03/2013 | CUNDINAMARCA 500
ofosyaors | SNTANDER

NORTE DE SANTANDER | 752

DB/D3/2013 | CUNDIMAMARCA | 800

21/03/2013 | CUNDINAMARCA 1350
ATLAMTICO 453
BOLIVAR 23|

22;03&1]13 Eﬁ---_.._ -2_6_
hAGDALENA _gl
GUANIRA 47
CORCOEA 30

23/03/2013 | ANTIGOUIA i 1689 |

_23/03/2013_[VALLE_ 1260
CLIMO M A RAARCA 2865

26/03/2013 | BOYACA
META )

<™ | Total entregada -
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Como Anexo 2, adjuntamos las actas anteriormente mencionadas.

METAS DE LA PRIORIDAD DEFENSA JUDICIAL
3. SENTENCIAS PARA CUMPLIMIENTO

En el mencienado Plan se eslablecid el compromiso de entregar 1.200 sentencias
a mas tardar el dia 30 de marzo de 2013,

A la fecha mencionada se entregaron 1.337 sentencias, habiéndose cumplido 2l
compromiso establecido, en tres diligencias detalladas a confinuacion:

l_ Fecha Seccional Inventaria |
| CUNDINANARCA | 645
WVALLE 298

I pBOUVAR ] 43
07/03/2013 RISARALDA 23
BOvACA B 5

CESAR 1

n CORDOBA 20
08/03/2013 | CUNDINAMARCA — 124]
18/03/2013 | ATLANTICO 163
Total entregado 1237

Como Anexo 3, adjuntamos as actas anteriormente mencionadas.

Adicionalmente en el mencionado plan se establecio para el 10 de abril de 2012 la
obligacion de Colpensiones de publicar un aviso de prensa y del ISS en
Liquidacion de efectuar la contratacion de un tercero, como mecanismo conjunto
para la consecucion de la documentacion faltante en algunas de las sentencias,

Producto de lo anterior el dia 1 de abril se remitié a Colpensiones |la base de datos
que identifica el detalle de documentacion faltante en las sentencias.

1. Las sentencias pendientes de entrega, que cuentan con los requisitos de
primera copia, constancia de ejecutoria v cerificacion de inexistencia de

proceso ejecutiva.

2. Las sentencias que cuentan con los reguisitos de primera copia ¥
cerificacidn de inexistencia de proceso ejecutive, fallandoles la constancia 1_3.5
7~ de ejecutoria. Ly
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3. Las sentencias que no cuentan con ninguno de los requisitos establecidos
para la recepcidn por parte de Colpensionas (primera copia, constancia de
ejecutoria y cerificacion de inexistencia de proceso ejecutiva)l,

Con la entrega de la base de dalos mencignada se ha generado el insumo
necesaro para desarrollar las actividades contempladas en el Plan de Accidn para
el 10 de abril de 2013, Como Anexo 4 remitimos los oficios que demuestran la
entrega de la informacian mencionada.

4. PROCESOS JUDICIALES

El Plan establecia la obligacion del 155 en Liguidacidn de entregar el dia 30 de
marzo de 2013 la base de datos de los 64,241 procesos judiciales actives can el
100% de los campos seolicitados por Colpensiones,

En cumplimients de lo anterior, el dia 11 de marzo de 2013 se remilid 3
Colpenziones |a base de datos acordada. Como Anexo 5 se remiten los oficios con
log cuales se efectud la entrega.

El diz 19 de marzo se suscribid el acta de entrega, en la cual Colpensiones
informd la necesidad de complemenfar el nimera de radicado de los 2,998
procesos en casacion y requind verificar el numero de radicado de 1.613 procesos
que manifestaron no encontrar en los juzgados respectivos. Como Anexo 6 se
adjunta copia del acta mencicnada.

Fara poder realizar las acciones soliciladas, Colpensiongs remilid los inventarios
de o3 procesoes objelo de aclaracidn, v se establecid el 9 de Abnil como fecha para
que el IS5 en Ligquidacidn informe el resultado de las gesfiones de
complementacién y de verificacidn enunciadas anteriormente.

Adicionalmente el Plan de Accion establecid que el 155 en Liquidacidn debia
efectuar la identificacidn del estado de los 5145 procesos no ubicados por |a firma
contratada por Colpensionas para la validacidn,

En cumplimiento de lo anterior el dia 26 de Marze de 2013 se entregd a
Colpensiones el resultado de la gestion de identificacidn con el siguiente resultado:

1. De los 2,378 procesos activos ubicados en los despachos judiciales se
envio |a base de datos con la informacion requerida por Colpensiones,

2. La identificacidn de 208 procesos archivados que no son suetos de *r}"
entrega, 00 0 SR A _FF;.__:-;__.-_-'_'_-.-




s : PROSPERIDAD
3 So0cC
iﬁlﬁﬁgfdmﬁ:ﬁﬁl . PARA TODGS
$335

3. La relacidn de los 1.140 procesos no ubicados ni en la pagina de la rama
judicial ni por los Directores Juridicos Seccionalas.

4, El detalle de 321 procesos judiciales que se encuentran en municipios
diferentes a la cabecera del Circuito, respecto de los cuales el IS5 en
Liguidacion efectuara el desplazamiento de funcionarios para la revision en
sifio de cada uno de ellos.

Se remiten como Anexo 7 los oficios que demuestran la entrega del 26 de marzo
mencionada.

En los antericres términos ésta Liguidacion evidencia el cumplimiento de |a
totalidad de los compromisos adquiridos a la fecha de corfe del presente informe.

Cordialmente,

-~ SILVIA HELENA RAMIREZ SAAVEDRA

Apoderada General Fiduciaria LajPrevisora 5.A.
155 EN LIQUIDACION

Anexo: 1 C0O

Preparg: Andrea Mdsqueaz m. — Lides en Endrega 155 en LizhiﬁaﬁMM

EO0O0G61g97qy
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