Objetivo:

Determinar y desarrollar acciones de mejora durante el segundo semestre de 2012 hasta el 2014 , teniendo como base el plan estrategico 2012-2014

Dependencia Responsable:

OFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERNO

Lider del Plan: COORDINADOR OFICINA
2012 2013 2014
RESPONSABILIDAD FECHA FECHA
OBJETIVO ALCANCE POR RESULTADOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INCIAL FINAL TRIMESTRE lll | TRIMESTRE IV | TRIMESTRE | | TRIMESTRE II | TRIMESTRE 11l | TRIMESTRE IV | TRIMESTRE | | TRIMESTRE Il | TRIMESTRE Ill | TRIMESTRE IV
Formular 'y ejecutar cuatro ciclos de
sensibilizacion para todas las areas de la Camara| 23/07/2012 | 30/07/2014
Desarrollar un plan de difusiéon y]de Representantes.
capacitacion en las distintas areas de|Gestionar a través de Talento Humano la|
COORDINADOR  |la Corporacion, asi como para ellincorporacién, en el Plan Institucional de
OFICINA equipo de trabajo que integra la|Capacitacion — PIC de las vigencias 2013 y 2014,
Oficina  Coordinadora del Controllde procesos de capacitacion relacionados con el| 15/08/2012 | 30/11/2012
Interno. fortalecimiento de la cultura organizacional
basada en los principios de autocontrol,
autogestion, autorregulacion y autoevaluacion.
Formular las diferentes| Formular y ejegutar antes de julio 30 del 2014’. }Jn
acciones  encaminadas  al p!an dn_a audltor|a§ que comprenda la planeacion, 2310712012 | 30/07/2014
fomento de la cultura del ejecucion y seguimiento a todos los procesos VY|
autocontrol entre todos los procedimientos de la Camara de Representantes.
servidores publicos y| Realizar un proceso del C_oordinar con la ofic_ina de Planea(_:ic')n_’y
contratistas vinculados a la acompafiamiento y articulacién con Sistemas el acompafiamiento en I_a _actuallzamon
corporacién, a través de los los diferentes procesos para el logro| del Manual d_e* Procesos y’Procedlmlemos, mapa 23/07/2012 ] 30/11/2012
procesos de  capacitacion, de objetivos institucionales. de riesgos e |mp|ementamo_n del Modelo Estandar
- ) sensibilizacion, articulacién con| COORDINADOR de Control Interno de la entidad.
Posicionamiento del . )
las demas dependencias, OFICINA . L o
12 | Rol de Control Interno redefinicion de  instrumentos| Realizar el proceso de verificacién y seguimiento
en la Corporacion L a la actualizacion de procesos y procedimientos,| 01/01/2013 | 30/07/2014
para el ejercicio de las| L ) . -
. . medicion de riesgos e implementacion del MECI.
funciones propias de la
dependencia y la coordinacion Adecuar las herramientas,|Actualizar durante el segundo semestre de 2012,
y acompafiamiento para la| instrumentos técnicos y elementos|el proceso de Evaluacién y Control, junto con los
presentacion de los informes de apoyo propios para el adecuado]diferentes procedimientos que lo componen para| 15/07/2012 | 30/11/2012
requeridos por los organismos desarrollo de las actividades de|el mejoramiento de la gestién y desarrollo de las
de control para la verificacion evaluacion y control. diferentes actividades
i,asltitcuuc?:)‘::grlemo de la mision Elaborar un cronograma para la presentacion V|
: seg’wmlemo de la entrgga de Iqs |nf0rmes que 15/07/2012 | 30/09/2012
Asumir un papel de coordinacién aljestan a cargo de las diferentes instancias de la
interior de la Corporacion e Corporacion ante los organismos de control.
interlocucion ante los organismos de|Realizar el seguimiento sobre la presentacion de
COORDINADOR  |control con relacién a la presentacion|los informes requeridos por los organismos de
OFICINA de informes, seguimiento  y|lcontrol ante las diferentes instancias de la 01/08/2012 1 30/07/2014
evaluacion de los planes de|Corporacion.
g}fejora{nientos ) gstat\blecidos, Y|Realizar el seguimiento y evaluacién permanente
iferentes requerimientos. i i i
q a los planes de mejoramiento suscritos por la 01/09/2012 | 30/07/2014

entidad y por las distintas areas a partir de las

auditorias efectuadas.




