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1. OBJETIVO

Establecer las actividades para generar el plan anual de auditoria y realizar la ejecucién del mismo.

2. ALCANCE

Inicia cuando con la generacion del plan anual de auditoria y termina con la entrega de los informes
de las revisiones y auditorias internas.

3. NORMAS

Ley 52 de 1992, Ley 32 de 1992, Ley 974 de 2005y Normograma.

4. TERMINOS Y DEFINICIONES

e Auditoria: supervisién de gestion o cifras llevada a cabo por un ente externo u objetivo.
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5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

No. Actividad

Descripcién

Responsable

Registro

¢Plan

¢éPlan Anual?
No. Continua con la actividad 1.

Anual? Si. Continua con la actividad 5.
NO
y
Generar plan anual de auditorias. Decreto 1599 de . o
1 Generarplgn . p Equipo de Control Interno Plan anual de auditoria
anual de auditoria 2005
y
Revisar plan anual ) o Comité coordinador del Sistema de
2 P Revisar plan anual de auditoria.
de auditoria Control Interno.
Y
¢Aprobar plan?
3 UAP;‘);zlv)ar No. Regresa a la actividad 1.
No Si. Continua con la actividad 3.
S
A4
ici Realizar auditorias de acuerdo con lo establecido
4 _ Solicitar . Equipo de Control Interno
informacion en el plan de auditorias y el cronograma anual.
Realizar auditorias internas
A4
5 > Seleccmnar_ Seleccionar los procesos a auditar. Coordinador de Control Interno
procesos a auditar

Prepararauditoria

Preparar |a auditoria de acuerdo con la
normatividad y los procesos.

Equipo de Control Interno
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Revi | leci | MECI (M |
7 Ee:’,ISZr odeséabtealdloten ¢ Cl (Modelo Equipo de Control Interno
Revisar MECI standar de Control Interno).
ici Proyectar oficio dirigida al area para el inicio de
8 Prpyectar Of'?'o '.je V! . 8 i p Coordinador de Control Interno
inicio de auditoria la auditoria y presentar el equipo responsable.
‘ Presentar el equipo auditor con lider del proceso,
Realizar Reunion informar la labor a realizar, en que periodo y N
9 Coordinador de Control Interno
de apertura solicitar colaboracién de los funcionarios del
I area.
2
Elaboraracta de El | | itori
10 orar act: »a.borar el ac.ta »de apertura de la auditoria o Equipo de Control Interno
P visita de seguimiento.
Revisar Revisar la informacion requerida para la .
1 informacion auditoria Equipo de Control Interno
B f > éinformacién completa?
C?Ogggggn No. Continua con la actividad 7.
Si. Continua con la actividad 8.
12 . Solnmta_( — Solicitar la informacion necesaria. Equipo de Control Interno
informacion
13 Realizar lizar | luacié ivod |
—> evaluacién Realizar la evaluacion . Equipo de Control Interno
Generarinforme . . .
14 preliminar Generar informe preliminar Equipo de Control Interno
I
Revisarinforme . . Lo .
15 preliminar [ Revisar el informe preliminar Coordinador de Control Interno
B éInforme OK?
No. Continuar con la actividad 12.
Si. Continuar con la actividad 11.
No
16 Corregirinforme —— Ajustar el informe preliminar Equipo de Control Interno
Revisarinforme : . "
Revisar con el lider del proceso auditado
17 —» con liderdel - N R p v Equipo de Control Interno
proceso conciliar las diferencias que se puedan presentar.
18 Generf?r:;nlforme Generar la informe final. Equipo de Control Interno
Entregarinforme
final E | inf I R Legal y nivel
19 ntr?g?r € I.n orme al Representante Legal y nive Coordinador de Control Interno
administrativo.
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6. DOCUMENTACION ASOCIADA
(Como instructivos, tablas, y demas documentos que apoyan la ejecucion del procedimiento).

7. CONTROL DE CAMBIOS

N° VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO
8. ANEXOS
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