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JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
SECRETARIO GENERAL

CAMARA DE REPRESENTANTES

ASUNTO: radicacidn PL “Por medio de la cual se reconoce a la Universidad Tecnologica del
Chocé como Institucion de Educacion Superior Publica Interétnica, Intercultural y Biodiversa;
y se destinan recursos del Presupuesto General de la Nacién para financiar actividades
académicas, de investigacion y extension.”

Respetado doctor;

presentd ante ia secretaria general de la camara de representantes, de la cual usted usted
dirige, para ser radicado el presente proyecto de ley “Por medio de la cual se reconoce a la
Universidad Tecnoldgica del Chocd como Institucion de Educacién Superior Piblica Interétnica,
intercultural y Biodiversa; y se destinan recursos del Presupuesto General de la Nacién para
financiar actividades académicas, de investigacion y extension” de autoria de la bancada del
partido COMUNES, el cual radicé con copias correspondientes.
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PROYECTO DE LEY N° DE 2024 CAMARA

Por medio de la cual se reconoce a la Universidad Tecnolégica del Chocé como una Institucién
de Educacién Superior Publica Interétnica, Intercultural y Biodiversa; y se destinan recursos
adicionales del Presupuesto General de la Nacién para fortalecer los Programas Académicos,
la Docencia, Investigacién, Extension y el Bienestar Universitario.

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
DECRETA:

Articulo 12. Objeto. La presente Ley tiene por objeto reconocer a la Universidad Tecnologica del
Chocd como Institucién de Educacién Superior Publica con enfoque Interétnico, Intercultural y
Biodiverso, y destinar recursos adicionales del Presupuesto General de la Nacion, sin perjuicio
de la autonomia universitaria y los principios de respeto a los derechos humanos y las
libertades fundamentales contemplados en la Convencidén de 2005 sobre la proteccién y la
promocién de la diversidad de las expresiones culturales de la Unesco, adoptada a través de Ley
aprobatoria 1516 de 2012, asi como de aquellos fijados en el Convenio 169 de 1989 de la OIT,
adoptado por la Ley 21 de 1991, y demds instrumentos internacionales que le sean aplicables a
los pueblos étnicos.

Articulo 22. Financiacion. Autorizase destinar veinte (20) puntos porcentuales adicionales sobre
la base de los recursos que ordinariamente se gira del Presupuesto Genera!l de la Nacion para la
Universidad Tecnoldgica del Chocd, cuyo propésito es el de implementar el enfoque interétnico,
intercultural y biodiverso. La financiacién serd la establecida en las lineas de inversion y
proyectos estratégicos para el departamento del Chocd definidos en el plan plurianual de
inversiones, y el art. 290 {Politica para el desarrollo integral del Pacifico — Acuerdos del Paro
Civico del Chocd) del Plan Naciona!l de Desarrollo (Ley 2294 de 2023).
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Articulo 32. Alcance. Los recursos adicionales que se autorizan por la presente Ley se destinaran

fiscales consecutivas posteriores a la entrada en vigor de la p

exclusivamente para financiar el fortalecimiento y mejoramiento integral de la calidad, asi como
fas condiciones de infraestructura fisica y tecnolégica de los programas académicos, de
docencia, investigacion, extension y bienestar universitario de la Universidad Tecnoldgica del

Chocé para garantizar el disfrute y el ejercicio de los derechos de los grupos poblacionales
desde un enfoque de formacion Interétnico, intercultural y Biodiverso,

Articulo 42. Fondo para el desarrollo Interétnico, Intercultural y Biodiverso. Autorizase la
creacion del Fondo interétnico, intercultural y Biodiverso de la Universidad Tecnoldgica del
Chocé como una entidad con personeria juridica, patrimonio auténomo y sin dnimo de lucro
constituido con aportes del sector publico y privado, y especialmente por los recursos
financieros adicionales de que trata el articulo 2° de la presente Ley, ademas de aquellos
recursos que llegaren a incorporarse por los siguientes conceptos:

1) Recursos que las entidades estatales destinen para la financiacion de actividades misionales
de la universidad, y que respondan al enfoque interétnico, intercultural y biodiverso.

2) Recursos provenientes del sector privado y de cooperacién internacional orientados al apoyo
de actividades misionales de la universidad, y que respondan al enfoque interétnico,
intercultural y biodiverso.

3) Donaciones o legados que realicen personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras de
naturaleza publica o privada.

4} Venta de bienes y servicios a cargo de las unidades productivas y centros de produccion de la
Universidad Tecnolégica del Chocé destinados a las actividades misionales de la institucion.

5) Acuerdos para la creacién y organizacién de las empresas de base tecnolégica (Spin Off) para
fomento de la ciencia, tecnologia e innovacién biocultural en la Institucion
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de Educacién Superior Publica (IESP), y en cumplimiento de Ios términos estableudos en Ia Ley
L
1838 de 2017. “

6) Recursos provenientes de la implementacion del capitulo étRfeo de acuerdos de paz firmados
en el teatro Colén entre el Estado colombiano y la guerrilla, asi como los futuros acuerdos que
se suscriban y de los cuales surjan compromisos para las personas victimas pertenecientes a los
grupos étnicos del departamento del Chocé o de la regién del pacifico colombiano.

7} Recursos provenientes del programa de becas para formacién de alto nivel, con el fin de
apoyar a la comunidad universitaria en todas sus sedes. Las becas que producto de esta fuente
se creen por parte de la Universidad Tecnolégica del Chocé serdn objeto de reglamentacion por
parte de la IESP.

8) Recursos provenientes de las bolsas concursables cuyas convocatorias del gobierno nacional
o entidades de cooperacion internacional aprueben proyectos de inversién para fortalecimiento
de los sectores de Educacién, CTi+, Ambiente, Cultura, Artes y Saberes, Paz, Tics, Deporte, SGR,
Derechos humamos, Banco de proyectos para comunidades étnicas, lgualdad y Oportunidades.

9) Recursos de! predial afro e indigena que reciban los municipios de la region pacifico, y que a
través de los convenios o proyectos formulados entre las entidades territoriales y la Universidad
se destinen al desarrollo de formacion profesional, posgradual y bienestar universitario para las
comunidades étnicas.

10) Rendimientos financieros provenientes de inversion de recursos del patrimonio auténomo.

Articulo 52. La presente ley rige a partir de su promulgacién y deroga todas las leyes que le sean
contrarias.

De los Honorables Congresistas,
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EXPOSICION DE MOTIVOS
1. ANTECEDENTES DE JUSTIFICACION DE LA INICIATIVA

El discurso institucionalizado que actualmente circula sobre la etnoeducacién se construyd en la
década de los ochenta bajo el influjo del pensamiento de Guillermo Bonfil Batalla'. Este
concepto hace referencia a la educacién cultural diferenciada para todos los grupos étnicos con
un caracter incluyente que tiene como fin conservar el acervo histérico cultural a través de la
educacion diferenciada no occidental, pero sin exclusién de esta®. En el caso de Bodnar {1990)°,
el termino etnoeducacién es concebido en un principio como un derivado logico de la
conceptualizacion etnodesarrollo, y presupone un cambio total en las relaciones que la
sociedad hegeménica ha establecido con las culturas autdctonas definidas ya en términos no de

! Bonfil, Batalla Guillermo. {1982): “El etnodesarrollo, sus premisas juridicas, politicas y de organizacién”, en América Latina:
Etnodesarrollo y etnocidio. San José de Costa Rica: FLACSO.

2Djalnet-Reflexionesy figs-7925595 (1).pdf Pag. 398.

* Bodnar, Yolanda (1990). Aproximacion a la etnoeducacidn como elaboracion tedrica, en: Etnoeducacidn, conceptualizacion y
ensayos. Programa de einoeducacion MEN. Bogota.
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dependencia e integracién de aquellas hacia estas, sino de[-’rﬁ
critico de los recursos culturales propios, enajenados e imp

Egmento rﬁédlante el anél:sas
y su interaccion dindmica, de
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unas culturas con otras. Para Artunduaga (1997) Ia etnoedug\;l
proceso a través del cual los miembros de un pueblo mternahzan y construyen conocimientos y
valores, y desarrollan las habilidades y destrezas de acuerdo con sus caracteristicas,

n comao sistema, constituye un

necesidades, aspiraciones e intereses culturales, que le permiten desempenarse
adecuadamente en su medio y proyectarse con identidad hacia otros grupos humanos. Los
conceptos de etnoeducacion de los autores ya referenciados, coinciden totaimente en que esta
es una educacién diferenciada que busca salvaguardar los caracteres identitarios y todo el
acervo histérico cultural de los pueblos étnicos.

No obstante, Zapata Olivella ofrece un concepto de enfoque liberador y emancipador atacando
de plano las relaciones de poder establecidas desde la llegada del europeo a tierras americanas
con el consiguiente trafico de esclavos en el marco del comercio triangular, asi, de esta forma no
deja espacio al enriquecedor didlogo intercultural, sin el menoscabo y supremacia de una
cultura sobre otra. Su concepto por otro lado solo hace referencia al afrodescendiente sin
considerar otras comunidades étnicas, algo diferente a lo manifestado por Grisolle {et al., 2021),
quien considera a la etnoeducacidn como una alternativa de reconocimiento, exaltando el
respeto por la diferencia, sin hacer precisién sobre si son afros, indigenas o rom es decir con un
caracter inclusivo.

Algunas referencias para comprender las relaciones entre las universidades y otros tipos de IES,
Estados y pueblos indigenas y afrodescendientes en América latina nos recuerda que, la
historia de América ha sido marcada por la conquista y colonizacion europea con masacres,
despojos de territorio, desplazamientos y reorganizacién social y territorial de los pobladores
originales. Como parte de esos procesos, los pueblos indigenas americanos y posteriormente
también los inmensos contingentes de las personas africanas traidas a América en condiciones
de esclavitud vivieron circunstancias que atentaron contra elementos constitutivos de sus
cosmovisiones del mundo. Uno de ellos es que sus religiones fueron prohibidas y fueron
forzados a adoptar el catolicismo. Otro es que también sus lenguas fueron prohibidas, al menos
su uso en espacios publicos y, especialmente, en la escuela, cuando accedieron a ella. Otro
tanto ocurrid con sus conocimientos ancestrales, particularmente, los relacionados con el
campo de la salud, que los colonizadores asociaban con la concepcién europea de “brujeria”.

No obstante la fundacién de nuevas republicas en el siglo XIX, de ningin modo acabo con estas
condiciones, pues los Estados continuaron muchas de las practicas, y a través de sus politicas
educativas y culturales desarrollaron imaginarios nacionales homogeneizantes, negadores de
Jas diferencias, que -como minimo- de maneras solapadas o indirectas continGian segregando a
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esos pueblos y negando todo valor a sus visiones de munﬂtﬂ

s, conacirientos; valores.y:

propuestas de futuro. Un aspecto importante de la probl a polifi‘r.bo;fsfbfci%[", 'eadcaﬁvé v
epistemoldgica contemporanea, es que aln hoy en DSQ /Siglo [XXI,' "esta historia de
prohibiciones, exclusiones y subordinaciones no ha acabado,sino que continua bajo diversas
formas en la escuela y en las universidades y otras IES convencionales. Otro asunto importante
a tener en cuenta es que, tampoco ha culminado el despojo de territorios ni el racismo®, ni la
imposicién de un cierto modelo de desarrollo, ni la destruccién ambiental de los ya reducidos
territorios en los cuales parte de estos pueblos actualmente hacen sus vidas. Estas pervivencias
coloniales también sirven de base a las visiones monoculturalistas dominantes en los sistemas
de Educacidn Superior y de Ciencia y Técnica que conducen a despreciar a priori conocimientos,
modos de produccién de conocimiento, las formas de aprendizaje, sus visiones de mundo,
idiomas y propuestas de esos pueblos, a cuyas posibles contribuciones renuncian de maneras
irreflexivas. Estos prejuicios expresan formas solapadas de racismo que, en tanto tales, no solo
afectan a esos pueblos, sino también a los procesos de investigacion, docencia, y aprendizaje
que se desarrollan en las respectivas universidades y otras IES convencionales (Mato, 2008).

Asi las cosas, si por etnodesarrollo se entiende el ejercicio de la capacidad social de un pueblo
para construir futuro, aprovechando para ello las ensefianzas de su experiencia histérica y los
recursos reales y potenciales de su cultura, de acuerdo con un proyecto que se defina segun sus
propios valores y aspiraciones, entonces el proceso de etnodesarrollo exige el cumplimiento de
un cierto nimero de condiciones y requisitos de diversa indole (Bonfil, 1982). Por ello, desde los
principios que se rige a la etnoeducacion, la Constitucion Politica de Colombia de 1991
establece lineamientos generales reconociendo la diversidad étnica y cultural del pais. De alli se
derivan los derechos diferenciados en los articulos constitucionales 7, 10, 68, 70, estableciendo
el derecho a la proteccién de las culturas, la autodeterminaciéon de los pueblos, el uso y
oficialidad de lenguas nativas, la ensefianza bilinglie, la educacién en el respeto a la identidad y
al acceso en igualdad de oportunidades a la ciencia, cultura e investigacion. Por ello, un modelo
de educacién superior con la calidad y pertinencia requerida por la comunidad universitaria
caracteristicamente diversa y distinta cultural y étnicamente, deberia partir de comprender el
concepto de la etnoeducacion, el cual aparece como una primera respuesta para delinear los
rasgos basicos del derecho de los pueblos étnicos en el departamento del Chocé y el Pacifico
colombiano en general.

4 CEPAL - SERIE Politicas sociales. Discriminacion étnico-racial y xenofobia en América Latina v el Caribe. Publicacién de las
Naclones Unidas LC/L.1546-P [SBN: 92-1-321849-4 Copyright © Naciones Unidas, mayo de 2001, N° de venta: 5.01.1.G.87.
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Podriamos decir que, dicho enfoque educativo que es con

"E’éensible' ante esa diversidad

étnica y cultural, si bien, no fue profundamente marcado de e empezd labares la UTCH, si
ha estado presente intrinsecamente. Visto asi, la Universida chy l6gica del Choco, “Diego Luis
Cordoba” inicia su labor educativa el 6 de marzo de 1972, en virtud de la ley 38 de 1968, bajo el
nombre de Instituto Universitario “Diego Luis Cérdoba”. Hoy, la IESP del Chocd como centro de
generacion y transferencia de conocimientos, actividades cientificas, culturales y sociopoliticas
busca formar a los profesionales integrales en competencias ciudadanas, cuidado ambiental y
alta proyeccién social. En el contexto actual, la 1ESP estd dispuesta a apoyar el desarrollo de las
acciones orientadas a; (i) gestionar la biodiversidad, (ii) atender el déficit de talento humano en
salud, {iii) fortalecer las instituciones de la sociedad civil organizada, asi como a las entidades
étnico-territoriales afrocolombianas e indigenas (iv) articular los procesos asociados y asistidos
por cooperacidn internacional, (v} atender a la necesidad de incorporar CT+| para mejoramiento
de la calidad de vida a través del aprovechamiento de las tecnologias alternativas (ecotecnia),
(vi) atender a la necesidad de desarrollar un modelo econémico, social y ambiental orientado al
crecimiento verde y mitigacién del cambio climatico con disefios sustentados en el enfoque
étnico diferencial, y sobre la base de la oferta natural y cultural con enfoque territorial, y en
concordancia con los lineamientos de la gestién ambiental prevista®, entre otros.

Hoy, la Universidad Tecnoldgica del Chocd despliega un conjunto de esfuerzos en investigacion,
extensién, docencia y bienestar universitario con un inocultable matiz interétnico, intercultural®
y biodiverso, cardcter que se constituye en el factor preponderante en la forma auténoma como
desarrolla actividades de cooperacion relacionadas con; (i) La formacion en derechos humanos,
tolerancia y paz, siendo la educacion el punto central de los objetivos interdependientes para la
paz, la democracia y el desarrollo; (ii) E! asesoramiento en la prevencién de los conflictos para
facilitar los procesos de paz y reconciliacién en el territorio regional. (iii) El fomento al respeto
por la diversidad étnica y cultural para alcanzar sociedades arménicas y {iv) La promocién de
una conciencia de cuidado y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales biodiversos,
atendiendo a los principios de bioculturalidad y biocentrismo, entre otros.

* https://utch.edu.co/nueva/politicas-planeacion

& Las relaciones interétnicas definen a aguellas relaciones entre grupos que se diferencian y reconocen en su identidad &tnica,
en sistemas simbélicos como Ia lengua vy la religién, entre tanto; las interculturales involucran las relaciones y encuentros entre
grupos humanos diferentes, en donde se entrecruzan sistemas simbdlicos y generan transformaciones culturales entre los
grupos que se relacionan {Loslier, 1997).
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De esta forma, la Universidad Tecnolégica del Choco ”Diegéé'gj E;r;doba” 1o $olo se encuentra
i N

a la vanguardia del conocimiento, de la ciencia y la tecnologis

o que, su presencia llevaala
regién a liderar la transformacién econémica, politica y soci dando oportunidades paralas
diferentes generaciones. Asi, el Plan estratégico 2022-2024 com
consolidar la Universidad Tecnolégica del Chocé “Diego Luis Cordoba
Interétnica que integra el modelo pedagdgico y cientifico al emprendimiento, la innovacion y el
patrimonio cultural e inmaterial como factores diferenciadores de la respuesta social. Adoptar
por lo tanto el enfoque interétnico, intercultural y biodiverso implicard, consolidar la formacién

integral e inclusiva, pues es necesario articular procesos etnoeducativos, interculturales y

o objetivo institucional’ busca
"8 como una IESP

ambientales.

De tal modo que, el rasgo distintive de la sociedad actual es su caracter muitiétnico y
multicultural, y dada la coexistencia en el espacio territorial de los diferentes grupos étnicos con
los repertorios culturales de referencia, se da origen a dos tipos de relaciones: 1as interétnicas e
interculturales. Ambas son tipos de relaciones con el otro, en el que intervienen experiencias,
representaciones y cédigos valdricos, aunque dan cuenta de las realidades especificas vy
diferenciadas (Quilaqueo; Quintriqueo; Cardenas, 2005)°.

En tal perspectiva, la educacién, la escuela y el curriculo conforman espacios simbélicos
potencialmente generadores de relaciones interculturales, pero también de posicionamientos
étnicos'’. La idea de “interculturalidad” suele tener aplicaciones mas delimitadas, sin embargo,
en la actualidad para América Latina los usos mas frecuentes de la idea de interculturalidad se
registra en los campos de la educacién y salud. En educacién, en particular, la idea a menudo se
utiliza con referencia a propuestas y programas de Educacidn Intercultural, los cuales ademas se
distinguen de la idea de “inclusién” porque reconocen y valoran la existencia de las diferencias
significativas entre los diversos modos de producir conocimiento, modalidades de aprendizaje,
visiones de mundo, valores y proyectos (Mato, 2009).

El reconocimiento de este modelo, junto con la creciente riqueza de los tipos de experiencias
interculturales de Educacidn Superior que ha venido desarrollandose desde la Ultima década del
siglo XX, condujo a que en la 2da. Conferencia Regional de Educacién Superior reaiizada en

7 hitps: I .edu, i 184/PLAN-ESTRATEGICO-UTCH-2022-2024-v3.pdf
8 https://utch.edu.co/nueva/politicas-planeacion

9 Quilagueo, D., Quintriqueo, S. y Torres, H. {2016). Caracteristicas epistémicas de los métodos educatives mapuches. Revista
Electrénica de Investigacion Educativa, 18(1), 153-165. Recuperado de http://redie.uabc.mx/redie/article/view/673
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Cartagena de Indias en 2008 (CRES 2008)", en su Dec[aracﬁﬂi;m |3ncluyera’en el acépite €316

siguiente;

{...) Se deben promover la diversidad cultural y laipterculturalidad en condiciones
equitativas y mutuamente respetuosas. El reto no es sdlo incluir a indigenas,
afrodescendientes y otras personas culturalmente diferenciadas en las instituciones tal
cual existen en la actualidad, sino transformar a éstas para que sean mas pertinentes
con la diversidad cultural.

Entre tanto, en lo gue respecta a nuestra comprensidn local de las sociedades interculturales,

interétnicas y Biodiversas, este se afirma como un paradigma del nuevo modelo social de pais,

tal y como lo sostiene el profesor (Rivera Ayala, 2024) en los siguientes términos:

El cambio de paradigma cultural que quedé grabado en la Constitucion
colombiana de 1991 trajo consigo el establecimiento de un amplio catélogo de
derechos -todavia de necesaria expansién- que ha permitido profundizar un Estado
dialdégico del derecho y con ello, una radicalizacion de la democracia y de la
participacién ciudadana, -no ideal por el momento, pero aceptable en mucho-. El
Estado dialdgico del derecho ha permitido la construccion de las reglas sociales y
decisiones gubernamentales en donde las comunidades y colectivos de diversa indole
participan efectivamente.

Bdsicamente lo anterior, ha cambiado por completo el panorama juridico,
politico, social y comunitario de cémo era antes de la vigente constitucién; y los temas
de pais, o mds densos de amplio y plural debate, ya son asuntos que desbordan los
despachos judiciales o escritorios de los funcionarios publicos.

A la par del afianzamiento de un Estado dialégico del derecho, donde la norma
juridica surge a partir del didlogo o consenso social, los didlogos interculturales o
interjuridicos hoy son mds vinculantes para las autoridades. Todo esto, derivado sin
dudas, de los articulos 72 y 82 de la Constitucion. Toda esta nueva energia intercultural
e interétnica que impregna al constitucionalismo colombiano y sus instituciones hizo
entonces, aparecer un abanico de nuevos derechos cuyos titulares han sido las
comunidades étnicas e incluso la naturaleza®™.

11 {3009). Conferencia Regional de la Educacién Superior en América Latina y el Caribe (CRES). Declaraciones y plan de
accion. Perfiles educativos, 31{(125), 90-108. Recuperado en 16 de febrero de 2024, de
http://www.scielo.org.mx/scie!o.php?script=sci_arttext&pid=50185-26982009000300007&!ng=es&t|ng:es.
2 como por ejemplo la Sentencia T-622 de 2016 de la Corte Constitucional colombiana que declard sujeto de derechos al Rio
Atrato, ubicado en el departamento del Chocod, el de mayor rigueza cultural e interétnica del pais
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Conforme a lo anterior, este proyecto de Ley pretende premq 3 la Universidad Tecnoldgica
del Chocd como la primera |ES declarada Interétnica, Interc y Biodiversa de Colombia. En
tal orden, el proyecto de Ley establece que, la universidad intérétpica, intercultural y Biodiversa
sera una institucién de educacién superior publica que tendré“"i:gmo objetivo, el de promover la
formacién integral de las personas de las diferentes etnias y culturas del pais a través de la
investigacién, docencia y extension. La IES interétnica, intercultural y Biodiversa esta
conformada e integrada holisticamente por programas académicos disefiados para promover el
conocimiento y la comprensién de las diferentes culturas, asi como el desarrollo de capacidades
y habilidades de las personas de las diferentes etnias y culturas para participar en la
construccién de una sociedad mds justa e igualitaria en aras de garantizar el libre desarrollo de
la identidad étnica y afirmacion biocultural, la gestion estratégica de los bienes comunes, y la
participacion directa en aquellos asuntos que afectan el interés directo de las comunidades
étnicas en proceso de una formacion diferencioda, acota el Asesor Vargas Garcia, Carlos
Andrés™ (2021).

En tal sentido, la apuesta de una vida interétnica, intercuitural y Biodiversa para la Universidad
Tecnolégica del Chocé significara reconocer la diferencia, reconocer al otro y trabajar en comun
acuerdo para avanzar hacia logar impactos positivos del desarrolio regional economico, social,
cultural, ambiental y espiritual deseados por la comunidad en general. Asi necesario incorporar
un didlogo de saberes y el reconocimiento de la diversidad de valores y modos de aprendizaje
cuyos elementos centrales de las politicas, planes y programas atiende el sector de la
educacion.

El panorama descrito, exige implementar un modelo de Universidad distinto al del resto del
pais, modelo que atienda a esas realidades y, por lo tanto, se acomode institucionalmente
seglin las formas y alternativas que permitan impactar positivamente a todas las regiones. Por
ello, como sefiala el lider del pueblo Misak “no unificaremos pensamientos, pero si criterios de
jucha”*. El acaparamiento de tierras, las leyes del despojo, y los megaproyectos afectan a todos
por igual, pero la garantia para enfrentar estas intervenciones es buscar armonia y unidad.
Afros, indigenas y campesinos juntos son un legado de tradiciones que permitiran construir un
pais para la vida digna desde las raices, y a partir de fijar nuevos rumbos con la docencia,
extension y acceso a la ciencia, tecnologia e innovacién biocultural. El enfoque interétnico,
intercultural y biodiverso que adopté la Universidad Tecnoldgica del Chocd es la respuesta a
estas dificultades construida por toda la comunidad universitaria y la sociedad civil

1 Sistema de Derecho Praplo de las Comunldades Negras en Colornbla Tesis Doctoral. Sin deposito de publicacon.
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Este proyecto de Ley es la manera como el Estado nacional, le dice S a esta regién y a esta IESP

para avanzar hacia la correccidn de la desigualdad en Colombia. Ello se profundiza adn mas, al
comprender el alcance del impacto del conflicto armado en la regién, pues el uso arbitrario de
las comunidades étnicas y su territorio ha impedido un desarrollo integral de estas personas, y
una satisfaccidn de sus derechos constitucionales diferenciados. De hecho, en el Informe de la
Comision de la Verdad se concluye que;

(...} Los Indices de Necesidades Bdsicas insatisfechas en las comunidades étnicas y campesinas
permiten evidenciar la situacion de exclusion y la responsabilidad del Estado frente a la
persistencia de la desigualdad. En los casos de los pueblos negros, afrocolombianos, raizales y
palenqueros, la dltima encuesta de calidad de vido realizada por el DANE indico que la pobreza
multidimensional que afecto a estas pobiaciones es 30,6 % superior que el de la media
nacional. Fn el caso de los afrodescendientes, el 72 % de la poblacidn es pobre en Choco y
Narifio. En el caso del departamento de Chocd, el 81 % de los hogares no cuentan con servicio
de alcantarillado. La tasa de analfabetismo en el segiin el censo del DANE de 2005 es de un
29,5 %.1099. Los indigenas son el grupo con mayor pobreza, sobre tode en Chocé y en los
departamentos de la Amazonia y la Orinoguia, donde el porcentaje supera el 70 %: «En las
zonas donde hay mayor presencia de pueblos indigenas, como los departamentos de
Amuazonas, Guainia, Vaupés y Vichada, y de comunidades afrodescendientes como Chocd,
Narifio y Putumayo, se observa un nivel educativo mds bajo y condiciones laborales menos
faverables en comparacidn con la poblacién no étnica»

En el Informe de la Comisidn de la Verdad, la palabra Chocé es escrita 896 veces, siendo uno de
los departamentos que mds se sefialan en el documento de hallazgos por haber sido,
desafortunadamente, protagonista de primera fila en la lista de victimas del conflicto social y
armado. Este ligero diagndstico de violencia que azota hace 40 afios al Chocd, ampliamente
documentado y confirmado por absolutamente toda ia institucionalidad, afecta negativa y
definitivamente la manera como la Universidad Tecnolégica del Chocd “Diego Luis Cérdova”,
Unica pUblica presencial del departamento, llegue a territorios y jovenes, propiciando asi un
circulo vicioso de pobreza, analfabetismo y violencia endémica en el mismo.

2. CONTEXTO ACTUAL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA UTCH

La Universidad Tecnolégica del Choco se ubica en el departamento del Chocd, occidente del
pais, el cual cuenta con costa en los océanos Pacifico y Atldntico. Limita al norte con la
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Risaralda y Valle del Cauca; por el sur con el departam el Va[lsl.-“ el Cauca; y por el
occidente con el océano Pacifico. Administrativamente, artamento ‘del Choco esta
dividido en 31 municipios agrupados en cinco (05) subregiones®Atrato, Darién, Pacifico, Baudé y
San Juan; y sus territorios hacen parte de la Regidn Pacifica. (Gobernacidon del Chocd, 2020)

La anterior descripcion geografica sirve de base para sustentar la afirmacién de que el territorio
en el que se encuentra la Universidad Tecnoldgica del Choco es un laboratorio mundial de la
biodiversidad para la geoestrategia politica y comercial, que contrario a lo que hasta ahora ha
representado, debe ser motor potente para del desarrollo cientifico, cultural, tecnolodgico,
social, ambiental, econdmico y humano que produzca mayor bienestar para la regién. Sin
embargo, la oferta educativa, la innovacién tecnoldgica y labor comunitaria que Ia Universidad
debe ofrecer a la regién y al pals, debe atender a un disefio particular afincado en las
condiciones y realidades antes descritas desde un enfoque de interetnicidad, interculturalidad y
biodiversidad. A pesar de las circunstancias adversas, en materia de cobertura para la educacion
superior impartida por la Universidad Tecnologica del Choco, las cifras reflejan lo siguiente:

1. Poblacién estudiantil matriculada en programas de pregrado y posgrado para la actualidad.

No de estudiantes
Pregrado 13.207
Postgrado 64

Fuente de informacion, oficina de planeacién,

Nivel de formacidn

2. Numero de programas académicos en el territorio departamental (Municipios) y nacional,
discriminados.

Subregion Municipio Pregrados Postgrados
Atrato Quibdé 26 6
San Juan Istmina 0
Pacifico Bahfa Solano 0
Darién Riosucio 0

Fuente de informacién, oficina de planeacién

3. Poblacién indigena y afrocolombiana matriculada por programas y sedes.




Subregion Municipio
Atrato Quibdd
San Juan [stmina
Pacifico Bahia Solano
Darién Riosucio

Fuente de informacion, oficing de planeacion

4. Numero de estudiantes por grupo étnico 2023- 1

Afrocolombiano

Negro

Palenquero

Raizal | Mestizo | Indigena | Rom | Otros | Total

10.823

1351 |5

3 250 177 4 370 12.949

Fuente de informacién encuesta de caracterizacidn 2023-1

5. Nuimero de estudiantes indigenas matriculados por sedes 2023-1

Subregion Municipio N° de estudiantes indigenas
Atrato Quibdd 133

San Juan Istmina 20

Pacifico Bahia Solano 15

Darién Riosucio 10

Total 177

Fuente de informacién encuesta de caracterizacién 2023-1

6. NUmero de estudiantes indigenas por Facultad 2023-1

N° | Nombre de la Facultad N° Programas Académicos
1 | Facultad de Artes 11 Arquitectura
2 | Faculiad de Ciencias | 49 Administracion de empresas
Administrativas, Econdmicas y Contaduria Publica
Contables Administracion Turistica
Tecnologia en Gestion Turistica y Hotelera
3 Facultad de Ciencias de la |43 Licenciaturas en: Matematicas, Ciencias Sociales,
Educacion Ciencias Naturales, Educcién Fisica recreacion vy
deportes, Linglistica y Lengua Castellana, Lenguas
modernas con énfasis en inglés, Educacion Artistica,
Educacién Infantil




4 | Facuitad de Ciencias de laSalud | 8 Enfermeria yPsicologla =~ ° |
5 | Facultad de Ciencias Naturales 6 Biologia 4 . EHLTIR

Facultad de Ciencias de Ciencias | 30 Trabajo Social[%??

Sociales y Humanas Comunicacion yPefiodismo

7 | Facultad de Derecho 9 Derecho y 4
8 | Facultad de Ingenieria 21 Ingenieria: Civil, Ambiental, Agroforestal,
Telecomunicaciones e Informatica, Industrial.

Tecnologia en Gestion Minero Ambiental, técnico
profesional en Restauracion y Prospeccion Minea

Fuente de informacion encuesta de coracterizacion 2023-1

3. ANTECEDENTES DE LA INICIATIVA DEL PROYECTO DE LEY

En el afio 2016, la sociedad civil organizada liderd la necesidad de canalizar su inconformidad y
demandas como pueblo chocoano al Gobierno Nacional. Los motivos atafien a la insatisfaccion
de los servicios basicos, violacion masiva de derechos sociales y fundamentales de la
comunidad, olvido estatal, carencia absoluta de infraestructura vial, hospitalaria y educativa, lo
que sume al pueblo en reducirlo a las condiciones oprobiosas del subdesarrollo. A nivel
nacional, el fendmeno chocoano que paralizé la actividad econdémica, institucional y social por
cerca de un (01) mes, fue conocido como “Paro Civico por la Salvacién y Dignidad del Chocé”.
Aqui, la comunidad decidié salir a las calles en un estallido social, para manifestar a través de
eventos culturales, académicos y artisticos las demandas que ya no daban mas espera. Con ello
se estructurd una larga lista de exigencias que desde cada arista del desarrollo humano exigia al
gobierno nacional sus prontas soluciones. Al pasar los dias, y ante la radicalizacién de la
protesta, el gobierno no tuvo mas opcion que sentarse a dialogar con los dirigentes del Comité
Civico, y con la presencia de 6rganos de control e Iglesia Catdlica, fueron instaladas mesas para
negociar y concertar las iniciativas que la comunidad de esta parte del pacifico colombiano
clamaba.

Entre los puntos concertados en materia del derecho para la educacién superior, surgi¢ acuerdo
para declarar a la Universidad Tecnoldgica del Chocé {Gnica IESP del departamento) como una
universidad puablica con enfoque interétnico. La Universidad Tecnolégica del Chocd asumio
dicho compromise social e histérico, e inicié un amplio y riguroso debate interno concertando
con la comunidad universitaria los insumos tedricos, sociales, historicos, antropolégicos y
juridicos que condujeran por la ruta mas adecuada hasta lograr autodeclararse como la primera
Universidad Interétnica e Intercultural del pais mediante el Acuerdo dei Consejo Superior
Universitario N° 0013 de 2023; proceso que tardo dos {02) afios aproximadamente, partiendo
de adoptar el Plan Estratégico Institucional -PEI-, “UTCH Compromiso de todos” 2022-2024. En
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participacion de la ciudadania activa en la construcciéon de una sociedad pluricultural, justa y
equitativa. Abordar la implementacién y desarrolio de este enfoque educativo interétnico,
intercultural y biodiverso requiere ademas:

(i) Adecuar la labor académica y el tiempo disponible para planificar, adaptar los curriculos
y sistemas de informacién, asi como coordinar la interrelacion de los elementos que
intervienen en los procesos de formacion.

(ii) Analizar y contextualizar los curriculos y procesos académicos, para generar la capacidad
en los estudiantes de leer el entorno, comprender y aprender teniendo en cuenta las
necesidades y las demandas de su contexto, es decir asumir una posicion critica frente a
su realidad.

(i)  Implementar curriculos inclusivos que permiten hablar de la interculturalidad como un
proceso de convivencia humana basado en el respeto a la relacién reciproca de valores
entre varias culturas.

(iv) Buscar estrategias para lograr articular al estudiante con toda su carga de saberes
culturales y sociales con la institucidn y sus saberes cientificos y académicos.

{v) Apropiar y generar conocimiento de este enfoque educativo mediante la identificacion,
formulacién, ejecucién de experiencias y propuestas investigativas en temas
socioeducativos, interétnicos e interculturales.

Por lo anterior, es importante sefialar que, esta iniciativa surge de los acuerdos del paro civico, y
la Universidad Tecnologica del Chocd atendiendo al mandato legal ha desarrollado las acciones
necesarias para impulsarlo, ademas, que se cuenta con respaldo constitucional, internacional,
legal y social que pone en evidencia la urgencia de la refinanciacion para poder lograr ejecutar
el enfoque biodiverso, interétnico e intercultural al interior de una Universidad ubicada en el
Chocd biogeografico con poblacidn mayoritariamente de etnia negra, afro, indigena y mestiza, y
que se sustenta en un territorio con la necesidad urgente e impostergable de desarroliarse de
forma integral. Desde entonces, se han producido importantes avances en la direccion indicada,
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4. MARCO NORMATIVO CONVENCIONAL, CONSTITUCIONAL, LEGAL Y REGLAMENTARIO

El pluralismo juridico en Colombia como principio de nuestro Estado social de derecho, implica
el reconocer -per se- el libre desarrollo de la identidad étnica y la diversidad biocultural. Esto
significa que, en Colombia a partir de la constitucién de 1991, “El Estado reconoce y protege la
diversidad étnica y cultural de la Nacién colombiana” (ART. 7°), vy que es “Es obligacién del
Estado y las personas, proteger la riqueza cultural y natural de la Nacién.” Los principios
constitucionales establecen reglas fundantes del Estado pluriétnico y multicuitural que impacta
a las instituciones de orden publico, y las formas como estas desarrollan sus actividades
administrativas misionales. Por ello, la educacién superior con enfoque diferencial interétnico,
intercultural y Biodiverso no solo es pertinente, sino un mandato axiolégico de la Constitucion
politica en Colombia.

Este cambio de paradigma constitucional obliga adecuar el ordenamiento juridico colombiano a
los nuevos desafios del Estado, a partir de la proteccién de la diversidad étnica y cultural. En
relacién con ello, tenemos que el marco convencional que soporta este tipo de relaciones se
sustenta en la “Convencion sobre la proteccion y promocion de la diversidad de las expresiones
culturales"®, firmada en Paris, el dia 20 de octubre de 2005, y adoptada en la Republica de
Colombia a través de la Ley aprobatoria 1516 de 2012. Aqui, la Interculturalidad expresamente
en el articulo 4.1. de la convencion y la precitada Ley aprobatoria se refieren a esta como:

“la presencia e interaccion equitativa de diversas culturas, y a la posibilidad de generar
expresiones culturales compartidas, a través del didlogo y del respeto mutuo”.

Entre tanto, el articulo 10° determina el componente de educacién y sensibilizacién del pablico
al establecer que las Partes deberan:

15 Edueacién superior, diversidad cultural e interculturalidad en América Latina / Coordinado por Daniet Mato. Caracas: UNESCO
— |ESALC y Cérdoba: Universidad Nacional de Cérdoba. ©UNESCO — IESALC y UNC, 2018
18 https://www.unesco,org/creativity/es/2005-convention
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diversidod de las expresiones cufturales mediante, entre otros
sensibilizacion del publico; |
¢) Esforzarse por alentar la creatividad y fortalecer las capacidades de produccion mediante el establecimiento de
pregramas de educacién, formacién e intercambios en el dmbito de las industrias culturales. Estas medidas
deberdn aplicarse de manera que no tengan repercusiones negativas en las formas tradicionales de produccion.

De igual modo, la convencidn 169 de la OIT" sobre “sobre pueblos indigenas y tribales en paises
independientes” expresa en varios articulos lo siguiente:

Articulo 7.

1. Los pueblos interesados deberdn tener el derecho de decidir sus propias pricridades en fo que atane al
proceso de desarrollo, en la medida en que éste ofecte a sus vidas, creencias, instituciones y bienestar
espiritual y o las tierras que ocupan o utifizan de alguna manera, y de controlar, en la medida de fo
posible, su propio desarrolio econémico, social y cultural. Ademds, dichos pueblos deberdn participar en
fa formulacion, aplicacion y evaluacion de los planes y programas de desarroilo nacional y regional
susceptibles de afectarles directamente.

Articulo 22.

1. Deberdn tomarse medidas para promover la participacién voluntaria de miembros de los pueblos
interesados en programas de formacion profesional de aplicacion general.

2. Cuando los programas de formacion profesional de aplicacién general existentes no respondan a las
necesidades especiales de los pueblos interesados, fos gobiernos deberdn asegurar, con la
participacién de dichos pueblos, que se pongan o su disposicién programas y medios especiales de
formacion.

3. Estos programas especiales de formacion deberdn basarse en el entorno econémico, las condiciones
sociales y culturales y las necesidades concretas de los pueblos interesados. Todo estudio a ese respecto
deberd realizarse en cooperacion con esos pueblos, los cuales deberdn ser consultados sobre la
organizacion y el funcionamiento de tales programas. Cuando sea posible, esos pueblos deberdn asumir
progresivamente la responsabilidad de la organizacion y el funcionamiento de tales programas
especiales de formacion, si asi lo deciden.

7 https:/fwww.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C169
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adelantar el ciclo de aprobacién del presente proyecto de Le

1. El Plan Nacional de Desarrollo (Ley 2294 de 2023) denomirtado “Colombia Potencia Mundial
de la Vida”*®*y promulgado por el gobierno actual, contempla en el Articulo 290° la
“pOLITICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL PACIFICO”. Este sefiala expresamente lo
siguiente:

{..) En el marco del cierre de brechas territoriales de desarrollo econémico y social y con el fin de dar
prioridad al avance en el cumplimiento de los 176 acuerdos priorizados del Paro Civico de Buenaventura,
el Plan Integral Especial de Desarrollo de Buenaventura segun los términos del articulo 5,
pardgrafos 4y 5 y del articulo 10 de la Ley 1872 de 2017, los acuerdos del Paro Civico del Chocd y de las
comunidades del Norte del Cauca v de la costa pacifica Narifiense; los Planes de Accion Territorial -PATR-
para la subregién del Pacifico Medio, del Pacifico y frontera Narifiense, Alto Patia y Norte del cauca,
Chocd y los planes definidos por las comunidades victimas del conflicto armado, el Gobierno nacional
bajo la coordinacién de la Vicepresidencia de lo Republico y can el apoyo técnico del Departamento
Nacional de Planeacion y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, disefiardn e implementardn una
politica publica integral que contenga una hoja de ruta que priorice proyectos estratégicos y las
asignaciones presupuestales requeridas, dentro def Marco Fiscal de Mediano Plazo y el Marco de Gasto
de Mediano Plazo, para el desarrollo integral del Pacifico, conforme los criterios de priorizacion que
defina el Gobierno.

PARAGRAFO. Esta politica se regird por los principios de transparencia, equidad, meritocracia v contard
con enfoque de género y diferencial.

2. Decreto N° 766 del 7 de mayo de 2018". El presente decreto crea un espacio de
interlocucién, participacion y seguimiento de los acuerdos suscritos entre el gobierno
nacional y el Comité civico por la salvacién y la Dignidad departamental del Choco.
Conforme a ello, el gobierno debe presentar informes publicos de avances registrados en el
cumplimiento de los acuerdos pactados.

Dentro del acuerdo suscrito el dia 26 de agosto de 2016 entre los representantes del gobierno
nacional, el gobernador del Chocd, el alcalde de Quibdé, los congresistas del Choco, y voceros
del Comité civico por la salvacién y la Dignidad del Choco, se establecié como uno de los puntos
concertados la refinanciacién de la UTCH como una institucion con enfoque diferencial étnico
con presencia en todas las subregiones. Con ello el gobierno nacional se compromete a definir

*# hitps://www.dnp.gov.co/plan-nacional-desarrollo/pnd-2022-2026

1 por ef cual se crea un espocio de interlocucion, participacidn y seguimiento of cumplimiento de los acuerdos del Gabierno
Naciona! con el Comité Civico Departamental por la Salvacion y Dignidad del Chocd, que se denominard 'Comision de
Seguimiento o los Acuerdos del Paro Civico Departamental por la Salvacidn y Dignidad del Chocd’
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acordadas, el Ministerio del Interior®® en el afio 2021, infor
atender aln el compromiso para el punto de la Universi
embargo, ya para el dia 13 de julio del afio 2023, la Dra. Aurora Vergara Figueroa en el
comunicado de seguimiento a los acuerdos del paro civico del Chocé emitido por el Ministerio
de Educacién Nacional*! indicara lo siguiente;

“En Educacidn Superior, uno de los principales anhelos de la comunidad es reconocer a la
Universidad Tecnoldgica del Chocd (UTCH) como una “pluriversidad” con presencia en las
subregiones del Chocd; para este propdsito, hoy se avald en el Consejo Académico el proyecto de
gcuerdo que adopta el enfoque intercultural, interétnico y biodiverso de la UTCH, el cual también se
presentard al Consejo Superior para aprobacion e inclusién estatutaria. Con esta iniciativa, se
definirdn los nuevos planes y programas de la universidad en todos los dmbitos y niveles.

{...] De otro lado, informa que, sobre el Plan Maestro de Infraestructura se priorizé en el Plan
Nacional de Desarrollo inversion para la construccion de sedes en municipios de las subregiones de
Darién, Baudé y San Juan, con el fin de levar oferta educativa para que los jovenes se puedan formar
en educacion superior de calidad.

3. Acuerdo N° 0013 del 1° de septiembre de 2023 “Por medio del cua! se declara la
universidad Tecnoldgica del Chocé como interétnica, intercultural y Biodiversa”. Este
documento es aprobado por el Consejo superior de la Universidad Tecnoldgica del Chocd
“Diego Luis Cérdoba”?2. En él se crea un subsistema con estructura administrativa, tipologia
y orientacidn hacia los resultados que permite a {a Universidad adaptarse a la transicion
propuesta para lograr fortalecer las acciones de formacién, docencia, extension y de ciencia,
tecnologia e innovacién para la comunidad universitaria y 1a sociedad en general.

La anterior decisidén implica revisar, adecuar e implementar los disefios curriculares, asi como
sus procesos y procedimientos administrativos, de docencia, investigacion, extension,
proyeccién social y bienestar universitario, lo cual se vera reflejado en la politica institucional
interétnica, intercultural y biodiversa adoptada. Para avanzar a la nueva realidad curricular, éste

Zhitps://www.camara.gov.co/sites/default/files/202108/Informe%20Mesas?20Mininterior%20proposicion%2001%20de

ento-a Ios-acuerdos-del Paro Cwnco del-Choco
2 https://utch.edu.co/nueva/acuerdos-normatividad/acuerdos-2023
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one con las necesidades del
contexto, rasgos distintivos y la naturaleza juridica, tipologia=e identidad institucional. Dicha

se debe justificar la pertinencia de los programas académi
econdmico, social, cultural, ambiental y cientifico que se

perspectiva encuadra dentro de los objetivos estratégicos del plan estratégico institucional de la
UTCH, el cual busca consolidarlo como una universidad con enfoque intercultural.

En conclusién, existe una importante deuda social histdrica de los Estados, las sociedades y las
universidades convencionales con los pueblos indigenas y afrodescendientes. Si bien el derecho
de estos pueblos es reconocido en numerosos instrumentos internacionales y en la mayoria de
las constituciones nacionales y otras normas juridicas de los paises latinoamericanos, existe un
significativo déficit en la aplicacion efectiva de los mismos. Esto se expresa, entre otros ambitos
sociales, en los sistemas educativos, incluyendo la Educacidn Superior. Las universidades y otros
tipos de IES tienen la obligacion ética, social, juridica y politica de asegurar la aplicacion de estos
derechos, asi como de educar al respecto y, en particular, contra el racismo y todos sus modos
de discriminacién y formas conexas de intolerancia a la poblacién, en general. Este compromiso
debe incluir a los propios docentes, investigadores, funcionarios y directivos, asi como a quienes
brindan formacién profesional, cientifica, humanistica, y en especial, a las autoridades del SUE™
y del CESU%, quienes estan llamado dentro de los criterios metodoldgicos para la distribucion
de los recursos de la educacién superior enmarcados hoy en el indice Sintético de Progreso, a
incluir el concepto de enfoque interétnico, lo cual permita aumentar los recursos para
implementar de forma sostenida el mejoramiento integral de la calidad de las IESP en territorios
rurales dispersos.

4. ANALISIS DE IMPACTO FISCAL Y MARCO DE GASTO DE MEDIANO PLAZO

B pyr gl cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015
-Unico Reglamentario del Sector Educacign”

24 r| Sistama Universitario Estatal o SUE, es el organismo compuesto por las 34 universidades publicas de Colombia. Fue creado
por fa Ley 30 de 1992, que reglamenta la educacion superior del pais; de acuerdo al articulo 81 de dicha ley, sus funciones son
“racionalizar y optimizar los recursos humanos, fisicos, técnicos y financieros; implementar la transferencia de estudiantes, el
intercambio de docentes, la creacién o fusion de programas académicos y de investigacion, la creacion de programas
académicos conjuntos; y crear condiciones para la realizacion de evaluacién en las instituciones pertenecientes al sistema.”

» E| Consejo Nacional de Educacién Superior es un organismo con funciones de planificacién, asesoria, coordinacion y
recomendacidn en el nivel de educacién superior que apovya al Ministerio de Educacién Nacional en la consecucion de leos fines y
propésitos del Sistema de Aseguramiento de la Calidad. Se trata de un organismo colegiado, integrado por representantes de las
comunidades académicas y cientificas, del sector productivo del pais y por algunos representantes de las instituciones oficiales
que tienen que ver con el desarrollo de! sector educativo en el nivel superior.



En los Gltimos cinco afios, la Universidad Tecnoldgica del Ghagérbe o X abo impal £
esfuerzos para aumentar su alcance e impacto mediante pliacion Eu::l:egla F‘c?::bérfij :
oferta educativa, esto, a través de un ambicioso proyecto dé Yesdentralizacion'de la educacion
superior, y lograr la expansién de sus servicios educativos-a las diversas subregiones del
departamento del Chocé. El objetivo principal de esta iniciativa es brindar educacion superior a
todos los habitantes del Chocé vy, en Gltima instancia, llegar a todos los rincones del Pacifico y

Colombia en general.

En ese contexto, la Universidad actualmente cuenta con una sede central ubicada en el
municipio de Quibdé, y adicionalmente estdn en operacién cinco (05) Centros de Desarrollo
Subregional -CDS-, con presencia en 23 de municipios del pais. Este panorama es concordante
con la apuesta de ampliacién de cobertura de esta administracion, a partir de la cual, desde el
afio 2019, se ha incrementado significativamente el nimero de estudiantes de pregrado,
pasando de 9.827 estudiantes en el periodo 2018-1, a 11.381 en el 2019-1. Lo anterior
representa una variacion relativa del 16% en tan solo un afio, incremento que se considera
directamente proporcional al crecimiento de los gastos de funcionamiento con respecto a
ambas vigencias, los cuales sufrieron una variacién del 20%, pasando de poco mas de 65.348
millones en 2018 a cerca de 78.463 en 2019.

Sin embargo, en relacién a ingresos, el panorama es diametralmente opuesto al anteriormente
reseftado, toda vez que para esas mismas vigencias los ingresos corrientes de la institucion en
lugar de reportar crecimiento, por el contrario sufrieron una disminucién del 45%, (sefialar
cifras) lo cual contrasta con la implementacion de la iniciativa de ampliar la cobertura que
emprendié la UTCH para asegurar un acceso facil y cercano a la educacidn superior para todos
los chocoanos en su propio territorio.

Se entiende entonces que los ingentes esfuerzos realizados por [a Universidad Tecnologica del
Chocd para que la poblacion del Chocé y la region del Pacifico en general, cuente con una
educacidén de calidad que considere su contexto territorial y celebre la diversidad étnica,
cutiural y biolégica presente en el territorio, no ha sido valorada y compensada de forma
proporcional, sino que ademas sigue la linea de la invisibilizacidn por cuenta de las connotadas
fallas estructurales de las politicas gubernamentales en el respeto de la diversidad étnica y
cultural reconocida constitucionalmente, pero no implementada como politica publica.
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propiedad colectiva y al desarrollo econdmico y social, traducides en el al acceso a los servicios

de salud, educacién, informacién, comunicaciones, e infraestructura de calidad y en el ejercicio
de los derechos fundamentales que la Constitucion Politica establece y que propendan por el
cierre de brechas v la superacion del rezago histérico frente a otras regiones del pais. Volviendo
entonces a la estructura de ingresos y gastos de la institucidn, detallamos las variaciones en las
siguientes tablas:

Tabla 1 Histdrico de Ingresos UTCH - Transferencias corrientes de la nacion 2018-2023

2018 |%VAR| 2019 |%VAR| 2020
Funcionamient 109.74 55.24 60.05 64.61 72.04 86.9:
0 3| -50% 2| 8% 9| 7% 0| 10% 8 17% (

Inversién 31.420 | 56% 7.206 | -715% 884 | 3% 911| 3% 939| 12% | 1.06i
Fuente: Elaboracién Propia. Cifras expresadas en millones de pesos

Tabla 2. Historico de Gastos de funcionamiento 2018-2023

CONCEPTOS 2018 | %VAR | 2019 | %VAR | 2020 | %VAR | 2021 | %VAR | 2022 | %VAR | 2023
FUNCIONAMIENTO | 65.348 | 20% | 78.463| -4% | 75.496| 21% | 91.126| 11% | 102.246| 14% | 127.294
GASTOS DE

PERONAL 52.017| 21% | 62.974| 0% | 63.214| 22% | 76.909| 14% | 87.967| 18% | 106.997
ADQUISICION DE

BIENES Y

SERVICIOS 8.734| 25% | 10.890| -19% | 8.874| -3% 8.622 | 30% 11.216 | 32% 16.468
TRANSFERENCIA 4597 | 0% 4598 | -26% | 3.408| 9% 3.718 | -21% 3.063 | 20% 3.829
DISMINUCION DE

PASIVOS 0 0 0 1.874 | 100%

Fuente: Elaboracion Propia. Cifras expresadas en milfones de pesos

Ahora bien, si continuamos esta linea de andlisis por vigencias, durante el periodo comprendido
entre los afios 2020 y 2023, la Universidad Tecnoldgica del Chocd (UTCH) experimentd un
notable saumento en su ndmero de estudiantes, pasando de 11,751 a 14,727 personas
matriculadas. Estos estudiantes provienen de diversas regiones del Chocd, del Pacifico y de toda
Colombia, ya que la universidad tiene presencia en varios municipios, incluyendo Istmina,
Bojaya, Ungiiia, Rio Sucio, Carmen de Atrato, Atrato, Llord, Bahia Solano, Nuqui, Juradé y
Tumaco. La expansion de la UTCH en estos municipios da lugar 2 una comunidad estudiantil
diversa, compuesta por individuos de diferentes culturas, tradiciones y creencias.
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Esta diversidad cultural presente en la comunidad estudia .-;}EQ‘ %sﬁ j e
universidad se adapte a las particularidades de cada estud d dei t

conocimientos, respetando y valorando sus diferencias.
preponderante que la institucién considere las diversas formas de vida, costumbres y creencias
de sus alumnos para poder impactar de manera positiva en su formacién académica. Asi las
cosas, segun la ficha de caracterizacidn, la poblacién estudiantil se encuentra conformada por
una amplia variedad de perfiles, enriqueciendo asi el ambiente educativo y fomentando la
interaccion entre diferentes culturas dentro de la institucion.

Hustracion 1 Grafica de la caracterizacidn de la poblacidn estudiantil de la UTCH por etnias

CARACTE RIZACI()NEESTU QL&E&E}&OR ETNIAS

1208,2

Afro,96%
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Fuente: Elaboracion Propia.

ilustracion 2 Gréfica de la caracterizacion de la poblacién estudiantil de la UTCH victima del conflicto

CARACTERIZACION ESTUDIANTIL VICTIMAS
DEL CONFLICTO

o Total estudiantes
Victimas del conflicto
armadao

Fuente: Elaboracién Propia,
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Hlustracion 3 Grdfica de la caracterizacion de la poblacion estudiantil de lo UTCH corhunidad LGBTIQ+
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Fuente: Elaboracién Propia.

Hlustracidn 2 Grdfica de la caracterizacién de la poblocidn estudiantil de la UTCH discapacitados

CARACTERIZACIGN ESTUDIANTIL DISCAPACITADOS

WTotal estudiantes WDiscapacitados




Fuente: Elaboracion Propia. -
COMUNES

En consecuencia, es claro que la presencia de la Universidad Tecnoldgica del Chocéd en
territorios histéricamente olvidados por el Estado ha sido crucial para brindar oportunidades
educativas a las comunidades que enfrentan condiciones de vida precarias. En ese sentido, y
muy a pesar de los desafios que los procesos de regionalizacion y ampliacién de cobertura
implican, tales como vias de dificil acceso, altos costos y condiciones geograficas complicadas; la
Universidad no se ha detenido, sino que ha buscado el empoderamiento y alternativas de
desarrollo en estas regiones a través de la formacién de profesionales comprometidos con el
cambio social. Sin embargo, la falta de financiamiento estatal limita su capacidad para expandir
su labor y ofrecer igualdad de oportunidades educativas en todas las zonas necesitadas. Por ello
resulta fundamental reconocer la importancia de invertir en la educacion superior en estos
fugares para impulsar el desarrollo local y mejorar la calidad de vida de quienes alli residen.

En el contexto mencionado, es importante destacar que los gastos de funcionamiento en una
universidad abarcan una amplia gama de recursos destinados a garantizar su operatividad
diaria. Estos gastos suelen incluir aspectos como pago de salarios del personal docente y
administrativo, el mantenimiento de las instalaciones, los servicios basicos, el material de
oficina, entre otros. Por ello, es fundamental reconocer que el aumento constante y
generalizado de los gastos de funcionamiento puede tener un impacto significativo en ia gestidn
financiera de la universidad. Asi pues, resulta imperativo que la institucion adopte medidas
efectivas para optimizar el uso de estos recursos, buscando equilibrio entre la calidad de los
servicios ofrecidos y la sostenibilidad financiera a largo plazo. De esta manera, se puede
garantizar la gestion eficiente que contribuya al adecuado funcionamiento de la Universidad en
beneficio de toda su comunidad educativa.

De otro lado, no se puede perder de vista que, la Universidad Tecnolégica del Chocod depende
en gran porcentaje de las transferencias corrientes que se destinan desde el Presupuesto
General de la Nacidn. Por ejemplo, para la vigencia 2024 se proyecté un presupuesto en cuantia
de $150.444.255.567, donde el 78% corresponde a recursos provenientes de la nacién, y de
estos el 98% son destinados para funcionamiento. El aumento de gastos operativos en
comparacién con los gastos de inversion en los tltimos afios ha llevado a una disminucion de la
proporcién de recursos destinados a la inversién en el presupuesto total. En los dltimos tres
afos, los recursos de inversion representaron el 12,5% en 2021, el 11,9% en 2022 y el 11,3% en
2023. La institucién reconoce la importancia de los gastos para fortalecer y mejorar el claustro



universitario, ya que ello contribuye a la Acreditacion Inst@'“Ia ge Alta Calldad creauén de
programas de pregrado y postgrado, mantenimiento y mej mfragftrl.rﬁq_u a;;, ?pertura y
equipamiento de nuevos laboratorios, la capacitacion tualizagion® del' personal

contratacion de personal calificado.

Estas inversiones no solo mejoran la calidad de vida de la comunidad universitaria, sino que
también buscan generar cambios positivos en la calidad de vida de todos los involucrados,
incluida la creacién de programas de extensiéon a la comunidad que son fundamentales en el
proceso de descentralizacion que la universidad estd llevando a cabo en diferentes Centros de
Desarrollo Subregional -CDS- donde se brindan servicios a la comunidad en general. Sin
embargo, los recursos asignados resultan insuficientes para cubrir con al menos el 90%, de la
programacion presupuestal de la vigencia 2024, por lo que se estima que cerca de
$116.834.959.078 de los gastos serian financiados con recursos de la nacion, como se detalla a
continuacién:

Tabla 3. Programacion presupuestal del gasto 2024

DETALLE DE GASTOS NACION | RENTAS PROPIAS ESTAMPILLA UTCH TOTAL

FUNCIONAMIENTO 115.600 16.097 0 131.698
GASTOS DE PERSONAL 112.742 0 112.742
ADQUISION DE BIENES Y SERVICIOS 15.454 15.454
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.857 517 3.375
GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, 125 125
INVERSION 1.234 5.555 11.956 18.745
ADQUISION DE BIENES Y SERVICIOS 1.234 450 11.956 13.640
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.105 5.105
TOTAL GASTOS 116.834 21.653 11.956 150.444

Fuente; Elaboracién Propia. Cifras expresadas en miflones de pesos

Todos los gastos de inversién mencionados se financian a través de diversas fuentes, incluyendo
Recursos Propios, Recursos de Fomento a la Educacion, la Estampilla de la Universidad Nacional
e Ingresos Corrientes establecidos en el presupuesto general de la nacién segun el articulo 87
de la Ley 30. Es importante destacar que para el afio 2024, los recursos destinados a través de
este Ultimo concepto sufrieron una reduccién del 28% en comparacién con ia asignacién para el
afio 2023. Dicha situacién preocupa, especialmente considerando la importancia de la
investigacién en nuestro territorio dada su diversidad étnica, cultural y biodiversidad. Esta
disminucién impacta significativamente en los gastos planificados en el presupuesto de la
institucion y en los objetivos trazados para su fortalecimiento institucional. Es fundamental
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buscar estrategias y alternativas para mitigar este impﬁﬁﬁ Fgrantlzar eI desarrollo yila
excelencia de la institucién en el futuro. Si comparamos | sion reallzada gn I wgenc:a"
2023 y la proyectada para la vigencia 2024, nos encontram un paﬂc;ramé desolador con
un total de compromisos para 2023 por valor de $ 28.433.152'826 y un presupuesto inicial para
2024 de 18.745.976.068, representando una disminucidn del -52% y la situacién se complica

aun mas, si se observa presupuestos allegados

por las diferentes dependencias que requieren de inyeccidon importante de recursos,
presupuesto que en conjunto asciende a $41.454.755.271, como se puede observar en la
siguiente tabla:

Tabla 4. Necesidades de inversién 2024

DEPENDENCIA T valor

Biblioteca 2.340
Bienestar 5.968
Vicerrectoria de Extensidn 2.350
Internacionalizacion 1.233
Vicerrectoria de Investigacion 5.723
Tecnologia 4.000
Infraestructura 16.65%
Vicerrectoria de Docencia 3.180
TOTAL APROX. 41.453

Fuente: Elaboracion Propia. Cifras expresadas en millones de pesos

Ante la situacion planteada, y frente a la realidad de las necesidades priorizadas por las areas
misionales de la institucién, fue necesario realizar una reduccién en el presupuesto en un 55%
aproximadamente, por lo cual es importante analizar cuidadosamente las diversas variables que
llevaron a esta decisién. Y es gque, al proyectar el presupuesto para el afio 2024, se ha
considerado que la Universidad enfrenta limitaciones de recursos que dificultan cubrir todas las
necesidades de las diferentes dependencias que demandan una inversién significativa. En este
sentido, es evidente que la institucidon requiere inyeccidn de recursos para poder realizar
inversiones acordes con su crecimiento, expansion y aumento en la cobertura de servicios que
estd experimentando.

En ese sentido, es fundamental que la Universidad pueda contar con los recursos necesarios
para satisfacer las demandas de sus dependencias y continuar con su desarrollo de manera
sostenible, La inversidn en infraestructura, tecnologia, personal académico v servicios es crucial
para mantener la calidad educativa y la excelencia institucional. Por lo tanto, es imperativo




buscar alternativas y estrategias que permitan obtener t% N E§ requeridos ;a'r5 ‘apoy.
progreso y la mision de la Universidad en beneficio de to comu a.ﬂ iﬁt : I:B)ELA
sociedad en general. Ademas, no es un secreto qu niver t _
expandiéndose a lo largo y ancho del Departamento Del Cheed y de la Regién Del Pacifico, -
llegando a cada uno de los rincones de las diferentes comunidades que conforman estas zonas,
esta ampliacion de cobertura se evidencia en la proyeccidn de la poblacién estudiantil que

e Seguir

pretende alcanzar la institucidn en 2025:

POBLACION ESTUDIANTIL
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Fuente: Elaboracion Propia.

Asi mismo, en el ambito de la investigacion se pretende realizar las siguientes acciones con el
animo de fortalecer esta drea:

e Fortalecimiento del sistema de investigacion en los CDS

o Financiamiento de proyectos o estrategias de investigacion para el fortalecimiento
de los grupos de investigacion

e Fortalecimiento de Laboratorios Y Colecciones Cientificas

® Fortalecimiento de Centros de Investigacion, Colecciones Bioldgicas y Realizacion
de Expediciones.
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Por Ultimo, pero no por ello menos importante, la universi quiergfgﬁe%gg?fi Unq i'irivé_r_sién
qgue permita el fortalecimiento de toda la infraestructura t gica, desde su sede principal
en Quibdo, y que se extienda hasta cada uno de los entes Centros de Desarrollo

Subregional, con miras a ofrecer un servicio 6ptimo para la comunidad universitaria. Por lo cual,
dada la complejidad en conectividad y mantenimiento en 1a zona, es necesario seleccionar
herramientas tecnoldgicas que sean adecuadas y duraderas para adaptarse a las condiciones
geograficas especificas de la regidn.

Al invertir en tecnologia de manera estratégica, la universidad podrd mejorar tanto el ambito
académico como el administrativo, permitiendo a los estudiantes, profesores y personal
administrativo acceder a una tecnologia éptima que les ayude a alcanzar resultados destacados.
Es importante considerar no solo la adquisicion de equipos modernos, sino también la
implementacién de soluciones tecnoldgicas que sean sostenibles a largo plazo, brindando asi un
entorno propicio para el aprendizaje y la gestién eficiente de la institucidon. La asignacion
presupuestal para la vigencia 2024 distribuida en el Presupuesto General de |la Nacién a través
del decreto 0163 del 14 de febrero de 2024 definié la suma de $95.767.944.931, recursos que
se distribuyeron el 99% para funcionamiento y 1% para inversién,

Es crucial destacar la importancia de evaluar detenidamente los recursos disponibles, ya que, de
acuerdo con el presupuesto de ingresos de {a vigencia 2024, la mayoria de los fondos provienen
de ingresos corrientes, representando un 70% del total del presupuesto de la Universidad. Por
otro lado, el 30% restante corresponde a recursos propios, de los cuales también el 30% se
asigna a la estampilla Pro Utch, con un propdsito especifico. Esta distribucién de recursos
limitados subraya la necesidad de considerar una Adicién Presupuestal que refleje la realidad
histérica, econémica, estructural, social, académica y geografica de la Universidad Tecnolégica
del Chocé.

La solicitud de una Adicién Presupuestal se fundamenta en la premisa de ajustar los recursos
disponibles a las necesidades y particularidades de la institucidon. En este sentido, es
fundamental realizar un andlisis exhaustivo que permita identificar dreas prioritarias que
requieran un mayor respaldo financiero. La Universidad Tecnoldgica del Choco se enfrenta a
desafios diversos que demandan una asignacidon presupuestaria acorde para garantizar su
funcionamiento optimo y el cumplimiento de sus objetivos académicos y sociales en la regién.
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estd por debajo del promedio nacional de universidad py ) situgt;i_ép};ciu.ﬁzl qviden;ia la
inequidad en la que se encuentra la UTCH frente a otras rsidades publicas‘del pafs; si
tenemos en cuenta todos los factores geograficos, de acceso“jde conectividad que afectan la
prestacion del servicio de educacidn superior en los territorios donde ésta hace presencia y que
teniendo en cuenta estos mismos factores el per cépita por estudiantes ideal seria de
$11.000.000 aproximadamente, para poder enfrentar todos los desafios que se presentan en la
zona al momento de brindar |a educacion de alta calidad.

Teniendo en cuenta la propuesta realizada por el gobierno a través del ministerio de hacienda,
de destinar los recursos de inversién a aquellos proyectos que son de importancia estratégica,
gue no presenten retrasos, que se encuentren en ejecucion, porque realmente no tiene sentido
girar recursos aquellos proyectos que no estan en funcionamiento, lo que se aduce de esta
situacién es que, existirdn recursos disponibles para la implementacion de Adicién Presupuestal
que se ajuste a la realidad y las necesidades especificas de la Universidad Tecnolégica del Chocé
es esencial para fortalecer su desarrollo institucional y su capacidad para ofrecer una educacion
de calidad. Este proceso debe llevarse a cabo de manera transparente y participativa,
involucrando a todos los actores relevantes para asegurar una gestion financiera eficiente y
sostenible que contribuya al crecimiento y la excelencia de la institucién en beneficio de la
comunidad educativa y la sociedad en general.

La adicion presupuestal se contempla en términos monetarios en 20 puntos porcentuales del
presupuesto asignado en el presupuesto general de la nacidn, que, para la fecha de hoy, serian
alrededor de $19.153.588,986, aumentando el per cépita por estudiante a $7.725.298. Esta
adicién permitird el desarrollo de las actividades que contempla la implementacion del enfoque
interétnico, intercultural y biodiverso en la Universidad Tecnolégica del Chocd, lo cual permitira
la ampliacion de cobertura, el mejoramiento de la calidad del servicio, acreditacion de alta
calidad de més programas de pregrado, creacién de nuevos programas de pregrado postgrado,
personal administrativo y docente calificado, mayor inversion en la infraestructura,
fortalecimiento de la investigacidn y reforzar la extensidn a todos los territorios.

La fuente de recursos adicionales esta dispuesta conforme a lo sefiatado en el articulo 290 del
Plan Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia Mundial de La Vida”, y la matriz plurianual de
inversiones, la cual dispone dentro del marco fiscal de mediano plazo y el marco de gasto de
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mediano plazo inversiones en lineas departamentales[:

innovacion para la transformacion productiva y la resolucic’msaﬁos sociales, econémicosy
ambientales del pais; y la construccién de una sociedad del -w iento; (i) eFFortalecimiento
y construccion de infraestructura fisica y tecnoldgica de la edtgacion superior, media, basica y
preescolar, urbana y rural, y {iii) la Garantfa del disfrute y ejercicio de los derechos de todos los
grupos poblaciones, con énfasis en la atencién de los actores diferenciales (Pueblos y
Comunidades étnicas; Mujeres; LGTBIQ+; Nifios, nifias y adolescentes; Jovenes; personas con
discapacidad poblacién migrante, campesinos y campesinas, habitantes de calle, familias,
adultos mayores).

Igualmente se tiene dentro de los Proyectos estratégicos para el departamento de Chocd, el de
(i) Desarrollar la sociedad del conocimiento y la tecnologia; (ii) la Implementacién del Plan
Decenal de Lenguas Nativas en Colombia; y (iii) la construccién de las Sedes de la Universidad
Tecnologica Del Chocd (UTCH) para la Subregion Medio Baudo - Subregidn Darién Rio Sucio -
Subregion San Juan

Ya dentro de la Regionalizacidn de la inversién del presupuesto general de la nacidn, el Chocd
para la vigencia 2024 cuenta con $1.925 Billones, y en relacion con la destinacién para la
Educacién superior y el mejoramiento de las condiciones de infraestructura de las instituciones
de educacién superior publicas nacional en la regién pacifico, se cuenta con la suma de $695 mil
millones.

Finalmente Honorables Representantes a la cdmara, toda vez que, la actividad de apropiar
gastos corresponde al Congreso de la Republica, y la lleva a cabo cada afio en el momento en el
gue aprueba la ley anual de presupuesto, o posteriormente al aprobar presupuestos adicionales
como es el caso de la ley dentro de la cual se inserta la disposicion ahora propuesta por
iniciativa de Ley, respetuosamente solicito su autorizacién hasta por el tope méaximo fijado al
ejecutivo,

Téngase con ello en cuenta que, el articulo 346 de la Constitucién seiala al respecto cudles son
los gastos que pueden ser apropiados o autorizados en |a ley anual de presupuesto. Son pues
varias las categorias de gastos que pueden ser autorizados: i} la de los créditos judicialmente
reconocidos; ii) la de los gastos decretados conforme a ley anterior. iii) la de los gastos
propuestos por el Gobierno para atender debidamente el funcionamiento de las ramas del
poder publico o el servicio de la deuda: iv) la de los gastos destinados a dar cumplimiento al
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dentro del Plan Nacional de desarrollo corresponde eccion presupuestal de las
Universidades publicas dentro del Presupuesto General de Laacion. Lo anterior, en virtud de
la Sentencia C-346 de 2021 proferida por la Honorable Corte Constitucional Colombiana, yen la
que prevé:

{...) En sintesis, para la apropiacién de los recursos que la Nacion destina a las universidades oficiales en la
ley anual de presupuesto, el Legistador deberd aplicar analdégicamente los articulos 11 {literal b} y 36 del
ECP Por ello, el presupuesto global de las universidades publicas deberd tener una seccion independiente, en
la que se determinen los gastos de funcionamiento y los gastos de inversidn para todas ellas. El detalfle def
gasto para cada una de las 33 universidades oficiales del pais deberd estar contenido en un anexo que
formard parte de la ley de apropiaciones. Este deberd ser presentado con el proyecto de ley por el Gobierno
nacional ante el Congreso de la Repilblica para su aprobacion.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Artunduaga, Luis Alberto (1997). La etnoeducacidn: una dimensidn de trabajo para la educacion
en comunidades indigenas de Colombia. Revista Iberoamericana de educacién, (13), 35-45.
Biblioteca virtual.

Bodnar, Yolanda (1990). Aproximacion a la etnoeducacion como elaboracién tedrica, en:
Etnoeducacion, conceptualizacion y ensayos. Programa de etnoeducacion MEN. Bogota.

Bonfil Batalla, Guillermo. (1995). “Etnodesarrolio: sus premisas juridicas, politicas y de
organizacién”. En: ODENA, Lina y BONFIL, Paloma. (Ed.). Obras escogidas de Guillermo Bonfil
Batalia. Tomo 2México: INAH.

Buelvas Otero, Dairo Emiro. Reflexiones y desafios: El caso de la etnoeducacion en los territorios
ancestrales del pueblo Zenu en Cardoba. Revista boletin Redipe 10 (1): 387-404 - enero 2021 -
ISSN 2256-1536

CEPAL - SERIE Politicas sociales. Discriminacion étnico-racial y xenofobia en América Latina y el
Caribe. Publicacién de las Naciones Unidas LC/L.1546-P ISBN: 92-1-321849-4 Copyright ©
Naciones Unidas, mayo de 2001. N° de venta: S.01. il. G.87.

Congreso de La Republica de Colombia. Ley 2294 de 2023. Plan Nacional de Desarrollo y Plan
Plurianual de Inversiones “Potencia Mundial de La Vida”.



;1NII AfJA

L & 2_ NG -
Comité Auténomo de la Regla Fiscal. Andlisis Técnico sobre e o de !ho%ig Megtéa%'\ Pfafzo :
2023-2026.
https://www.google.com/search?q=An%C3%Allisis+T%C3%A9¢nico+sobre+el+Marco+de+Gasto

+de+Mediano+Plazo

Departamento de Planeacién Nacional. Regionalizacién Presupuesto de Inversién PGN 2024.
https://www.google.com h?g=REGIONALIZACI%C3%93N%IDY PRESUPUESTO+DE+HINVE
RSI%C3%93N

Gobernacién del Chocé. (2020). Plan de desarrollo departamental 2020-2023. Quibdé.

Gobernacién del Chocd y Alcaldia Municipal de Quibdd. {2021). Politica publica etnoeducativa
Intercultural -PPEl- BAse de la formulacién del plan departamental de etnoeducacion en el
Choco. Quibda.

Ki-zerbo, Joseph (1972): “Historia Universal de Africa”. Editorial Alianza Editorial S.A. Madrid.

Mato, D. (2018). Educacion Superior, diversidad cultural e Interculturalidad en America Latina .
Caracas: Universidad Nacional de Cordoba-UNESCO.

Mbembe, Achille. (2016). Decolonizing the University: New Directions in Arts & Humanities.
Higher Education

Ministerio de  Educacién Nacional. Decreto 1330 de 2019. Por el cual se sustituye el Capitulo 2
y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico
Reglamentario del Sector Educacion, 25 de julio de 2019.
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3- article-387348.htm|? _noredirect=1

Ministerio de Educaciéon Nacional. PROPUESTA METODOLOGICA PARA LA DISTRIBUCION DE
RECURSOS ARTICULO 87 DE LA LEY 30 DE 1992.
https://www.google.com/search?q=PROPUESTA+METODOL%C3%93GICA+PARA+LA+DISTRIBUC!
%C3%93N+DE+RECURSOS+%0D%0AART%C3%8DCULO+87+DE+LA+LEY+30+DE+1992

Mosquera, Sergio Antonio (2010): “Descendientes de Africanos en las Independencias”. Serie
Ma’Mawu, volumen 13.



COMUNES

Olof, Ylele Harah (2012}. “Ley 70, Estatuto de Autonomia unidé ﬁei
colecciones Afro. N

.....

OIT. Convenio 162 de 1989 de la OIT adoptado por Ley 21 de 1991

Plinio Dos Santos, Carlos Alexander (2021): “Quilombolas. Memorias e histdérias de
comunidades quilombolas”. Editorial IEB Mil Folhas-Brasil.

Quilaqueo, D., Quintriqueo, S. y Torres, H. (2016). Caracteristicas epistémicas de los métodos
educativos mapuches. Revista Electronica de Investigacion Educativa, 18(1), 153-165.
Recuperado de http://redie.uabc.mx/redie/article/view/673

Rivera Ayala, Luis Alberto (2018): Lecciones de Derechos Humanos, Paz y Posconflicto “Una
Mirada Comparada”, Capitulo titulado: “Fundamentos para una Jurisdiccion Especial
Afrocolombiana®, Capitulo 5, pagina 143 a 165, Ediciones Nueva Juridica, Bogotd.

Rivera Ayala, Luis Alberto (2024): "Derechos de las Minorias. Problematicas, Desarrollos y
Contexto. Capitulo titulado “Las asimetrias constitucionales entre los pueblos étnicos en la
Constitucion Politica de Colombia de 1991”, paginas de la 81 a la 100. Universidad
Surcolombiana y Editorial Ibafiez.

Santos, Boaventura {2021). “Descolonizar la Universidad. El desafio de la justicia cognitiva
global”, CLACSO, Buenos Aires.

Tovar, H. (2021). La manumisién de esclavos en Colombia, 1809-1851, Aspectos sociales,
econémicos y politicos”.
https://www.banrepcultural.org/bibliotecavirtual/credencialhistoria/numero59/lamanumision-
de-esclavos-en-colombia-1809-1851

Turra, Omar. La historia escolar en contextos interétnicos e interculturales: un estudio desde el
sistema escolar en contexto Mapuche/no Mapuche, Educ. Soc., Campinas, v. 38, n2. 140,
p.791-808, jul.-set., 2017

Unesco. Convencidon sobre la proteccion y la promocion de la diversidad de las expresiones
culturales", adoptada por la Ley aprobatoria 1516 de 2012.



Universidad Tecnoldgica del Chocé. Plan Estratégico ucion L :
Compromiso de Todos y Para Todos”, 2022. 5

Valoyes, Z., Ramirez , G., Klinger , W., & Carabali , F. (2012). Estructura ecologica del Choco
Biogeografico segun criterio de diversidad y singularidad de especies y ecosistemas. Biotecnia

Vargas Gracia, Carlos Andres. {2021). Sistema de Derecho Propio de las Comunidades Negras en
Colombia. Tesis Doctoral. Sin depdsito de publicacén.

De los Honorables Congresistas.

L

;’f;_;m/ . ij 3 (@)Q/L’\ o

' PEDRO BARACUTAO GARCIA

OSPINA
Representante a la Camara Partido LUIS ALBERTO ALBAN URBANO
COMUNES Representante a la Camara Partido

COMUNES

10, CARRENG MAZIR JAIRO REINALDO CALA SUAREZ
esentante a la Camara Partido Representante a la Camara Santander
COMUNES Partido Comunes Pacto Histérico




L

BANCADA

RLOS ALBERTO CARRENO MARIN
Representante a la Camara Partido

COMLINES

| ’ | w i e
= wuMonesU
- ' ' ) :‘ Sy -
' ! i A :
e -

COMUNES JAIRO REINALDO CALA SUAREZ
Representante a la Camara Santander |
Partido Comunes Pacto Histérico
) _
7 e @VV\Q Q@ = @—
GERMAN JOSE GOMEZ LOPEZ OMAR DE JESUS CORREA RESTREPO
Representante a la Camara Partido Senador Partido COMUNES
COMUNES

2 P
# 'Jw-(,fhv,«c_‘_

IMELDA DAZA COTES
Senadora Partido COMUNES

=

JULIAN GALLO CUBILLOS
Senador Partido COMUNES

SANDRA RAMIREZ LCBO
Senadora Partido COMUNES

——— =

JHOANY CARLOS ALBERTO
PALACIOS MOSQUERA
Representante a la Camara por el
Departamento del Choco ‘




¥.

&524’1{ 63‘11:/101 o/ ,"””(hw

ASTRID SANCHEZ MONTES DE OCA
Representante por el Chocd

BANCADA

COMINES M,
I

o

1 DE COLOMBIA




[ \ L.,
‘ . il DE REPRES
. ” 4 ’ .
- i ¢ Y 3 a."..'l.}‘ Ar'.hlA risas l

3 _'_Q__q___#_ de ‘Mmo del a0 2_0_2'_4__

presentado en este desp y el

Acto Legislativ(

Sty ey
. §65_ — Con su correspona.

it -lLovivos, suscrito Pox:ﬁ@@

— - -

SECRET E ENERAL




