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Bogota D.C. diciembre de 2023 f

Honorable Representanie
ANDRES DAVID CALLE AGUAS
Presidente

Camara de Representantes

Reciba un cordial saludo.

Con sustento en la Ley 5% de 1992 "Por la cual se expide el Reglamento del Congreso; el
Senado y la Cémara de Representantes”, en su seccion 5, Articulo 114, presentamos la
siguiente:

PROPOSICION

Adicidnese un inciso al articulo 8° del Proyecto de Ley No 101 de 2022 Senado - 332 de
2022 Camara “Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion, proteccion y
atencién del acoso sexual y se dictan otras disposiciones’, el cual quedara asi:

Articuto 8°. Plan transversal para la eliminacién del acoso sexual. El
Gobierno Nacional en el término de (12) doce meses contados a partir de
ta promulgacion de la presente ley debera incluir dentro de las politicas para
garantizar la igualdad, no discriminaciéon y una vida libre de violencias, un
Plan Transversal para la Eliminacion del Acoso Sexual en el contexto
laboral ¢ en las Instituciones de Educacion Superior.

La formulacidon estara a cargo del Ministerio del Trabajo, en coordinacién
con el Ministerio de Educacion Nacional, el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica,
el Ministerio de Justicia y del Derecho, el Ministerio de Igualdad y Equidad
y los integrantes del Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las
Violencias por Razones de Sexo y Genero creado a través del Decreto 1710
de 2020.

Lo dispuesto en el presente articulo deberd sujetarse a las
disponibilidades presupuestales, al Marco de Gasto de Mediano Plazo

y al Marco Fiscal de Mediano Plazo.




Paragrafo. E| Gobierno Nacional debera incluir en los procesos de la
construccion del Plan Transversal para la Eliminacién del Acoso sexual, y
otras formas de violencia sexual en el contexto iaboral a la ciudadania,
organizaciones de mujeres, organizaciones de derechos humanos,
organizaciones de personas con orientacion sexual e identidad de género
diversa, personas con discapacidad, personas pertenecientes a grupos
étnicos, sindicatos, trabajadores formales e informales, representantes de
los empleadores, instituciones educativas, mujeres delegadas del Comité
Nacional de Seguimiento a la Ley 1257 de 2008 y las personas delegadas
al Comité de Seguimiento a la Ley 1719 de 2014 y deméas actores
involucrados en la problematica.

Dicha participacién no podra limitarse a una instancia informativa, sino que,
debera garantizar la participacién activa de las organizaciones y actores
previamente mencionados.

Cordialmente,

MARTHA LISBETH ALFONSO JURADO
Representante a la Camara por el Departamento del Tolima
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MARIA FERNANDA CARRASCAL

Representante a la Camara por Bogota

floarde Usqor ¢

LEIDER ALEXANDRA VASQUEZ OCHOA
Representante a la Camara por Cundinamarca

PACTO HISTORICO
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Cémara de Representanies S

Reciba un cordial saludo.

Con sustento en la Ley 52 de 1992 “Por la cual se expide el Reglamento del Congreso; el
Senado y la Camara de Representantes”, en su seccién 5, Articulo 114, presentamos la
siguiente:

PROPOSICION

Adiciénese un inciso al articulo 22° del Proyecto de Ley No 101 de 2022 Senado — 332 de
2022 Camara “Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencién, proteccién y
atencion del acoso sexual y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

Articulo 22°. Registro de quejas y sanciones. En concordancia con el
articulo 9 de la Ley 1257 de 2008, el articulo 31 de la Ley 1719 de 2014 v
el articulo 12 de la Ley 1761 de 2015, el Gobierno Nacional dentro del afio
siguiente a la promulgacion de la presente ley, debera incorporar al Sistema
Integrado de informacion de Violencias de Género SIVIGE, un apartado
para el registro de guejas y de sanciones de acoso sexual en el contexto
laboral y en las Instituciones de Educacién Superior.

El apartado dara cuenta de las sanciones por acoso sexual registrados y
serd de publico conocimiento, con corte trimestral, por los empleadores, las
inspecciones de trabajo, la Procuraduria General de la Nacién y las
instituciones de Educacion Superior, especificando los datos establecidos
en los numerales del 1 al 5 del inciso 4 del articulo 31 de la Ley 1719 de
2014,

A partir de la informacién recopilada, el Ministerio del Trabajo, y la
Procuraduria General de la Nacion deberan emitir un informe anual sobre
la eficacia de la presente ley para prevenir el acoso sexual en el contexto
laboral, dentro del cual debera incluir recomendaciones para su adecuada
implementacion. Este informe deberd ser de caracter ptblico y ser
presentado al Congreso de la Republica en el primer frimestre del arfio.



Lo dispuesto en el presente articulo debera sujetarse a las
disponibilidades presupuestales, al Marco de Gasto de Mediano Plazo

y al Marco Fiscal de Mediano Plazo.

Cordialmente,

MARTHA LISBETH ALFONSO JURADO
Representante a la Camara por el Departamento del Tolima
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MARIA FERNANDA CARRASCAL

Representante a la Camara por Bogota
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LEIDER ALEXANDRA VASQUEZ OCHOA
Representante a la Ciamara por Cundinamarca
PACTO HISTORICO



