218 2>

oM
S
- |

‘ol

¢

PROYECTO DE LEY DE 2023

POR MEDIO DE LA CUAL SE MEJORA EL REGIMEN DE LOS FUNCIONARIOS
DE LAS INSPECCIONES DISTRITALES O MUNICIPALES, SE CAMBIA LA
DENOMINACION DE LOS DESPACHOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA

ARTICULO 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto mejorar las condiciones de
trabajo y prestacion del servicio que desarrolian {as Inspecciones Municipales en el
territorio nacional, a través del establecimiento de medidas certeras y concretas que
permitan aumentar los indices cualitativos y cuantitativos de atencion y solucion de
las problemaéticas gue se plantean en esos despachos.

ARTICULO 2°. Cambio de denominacion. En consonancia con lo dispuesto en la
Ley 1801 de 2016, modifiquese la nomenclatura de los Inspectores de Policia y en
adelante llamense Inspectores Distritales o Municipales de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

En consecuencia de lo dispuesto en este articulo, reemplacese de todas las normas
de cualquier jerarquia, cualquier alusion a los Inspectores de Policia y entiéndase
que se habla de Inspectores Distritales o Municipales de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

ARTICULO 3°, Codificacién. Modifiquense en lo pertinente los articulos 18 y 19
del Decreto Ley 785 de 2005, vy, los Inspectores de Policia Urbanos en los distritos
o municipios de categoria especial y primera (cédigo 233); Inspectores de Policia
Urbanos en los distritos o municipios de segunda categoria (cddigo 234);
Inspectores de Policia en los municipios de tercera, cuarta, quinta y sexta categoria
(cédigo 303); e Inspectores de Policia Rurales (cédigo 306), en adelante se
codificarén en el cédigo 233 conservando el nombre asignado en el articulo
precedente.
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| as entidades territoriales adecuaran sus plantas de personal a las disposiciones
contenidas en esta ley, para lo que no requeriran de estudios t€cnicos ni procesos
completos de modernizacion, reorganizacion o reforma administrativa.

§

ARTICULO 4° Nivel de los empleos de los Inspectores Distritales o
Municipales de Seguridad y Convivencia Ciudadana. En los distritos o
municipios de categoria especial, primera y segunda, los Inspectores Distritales o
Municipales de Seguridad y Convivencia Ciudadana estaran en el grado mas alto
con que cuente la entidad para ef nivel profesional; en los municipios de categorias
tercera, cuarta, quinta y sexta, los Inspectores Municipales de Seguridad y
Convivencia Ciudadana estaran dentro de los tres grados mas bajos del nivel
profesional con que cuente la respectiva entidad, de acuerdo con su capacidad y
posibilidad financiera.

Las entidades territoriales dictaran las normas necesarias para el cumplimiento de
la presente ley, que en todo caso iniciara su cumplimiento efectivo el primero de
enero del afio siguiente al de su expedicién.

El titulo de abogado sera requisito indispensable para desempefiar el empieo de
Inspector Distrital o Municipal de Seguridad y Convivencia Ciudadana, cédigo 233.

ARTICULO 5° Naturaleza de los empleos de Inspector Distrital o Municipal de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, cédigo 233, La naturaleza de los empleos
de Inspector Distrital o Municipal de Seguridad y Convivencia Ciudadana, codigo
233, sera la carrera administrativa.

En todos los despachos del territoric nacional, las entidades territoriales
conformaran equipos de atencion que tendran, como minimo, el Inspector y dos
técnicos en los municipios de tercera a sexta categoria y el Inspector, un profesional
y dos técnicos en los distritos 0o municipios de categoria especial, primera y
segunda.

Los alcaldes distritales o municipales podran trasladar personal de otras
dependencias con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente ley; en
caso de crear nuevos cargos en las plantas de las entidades, estos deberan ser de
naturaleza carrera administrativa y su creacion debera obedecer a un estudio
técnico que determine la necesidad, conveniencia y pertinencia, conforme a los
lineamientos que para el efecto expida el Departamento Administrativo de la
Funcién Pubilica.
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PARAGRAFO. Lo dictado en los articulos 4° y 5° relacionado con [a naturaleza y
el nivel de los empleos de los Inspectores Distritales © Municipales de Seguridad y

Convivencia Ciudadana, se aplicara a los Inspectores de Transito y Transporte en
los distritos o municipios donde coexistan ambas figuras.

ARTICULO 6°. Financiacion de las Inspecciones Distritales o Municipales de
Seguridad y Convivencia Ciudadana. Los alcaldes distritales o municipales
podran usar hasta el 10 % de los recursos def Fondo Cuenta de las Entidades
Territoriales — FONSET en la financiacién de salarios, implementos, elementos y/o
materiales necesarios para el correcto funcionamiento de las Inspecciones en sus
respectivos territorios.

En todo caso, la contratacion de profesionales que refuercen el accionar de las
Inspecciones, la compra de elementos tecnologicos y el pago de salarios de los
Inspectores Distritales o Municipales de Seguridad y Convivencia Ciudadana, seran
erogaciones que se imputardn a los rubros de inversion de las respectivas
entidades.

ARTICULO 7°. Vigencia y derogatorias. Esta ley rige a partir de su expedicion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Ateniamente,
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ELKIN RODOLFO OSPINA OSPINA
Representante a la Camara por Antioquia
Partido Alianza Verde
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EXPOSICION DE MOTIVOS AL PROYECTO DE LEY DE 2023, POR

MEDIO DE LA CUAL SE MEJORA EL REGIMEN DE LOS FUNCIONARIOS DE
LAS INSPECCIONES DISTRITALES O MUNICIPALES, SE CAMBIA LA
DENOMINACION DE LOS DESPACHOS Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

Colombia actuaimente cuenta con entre 6.000 y 7.000 inspectores municipales de
policia que, repartidos en los territorios del pais, deben atender las situaciones que
les ofrezcan los aproximadamente 50 millones de habitantes del territorio nacional.

Aunque en el proceso han surtido algunos cambios, las inspecciones municipales
de policia, a nombre de hoy, tienen una multiplicidad de competencias que deben
atender con unas condiciones que generalmente son precarias y sin contar con
recursos importantes que permitan que su accionar sea efectivo, a pesar de que
son un filtro importante que soluciona problemas antes de que lleguen a
congestionar mas el sistema judicial y que, a su vez, evita la violencia y la solucion
de conflictos por vias no ortodoxas que generen violencia.

Es importante mejorar las condiciones de trabajo de las inspecciones municipales
de policia en Colombia por varias razones fundamentales:

- Cumplimiento del deber: Las inspecciones municipales de policia
desemperian un papel crucial en el mantenimiento del orden publico y la
seguridad ciudadana a nivel local. Mejorar sus condiciones de trabajo es
esencial para garantizar que puedan cumplir eficazmente con su deber de
proteger y servir a la comunidad.

- Proteccion de los derechos humanos: Las inspecciones municipales de
policia estan encargadas de hacer cumplir las leyes y otras regulaciones
locales, pero también deben respetar y proteger los derechos humanos de
todas las personas. Esto contribuye a garantizar que se respeten los
derechos de los ciudadanos y se evite el abuso de autoridad.

- Prevencion y reduccién del delito: Un entorno laboral adecuado y bien
equipado para las inspecciones municipales de policia fomenta la eficiencia
y la eficacia en su trabajo. Esto incluye proporcionarles recursos adecuados,
como sistemas de informacion y capacitacion continua. Al mejorar sus
condiciones de trabajo, se fortalece su capacidad para prevenir y reducir
problematicas sociales, lo que a su vez contribuye a mejorar la seguridad y
la calidad de vida de la comunidad.
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Pero claramente los Inspectores no pueden solos con la gran cantidad de
competencias que la ley les entrega, por io que fortalecer los equipos de trabajo de
los despachos también se torna importante por varias razones:

- Se mejora su eficiencia y efectividad: Un equipo de trabajo solido y bien
fortalecido puede mejorar la eficiencia y la efectividad de las inspecciones
municipales de policia. Cuando los inspectores de policia trabajan en equipo,
pueden colaborar de manera mas efectiva, compartir informacion relevante,
combinar sus habilidades y conocimientos, y abordar los desafios de manera
mas eficiente. Esto puede conducir a una respuesta mas rapida y eficaz ante
situaciones de emergencia o conflicto.

- Resolucion de problemas complejos: Muchas situaciones a las que se
enfrentan los inspectores de policia son complejas y requieren un enfoque
multidisciplinario. Fortalecer los equipos de frabajo implica incluir a
profesionales con diferentes especialidades, como abogados, trabajadores
sociales, psicélogos, ingenieros u ofros expertos relevantes. Esto permite
abordar de manera més efectiva los problemas complejos que van mas alla
de las habilidades individuales de un inspector de policia, como la violencia
doméstica, los problemas de drogas, los conflictos comunitarios, entre otros.

- Apoyo emocional y moral: El trabajo de los inspectores de policia puede ser
desafiante y estresante. Fortalecer los equipos de trabajo implica crear un
ambiente de apoyo emocional y moral. Los comparieros de equipo pueden
brindarse apoyo mutuo, compartir experiencias similares, ofrecer consejos y
aliviar la carga emocional que conlleva el trabajo policial. Esto puede
contribuir a mejorar la salud mental y el bienestar de los inspectores de
policia, reduciendo el riesgo de agotamiento o traumas.

- En resumen, fortalecer los equipos de trabajo de los inspectores de policia
en Colombia mejora la eficiencia, la efectividad, la resolucion de problemas,
el intercambio de conocimientos, el apoyo emocional y moral, y fomenta la
motivacion y el compromiso. Estas mejoras contribuyen a fortalecer las
inspecciones municipales de policia y a proporcionar un mejor servicio a la
comunidad.

Una apuesta importante en este proyecio es la de permitir que se usen recursos del
FONSET en la mejora de los despachos de los inspectores, y consideramos que es
una buena oportunidad para que se invierta en dichas dependencias ya que a través
de ello se puede garantizar que se avance ain més en el ejercicio de sus
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competencias y que su labor sea mas efectiva, previniendo la violencia, fomentando
los métodos alternativos y no judiciales de solucion de conflictos, entre otros.

-]

A su vez, la posibilidad de que las erogaciones que se causen con las inspecciones
impacten los rubros de inversion permite que esta ley sea ejecutable en el corto
plazo y que la disposicion aqui contenida genere efectos sensibles para la
poblacidén.

Atentamente,

I8y . e -
ELKIN RODOLFO OSPINA OSPINA

Representante a la Camara por Antioquia
Partido Alianza Verde
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Bogota D.C., mayo de 2023

Doctor

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General

Céamara de Representantes

Ciudad

Asuntfo: radicacion de proyecto de proyecto de ley de 2023, por medio
de la cual se mejora el régimen de los funcionarios de las inspecciones
distritales o municipales, se cambia la denominacién de los despachos y se
dictan otras disposiciones

Respetado secretario,

Con la presente se presenta para consideracion y debate del honorable Congreso
de la Republica el presente proyecio de ley.

Se solicita que, conforme al protocolo, se surtan las diligencias pertinentes para
iniciar el tramite correspondiente y cumplir con las exigencias dictadas por la
Constitucion y la ley.

Alentamente,

£ v . 0swlen
ELKIN RODOLFO OSPINA OSPINA

Representante a la Cadmara por Antioquia
Partido Alianza Verde
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