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PROPOSICION

Con fundamento en lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 6°, los articulos 234, 237 y 249 de la
Ley 5 de 1992, y demads disposiciones normativas concordantes, solicito se cite a debate de control
politico a los siguientes funcionarios para que, en el marco de sus competencias y conforme a los
cuestionarios que se anexan a esta proposicion, rindan informe sobre las medidas adoptadas frente a
la alarmante situacion de violencia basada en género (VBG) que afronta el pais:

e Ministra de Salud y Proteccién Social - Carolina Corcho Mejia

e Ministra de Trabajo — Gloria Inés Ramirez

e Ministro del Interior — Alfonso Prada Gil

e Ministro de Educacion — Alejandro Gaviria Uribe

e Ministro de Justicia y del Derecho ~ Néstor Osuna Patifio

e Consejero Presidencial para la Equidad de la Mujer — Clemencia Carabali Rodallega
e Director Departamento Nacional de Planeacion - Jorge Ivan Gonzéilez

e Directora General Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - Concepcidn Baracaldo
Aldana
Director General Policia Nacional — Mayor General Henry Armando Sanabria Cely
Directora Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - Beatriz Piedad Urdinola
Contreras

De igual manera, y con fundamento en idénticas consideraciones, invitese a los siguientes O&U
funcionarios: , \&

@ athyduvineo (&) @cathy_juvinac (&) Cathy Juvinao - Fuera “agos ['£| @Cathyluvinan (&)

juvinac.co @B 3L 3341374 (X)  cetherinejuvinso@carmnara.goveo & Calie 10 W 7-30 DF30 Capitalic Nacioral 9




rd

CATHERINE JUVINAO CLAVIJO

Representante a la Camara por Bogota

e Defensor del Pueblo — Carlos Camargo Assis

e Fiscal General de la Nacion — Francisco Barbosa Delgado
e Director Instituto Nacional de Medicina Legal - Jorge Arturo Jiménez Péjaro
e Secretaria Distrital de la Mujer — Diana Rodriguez Franco

Atentamente,
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CATHERINE JUVINAO CLAVIJO
Representante a la Cdmara
Partido Alianza Verde
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ANEXO
CUESTIONARIOS [ 4
-
1. MINISTERIO DE SALUD

a) Respecto del mecanismo articulador de género a nivel nacional y territorial,
informe: ;

e ;Cuél es el balance de la implementacion de este mecanismo?

e ;Qué problematicas se han identificado?

b) Con relacién a las medidas de atencion previstas en la ley 1257 de 2008:

e ;Cudl es el presupuesto destinado a la implementaciéon de las
medidas?

e Discrimine de qué manera se han invertido los recursos para la
implementacion de las medidas.

e ;Cudl es y en qué consiste la estrategia de informacion y
asesoramiento que se brinda a mujeres victimas de violencia basada
en género?

¢) Conforme a lo previsto en la Ley 1257 de 2008, ;como va la
implementacion y cuales han sido los avances del Sistema Integrado de
Informacién sobre Violencias de Género SIVIGE? ;Qué estrategias se han
implementado para robustecer los sistemas de informacién de data
cualitativa y cuantitativa de violencia contra las mujeres, buscando su
interoperabilidad?

d) (Qué estrategias de coordinacidén con las secretarias de salud del orden
territorial se han implementado para identificar y atender a personas
victimas de VBG?

e) Sefiale en qué consiste la atencidn que se brinda a victimas de violencia
psicologica a través de las secretarias de salud del orden territorial y las
instituciones que prestan servicios de salud.

f) Explique cudles han sido las problematicas identificadas en las rutas de
atencion al interior de los centros de salud por violencia sexual.

g) Informe en qué consiste la formacion que se brinda a los profesionales de la
salud para tratar adecuadamente a victimas de violencia sexual.

h) Sefale si existe un protocolo de atencién en los centros de salud a nivel
nacional para la recoleccién de pruebas en casos de violencia sexual. En
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caso afirmativo, sirvase indicar en qué consiste y cuales han sido las
problematicas identificadas.

i) ¢Qué formacidén con enfoque de género reciben los funcionarios de la
entidad encargados de prestar atencion a victimas de VBG? Sirvase informar
el contenido de las capacitaciones, su frecuencia, duracién y la cantidad de
funcionarios impactados.

j) Sirvase informar la cantidad de quejas presentadas por victimas de VBG
contra funcionarios de la entidad que hayan prestado el servicio de atencién
de forma deficiente.

k) ¢Qué tipo de medidas se implementan para verificar que los funcionarios de
la entidad prestan atencidn adecuada a victimas de violencia de género en
términos de lénguaj e, acclones, acompafiamiento y tramites para no violentar
nuevamente a las victimas?

) ¢Qué tipo de medidas se adelantan en la entidad para evitar la
revictimizacion de las victimas?

m) ;,Qué protocolos y acciones internas toma la institucion frente a las
denuncias de VBG contra funcionarios que forman parte de la entidad?

n) ;Cuéntas denuncias y quejas por VBG contra hombres miembros de la
institucion han recibido en el Gltimo afio?

0) ¢De qué manera la institucion protege a las funcionarias mujeres que son o
podrian ser victimas de VBG en el desarrollo de sus funciones?

p) Indique si tiene protocolos para que la institucién sea un espacio Seguro y
libre de VBG. En caso afirmativo, explique en qué consiste.

q) Indique si tiene protocolos para que la entidad sea un espacio seguro y libre
de VBG. En caso afirmativo, explique en qué consiste.

2, MINISTERIO DEL INTERIOR

a) Informe las cifras de violencia contra mujeres lideresas sociales y defensoras de
derechos humanos en todo el territorio nacional.

b) Explique en qué consisten las medidas implementadas para prevenir la violencia
contra mujeres lideresas sociales y defensoras de derechos humanos en todo el
territorio nacional.

¢) Informe, a través de la Direccidon de Derechos Humanos, las medidas que se llevan a
cabo en la Politica Piblica Nacional LGBTIQ+ para prevenir la violencia contra
mujeres trans y prevenir transfeminicidios.
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‘ ’ d) (Qué asistencia técnica le han brindado a las entidades territoriales en relacién con
la elaboracién y ajustes de planes de desarrollo, para que incluyan un componente
especifico de enfoque de género?

e) Indique si tiene protocolos para que la entidad sea un espacio seguro y libre de
VBG. En caso afirmativo, explique en qué consiste.

f) Informe cémo va el Plan de Accién para la implementacién del Programa Integral
de Garantias para Mujeres Lideresas y Defensoras de Derechos Humanos
(PIGMLD), los avances observados en la estrategia de territorializacion y los retos
identificados.

3. MINISTERIO DEL TRABAJO

a) Indique en qué consisten las medidas, protocolos y acciones con enfoque de género
que han desarrollado para prevenir el acoso sexual laboral en el sector publico y
privado.

b) Indique si tiene protocolos para que la entidad sea un espacio seguro y libre de
VBG. En caso afirmativo, explique en qué consiste.

4. MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

a) Indique qué instancias e indicadores se implementan para hacer seguimiento y
evaluar la efectividad de las Comisarfas de Familia en materia de VBG

b) (Qué deficiencias se han identificado en el funcionamiento de las Comisarias de
familia en materia de VBG?

¢) ¢Qué acciones adelantan las Comisarias de Familia para proteger a las mujeres que,
segin Medicina Legal, se encuentran en un riesgo grave o extremo de feminicidio?

d) ¢(De qué manera el nuevo gobierno va a fortalecer la estructura, funcionamiento y
efectividad de las Comisarias de Familia para mejorar la calidad de la atencion y
acompanamiento a victimas de VBG?

€) Explique cudl es la entidad competente y qué medidas adopta cuando las Comisarias
de Familia indican que las victimas de VBG requieren proteccion.

f) Explique cudl es la entidad competente y qué medidas adopta cuando Medicina
Legal valora a una mujer con riesgo grave o extremo de feminicidio

g) Respecto de las medidas de proteccion a victimas de VBG, adoptadas cuando las
Comisarias de Familia, la Fiscalia y Medicina Legal dictaminan que existe un
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riesgo, indique qué instancias e indicadores se implementan para hacer seguimiento
y evaluar su efectividad.

h) Indique si tiene protocolos para que la entidad sea un espacio seguro y libre de
VBG. En caso afirmativo, explique en qué consiste.

6. CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER

a) (Cuél ha sido la gestion y los resultados del comité de seguimiento a la
implementacion y cumplimiento de la ley 1257 de 20087

b) Explique qué balance, problematicas y propuestas de mejora han sido planteadas
por el comité de seguimiento a la implementacion y cumplimiento de la ley 1257 de
2008.

¢) Teniendo en cuenta la creacion del nuevo Ministerio de la Igualdad, especifique qué
entidad serd la designada para encargarse de los temas relacionados con mujeres,
género y prevencion de VBG. También especifique cuantos recursos les seran
asignados y como se distribuiran.

d) ¢Cuantas denuncias por VBG reciben ¢n la linea telefonica de orientacion a mujeres
155? ;Como funciona el protocolo de atencidn de esas llamadas?

e) Informe en cudntos de los casos atendidos por la linea 155, se activan exitosamente
las rutas de atencion, orientacidon y proteccion con articulacion de otras
instituciones.

f) Informe sobre la gestion del Observatorio de Asuntos de Género OAG que, segun el
articulo 11 del Decreto 1784 de 2019, es dirigido por la Consejeria.

g) Indique si tiene protocolos para que la entidad sea un espacio seguro y libre de
VBG. En caso afirmativo, explique en qué consiste.

7. DEFENSORIA DE PUEBLO

a) (Coémo le brindan representacién juridica a las victimas de VBG para que
tengan acceso a la justicia?

b) ;/Qué formacion con enfoque de género reciben los funcionarios de la entidad
encargados de prestar atencién a victimas de VBG? Sirvase informar el
contenido de las capacitaciones, su frecuencia, duraciéon y la cantidad de
funcionarios impactados. v
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Sirvase informar la cantidad de quejas presentadas por victimas de VBG contra
funcionarios de la entidad que hayan prestado el servicio de atencién de forma
deficiente.

¢ Qué tipo de medidas se implementan para verificar que los funcionarios de la
entidad prestan atencién adecuada a victimas de violencia de género en términos
de lenguaje, acciones, acompafiamiento y tramites para no violentar nuevamente
a las victimas?

. Qué tipo de medidas se adelantan en la entidad para evitar la revictimizacion
de las victimas?

. Qué protocolos y acciones internas toma la institucion frente a las denuncias de
VBG contra funcionarios que forman parte de la entidad?

(Cuéntas denuncias y quejas por VBG contra hombres miembros de la
institucion han recibido en el ultimo afio?

(De qué manera la institucion protege a las funcionarias mujeres que son o
podrian ser victimas de VBG en el desarrollo de sus funciones?

Indique si tiene protocolos para que la institucidén sea un espacio seguro y libre
de VBG. En caso afirmativo, explique en qué consiste

Sirvase informar cual ha sido la gestidén y los resultados de la labor adelantada
por las duplas de género en la atencion de casos de VBG, las problematicas
identificadas para cumplir su labor y los territorios en los que hacen presencia.

8. POLICIA NACIONAL
a) ¢Qué hace la institucién para formar con enfoque de género a los uniformados que

b)

d)

atienden crisis de casos de VBG en territorio con el fin de disminuir barreras por el
inadecuado abordaje de los casos?

(Qué hace la institucion para prevenir que los uniformados en territorio lleven a
cabo practicas machistas y que incurran en VBG en el desarrollo de sus funciones
cotidianas?

(Qué protocolos y lineamientos técnicos tiene la instituciéon para la comprension

adecuada de la valoracién de situaciones de riesgo de las mujeres, como una
herramienta de prevencion del feminicidio?

(Cuantas denuncias por VBG reciben en la linea telefénica 1237 ;Como funciona el
protocolo de atencion de esas llamadas?
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¢) Informe en cuantos de los casos de VBG atendidos por la linea 123, se activan
exitosamente las rutas de atencidn, orientacidén y proteccidén con articulacién de
otras instituciones.

f) Indique los perfiles profesionales de las personas encargadas de atender las lineas y
qué tipo de orientacién se les brinda (juridica, psicolégica, social, salud, oferta
institucional, articulacidn con entidades).

g) Teniendo en cuenta que el Director de la Policia Nacional, Mayor General Henry
Armando Sanabria Cely, ha manifestado ptblicamente su postura en contra de
temas como el aborto, la educacién sexual, la diversidad sexual, explique de qué
manera la institucidn evita que las posturas ideoldgicas y personales de sus
directivos incidan en las politicas y acciones de la institucion frente a VBG y temas
relacionados con mujeres.

h) ;Qué formacién con enfoque de género reciben los funcionarios de la institucion
encargados de prestar atencion a victimas de VBG? Sirvase informar el contenido
de las capacitaciones, su frecuencia, duracién y la cantidad de funcionarios
impactados.

1) Sirvase informar la cantidad de quejas presentadas y las razones expuestas por las
victimas de VBG contra funcionarios de la institucion que hayan prestado el
servicio de atencion de forma deficiente. ;

J) ¢Qué tipo de medidas se implementan para verificar que los funcionarios de la
institucion prestan atencién adecuada a victimas de violencia de género en términos
de lenguaje, acciones, acompafiamiento y tramites para no violentar nuevamente a
las victimas?

k) ¢Qué tipo de medidas se adelantan en la institucién para evitar la revictimizacion de
las victimas?

[} ¢Qué protocolos y acciones internas toma la institucion frente a las denuncias de
VBG contra funcionarios que forman parte de la institucion?

m) ;Cuantas denuncias y quejas por VBG contra hombres miembros de la institucion
han recibido en el Gltimo afio?

n) ¢De qué manera la institucion protege a las funcionarias mujeres que son o podrian
ser victimas de VBG en el desarrollo de sus funciones?

0) Indique si tiene protocolos para que la institucion sea un espacio seguro y libre de
VBG. En caso afirmativo, explique en qué consiste.

9. DEPARTAMENTO NACIONAL DE ESTADISTICA - DANE
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a) (Qué indicadores de género con enfoque diferencial se han incluido en el Sistema
Nacional Estadistico?

b) ;Por qué en materia estadistica no existe unidad en las cifras de feminicidios
presentadas por las instituciones del estado y las organizaciones de la sociedad
civil?

¢) ¢Qué acciones se estan implementando para investigar, verificar, unificar y reportar
las cifras de mujeres victimas de VBG y las cifras de feminicidios?

10. PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

a) ¢Cual ha sido la gestidén adelantada por la entidad como integrante del comité de
seguimiento a la implementacion y cumplimiento de la ley 1257 de 20087

b) Informe cuantas investigaciones y sanciones se aplican a funcionarios que han
incumplido sus funciones (por accién o por omision) relativas a la atencién de
victimas de VBG.

¢) (Qué formacion con enfoque de género reciben los funcionarios de la entidad
encargados de prestar atencion a victimas de VBG? Sirvase informar el contenido
de las capacitaciones, su frecuencia, duracion y la cantidad de funcionarios
impactados.

d) Sirvase informar la cantidad de quejas presentadas por victimas de VBG contra
funcionarios de la entidad que hayan prestado el servicio de atenciéon de forma
deficiente.

e) (Qué tipo de medidas se implementan para verificar que los funcionarios de la
entidad prestan atencién adecuada a victimas de violencia de género en términos de
lenguaje, acciones, acompafiamiento y tramites para no violentar nuevamente a las
victimas?

f) ¢Qué tipo de medidas se adelantan en la entidad para evitar la revictimizacién de las
victimas?

g) (Qué protocolos y acciones internas toma la institucion frente a las denuncias de
VBG contra funcionarios que forman parte de la entidad?

h) ;Cuéantas denuncias y quejas por VBG contra hombres miembros de la institucion
han recibido en el 0ltimo afio?

1) ¢De qué manera la institucién protege a las funcionarias mujeres que son o podrian
ser victimas de VBG en el desarrollo de sus funciones?

j) Indique si tiene protocolos para que la institucién sea un espacio seguro y libre de
VBG. En caso afirmativo, explique en qué consiste
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a) Explique cémo funciona el protocolo de atencion de la linea de orientacion a
mujeres en su territorio.

b) Indique los perfiles profesionales de las personas encargadas de atender las lineas y
qué tipo de orientacion se les brinda (juridica, psicolégica, social, salud, oferta
institucional, articulacidn con entidades).

¢) Informe cuantas llamadas al dia recibe la linea telefénica de atencién a mujeres
victimas de VBG.

d) Informe en cuéntos de los casos atendidos por la linea telefonica, se activan
exitosamente las rutas de atencidn, orientacidon y proteccion con articulacion de
otras instituciones.
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