MAURICIO TORO ORJUELA

Representante a la Cdmara- Bogota

Proposicion__

PROYECTO DE LEY No. 192 de 2019 Camara “Por medio de la cual se crea el régimen del
trabajo virtual y se establecen normas para promoverlo, regularlo y se dictan otras
disposiciones”

El Articulo 4 del proyecto de ley 192 de 2019, quedara asi:

Articulo 4. Principios Generales del Contrato de Trabajo Remoto. Para efectos de la
presente ley, los principios que aqui se exponen, son de obligatorio cumplimiento por las
partes:

a. El contrato de trabajo remoto requerira para todos los efectos, la concurrencia de
los elementos esenciales mencionados en el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

b. Estard basado en el respeto y garantia de los derechos minimos en materia laboral,
asi como la subordinacién por parte del empleador. Los trabajadores vinculados
mediante el contrato de trabajo remoto tendran los mismos derechos econémicos de
que gozan todos los trabajadores, incluidas las garantias sindicales y de seguridad
social.

C. Esta modalidad contractual no requiere un lugar fisico determinado para la
prestacion de los servicios. El trabajador tendra total libertad para prestar sus servicios
desde el lugar que considere adecuado, no obstante, en todo momento debera contar
con una conexion y cobertura optima a internet y los equipos o dispositivos electréonicos
para el desempefio de su labor e informar al empleador sobre el lugar desde el cual
realizara su labor y debera garantizar el cumpliendo en todo caso, de los requerimientos
minimos de seguridad y salud en el trabajo, atendiendo las recomendaciones de las
Administradoras de Riesgos Laborales, generando el autocuidado como medida
preventiva.

d. El contrato de trabajo remoto tiene como principio la flexibilidad en todas las
etapas precontractuales y contractuales, de forma que incluso el perfeccionamiento del
contrato de trabajo debera darse de manera remota, haciendo uso de las tecnologias
existentes y nuevas, completando su perfeccidn con la firma electrdnica. El trabajador
remoto podra decidir cuanto tiempo y en qué momento presta sus servicios, siempre en
consenso con el empleador, sin sobrepasar la jornada maxima legal, y sin que ello
implique un desconocimiento de sus derechos minimos y/o garantias irrenunciables.
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e. Al contrato de trabajo se le aplicardn las normas sobre garantias sindicales
previstas en la legislacion laboral vigente; asi mismo, se evitara la discriminacion en el
empleo y se garantizara la igualdad de trato para los trabajadores remotos.

f. No existe la exclusividad laboral en esta modalidad contractual, toda vez que
basados en la concurrencia de voluntades, el trabajo remoto supone la disponibilidad
del empleador y a su vez la libertad para ejercer otras labores, siempre y cuando no
afecten las condiciones pactadas en el contrato remoto vigente. Perlo-que-antes—de

Paragrafo: El literal f del presente articulo no podra aplicarse a las personas que laboren en
entidades publicas de conformidad con lo previsto en el articulo 128 de la Constitucién Politica
de Colombia”.

MAU?/{CIO T RQGR]UELA
Represefitante 4 la CAmara- Bogota

Cra. 7 No. 8-68 Edificio Nuevo del Congreso Of. 448B.
: 325100 ext.: 3418 info@mauriciotoro.co



