
 
 

 

 
 

PROPOSICIÓN DE MODIFICACIÓN: 
 

Modifíquese el artículo 9° del Proyecto de ley 192 de 2019 Cámara “Por medio de 
la cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para 

promoverlo, regularlo y se dictan otras disposiciones” 
 
De conformidad con lo manifestado durante las discusiones de la Cámara de 
Representantes, solicito adicionar un parágrafo al artículo 9° del Proyecto de ley 
número 192 de 2019 Cámara “Por medio de la cual se crea el régimen del trabajo 
virtual y se establecen normas para promoverlo, regularlo y se dictan otras 
disposiciones”. 
 
El texto del articulado propuesto con las modificaciones quedaría así: 
 

Artículo 9. Condiciones de Trabajo. El contrato de trabajo virtual se celebrará, 
ejecutará e incluso terminará de manera virtual, mediante el uso de nuevas 
tecnologías. Por lo anterior, el trabajador virtual podrá prestar sus servicios 
desde cualquier lugar, siempre en consenso con el empleador, dedicando 
para ello la cantidad de tiempo que determine siempre y cuando cumpla con 
los requisitos mínimos previstos por el empleador en relación con la calidad 
y cantidad del trabajo, así como con la conectividad, equipos y herramientas 
implementadas para tal fin.  

 
Parágrafo 1. El trabajador virtual no podrá generar copias parciales, ni totales 
de los trabajos entregados. 
 
Parágrafo 2. Cuando el trabajador en desarrollo de las funciones 
asignadas por el empleador dedique más horas de trabajo o trabaje por 
fuera de la jornada ordinaria prevista en su contrato laboral, tendrá 
derecho al pago de horas extras, dominicales y festivos como establece 
la legislación vigente. El empleador deberá reconocer al trabajador 
derecho a la desconexión digital por fuera de su jornada laboral. 

 
 
 
 

JORGE ALBERTO GÓMEZ GALLEGO 
Representante a la Cámara por Antioquia 


