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Bogotá, Colombia 

PROPOSICIÓN 

Modifíquese el Artículo 3 del Proyecto de Ley 164 de 2019 Cámara “Por medio del cual se establece 
la vinculación laboral preferente de la mano de obra local en las regiones y municipios donde se 
extraen recursos naturales no renovables y se dictan otras disposiciones”, el cual quedará así: 

Artículo 3o. De las actividades minero energéticas mineras e hidrocarburíferas. Las 

personas jurídicas de derecho público y privado, una vez celebrado el contrato de concesión 

referente a las actividades minero energéticas mineras; y el contrato de exploración y 

producción referente a la industria minero energética las actividades hidrocarburíferas 

deberán establecer una subsede en el municipio o departamento en donde se desarrollen los 

proyectos de exploración y explotación de las actividades minero energéticas. constituirse de 

acuerdo con los requisitos exigidos en el Código de Comercio y demás disposiciones 

aplicables.   

 

JUSTIFICACIÓN 
 
El Código de Comercio establece los requisitos que deben cumplir las empresas tanto nacionales 

como sucursales de compañías extranjeras para su constitución, luego es importante tener en cuenta 

lo allí establecido y por otro lado, resulta inconveniente e inconstitucional exigir el establecimiento de 

una sede en el lugar donde se desarrollen las actividades, por cuanto limita la autonomía, el derecho 

a la igualdad y libre determinación de las empresas, pues este requisito no es exigible en las demás 

industrias y actividades comerciales y una exigencia en este sentido, estaría viciada dando lugar a su 

inexequibilidad. 

Adicionalmente, es necesario considerar que muchos de los municipios donde se desarrollan las 
actividades, no tienen la envergadura para suplir todos los requerimientos que tienen una sede (Ej. 
instalaciones bancarias, cámara y comercio, etc.) y además de ello, es de conocimiento público que 
en algunas zonas del país la situación de orden público dificulta la operación segura de las compañías 
del sector, con lo cual aumentan los riesgos a la seguridad del personal, los cuales aumentarían si se 
ordena la permanencia constante de personal de nivel directivo o ejecutivo en las regiones, tal y como 
se ha presentado en la historia del país.  
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