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PROPOSICIÓN  

 

Modifíquese el artículo 2° del Proyecto de Ley No. 192 de 2019 Cámara, “Por 

medio de la cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para 

promoverlo, regularlo y se dictan otras disposiciones”. El cual quedará así: 

 

Artículo 2. Ámbito de Aplicación. Las normas contenidas en esta Ley serán 

aplicables a toda persona natural y jurídica que se encuentre en el territorio 

nacional; así como a las entidades públicas y privadas del orden nacional; y a su 

vez a las empresas extranjeras que contraten trabajadores que se encuentren 

dentro del territorio nacional colombiano bajo esta modalidad. 
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JUSTIFICACIÓN: 

 

 Se hacen unos ajustes al texto con el fin de queden incluidas no solo las 

entidades privadas y públicas del orden nacional, sino que el proyecto 

de ley tenga alcance a profesiones liberales que son aquellas 

actividades en las cuales predomina el ejercicio del intelecto, como lo es 

el ejercicio de la abogacía, contadores, administradores entre otros. 

Para que dichas profesionales en su condición de personas naturales 

puedan también contratar bajo la modalidad de trabajo virtual. Este sería 

un incentivó adicional a esta forma de contratación que hoy en día es 

más evidente ante con el  teletrabajo. 

 

 Asimismo, el proyecto de ley dentro de su articulado específicamente en 

el artículo 3° de definiciones en el literal b) dice: que el contrato de 

trabajo virtual es aquel por el cual una persona natural se obliga a 

prestar un servicio personal virtualmente a través de las tecnologías 

disponibles a otra persona, natural o jurídica (…..) hecho que 

evidencia que el ámbito de aplicación no puede limitarse a entidades 

públicas o privadas. 


