CONGRESO

DE LA REPUBLICA
I|||||I ] DE COLOMBIA

CAMARA DE REPRESENTANTES

PROPOSICION

MODIFIQUESE el ARTICULO 18 del PROYECTO DE LEY NUMERO 192 DE 2019
CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL REGIMEN DEL TRABAJO VIRTUAL
Y SE ESTABLECEN NORMAS PARA PROMOVERLO, REGULARLO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”., el cual quedara asi:

Articulo 18. Control de horarios y cumplimiento de funciones y obligaciones en contratos de
trabajo virtual. El empleador se encuentra facultado y autorizado para controlar el cumplimiento de
las obligaciones, funciones y deberes del trabajador virtual, mediante el uso de herramientas
tecnoldgicas, pero en todo caso, el empleador respetara la intimidad y privacidad del trabajador virtual.

Se entendera como privacidad del trabajador virtual, para efectos de la presente ley, cualquier asunto
diferente a aquellos directa o indirectamente relacionados con las labores, funciones, deberes y/u
obhgauones que tenga el trabajador V|rtual en V|rtud de su contrato de trabajo y que permita

Paragrafo 1°. Toda entidad, publica o privada, que utilice la modalidad de contratacion laboral virtual,
deberd poseer un software de administracion de contenidos, que permita generar trazabilidad,
formularios electrénicos, validacion automatica de listas restrictivas, creacion de documentos PDF,
flujos de trabajo parametrizables con modelador BPM (Business Process Management), a su vez
debera poseer funcionalidades de ejecucion de usuario, ejecucion de temporizadores, ejecucion de
sistema y herramientas de actividades que se puedan configurar en las ejecuciones.

Paréagrafo 2°. Toda entidad que utilice la modalidad de contratacion laboral virtual, deber& poseer un
modulo de validacién real de la identidad de los trabajadores virtuales, a través de tecnologias de
validacion biométrica.
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