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Bogota, D. C., 19 de agosto 2020

Doctor

GERMAN ALCIDES BLANCO ALVAREZ
Presidente Cadmara de Representantes
Ciudad

Asunto: Proposicion de modificacion
Respetado Sefior Presidente:

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas
concordantes, se presenta ante la Plenaria de la Cadmara de Representantes,
proposicion de modificacién al articulo 11° del Proyecto de Ley N° 192 de 2019
Camara "Por medio del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se
establecen normas para promoverlo, regularlo y se dictan otras disposiciones”

El cual quedara asi:

Articulo 11°. Herramientas y equipos de trabajo. El empleador debera poner a
disposicion del trabajador virtual, salvo estipulacién en contrario, las
herramientas tecnoldégicas, instrumentos y equipos para la adecuada
realizacion de las labores.

En consonancia con el articulo 39 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en el contrato de
trabajo virtual deberd constar lo siguiente:

1. Las condiciones de servicio, los medios tecnoldgicos y de ambiente requeridos y la
forma de ejecutar el mismo en condiciones de tiempo y si es posible de espacio.

2. Determinar los dias y los horarios en que el trabajador virtual realizard sus
actividades para efectos de delimitar la responsabilidad en caso de accidente de
trabajo y evitar el desconocimiento de la jornada maxima legal.

3. Definir las responsabilidades en cuanto a la custodia de los elementos de trabajo y
fijar el procedimiento de la entrega por parte del teletrabajador al momento de
finalizar la modalidad de trabajo virtual.

4. Las medidas de seguridad informatica que debe conocer y cumplir el trabajador
virtual.

Paragrafo 1°. Teniendo en cuenta la importancia que tiene para esta modalidad de
trabajo el uso de tecnologias adecuadas, el empleador podra verificar los equipos que
va a usar el trabajador virtual de forma que se pueda evidenciar que cumplen con los
estandares minimos requeridos para realizar las labores.
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Paragrafo 2°. Cuando el trabajador virtual emplee sus propios equipos para la
ejecucion del contrato, previo consenso y verificacion de los estandares
previstos por el empleador, se debera acordar con el trabajador virtual el
reconocimiento de un auxilio de naturaleza no salarial para cubrir los costos derivados
de servicio publico de energia eléctrica, conexidon a internet y/o telefénica, el
mantenimiento de equipos, programas y en general el valor de los costos adicionales
en los que incurra el trabajador virtual para la—prestacién—de—sus—servicios el
cumplimiento de sus funciones.

Paragrafo 3°. Cuando el contrato virtual fuere desarrollado en el sector publico
empleador deberd dar cumplimiento a las normativas para manejo electréonico de
documentos, de conformidad con las tablas de retencién documental establecidas por
el Archivo General de la Nacién.

Paragrafo 4°. Si el trabajador virtual no llegare a recibir la informacidén necesaria para
realizar sus labores, las herramientas, programas, software o demas necesarias para
el desempefio de su funcidn, o estos presenten fallas previamente advertidas por el
trabajador virtual, el empleador no podra dejar de reconocer el salario a que el
trabajador tiene derecho. De igual manera, el empleador no podra desconocer el
salario del trabajador cuando este no pueda realizar su labor debido a fallas en los
servicios de internet, telefénicos, eléctricos o cualesquiera fueren necesarios para el
desarrollo de su actividad laboral

Atentamente,

‘7;",..—./

JORGE MENDEZ HERNANDEZ
Representante a la Camara, Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Partido Cambio Radical.
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Motivacion

De acuerdo con las normas laborales vigentes, cuando se firma un contrato de
trabajo el empleador no solo queda obligado a realizar el pago de salarios, sino
que ademas debe cumplir ciertas obligaciones derivadas de la relacién laboral.

Por regla general, conforme a las disposiciones del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el empleador debe poner a disposicion de los
trabajadores, los instrumentos adecuados para la realizacién de las labores, ya
que se entiende que uno de los elementos caracteristicos de la relacion laboral
es que dichos elementos no son de propiedad del trabajador, sino que los
suministra directamente quien se beneficiara de la actividad, esto es, el
empleador.

Ahora bien, en la actualidad muchas empresas emplean dispositivos y
herramientas de seguridad propias en aras a evitar la pérdida o robo de la
informacién de la compafiia; también dependiendo el objeto del contrato y las
funciones propias del cargo el trabajador virtual requerira de herramientas
adecuadas para el correcto cumplimiento de sus labores. Por ello se solicita
que en primer lugar, salvo pacto en contrario sea el empleador quien
suministre a su trabajador las herramientas y los equipos adecuados.

La segunda modificaciéon que se realiza es el al paragrafo 2° pues tras existir
un consenso con el empleador y este verifique que, los elementos de propiedad
del trabajador virtual, cumplen con los estandares requeridos, se pacte una
remuneracién por el valor de la electicidad y/o servicio de internet o este
asuma los costos adicionales en los que incurra el trabajador virtual para la
prestacion de sus servicios.
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