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Bogotá D.C, 19 de agosto de 2020 
 
 
 
Honorable Representante 
GERMÁN ALCIDES BLANCO ÁLVAREZ 
Presidente  
CÁMARA DE REPRESENTANTES 
 
 
 
ASUNTO: Proposición modificativa artículo 21 del PL 192 DE 2019 Cámara, “Por medio 
de la cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverlo, 
regularlo y se dictan otras disposiciones” 
 
 
Respetado Presidente Blanco, 
 
De conformidad con lo consagrado en los artículos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo 
MODIFICAR EL CONTENIDO DEL ARTÍCULO 21 del Proyecto de Ley 192 de 2019 
Cámara, de forma que quede así: 
 
“Artículo 21. Las Administradoras de Riesgos Laborales, deberán elaborar un 
programa de prevención, control y actuación de riesgos laborales que llegaren a 
presentar los trabajadores virtuales y de rehabilitación integral, el cual deberá ser 
suministrado tanto al trabajador como al empleador.  
   
El empleador tendrá la obligación de afiliar al trabajador virtual al Sistema General de 
Riesgos Laborales, conforme a lo establecido en la Ley 776 de 2002 y el Decreto-Ley 
1295 de 1994, modificado por la Ley 1562 de 2012. Para efectos de lo cual, el 
empleador deberá allegar, a la Administradora de Riesgos laborales – ARL -, copia 
del contrato o del acto administrativo de vinculación laboral del trabajador virtual, 
adjuntando el formulario facilitado por ésta para la determinación del riesgo y 
definición del origen de las contingencias que llegaren a presentarse.  
 
Parágrafo 1. Las Aseguradoras de Riesgos Laborales deberán elaborar el formulario 
a que hace referencia el presente artículo, dentro de los tres (3) meses siguientes a 
la entrada en vigencia de ley, en el cual deberá solicitarse la descripción de las 
actividades que ejecutará el teletrabajador, el lugar en el cual se desarrollarán, el 
horario en el cual se ejecutarán, la clase de riesgo que corresponde a las labores 
ejecutadas y la clase de riesgo correspondiente a la empresa o centro de trabajo; 
dicho formulario deberá publicado en la página web de la ARL, para fines de consulta 
y descargue para diligenciamiento de aquellos empleadores que puedan llegar a 
requerirlo. 
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Parágrafo 2. Las Administradoras de Riesgos Laborales acompañarán a los 
trabajadores virtuales y a los empleadores en la verificación de las condiciones de 
trabajo, que garanticen al trabajador virtual una real seguridad y salud en el trabajo.  
 
 

JUSTIFICACIÓN 
 
Propongo lo anterior, con el fin de ajustar lo consagrado en el artículo 10 del texto propuesto 
para segundo debate, actualizando las normas y ajustando su redacción para mayor 
claridad; y a su vez reubicarlo en el título IV del proyecto de ley, referente a la afiliación a 
seguridad social. En tal sentido, presenté también proposición de eliminación del 
mencionado artículo 10, por cuanto lo allí señalado fue recogido en la presente proposición 
de modificación al artículo 21. 
 
Al respecto, es necesario tener presente que el Sistema General de Riesgos Laborales, 
establecido en el Decreto Ley 1295 de 1994, modificado por la Ley 1562 de 2012, y la Ley 
776 de 2002 forma parte del Sistema de Seguridad Social Integral. 
 
 
Conforme a lo expuesto, propongo la modificación del artículo mencionado. Cordialmente, 
 
 
                                                                     
 
 
 
 
 
JHON ARLEY MURILLO BENITEZ    
Representante a la Cámara     
Partido Colombia Renaciente                              


