
 

PROPOSICIÓN 
 
Adiciónese el literal F del Artículo 4 del Proyecto de Ley N° 192 de 2019 Cámara 
“Por medio del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas 
para promoverlo, regularlo y se dictan otras disposiciones”: 
 
Artículo 4°. Principios generales del contrato de trabajo virtual. Para efectos de la 
presente ley, los principios que aquí se exponen, son de obligatorio cumplimiento por 
las partes: 
 
(…) 
 
f) No existe la exclusividad laboral en esta modalidad contractual, toda vez que 
basados en la concurrencia de voluntades, el trabajo virtual supone la disponibilidad 
del empleador y a su vez la libertad para ejercer otras labores, siempre y cuando no 
afecten las condiciones pactadas en el contrato virtual vigente, POR LO QUE ANTES 
DE SUSCRIBIR EL CONTRATO EL TRABAJADOR DEBERÁ PRESENTAR UN 
ANEXO REFERENCIAL QUE INDIQUE LOS CONTRATOS QUE TIENE SUSCRITO 
–SIN AFECTAR LOS DERECHOS A LA PRIVACIDAD, INTIMIDAD  Y 
CONFIDENCIALIDAD ESTABLECIDOS EN LA CONSTITUCIÓN- QUE PERMITA AL 
EMPLEADOR EVALUAR Y CONSTATAR  LA  DISPONIBILIDAD DE TIEMPO 
REQUERIDO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL CONTRATO 
LABORAL.  
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

PROPOSICIÓN 

 

Adiciónese el Artículo 5 del Proyecto de Ley N° 192 de 2019 Cámara “Por medio 
del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para 
promoverlo, regularlo y se dictan otras disposiciones”: 

 

Artículo 5°. Política pública del trabajo virtual. Con el fin de desarrollar los 
propósitos y objetivos de la presente ley, el Gobierno nacional, en un plazo no mayor 
a 6 meses, a través de las autoridades competentes Y CON LA ACTIVA 
PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES SECTORES SOCIALES INVOLUCRADOS, 
EVALUARÁ, IMPLEMENTARÁ Y EVALUARÁ UNA POLÍTICA PÚBLICA SOBRE 
LOS LINEAMIENTOS PARA LA ESTRUCTURACIÓN Y DESARROLLO DEL 
TRABAJO VIRTUAL EN EL PAÍS, TENIENDO CUENTA LAS DIFERENTES 
DISPOSICIONES DE LA PRESENTE LEY.  

 

 


