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Bogotá, D.C., 19 de agosto de 2020 

 

 
 
 
 
En mi condición de Representante a la Cámara y con sustento en la Ley 5ª de 1992, artículo 114, 
numeral 4, presento proposición modificativa al texto para segundo debate al Proyecto de Ley No .192 
de 2019 Cámara “Por medio del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas 
para promoverlo, regularlo y se dictan otras disposiciones”. 
 
 
Modifíquese el artículo 2° 
 
Artículo 2°. Ámbito de aplicación. Las normas contenidas en esta ley serán aplicables a las entidades 
públicas y privadas nacionales del orden nacional; y a su vez a las empresas extranjeras que contraten 
trabajadores que se encuentren dentro del territorio nacional colombiano. bajo esta modalidad. 
 

De la honorable congresista, 

 

 

MARÍA JOSÉ PIZARRO RODRÍGUEZ 

REPRESENTANTE A LA CÁMARA 
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Bogotá, D.C., 19 de agosto de 2020 

 

 
 
 
En mi condición de Representante a la Cámara y con sustento en la Ley 5ª de 1992, artículo 114, 
numeral 4, presento proposición modificativa al texto para segundo debate al Proyecto de Ley No .192 
de 2019 Cámara “Por medio del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas 
para promoverlo, regularlo y se dictan otras disposiciones”. 
 
Modifíquese el numeral d) del artículo 4° 
 
Artículo 4°. Principios generales del contrato de trabajo virtual. Para efectos de la presente ley, los 
principios que aquí se exponen, son de obligatorio cumplimiento por las partes: 
 
 
d) El contrato de trabajo virtual tiene como principio la flexibilidad en todas las etapas precontractuales 

y contractuales, de forma que incluso el perfeccionamiento del contrato de trabajo deberá darse de 

manera virtual, haciendo uso de las tecnologías existentes y nuevas, completando su perfección con 

la firma electrónica. El trabajador virtual podrá decidir cuánto tiempo y en qué momento presta sus 

servicios, siempre en consenso con el empleador, sin sobrepasar la jornada máxima legal, y sin 

que ello implique un desconocimiento de sus derechos mínimos y/o garantías irrenunciables. 

 

De la honorable congresista, 

 

 

MARÍA JOSÉ PIZARRO RODRÍGUEZ 

REPRESENTANTE A LA CÁMARA 
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Bogotá, D.C., 19 de agosto de 2020 

 

 
 
 
En mi condición de Representante a la Cámara y con sustento en la Ley 5ª de 1992, artículo 114, 
numeral 4, presento proposición modificativa al texto para segundo debate al Proyecto de Ley No .192 
de 2019 Cámara “Por medio del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas 
para promoverlo, regularlo y se dictan otras disposiciones”. 
 
Modifíquese el artículo 9° 
 

Artículo 9°. Condiciones de trabajo. El contrato de trabajo virtual se celebrará, ejecutará e incluso 

terminará de manera virtual, mediante el uso de nuevas tecnologías. Por lo anterior, el trabajador 

virtual podrá prestar sus servicios desde cualquier lugar, siempre en consenso con el empleador, 

dedicando para ello la cantidad de tiempo que se determine siempre y cuando no sobrepase la 

jornada máxima legal y se cumpla con los requisitos mínimos previstos por el empleador en relación 

con la calidad y cantidad del trabajo, así como con la conectividad, equipos y herramientas 

implementadas para tal fin. 

 

De la honorable congresista, 

 

MARÍA JOSÉ PIZARRO RODRÍGUEZ 

REPRESENTANTE A LA CÁMARA 
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Bogotá, D.C., 19 de agosto de 2020 

 

 
 
 
En mi condición de Representante a la Cámara y con sustento en la Ley 5ª de 1992, artículo 114, 
numeral 4, presento proposición modificativa al texto para segundo debate al Proyecto de Ley No .192 
de 2019 Cámara “Por medio del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas 
para promoverlo, regularlo y se dictan otras disposiciones”. 
 
Modifíquese el inciso tercero del artículo 10° 
 
 
Artículo 10. Verificación de condiciones de trabajo. 
 
El empleador deberá allegar copia del contrato o del acto administrativo a la Administradora de 
Riesgos Profesionales (ARP) Laborales (ARL) adjuntando el formulario antes mencionado, 
debidamente diligenciado. 
 

 

 

De la honorable congresista, 

 

MARÍA JOSÉ PIZARRO RODRÍGUEZ 

REPRESENTANTE A LA CÁMARA 
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