Bogotéa D.C, 19 de agosto de 2020

Honorable Representante

GERMAN ALCIDES BLANCO ALVAREZ
Presidente

CAMARA DE REPRESENTANTES

ASUNTO: Proposicién modificativa articulo 15 del PL 192 DE 2019 Camara, “Por medio
de la cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverlo,
regularlo y se dictan otras disposiciones”

Respetado Presidente Blanco,
De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo

MODIFICAR EL PARAGRAFO 2 DEL ARTICULO 15 del Proyecto de Ley 192 de 2019
Céamara, de forma que quede asi:

“Articulo 15. Suspension del contrato. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 51 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, el trabajador virtual podra libremente elegir periodos de
suspension del contrato, siempre en consenso con el empleador y de acuerdo con la
disponibilidad y necesidad de la operacion.

(..)

Paragrafo 2°: Durante la suspension del contrato de trabajo virtual, el empleador debera
continuar con el pago de aportes al sistema de sequridad social en salud y pensiones
del trabajador virtual, con el objetivo de salvaguardar las garantias laborales minimas del
trabajador.

(..)

JUSTIFICACION
Propongo lo anterior, en razén a que la seguridad social es un derecho constitucionalmente
protegido y de cardcter cierto e irrenunciable, por lo que no se tiene la facultad de conciliar
ni transigir sobre el mismo, ni mucho menos desconocerlo. Ademas, en caso de presentarse
enfermedad general o muerte del trabajador durante la suspensién, la ley obligaria al
empleador a responder por dichas contingencias.

Conforme a lo expuesto, propongo la modificacién del articulo mencionado. Cordialmente,

MURILLO BENITEZ
Representante a la Camara
Partido Colombia Renaciente

Proyecté: LCPL



