LEON

REPRESENTANTE ALACAMARA

PROPOSICION

Modif quese el literal b) del arttulo 4 del Proyecto de Ley No 192 de 2019 Cémara, por
medio del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverlo,
regularlo y se dictan otras disposiciones.”, as T

b) Estard basado en el respeto y garantia de los derechos minimos en materia laboral, asi como
la subordinacidn por parte del empleador. Los trabajadores vinculados mediante el contrato de
trabajo virtual tendran los mismos derechos econdmicos de que gozan todos los trabajadores,
incluidas las garantias sindicales y de seguridad social.
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LEON
REPRESENTANTE ALACAMARA

PROPOSICION

Modif uese el literal b) del arttulo 3 del Proyecto de Ley No 192 de 2019 Canmara, por
medio del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverlo,
regularlo y se dictan otras disposiciones.”, ast, asT

b) Contrato de trabajo virtual: Es aquel tipo de contrato a t&mino fijo o indefinido
por el cual una persona natural se obliga a prestar un servicio personal virtualmente a
través de las tecnolog &s disponibles a otra persona, natural o jur fica, bajo la continuada
dependencia o subordinacicn de la segunda y mediante remuneracidn, el cual puede
constar en archivos digitales. En este tipo de contrato de trabajo, las partes podrén
manifestar su consentimiento y/o aceptacicn mediante el uso de la firma electrdnica, a
través de mensajes de datos, bajo los principios de autenticidad, integridad,
disponibilidad, fiabilidad, inalterabilidad y rastreabilidad.

En cualquier momento, un contrato individual de trabajo laberal-convencional previamente
suscrito podrd asumir naturaleza de contrato de trabajo virtual por mutuo acuerdo, cuando las
funciones del trabajo cumplan con el anterior literal, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo y garantizando las condiciones anteriormente pactadas que dieron lugar
al contrato de trabajo.
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LEON

REPRESENTANTE ALACAMARA

PROPOSICION

Modif quese el literal c) del arttulo 4 del Proyecto de Ley No 192 de 2019 Cé&mnara, por
medio del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverlo,
regularlo y se dictan otras disposiciones.”’, as T

c) Esta modalidad contractual no requiere un lugar fisico determinado para la prestacion de los
servicios. El trabajador tendrd total libertad para prestar sus servicios desde el lugar que
considere adecuado, no obstante, en todo momento deberd contar con una conexién y
cobertura optima a internet y los equipos o dispositivos electrénicos para el desempeiio de
su labor, informar al empleador sobre el lugar desde el cual realizard su labor y deberd
garantizar el cumpliendo en todo caso, de los requerimientos minimos de seguridad y salud en
el trabajo, atendiendo las recomendaciones de las Administradoras de Riesgos Laborales,
generando el autocuidado como medida preventiva.
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