
 

 

 

Página 1 de 1 
 

 

PROPOSICIÓN 

 

 

 

AGRÉGUESE un ARTICULO NUEVO al PROYECTO DE LEY NÚMERO 192 DE 2019 

CÁMARA  “POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL RÉGIMEN DEL TRABAJO VIRTUAL 

Y SE ESTABLECEN NORMAS PARA PROMOVERLO, REGULARLO Y SE DICTAN 

OTRAS DISPOSICIONES”., el cual quedará así: 

 

ARTICULO NUEVO. En consenso con el empleador, el trabajador remoto podrá prestar los 

servicios para el cual fue contratado por horas, conforme sus necesidades y las del 

empleador.  Igualmente, las partes podrán programar los servicios, observando los límites 

mínimos y máximos de la jornada por semana establecidos en las leyes vigentes.  

Dicha jornada por horas pactada será distribuida en la semana y no implicaría un 

cumplimiento de horario estricto diario, sin perjuicio de la verificación que ejercerá el 

empleador de manera semanal para comprobar el cumplimiento de lo pactado. 

 

Parágrafo. El Ministerio de Salud y Protección Social y Ministerio de Trabajo en un plazo no 

mayor a 6 meses, reglamentará la proporción de los aportes y realizará los ajustes 

correspondientes a la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes para aquellos contratos de 

trabajo remotos cuyos periodos de pagos sean por horas.

 

 

 

 

  

JORGE MÉNDEZ HERNÁNDEZ  
Representante a la Cámara   
Archipiélago de San Andrés, 
Providencia y Santa Catalina  
Partido Cambio Radical  

ALFREDO RAFAEL DELUQUE ZULETA 

Representante a la Cámara  

Departamento de La Guajira  

Partido de la U 

 

 

 

 


