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PROPOSICIÓN 
 
Modifíquese el literal f) del Artićulo 4 del texto propuesto para segundo debate al 
Proyecto de Ley 192 de 2019 Cámara “Por medio del cual se crea el régimen del 
trabajo virtual y se establecen normas para promoverlo, regularlo y se dictan otras 
disposiciones”, el cual quedará así:   
 
“Artículo 4°. Principios generales del contrato de trabajo virtual. Para efectos de la 
presente ley, los principios que aquí se exponen, son de obligatorio cumplimiento 
por las partes: 
 
(…)  
 
f) No existe la  Podrá pactarse la exclusividad laboral en esta modalidad 
contractual, si así lo requieren las condiciones del contrato laboral a 
celebrarse.  toda vez que basados en la concurrencia de voluntades, el trabajo 
virtual supone la disponibilidad del empleador y a su vez la libertad para ejercer 
otras labores, siempre y cuando no afecten las condiciones pactadas en el contrato 
virtual vigente. 
 

JUSTIFICACIÓN 
 
 
Solicito que pactar la exclsividad en los contratos laborales virtuales quede a 
discreción de las partes contratantes debido a que puede haber trabajos que así lo 
requieran, por ejemplo cuando el trabajador realiza labores especializadas o 
complejas, siendo claro que este tipo de labores también pueden darse en trabajos 
virtuales.  
 
 
Atentamente, 
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