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PROPOSICIÓN 

 

Modifíquese el Artículo 7 del Proyecto de Ley 164 de 2019 Cámara “Por medio del cual se establece 
la vinculación laboral preferente de la mano de obra local en las regiones y municipios donde se 
extraen recursos naturales no renovables y se dictan otras disposiciones”, el cual quedará así: 

 

Artículo 7º Obligaciones de empleadores. Con el fin de dar cumplimiento a la presente ley se 
establecen las siguientes obligaciones a las empresas minero energéticas de las que trata el 
artículo 2.  

El empleador, deberá realizar el registro de la vacante y entregar a la Red del Servicio Público 
de Empleo los siguientes datos con el fin de adelantar la convocatoria para las vacantes.  

1. Municipio donde se espera sea residente el oferente.  

2. Término de vigencia de la publicación de la vacante, el cual no podrá ser inferior a tres (3) 
días hábiles.  

Las empresas dedicadas a actividades minero energéticas a las que se refiere el artículo 2 

de la presente ley están obligadas a impulsar programas de capacitación permanentes en las 

áreas del conocimiento que se requieran. Estas capacitaciones estarán dirigidas a los 

habitantes de municipios donde se lleva a cabo dicha actividad minero energética. 
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