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Proposicion

MODIFIQUESE el articulo 6 del Proyecto de Ley N° 162 de 2019 Camara “Por medio del
cual se fortalece la estabilidad laboral de las mujeres embarazadas en las diferentes
modalidades de contratacion”, el cual quedara asi:

Articulo 6°. Sancion. Cuando el empleador o contratante que en
conocimiento del estado de gravidez no cumpla con el requisito de solicitar
la autorizacion para el despido con justa causa ante el inspector de trabajo o
la autoridad competente, sera sancionado con pago del valor equivalente a
sesenta (60) dias de trabajo o contrato, y a su vez de acuerdo a la modalidad
de contratacion debera;

1. Contratos a término fijo: Se considerara ineficaz el despido de la
trabajadora y se debera realizar su reintegro hasta la finalizacion del periodo
contratado, o hasta los 6 meses posteriores al parto en caso de que el
periodo contratado finalice antes del periodo de lactancia. Lo anterior, con el
pago de las erogaciones dejadas de percibir.

2. Contrato a término indefinido: Se considerara ineficaz el despido de la
trabajadora y se debera realizar su reintegro con el pago de las erogaciones
dejadas de percibir.

3. Empresas de servicios temporales: Debera reintegrarse la trabajadora o
contratista ante el tercero contratante o la empresa usuaria, el lugar de
reintegro podra cambiar y ordenarse segun el caso, a la empresa usuaria,
cooperativa o EST, de resultar imposibilitada una u otra para garantizarlo.

4. Prestacion de servicios: Se debera renovar o continuar con la ejecucion
del contrato hasta su finalizacion, o hasta los 6 meses posteriores al parto en
caso de que el periodo contratado finalice antes del periodo de lactancia.

5. Libre nombramiento y remocion: Habra lugar al pago de los salarios y
prestaciones dejados de percibir y debera ser reintegrada a su cargo por lo
menos hasta los seis (6) meses después del parto.

Carrera 7 No. 8-68

Edificio Nuevo del Congreso

PBX 4325100/5101/5102 ext. 3644-3640
Bogot4, D.C.

Facebook, Instagram y Twitter: @JulianPeinadoR
www.julianpeinado.com
correo institucional: julian.peinado@camara.gov.co



http://www.julianpeinado.com/
mailto:julian.peinado@camara.gov.co

%2 . L@‘m / @2 P
Paragrafo. En todo caso, si la sancién se fuera a imponer pasados los

seis (6) meses después del parto, se deberan reconocer las

erogaciones, salarios o pagos dejados de percibir, de acuerdo con la
modalidad de contratacion correspondiente.
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