Bogota D.C. 29 de julio de 2020
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GERMAN BLANCO
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Respetad sefior presidente:

En atencién a la discusion y votacion del Proyecto de Ley N° 129 de 2019 Camara
“Por medio de la cual se crea la licencia parental compartida, la licencia parental
flexible de tiempo parcial y el fuero de proteccion parental, se modifican los articulos
236, 239, 240 y 241 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, y se dictan otras
disposiciones”, por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Modifiquese el numeral 1 del paragrafo 4 del articulo 2 del proyecto de, el cual
guedara de la siguiente forma:

“Articulo 2°. Adicidnese los paragrafos 4° y 5° al articulo 236 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 236. LICENCIA EN LA EPOCA DEL PARTO E INCENTIVOS PARA LA
ADECUADA ATENCION Y CUIDADO DEL RECIEN NACIDO.

PARAGRAFO 4°. Licencia parental compartida. La licencia parental compartida es
de 22 semanas, resultado de unificar los dias de licencia de maternidad (18
semanas) y los de la licencia de paternidad (4 semanas). Los padres podran
distribuir libremente estas semanas, siempre y cuando cumplan las condiciones y
requisitos dispuestos en este articulo. Esta licencia, en el caso de la madre, es
independiente del permiso de lactancia.

Al escoger esta figura se esta renunciando a hacer uso de las licencias de
maternidad y paternidad en los términos contemplados en los incisos y paragrafos
anteriores.
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La licencia parental compartida se regira por las siguientes condiciones:

1. Eltiempo de licencia parental compartida se contara a partir de la fecha del parto.
Salvo que el médico tratante haya determinado que la madre deba tomar dos (2)

semanas de licencia previas a la fecha probable del parto o por determinacién
de la madre.”

OSCAR SANCHEZ LEON
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JUSTIFICACION

Se decide adicionar la expresién “o salvo que la madre lo determine” ya que se
pretende dar proteccion al derecho a la salud e igualmente se pretende dar la
posibilidad que a voluntad de la madre pueda iniciar su licencia dias previo a la
fecha de parto, de esta forma esta posibilidad no queda Unicamente en el medico
sino también en la madre segun sea su situacion y/o decision



