
 

 

 

Bogotá, D. C., 10 de agosto de 2020 

 

Doctor 
GERMÁN ALCIDES BLANCO ÁLVAREZ 

Presidente Cámara de Representantes 

Ciudad 

 

Asunto: Proposición de modificación 

 

Respetado Señor Presidente:  

  

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas 

concordantes, se presenta ante la Plenaria de la Cámara de Representantes, 

proposición de modificación del artículo 7° del Proyecto de ley No. 157 de 2019 

Cámara “por medio de la cual se establecen incentivos para la creación, 

formalización y fortalecimiento de las micro, pequeñas y medianas empresas 

lideradas por mujeres y se dictan otras disposiciones.”. El cual quedará así:  

 

Artículo 7°. Población beneficiaria. Serán beneficiarias del licenciamiento del 

sello y demás beneficios que otorga la presente ley, todas aquellas 

empresas lideradas por mujeres.  las mujeres que acrediten encontrarse 

en una de las siguientes categorías:   

 

1) Mujeres reconocidas por la Unidad para la Atención y la Reparación Integral 

a las Víctimas como víctimas de conflicto armado. 

 

2) Mujeres en situación de discapacidad. 

 

3) Mujeres madres cuidadoras de personas discapacitadas con dependencia de 

cuidado.  

 

4) Madres comunitarias acreditadas ante el Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar -ICBF. 

 

5) Mujeres víctimas de violencia sexual y sobrevivientes de ataques con 

agentes químicos, ácido y/o sustancias similares con daño permanente en su 

cuerpo o en su salud. 

 

6) Mujeres rurales y campesinas.  

 



 

7) Mujeres excombatientes que participaron satisfactoriamente en el proceso 

de dejación de las armas, en el marco de la implementación del Acuerdo Final 

de Paz suscrito entre el Estado colombiano y la antigua guerrilla de las FARC-

EP, y que hayan atendido a los requerimientos hechos por la Jurisdicción 

Especial para la Paz -JEP sobre los procedimientos judiciales en curso. 

 

8) Mujeres excombatientes de Grupos Armados Organizados (GAO) y Grupos 

Armados Organizados Residuales (GAOR) que hayan participado en procesos 

de desarme, desmovilización, reintegración y reincorporación, debidamente 

reconocidas por la Agencia para la Reincorporación y la Normalización (ARN). 

 

9) Mujeres con emprendimientos en marcha que resultaron afectadas por la 

crisis económica derivada de la pandemia del coronavirus Covid-19. El 

Gobierno nacional reglamentará el procedimiento para su identificación 

10) Mujeres registradas en el programa Familias en Acción. 

 

11) Madres, hijas y esposas de integrantes de las Fuerzas Militares o Policía 

Nacional fallecidos por hechos ocurridos por causa y razón del servicio. 

 

12) Mujeres privadas de la libertad y mujeres excarceladas. 

 

13) Mujeres habitantes de municipios PDET. 

 

14) Mujeres adscritas a programas de sustitución de cultivos ilícitos.  

 

Parágrafo 1°. Las personas naturales y/o jurídicas que suministren 

información falsa con el propósito de obtener los beneficios previstos en la 

presente Ley, serán sancionadas con multa por el valor que establezca el 

Gobierno Nacional, sin perjuicio de las sanciones penales a que haya lugar. 

 

Adiciónese la disposición subrayada y en negrilla y elimínese los apartes 

tachados.  

 

Atentamente,  

                                            
JORGE MÉNDEZ HERNÁNDEZ 

Representante a la Cámara, Archipiélago de San Andrés, 

Providencia y Santa Catalina 

Partido Cambio Radical. 

 



 

 

Motivación  

 

La presente proposición tiene por objetivo  que el licenciamiento del sello 

creado mediante el presente proyecto de ley no esté focalizado exclusivamente 

a aquellas empresas de mujeres en condición de vulnerabilidad, sino que se 

dirija a las empresas de mujeres en general y   

 

En relación con el primer objetivo, se considera que no es pertinente la 

implementación de un sello para impulsar a las Mipymes, que esté focalizado 

específicamente para mujeres en situación de vulnerabilidad, pues conforme a 

la motivación y a las cifras presentadas en el presente proyecto de ley, se debe 

brindar garantías, apoyo y reconocimiento de la mujer empresaria en general.  

 

Igualmente, en el artículo 4° del proyecto de ley se refiere al fomento al 

emprendimiento liderado por mujeres en general, sin especificación de 

condición. Ello en razón a la creación de instrumentos que fomenten la 

creación, formalización y fortalecimiento de las micro, pequeñas y medianas 

empresas lideradas por mujeres en Colombia, como instrumento para el cierre 

de las desigualdades. 

 

Aunado a lo anterior, el artículo 2° del presente proyecto de ley define lo 

siguiente:  

 

“Artículo 2°. Definición. Empresa liderada por mujeres: Para los 

efectos de la presente ley se entiende como empresa liderada por 

mujeres la conformada y constituida legalmente por personas naturales 

o jurídicas que cumplan con los requisitos previstos en el numeral 
primero del artículo 2o de la Ley 905 de 2004. Las personas jurídicas 

deben tener participación de una o varias mujeres, que represente como 

mínimo la mitad más uno de las cuotas, acciones o participaciones en 

que se divide el capital. 

 

Para los efectos de esta ley, el inicio de la actividad económica principal, 
debe entenderse en los términos definidos en el numeral segundo del 

artículo 2o de la Ley 1429 de 2010.” 

 

Con ello se plantea un nuevo concepto en la legislación nacional, el cual debe 

ser utilizado en la normatividad del presente proyecto de ley. Así, en aras de 

ser más garantistas y generar un enfoque a las mujeres en general, la 
proposición establece como beneficiarias las empresas lideradas por mujeres.  

 

 

 


