
 

 

 

Bogotá, D. C., 29 de septiembre de 2020 

 

Doctor 

GERMÁN ALCIDES BLANCO ÁLVAREZ 

Presidente Cámara de Representantes 

Ciudad 

 

Asunto: Proposición de modificación 

 

Respetado Señor Presidente:  

  

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se 

presenta ante la Plenaria de la Cámara de Representantes, proposición de modificación 

del artículo 2° del proyecto de ley No. 147 de 2019 Cámara “Por medio del cual se dictan 

medidas para la protección del prepensionado y se dictan otras disposiciones” El cual 

quedará así:  

 

Artículo 2°. Prepensionado. El prepensionado es la persona vinculada laboralmente al 

sector público o privado, que le falten 3 años o menos para reunir los requisitos de 

edad y/o tiempo de servicio o semanas cotizadas para obtener el disfrute de en el 

Régimen de Prima Media con Prestación Definida o el capital necesario en el 

Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, que le permitirá acceder a la 

pensión de vejez.  

 

Las personas que hayan cumplido con el tiempo y la edad de los requisitos para 

acceder a la pensión de vejez dejarán de gozar de esta protección, siempre y cuando 

hayan sido incluidos en nómina pensional. 

 

 

Elimínese los apartes tachados y adiciónese la disposición subrayada y en negrilla.  

 

Atentamente,  

                                            
JORGE MÉNDEZ HERNÁNDEZ 

Representante a la Cámara, Archipiélago de San Andrés, 

Providencia y Santa Catalina 

Partido Cambio Radical. 

 

 

 

 

 



 

 

Motivación 

 

Actualmente en Colombia existen dos regímenes de pensión, los cuales exigen el 

cumplimiento de requisitos totalmente diferentes para el acceso a la pensión de vejez, 

a saber:  

 

1. En el régimen de prima media “RPM” con prestación definida (afiliados a 

Colpensiones): mujeres de 57 años y hombres de 62 años, con más de 1.300 

semanas cotizadas. 

 

2. En el régimen de ahorro individual “Rais” (afiliados a fondos privados): 

acreditar el monto suficiente para poder obtener una pensión de por lo menos 

110% de un Salario Mínimo Legal Mensual Vigente (Smlmv), durante el resto 

de su vida. 

 

De acuerdo con lo anterior, la redacción del artículo 2° evidentemente con la exigencia 

de requisitos “de edad y/o tiempo de servicio o semanas cotizadas”, excluye de la 

protección de prepensionados a aquellos que hacen parte del Régimen de Ahorro 

Individual.  

 

Al respecto en sentencia Sentencia SU003/18 se dio alcance al concepto de 

prepensionado en los siguientes términos:  

 

“Acreditan la condición de “prepensionables” las personas vinculadas laboralmente al 

sector público o privado, que están próximas (dentro de los 3 años siguientes) a acreditar 

los dos requisitos necesarios para obtener la pensión de vejez (la edad y el número de 

semanas -o tiempo de servicio- requerido en el Régimen de Prima Media con Prestación 

Definida o el capital necesario en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad) y 

consolidar así su derecho a la pensión.” 

 

De otra parte en el RPM será más fácil determinar si el trabajador cumple o no los 

requisitos de semanas y edad, pero en el Rais es más complejo, debido a que el derecho 

pensional no depende de la edad y semanas cotizadas; sino del capital ahorrado, además 

de otras condiciones como la expectativa de vida, género y edad de eventuales 

beneficiarios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


