MODESTO ENRIQUE AGUILERA
VIDES

Representante a la Camara por el
Departamento del Atlantico

PROPOSICION

MODIFIQUESE el numeral 2 del articulo 4 del texto Propuesto para
Segundo Debate del Proyecto de Ley No. 129 de 2019 Camara "Por medio
de la cual se crea la licencia parental compartida, la licencia parental
flexible de tiempo parcial y el fuero de proteccion parental, se modifican
los articulos 236, 239, 240 y 241 del cddigo sustantivo del trabajo, y se
dictan otras disposiciones”., el cual quedara asi:

“"Articulo 4. Medidas antidiscriminatorias en material
laboral. Adicionese un articulo 241 A al Coddigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

1.

2. Entrevistas de trabajo. La realizacién de preguntas
relacionadas con planes familiares y reproductivos
queda prohibida en las entrevistas laborales y se
presumira como una practica discriminatoria.

El empleador que realice preguntas discriminatorias en
contra de lo establecido en el presente articulo, se le
impondra una multa corresondiente hasta a cien (100)
SMLMV; de conformidad con la reglamentacion que
sobre la materia haga el Ministerio del Trabajo.

JUSTIFICACION

Considero eliminar la palabra “familiares” ya que en una entrevista
laboral, la persona encargada de realizar el proceso de reclutamiento en
la fase de la entrevista, debe estudiar al candidato en una manera amplia.



Por lo anterior el reclutador, debe realizar esta serie de preguntas
relacionadas al entorno familiar y social del candidato, con el préposito
de conocer como se desenvuelve el aspirante en sus relaciones familiares,
interpersonales y sociales.
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