AQUILEOL AW ¥

REPRESENTANTE A LA CAMARA

PROPOSICION

Modifiquese el paragrafo 4° y Paragrafo 5° del articulo 2° del Proyecto de Ley
No. 129 de 2019 Camara, “Por medio de la cual se crea la licencia parental
compartida, la licencia parental flexible de tiempo parcial y el fuero de proteccion
parental, se modifican los articulos 236, 239, 240 y 241 del cédigo sustantivo del
trabajo, y se dictan otras disposiciones”. Los cuales quedaran asi:

(....)

PARAGRAFO 4°. Licencia parental compartida. La licencia parental compartida
es de 22 semanas, resultado de unificar los dias de licencia de maternidad (18
semanas) y los de la licencia de paternidad (4 semanas). Los padres podran
distribuir libremente estas semanas, siempre y cuando cumplan las condiciones y
requisitos dispuestos en este articulo. Esta licencia, en el caso de la madre, es
independiente del permiso de lactancia.

Al escoger esta figura se estad renunciando a hacer uso de las licencias de
maternidad y paternidad en los términos contemplados en los incisos y paragrafos
anteriores.

La licencia parental compartida se regira por las siguientes condiciones:

1. El tiempo de licencia parental compartida se contara a partir de la fecha del
parto. Salvo que el médico tratante haya determinado que la madre deba tomar
entre una o dos (2) semanas de licencia previas a la fecha probable del parto.

2. La madre debera tomar como minimo las primeras doce (12) semanas después
del parto, las cuales seran intransferibles. El tiempo de licencia del padre debera
ser de minimo cuatro (4) semanas intransferibles. Las restantes seis (6) semanas
podran ser distribuidas entre la madre y el padre de coman acuerdo entre los dos.

3. En ningan caso se podran fragmentar, intercalar ni tomar de manera simultanea
los periodos de licencia.

4. La licencia parental compartida sera remunerada con base en el salario de
qguien disfrute de la licencia por el periodo correspondiente. El pago de la misma
estara a cargo del respectivo empleador o EPS, acorde con la normatividad
vigente.
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Para los efectos de la licencia de que trata este paragrafo, los beneficiarios
deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. El dnico soporte valido para el otorgamiento de licencia compartida es el
Registro Civil de Nacimiento, el cual debera presentarse a la EPS a mas tardar
dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de nacimiento del menor.

2. Debe existir mutuo acuerdo entre los padres acerca de la distribucion de las
semanas de licencia. Ambos padres deberan realizar una declaracién juramentada
ante Notaria Publica explicando la distribucion acordada y presentarla ante sus
empleadores, en un término de treinta (30) dias contados a partir del nacimiento
del menor.

3. El médico tratante debe autorizar por escrito el acuerdo de los padres, a fin de
garantizar la salud de la madre y el recién nacido.

4. Los padres deberan presentar ante la Notaria Publica y el empleador un
certificado médico, en el cual debe constar:

a) El estado de embarazo de la mujer; o una constancia del nacimiento del menor.
b) La indicacion del dia probable del parto, o la fecha del nacimiento del menor.

c) La indicacion del dia desde el cual debe empezar la licencia. teniendo—en

La licencia parental compartida también se aplicard con respecto a los nifios
prematuros y adoptivos, teniendo en cuenta las reglas del numeral 4 y el paragrafo
3° del presente articulo. La licencia parental compartida es aplicable a los
trabajadores del sector publico. Para estos efectos, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, reglamentara la materia dentro de los seis
(6) meses siguientes a la sanciéon de la presente ley.

No podran optar por la licencia parental compartida, los padres que hayan sido
condenados por los delitos contemplados en el titulo VI delitos contra la familia,
capitulo primero “de la violencia intrafamiliar’ de la Ley 599 de 2000

PARAGRAFO 5°. Licencia parental flexible de tiempo parcial. La madre y/o
padre podran optar por una licencia parental flexible de tiempo parcial, en la cual,
podran cambiar un periodo determinado de su licencia de maternidad o de
paternidad por un periodo de trabajo de medio tiempo, equivalente al doble del
tiempo correspondiente al periodo de tiempo seleccionado, en el marco del
teletrabajo, de conformidad con lo establecido por la Ley 1221 de 2008. Esta
licencia, en el caso de la madre, es independiente del permiso de lactancia.
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La licencia parental flexible de tiempo parcial se regird por las siguientes
condiciones:

1. Los padres podran usar esta figura a partir de la semana dos (2) de su licencia
de paternidad; las madres, a partir de la semana trece (13) de su licencia de
maternidad.

2. El tiempo de licencia parental flexible de tiempo parcial se contara a partir de la
fecha del parto. Salvo que el médico tratante haya determinado que la madre deba
tomar una o dos (2) semanas de licencia previas a la fecha probable del parto.
Los periodos seleccionados para la licencia parental flexible no podran
interrumpirse y retomarse posteriormente. Deberan ser continuos.

3. La licencia parental flexible de tiempo parcial sera remunerada con base en el
salario de quien disfrute de la licencia por el periodo correspondiente. El pago de
la misma estara a cargo del respectivo empleador o EPS. El pago del salario por el
tiempo parcial laborado se regira acorde con la normatividad vigente.

4. Al escoger la licencia parental flexible de tiempo parcial se esta renunciando a
hacer uso de las licencias de maternidad y paternidad en los términos
contemplados en los incisos y paragrafos anteriores.

Para los efectos de la licencia de la que trata este paragrafo, los beneficiarios
deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. El unico soporte valido para el otorgamiento de licencia parental flexible de
tiempo parcial es el Registro Civil de Nacimiento, el cual deber& presentarse a la
EPS a mas tardar dentro de los 30 dias siguientes a la fecha del nacimiento del
menor.

2. Debe existir mutuo acuerdo entre los empleadores y los trabajadores. El

acuerdo debera ser registrado en Notaria Publica y debera ir acompafiado de un
certificado médico que dé cuenta de:

a) El estado de embarazo de la mujer; o constancia del nacimiento.

b) La indicacion del dia probable del parto, o indicacién de fecha del parto y

Este acuerdo debera consultarse con el empleador a mas tardar dentro de los 30
dias siguientes al nacimiento. EI empleador debera dar respuesta a la solicitud
dentro de los cinco (5) habiles siguientes a su presentacion.
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La licencia parental flexible de tiempo parcial también se aplicard con respecto a
los niflos prematuros y adoptivos, teniendo en cuenta las reglas del numeral 4y el
paragrafo 3° del presente articulo.

La licencia parental flexible de tiempo parcial es aplicable a los trabajadores del
sector publico. Para estos efectos, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, reglamentara la materia dentro de los seis (6) meses siguientes a la
sancion de la presente ley

AQUILEO MEDINA ARTEAGA
Representante a la Camara
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JUSTIFICACION:

Tanto en el paragrafo 4° y 5° donde se estipula las condiciones para la
licencia parental (la licencia se contara a partir de la fecha del parto),
incluimos que el médico tratante pueda determinar que la madre tome una
0 dos semanas previas a la fecha probable del parto. No podemos limitar a
gue sean dos semanas Unicamente pues abran condiciones especificas de
la madre que de conformidad con su estado de salud o ya sea por la
preparacidon misma del parto solo requieran de una semana previa y sea
desde ahi que empiece a contar esta licencia parental de forma
excepcional, de no ser asi estariamos obligando a la madre a tomar
necesariamente dos semanas previas.

Ahora bien, encontramos una contradiccién dentro del paragrafo 4° y 5° que
van en el mismo sentido

Por ejemplo en el caso del paragrafo 4°. En el numeral cuarto (4) acapite (c)
se menciona que Los padres deberan presentar ante la Notaria Publica y el
empleador un certificado médico, en el cual debe constar:

¢) La indicacion del dia desde el cual debe empezar la licencia,_Teniendo
en cuenta que, por lo menos, ha de iniciarse una semana antes del
parto. (lo subrayado lo eliminamos)

Lo anterior porque contraria el mismo sentido de lo que propone el
paragrafo y es que la El tiempo de licencia parental compartida se
contara a partir de la fecha del parto y NO UNA SEMANA ANTES.
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