
 

 

PROPOSICIÓN 

18 de agosto de 2020 

 

Proposición modificativa al proyecto de Ley 162/19 Cámara “por medio del cual se 

fortalece la estabilidad laboral de las mujeres embarazadas en las diferentes 

modalidades de contratación” 

 

En el ejercicio de mi función legislativa consagrada en la Ley 5 de 1992, la 
cual está prevista para elaborar, interpretar, reformar y derogar las leyes y 

códigos de nuestra Constitución, me permito presentar la siguiente 
proposición modificativa al artículo 6 del proyecto de ley número 162 de 
2019: 
 

Modifíquese el numeral 3 del artículo 6 del proyecto de ley, el cual quedará 
así: 
 

Artículo 6°. Sanción. Cuando el empleador o contratante que en 

conocimiento del estado de gravidez no cumpla con el requisito de solicitar 

la autorización para el despido con justa causa ante el inspector de trabajo 

o la autoridad competente, será sancionado con pago del valor equivalente 

a sesenta (60) días de trabajo o contrato, y a su vez de acuerdo a la 

modalidad de contratación deberá; 

(…) 

3. Empresas de servicios temporales: Deberá reintegrarse la trabajadora 

o contratista ante el tercero contratante o la empresa usuaria, el lugar de 

reintegro podrá cambiar y ordenarse sin que implique una desmejora 

en las condiciones laborales o forma de vinculación según el caso, 

a la empresa usuaria, cooperativa o EST, de resultar imposibilitada una u 

otra para garantizarlo. 

(…) 

 

Cordialmente. 

 

GLORIA BETTY ZORRO AFRICANO 

Representante a la Cámara por Cundinamarca 

Congreso de la República de Colombia 

 

 



 

 

 


