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CAMARA DE REPRESENTANTES

CONGRESO

PROPOSICION

MODIFIQUESE el ARTICULO 3 del Proyecto de Ley N° 162 de 2019 Camara “Por medio
del cual se fortalece la estabilidad laboral de las mujeres embarazadas en las diferentes
modalidades de contratacion”, el cual quedara asi:

Articulo 3°. Conocimiento del estado de embarazo. Se presume que toda terminacién
laboral, de prestacion de servicios, legal y reglamentario, o contractual de cualquier otro tipo,
ha ocurrido de manera discriminatoria y por ocasién del embarazo cuando dicha terminacién
ocurra durante el periodo de gestacién informado , o dentro de los seis (6) meses posteriores
al parto. Esta presuncién admite prueba en contrario, pero se invertira la carga de la prueba
a favor de la mujer embarazada y sera el empleador o contratante quien deba desvirtuar la
conducta discriminatoria.

Paragrafo. En las empresas donde se manejen servicios temporales, se entendera que hubo
conocimiento del estado de embarazo por parte del empleador cuando conociera de este: la
cooperativa de trabajo asociado, la empresa de servicios temporales, o el tercero 0 empresa
usuaria con el cual contrataron.
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