
                                   

 

 

 Honorable Representante Edward David Rodríguez Rodríguez. 
Cámara de Representantes 

Carrera 7 No 8-68, oficina 435 B Tel:  3823793- 3824433- Fax:3823794 Email: edrcamara@gmail.com 

PROPOSICIÓN 

Modifíquese el numeral 3 de parágrafo 4 del artículo 2 del proyecto de ley 129 de 2019 

cámara “Por medio de la cual se crea la licencia parental compartida, la licencia parental 

flexible de tiempo parcial y el fuero de protección parental, se modifican los artículos 236, 

239, 240 y 241 del Código Sustantivo del Trabajo, y se dictan otras disposiciones” el cual 

quedará así: 

“Para los efectos de la licencia de que trata este parágrafo, los beneficiarios deberán cumplir 

los siguientes requisitos: 

3. El médico tratante deberá dar parte por escrito de la salud de la madre y el recién 

nacido y anotar si es conveniente que, pasadas las 12 primeras semanas del 

nacimiento, la madre continúe con la licencia por motivos de salud, este documento 

debe entregarse a la EPS o empleador según corresponda.  

Si por razones de salud física o psicológica la madre no pudiese cuidar del recién 

nacido las primeras 12 semanas, esto quedará por escrito en concepto médico y el 

padre podrá iniciar la licencia de forma anticipada, en ese caso no se entenderá que 

hay simultaneidad en la licencia” 

 

JUSTIFICACIÓN 

Si bien es importante contar con el concepto médico sobre la salud de la madre y el recién 

nacido, se considera inconveniente e invasivo que resulte ser un médico el que autorice la 

decisión de los padres sobre la distribución de la licencia compartida, aun cuando el 

proyecto ya estipula que las primeras doce (12) semanas le corresponden a la madre y que, 

de estar en incapacidad de cuidar del menor por razones de salud física o psicológica, el 

padre podrá iniciar la licencia de forma anticipada. Si bien las complicaciones obstétricas 

han disminuido drásticamente, según la Organización Panamericana de la Salud, hasta el 

56% de las mujeres sufren de depresión post parto en los 4 meses posteriores al nacimiento 

del menor, esta afección debe ser tomada con seriedad y permitir que el padre acuda a la 

licencia sin mayores trabas laborales. 

Sin otro particular, 

EDWARD DAVID RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ 

REPRESENTANTE A LA CÁMARA POR BOGOTÁ D.C. 

 



                                   

 

 

 Honorable Representante Edward David Rodríguez Rodríguez. 
Cámara de Representantes 

Carrera 7 No 8-68, oficina 435 B Tel:  3823793- 3824433- Fax:3823794 Email: edrcamara@gmail.com 

 

 


