PROPOSICION

Adiciénese un paragrafo al articulo 3° del proyecto de Ley No 147 de 2019 Camara “Por
medio de la cual se dictan medidas para proteccién del prepensionado y se dictan
otras disposiciones.” y el cual quedara de la siguiente manera:

Articulo 3°. Proteccion Especial para el Prepensionado: El prepensionado gozara de
estabilidad laboral reforzada. Dentro del ambito de aplicacién de la presente ley, se
entiende estabilidad laboral reforzada al derecho de proteccion especial del que goza un
trabajador para evitar el retiro de su cargo o la terminacién de su vinculacion laboral, si
este, pone en riesgo o en situacion de vulnerabilidad el derecho a la pension y el ingreso
minimo de la persona.

No podran ser retirados del servicio los servidores publicos y no habra lugar a la
terminacion laboral de los trabajadores particulares que cumplan los requisitos del
prepensionado descrito en el articulo 2°.

Paragrafo 1°. Las administradoras de pensiones deberan enviar a su afiliado que esté
préximo a cumplir los requisitos mencionados en la presente ley una comunicacion
explicando las caracteristicas y derechos que tiene su préxima condicion de
prepensionado, certificando el tiempo de las semanas cotizadas, con una explicacion
detallada de la proteccién que garantiza su nueva condicion y el tiempo desde el cual
podria empezar a gozar de los beneficios mencionados en la presente ley. Esta
comunicacion debe ser remitida como maximo un mes antes de adquirir la condicién de
prepensionado.

El incumplimiento de esta obligacion por parte de las administradoras de pensiones no se
podra entender como el desconocimiento de la condicién de prepensionado.

Paragrafo 2°. El derecho de proteccion especial respetara la naturaleza del empleo
publico, en ningun caso contrariara la Constitucién o la ley.

Paragrafo 3°. El servidor publico o trabajador del sector privado debera comunicar a la
entidad o empleador tal condicion, acreditando la edad y/o semanas que le hicieren falta
para cumplir con los requisitos axioldgicos para la pension de vejez.

La ausencia de esta comunicaciéon no implica en ningun caso renuncia a los derechos
adquiridos por su condicién de prepensionado.

Paragrafo 4°. Cuando el Unico requisito faltante para acceder a la pensién de vejez,
sea el de la edad, gozara del fuero de estabilidad laboral reforzada, siempre y
cuando se demuestre que es el Unico ingreso del prepensionando y de esta forma
se garantizara el minimo vital.
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JUSTIFICACION

El fuero de prepensionado es una de las garantias fundamentales para aquellos que se
encuentran proximos a adquirir una pensién, y que dentro de los términos de derecho
laboral para el sector privado se ha incluido dentro de aquellos que gozan de una
estabilidad reforzada.

Por lo anterior y de acuerdo a los fallos jurisprudenciales, y citando en especial la
sentencia SU 003/18, la corte ha dicho frente al tema de la siguiente manera:

“Adicionalmente, considera la Sala Plena que cuando el unico requisito
faltante para acceder a la pension de vejez sea el de edad, dado que se
acredita el cumplimiento del numero minimo de semanas de cotizacioén, no
hay lugar a considerar que la persona sea beneficiaria del fuero de
estabilidad laboral reforzada de prepensionable, dado que el requisito
faltante de edad puede ser cumplido de manera posterior, con o sin
vinculacién laboral vigente. En estos casos, considera la Corte que no se
frustra el acceso a la pension de vejez”!

Por lo anterior esta proposicion pretende dejar claridad y garantizar el minimo vital de las
personas que cumplen con las semanas pero aun no cuentan con la edad, y asi de esta
forma se recoja lo que de manera juiciosa a estudiado la Corte Constitucional, permitiendo
que junto con esta iniciativa, se tenga herramientas legislativas fundamentales, que
permitiran la celeridad y mejor interpretacion dentro de los diferentes litigios.

1"SU003-18 Corte Constitucional de Colombia."
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2018/SU003-18.htm.
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