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PROPOSICIÓN 

 

MODIFIQUESE el  ARTICULO 5  del Proyecto de Ley N° 162 de 2019 Cámara “Por medio 
del cual se fortalece la estabilidad laboral de las mujeres embarazadas en las diferentes 
modalidades de contratación”,  el cual quedará así:  

 

Artículo 5°. Durante la vigencia del contrato. Para poder despedir  terminar la relación 
laboral con justa causa a una persona que recibe su remuneración bajo cualquier modalidad 
de contratación laboral, o dar por terminado un contrato de prestación de servicios durante 
el período de embarazo o los seis (6) meses posteriores al parto, el empleador o contratante 
necesita la autorización del Inspector del Trabajo, o del Alcalde Municipal en los lugares en 
donde no existiere aquel funcionario.  

El permiso de que trata este artículo sólo puede concederse con el fundamento en alguna de 
las causas en concordancia con el artículo 62 del Código Sustantivo del Trabajo, las cuales 
facultan al empleador o contratante para dar por terminado el contrato de trabajo o de 
prestación de servicios.  

Parágrafo. Cuando sea un Alcalde Municipal quien conozca de la solicitud de permiso, su 
providencia tiene carácter provisional y debe ser revisada, en un termino de 30 días por el 
Inspector del Trabajo residente en el lugar más cercano.  

 

 

 

 

ALFREDO DELUQUE ZULETA  

REPRESENTANTE A LA CÁMARA  

DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA 

 

 

 

 

 

 


