PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 3 del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de ley 129 de
2019 Camara, el cual quedara asi:

Articulo 3°. Fuero de Proteccion Parental. Modifiquese los articulos 239, 240 y 241 de Codigo
Sustantivo del Trabajo, los cuales quedaran asi:

ARTICULO 239. PROHIBICION DE DESPIDO. <Articulo modificado por el articulo 2 de la Ley 1822
de 2017. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Nadie podra ser despedido por motivo de embarazo, lactancia o licencia parental, sin la autorizacion
previa del Ministerio de Trabajo que avale una justa causa.

2. Se presume el despido efectuado por motivo de embarazo, lactancia o licencia parental, cuando
este haya tenido lugar dentro del periodo de embarazo y/o dentro de los tres seis meses posteriores
al parto.

3. Las personas de que trata el numeral uno (1) de este articulo, que sean despedidas, tendran
derecho al pago adicional de una indemnizacion igual a sesenta (60) dias de trabajo, fuera de las
indemnizaciones y prestaciones a que hubiere lugar de acuerdo con su contrato de trabajo.

4. En el caso de la mujer trabajadora que por alguna razén excepcional no disfrute de la semana
preparto obligatoria, y/o de algunas de las diecisiete (17) semanas de descanso, tendra derecho al
pago de las semanas que no gozo de licencia. En caso de parto multiple tendra el derecho al pago de
dos (2) semanas adicionales y, en caso de que el hijo sea prematuro, al pago de la diferencia de
tiempo entre la fecha del alumbramiento y el nacimiento a término.

Atentamente,
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