César Augusto Lorduy Maldonado
Representante a la Camara por el Dpto. del Atlantico

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 5° del Proyecto de Ley N° 162 de 2019 Camara “Por medio
del cual se fortalece la estabilidad laboral de las mujeres embarazadas en las
diferentes modalidades de contratacion”, el cual quedara asi:

Articulo 5°. Durante la vigencia del contrato. Para poder despedir con justa
causa a una persona que recibe su remuneracion bajo cualquier modalidad de
contratacion, o dar por terminado un contrato de prestacion de servicios durante el
periodo de embarazo o los seis (6) meses posteriores al parto, el empleador o

contratante neceS|ta la autorizacion del—mspeeter—del—'FFabaje—e—del—Alealde

e del Ministerio del
Trabajo atraves de sus D|reCC|ones Territoriales o de Ia Inspeccion de trabajo
y seguridad social.

El permiso de que trata este articulo sélo puede concederse con el fundamento en
alguna de las causas en concordancia con el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, las cuales facultan al empleador o contratante para dar por terminado el
contrato de trabajo o de prestacién de servicios.

Cordialmente,

CESAR AUGUSTO LORDUY MALDONADO
Representante a la Camara

Dpto. del Atlantico

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
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