
 
PROPOSICIÓN  

 

Modifíquese el artículo 2° del proyecto de Ley No 147 de 2019 Cámara “Por medio de 
la cual se dictan medidas para protección del prepensionado y se dictan otras 
disposiciones.” y el cual quedará de la siguiente manera:  

 
Artículo 2°. Prepensionado. El prepensionado es la persona vinculada laboralmente al 
sector público o privado, y que deberá cumplir con alguno de los siguientes 
requisitos: 
 

1. Que le falten 3 años o menos para cumplir la edad y semanas cotizadas 
o tiempo de servicio. 

2. Que le falten 3 años o menos para alcanzar el monto o capital previsto 
3. Que le falten 3 años o menos de completar las semanas, pero ya cumple 

con la edad requerida. 
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JUSTIFICACIÓN 
 
 

Se ha podido evidenciar por diferentes conceptos de expertos en temas laborales 
que cuando se habla de prepensionado en el Régimen de prima Media (RPM)  es 
fácil identificar los requisitos que se exigen, es decir,  si el trabajador cumple o no los 
requisitos de semanas y edad, no obstante, ha existido un gran conflicto cuando se 
revisa esa información o requisitos en el Régimen de Ahorro Individual con 
Solidaridad (RAIS), ya que allí el derecho pensional no depende de la edad y 
semanas cotizadas sino que lo más importante será el capital ahorrado de la persona 
cotizante. 
 
Por lo anterior, la legislación ha quedado corta en definir estos requisitos que los 
prepensionados deben cumplir para los que se encuentran en un régimen como lo 
es el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS) y por tanto era necesario 
que en esta iniciativa se dejara de manera clara y explícita.   
 
De acuerdo a las estadísticas de diagnóstico del sistema pensional en Colombia 
podremos encontrar dentro del marco de cotizantes en la población de personas en 
edad de ahorrar para pensión un 30,6%, mientras que dentro de las personas en 
edad igual o mayor a la pensión podremos encontrar un 1,4%, para un total de                     
25,2% de personas que actualmente en Colombia se encuentran cotizando a 
pensiones .1 
 
Conforme a las anteriores estadísticas de diagnóstico realizado por el DNP y 
Ministerio de Trabajo, de igual manera podemos evidenciar que actualmente 
contamos con 6,5% de personas que ya se encuentran disfrutando de su respectiva 
pensión2, por tanto, el reto para poder darle garantías a nuestros futuros pensionados 
es a través de herramientas legislativas claras y por ello esta iniciativa es de gran 
importancia, ya que se espera lograr una claridad en los requisitos para los 
prepensionados de los diferente regímenes.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 "Artículo Revista la República  "Estos son los cambios pensionales que trae el articulado del ...." 5 
mar.. 2019 https://www.larepublica.co/economia/estos-son-los-cambios-pensionales-que-trae-el-
articulado-del-plan-nacional-de-desarrollo-2835650.. 
2 Artículo Revista la República  "Estos son los cambios pensionales que trae el articulado del ...." 5 
mar.. 2019 https://www.larepublica.co/economia/estos-son-los-cambios-pensionales-que-trae-el-
articulado-del-plan-nacional-de-desarrollo-2835650. 
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