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PROPOSICIÓN 

Proyecto de Ley N° 162 de 2019 Cámara “Por medio del cual se fortalece la 

estabilidad laboral de las mujeres embarazadas en las diferentes modalidades de 

contratación” 
 

 

Modifíquese el articulo 10 del Proyecto de Ley, el cual quedará así: 

 

Artículo 10: Provisionalidad que ocupa cargo de carrera: Para el caso de las 

trabajadoras que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera, y el cargo llegase a 

ser ofertado mediante concurso o fuere suprimido, serán aplicadas las siguientes 

disposiciones: 

 

Los últimos cargos a proveerse a quienes hayan resultado ganadores de los concursos 

de méritos deberán ser los que ocupen las mujeres en estado de embarazo. Lo anterior, 

teniendo en cuenta que el cargo a ser provisto y la plaza en la que se desempeñará 

quien resulte ganador, debe ser el mismo para el que aplicó.  En caso de que dicho 

cargo sea ocupado por una persona gestante o en la época de lactancia, este deberá 

ser el último cargo a proveerse y obligatoriamente deba surtirse su asignación o 

nombramiento. 

 

Si fuese suprimido el cargo o la entidad haya sido liquidada, se deberá garantizar a la 

trabajadora en provisionalidad la permanencia en el cargo hasta que se configure la 

licencia de maternidad, o de ser imposible, se garantizará el pago de salarios y 

prestaciones, hasta que la trabajadora adquiera el derecho a gozar de la licencia. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 
CARLOS ARDILA ESPINOSA                                    

Representante a la Cámara                                

Departamento del Putumayo                              
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