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PROPOSICIÓN 

 

Modifíquese el parágrafo del artículo 5° del Proyecto de Ley No. 162 de 2019 

Cámara, “Por medio del cual se fortalece la estabilidad laboral de las mujeres 
embarazadas en las diferentes modalidades de contratación”, el cual quedará 

así: 

 
Parágrafo: Cuando sea un Alcalde Municipal quien conozca de la solicitud de 

permiso, deberá emitir informe, el cual será remitido dentro de los cinco (5) días 

hábiles siguientes a la petición al Inspector del Trabajo residente en el lugar 
más cercano, el cual, con fundamento en lo establecido en dicho informe 

decidirá sobre el caso. Notificada correctamente la decisión por parte del 

Inspector del Trabajo habrá lugar a los recursos de ley a que haya lugar.  
 

 

  

 
JOSE LUIS PINEDO CAMPO 

Representante a la Cámara  

Departamento del Magdalena 
 

 

JUSTIFICACIÓN 
 

Como quiera que una decisión provisional podría permitirse a equívocos en su 

interpretación, lo cual, daría lugar que con fundamento en ella un empleador 
despida a una empleada en estado de embarazo. 

 

Además, la redacción original del parágrafo no determina el termino para que 

el Alcalde remita la decisión provisional. 
 

Consideramos que como no es el Alcalde el que debe tomar la decisión si otorga 

el permiso o no para el despido por las causales establecidas en el artículo 62, 
sería suficiente con un informe que dé a conocer al inspector los hechos de 

modo y lugar que dan lugar a la solicitud del empleador. 

 
 

 


