
 

 

 

Bogotá D.C. 29 de julio de 2020 

 

Doctor:  

GERMAN BLANCO  

Presidente  

Cámara de Representantes  

 

 

 

Respetad señor presidente:  

 

En atención a la discusión y votación del Proyecto de Ley N° 129 de 2019 Cámara 

“Por medio de la cual se crea la licencia parental compartida, la licencia parental 

flexible de tiempo parcial y el fuero de protección parental, se modifican los artículos 

236, 239, 240 y 241 del Código Sustantivo del Trabajo, y se dictan otras 

disposiciones”, por intermedio suyo presento la siguiente: 

 

PROPOSICIÓN  

Modifíquese el numeral 1 del parágrafo 4 del artículo 2 del proyecto de, el cual 

quedara de la siguiente forma:  

“Artículo 2º. Adiciónese los parágrafos 4º y 5° al artículo 236 del Código Sustantivo 

del Trabajo, el cual quedará así:  

ARTÍCULO 236. LICENCIA EN LA ÉPOCA DEL PARTO E INCENTIVOS PARA LA 

ADECUADA ATENCIÓN Y CUIDADO DEL RECIÉN NACIDO.  

PARÁGRAFO 4°. Licencia parental compartida. La licencia parental compartida es 

de 22 semanas, resultado de unificar los días de licencia de maternidad (18 

semanas) y los de la licencia de paternidad (4 semanas). Los padres podrán 

distribuir libremente estas semanas, siempre y cuando cumplan las condiciones y 

requisitos dispuestos en este artículo. Esta licencia, en el caso de la madre, es 

independiente del permiso de lactancia.  

Al escoger esta figura se está renunciando a hacer uso de las licencias de 

maternidad y paternidad en los términos contemplados en los incisos y parágrafos 

anteriores. 



 

  

 

 

La licencia parental compartida se regirá por las siguientes condiciones: 

1. El tiempo de licencia parental compartida se contará a partir de la fecha del parto. 

Salvo que el médico tratante haya determinado que la madre deba tomar dos (2) 

semanas de licencia previas a la fecha probable del parto o por determinación 

de la madre.” 

 

 
OSCAR SÁNCHEZ LEÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

JUSTIFICACIÓN    

Se decide adicionar la expresión “o salvo que la madre lo determine” ya que se 

pretende dar protección al derecho a la salud e igualmente se pretende dar la 

posibilidad que a voluntad de la madre pueda iniciar su licencia días previo a la 

fecha de parto, de esta forma esta posibilidad no queda únicamente en el medico 

sino también en la madre según sea su situación y/o decisión  

 


