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PROPOSICIÓN 

 

MODIFIQUESE el PARAGRAFO 2 del ARTÍCULO 2 del Proyecto de Ley N° 129 de 2019 Cámara “Por medio 

de la cual se crea la licencia parental compartida, la licencia parental flexible de tiempo parcial y el fuero 

de protección parental, se modifican los artículos 236, 239, 240 y 241 del Código Sustantivo del Trabajo, y 

se dictan otras disposiciones”, el cual quedará así:  

El artículo 2o. Adiciónese los parágrafos 4o y 5° al artículo 236 del Código Sustantivo del Trabajo, el cual quedará 

así:  

(…) 

PARÁGRAFO 2°. El padre tendrá derecho a cuatro (4) semanas de licencia remunerada de paternidad.  

La licencia remunerada de paternidad opera por los hijos nacidos del cónyuge o de la compañera.  

El único soporte válido para el otorgamiento de la licencia remunerada de paternidad es el Registro Civil de 

Nacimiento, el cual deberá́ presentarse a la EPS a más tardar dentro de los 30 días siguientes a la fecha del 

nacimiento del menor.  

La licencia remunerada de paternidad estará a cargo de la EPS, para lo cual se requerirá que el padre haya estado 

cotizando efectivamente durante las 2 semanas previas al reconocimiento de la licencia remunerada de 

paternidad.  

Se autoriza al Gobierno nacional para que en el caso de los ninos prematuros y adoptivos se aplique lo establecido 

en el presente paragrafo..  

 

 

 

 

ALFREDO DELUQUE ZULETA  

REPRESENTANTE A LA CÁMARA  

DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA 

 

 

 

 

 

 


