PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese el articulo 2°del Proyecto de Ley N° 162 de 2019 Cdmara “Por medio
del cual se fortalece la estabilidad laboral de las mujeres embarazadas en las
diferentes modalidades de contratacion”.

Articulo 2°. Fuero de maternidad. La mujer en estado de embarazo y dentro de los
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laboral, de prestacion de servicios, legal y reglamentaria o contractual de
cualqguier tipo, en la que la persona preste un servicio o labor, con o sin
subordinacién, a cambio de una remuneracion.

La presente ley deberd ser aplicada en instancias administrativas y judiciales sin
distincién de la jurisdiccion o rama del derecho en la que se dirima el conflicto
entre las partes, sea esta la jurisdiccién la laboral, civil, comercial, constitucional,
contencioso administrativa, o cualquier otra, debiendo primar el derecho
sustancial de la mujer embarazada a acceder con prontitud a la justicia, y a que
su peticidon sea resuelta de fondo y con celeridad, efectividad y economia
procesal, por sobre las formalidades procesales.
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